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1. Introducgao

Este relatério apresenta os resultados do levantamento sobre a trajetéria no
mercado de trabalho de egressos dos cursos do Projeto de Profissionalizagdo de
Trabalhadores na Area de Enfermagem — PROFAE. O PROFAE foi concebido e
implantado, pelo Ministério da Saude, a partir de 1999, como estratégia de viabilizagao
de uma politica publica de saude, para o campo de Recursos Humanos, tendo em vista
o atendimento ao ideario e, por conseqliéncia, aos compromissos e demandas do
Sistema Unico de Satude — SUS - de melhoria da qualidade da assisténcia a saude
prestada a populacdo e de qualificacdo/valorizacdo do trabalhador de saude. Assim, o
PROFAE foi criado como resposta ao problema da baixa qualificacdo de milhares de
trabalhadores que atuavam nos servicos de saude publicos e privados, prestando

cuidados de saude diretos a populagdo.

Com base nessa contextualizacdo e apoiado nas evidéncias de natureza
qualitativa e quantitativa da composicao da for¢a de trabalho em enfermagem, no
pais, e articulado a um processo de institucionalizacdo da saude, o Ministério da saude
no ano de 2000 apresentou o Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area
de Enfermagem - PROFAE. Tratava-se de iniciativa politica, de natureza pedagdgica
voltada para os trabalhadores que atuam em multiplos espacos e acdes em saude, na
especificidade da pratica em enfermagem, que ndao puderam adquirir formacao

profissional regulamentada em termos educacionais, ético-profissionais e trabalhistas.

O PROFAE foi viabilizado mediante Acordo de Empréstimo com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), e recursos do Tesouro Nacional e do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), para ser desenvolvido em todo o territério nacional,
com o objetivo de qualificar os trabalhadores que exerciam sua profissdo sem
qualificacdo especifica, diminuindo, assim, os riscos a populacdo atendida e
melhorando a qualidade da atencdo hospitalar e ambulatorial, particularmente nos

estabelecimentos publicos e privados de salde, integrantes do SUS.

Essa estratégia, concebida pelo Ministério da Saude, foi operacionalizada

mediante articulacdo com gestores estaduais e municipais do SUS e com institui¢cdes
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publicas e privadas de ensino. Ao tempo em que propunha a formagao do pessoal de
enfermagem ja inserido nos servigos, um dos objetivos do PROFAE prendia-se a criagao
de condicbes de continuidade e de sustentabilidade para os programas de formacao
de nivel médio para a saude, para impedir que um novo contingente de trabalhadores,

em situacdo irregular, possa surgir no futuro.
As metas definidas, no documento original do PROFAE, sdo as que se seguem:
i.  Qualificar 225 mil trabalhadores de enfermagem como auxiliares;

ii. Promover a escolarizagdo de 25% da clientela que ndo concluiram o ensino

fundamental;

iii.  Capacitar 12 mil enfermeiros como docentes para a educag¢ao profissional em

saude;
iv. Modernizar as 26 Escolas Técnicas de Saude do SUS;

v. Criar um sistema de Certificacdo de Competéncia dos Auxiliares de

Enfermagem egressos dos cursos promovidos pelo PROFAE;

vi.  Criar um Sistema de Acompanhamento do mercado de trabalho de em saude e

do mercado formador.

Para a equipe da geréncia do PROFAE, o processo de gestdo do Projeto,
incorporando tecnologias e instrumentos inovadores de relacionamento entre
entidades publicas e privadas, permitiu em tempo relativamente curto, estabelecer
uma rede de formacdo que atendeu e superou as metas estabelecidas no Acordo de
Empréstimo. Os resultados alcancados pelo PROFAE, até o momento, reiteram a
legitimidade desse processo de qualificacao profissional no setor saude, expressos na
guantidade de trabalhadores formados e na adesdao de trabalhadores, gestores,

instituicdes de ensino médio e superior e conselhos profissionais.

O objetivo do presente levantamento foi o de analisar o impacto da formacdo no
PROFAE sobre o trabalho de seus egressos, adotou-se uma estratégia metodoldgica que
combinou técnicas quantitativas e qualitativas de anadlise, possibilitando uma analise

desde uma perspectiva econdmica e simbdlica sobre o resultado da formagao para a



empregabilidade, melhoria ocupacional e de salario e reconhecimento e valorizagao do

trabalhador.

Além desta introducdo o relatério se divide em duas partes. No proximo topico
serd feita uma breve apresentacdo da metodologia utilizada com detalhes sobre os
dados utilizados, sejam primarios ou secundarios, e técnicas empregadas. Em seguida
serdo apresentados os resultados, com uma sec¢do para cada técnica utilizada na analise

dos dados.
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2. Metodologia

Com o objetivo de analisar o impacto da formagdo no PROFAE sobre o trabalho
de seus egressos, adotou-se uma estratégia metodoldgica que combinou técnicas
guantitativas e qualitativas de andlise. Dessa forma, a partir dos dados da Rela¢do Anual
de Informagdes Sociais (RAIS), analisou-se estatisticamente o impacto do programa na
trajetdria do emprego e dos saldrios dos egressos no mercado de trabalho formal. Por
outro lado, a analise de dados primadrios permitiu conhecer com profundidade os efeitos
do PROFAE sobre a empregabilidade e qualidade do trabalho dos profissionais que
frequentaram os cursos. Os mesmos foram coletados junto a egressos, a partir de um
survey telefonico, e junto a chefes e gerentes de servicos de enfermagem, a partir de
grupos focais. Assim, o estudo consistiu de emprego de trés técnicas que sdo descritas a

seguir.

2.1. Andlise de dados secundarios

O estudo da trajetdria do emprego e salarios dos egressos dos cursos de técnicos
e auxiliares de enfermagem do PROFAE foi feito a partir de fontes de informacao
secundarias, nomeadamente a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho do Emprego, correspondente aos anos de 2000 a 2008. Os
mercados de trabalho, neste componente, foram analisados desde uma perspectiva
estritamente econO6mica e quantitativa — evolucdo anual dos niveis do emprego,
movimentos de admissdo e desligamentos, salarios, rotatividade e migracdo setorial e
ocupacional. Os micro-dados do banco de egressos do PROFAE, fornecidos pela unidade
gestora do PROFAE no Ministério da Saude foram pareados com os micro-dados da RAIS

a partir de cadigo de identificagdo comum (CPF/PIS-PASEP).

A Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS-MTE) é uma das principais fontes
de informacgBes sobre o mercado de trabalho formal brasileiro, sendo considerado um
censo do mercado formal, com cobertura superior a 97% dos vinculos empregaticios

formais do pais. E um Registro Administrativo, de ambito nacional, de periodicidade
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anual, de declaragdo obrigatdria para todos os estabelecimentos, inclusive aqueles que
nao registraram vinculos empregaticios no exercicio. A partir do ano base de conclusdo
dos cursos de auxiliar e técnico de enfermagem foi analisada a trajetdria pregressa dos
alunos nos mercados de trabalho formais recuando-se a posicdo ocupada nesses
mercados em 2000 e a sua trajetdria posterior no mercado de trabalho formal até 31 de

dezembro de 2008.

As unidades de analise de dados da referida base sao os estabelecimentos e os
vinculos formais de emprego. Dessa forma, todo estabelecimento empregador no pais
deve fornecer ao MTE, por meio da RAIS, os dados referentes ao estabelecimento e a
cada um de seus empregos. Devem declarar a RAIS: inscritos no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ); todos os empregadores, conforme definido na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT); todas as pessoas juridicas de direito privado; empresas
individuais; cartérios extrajudiciais; consércios de empresas; empregadores e pessoas
fisicas que mantiveram empregados no ano-base; 6rgdos da administracdo publica

direta e indireta; etc. (MTE, 2010a).

Devem ser relacionados na RAIS todos os empregos correspondentes a
empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sobre o regime da
CLT; servidores da Administracdo Publica direta ou indireta, efetivos ou nao;
trabalhadores avulsos; empregados de cartérios extrajudiciais; trabalhadores
tempordrios ou com Contrato de Trabalho de Prazo ou Tempo Determinados, de acordo
com as legislacbes especificas dos Estados e Municipios; trabalhadores regidos pelo
Estatuto do Trabalhador Rural; servidores e trabalhadores licenciados; servidores
publicos cedidos e requisitados; dirigentes sindicais; entre outros. Dessa forma, nao
devem ser relacionados os vinculos referentes a trabalhadores autbnomos; ocupantes
de cargos eletivos; cooperados ou cooperativados; empregados domésticos; estagiarios;

entre outros (op. cit.).

O estudo permitiu conhecer descritivamente os estoques e fluxos de entrada e
saida dos egressos dos cursos do PROFAE nos mercados de trabalho formais por tipo de
admissdo (primeiro emprego, reemprego, transferéncia de estabelecimento ou
ocupacao) e de desligamento (aposentadoria, abandono de emprego, transferéncia de

estabelecimento ou migracdo ocupacional etc.). Também foi possivel conhecer a



evolugdao ocupacional dos mesmos, isto é, se houve melhoria ou ndo na inser¢ao
ocupacional no que diz respeito a posicdo na ocupagao e a remuneragao, apos a
conclusdo dos cursos do PROFAE. Os eventuais movimentos dos egressos em dire¢ao

aos mercados de trabalho informais também foram descritos e analisados.

Levado a cabo entre 2000 e 2008, o PROFAE formou 235.172 pessoas da area
da enfermagem através da oferta de cursos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em
Enfermagem. Do total de egressos, 176.431 fizeram os cursos de auxiliar e 74.923 de
técnico, sendo que 16.182 frequentaram ambos os cursos, perfazendo 257.182
registros no cadastro. Desconsiderando os CPF duplicados, referentes aos que fizeram
mais de um curso, e os registros em branco, foram encontrados 232.021 CPF, dos quais
205.989 (89%) também foram encontrados na RAIS em pelo menos um ano do periodo
entre 2000 e 2008. Os que ndo foram encontrados na RAIS durante o periodo se
mantiveram distantes do mercado formal ou mesmo fora do mercado de trabalho
geral, por aposentadoria ou inatividade econ6mica, ou ainda, por que ja haviam

falecido.

E importante ressaltar que a andlise a partir da RAIS diz respeito aos vinculos de
emprego formais ativos em 31 de dezembro de cada ano. Dessa forma, os vinculos que
foram desligados ao longo do ano nao sdo contabilizados no estoque de empregos, e
os individuos ocupantes destes vinculos, se ndo possuiam vinculo na data referenciada,
também ndo sdo contabilizados no estoque de trabalhadores. A despeito deste limite,

no entanto, é possivel analisar os vinculos desligados ao longo do ano por tipo.

Os resultados deste componente podem ser consultados nos itens 4.1 e 4.2.

2.2. Entrevistas Assistidas por Computador (ETAC)

Neste componente foi realizado um survey telefénico junto a 103 egressos dos
cursos de auxiliar e técnico de enfermagem do PROFAE de todo o pais. O survey teve
por objetivo conhecer a percepcdo dos egressos dos cursos em relacdo aos impactos
atribuiveis ao PROFAE sobre sua situagdo atual e perspectivas no mercado de trabalho.

A percepcdo dos egressos foi explorada tanto na dimensdo econ6mica (grau de
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empregabilidade, saldrios e tempo de permanéncia no trabalho), como na dimensao
moral (reconhecimento e valorizagdo dos empregados, expectativas de exercicio futuro
da profissdo, etc.). Para tal, um instrumento de coleta semi-estruturado, isto é, um
questionario com perguntas fechadas e abertas foi elaborado e pode ser consultado no

Apéndice 1.

O survey foi conduzido através de Entrevistas Telefénicas Assistidas por
Computador (ETAC) e envolveu uma amostra de conveniéncia de 103 egressos. A
amostra de conveniéncia se justificou pela necessidade de aprofundar as questdes
levantadas com a analise dos dados secundarios, especialmente entre os egressos nao
ocupados como técnicos e auxiliares de enfermagem no mercado de trabalho formal e
aqueles que migraram do setor salde para outros setores econdémicos, ou seja, para os
quais a formacdo no PROFAE ndo teria significado uma melhoria de insercao

ocupacional na area da saude.

A construgao do plano amostral levou em consideragao duas variaveis: Regiao
Geografica Brasileira e Situacdao na Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS, ano
base 2008. Para a primeira varidavel foram utilizadas cinco categorias (Sul; Sudeste;
Norte; Nordeste; e Centro Oeste), e para a segunda, trés categorias (ocupado na RAIS
como técnico ou auxiliar; ocupado na RAIS em outra ocupacdo; e ndo ocupado na RAIS).
O cruzamento dessas duas variaveis com as informagdes disponibilizadas na relagdo de
egressos dos cursos do PROFAE permitiu construir um quadro amostral que levou em
conta a proporcionalidade existente entre as varidveis e respectivas categorias. A partir
de entdo foram sorteados egressos em numero de 20 para cada entrevista pretendida

em cada estrato da amostra.

A Tabela 1 mostra a distribuicdo da amostra de acordo com os respondentes ao
survey. E interessante observar que do total de egressos entrevistados apenas 29
(28,2%) se encontravam ocupados como Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem.
Porém, essa porcentagem varia consideravelmente dentre as regides. Nas regides Sul e
Sudeste, temos, respectivamente, 42,9% e 40% dos egressos ocupados como Técnicos

ou Auxiliares, ja no Nordeste, essa porcentagem é de apenas 18,6. Podemos ressaltar

também que o Centro Oeste é a Unica Regido que apresenta um predominio de nao
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ocupados na RAIS, 44,4% dos casos nesta situagao, enquanto nas outras Regides a

porcentagem de ndo ocupados esta mais préxima a porcentagem total, 27,2%.

Tabela 1 - Distribui¢do dos egressos do PROFAE entrevistados por situa¢ido na RAIS, em 31/12 de
2008, segundo Regido Geografica

Regido Geografica

Situacado na RAIS co N NE S SE Total
n % n % n % n % n % n %
TAE* 2 222 3 33,3 8 18,6 6 42,9 [10 40,0 29 28,2
Outras Ocupagdes 3 33,3 6 66,7 |24 55,8 5 35,7 8 32,0 46 44,7
Nao Ocupados 4 444 3 33,3 |11 25,6 3 21,4 7 28,0 28 27,2
Total 9 1000 |12 1000 {43 1000 |14 1000 |25 100,0 | 103 100,0

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

*QOcupados na RAIS em 2008 como técnicos ou auxiliares de enfermagem.

As entrevistas tiveram duracdo aproximada de 20 minutos de aplicacdo. Foram
necessarios trés dias para a finalizacao da fase de entrevistas, entre os dias 3 e 6 de
agosto de 2010. A equipe foi composta de cinco pesquisadores, no processo de coleta
de dados e um socidlogo, responsavel pela coordenacgao, tabulagao e andlise preliminar

dos dados.

A receptividade dos egressos do PROFAE para com a pesquisa foi excelente, e
todos se lembraram do curso realizado. Importante ressaltar, no entanto, que a base de
dados (cadastro de egressos) disponibilizada pelo Ministério da Saude, no que diz
respeito ao numero de telefone deixou a desejar, ja que cerca de 50% de todo o

universo ou ndo possuia numero de telefone ou a informacdo estava incompleta.

A analise dos principais resultados do survey pode ser consultada no tépico 4.3.
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2.3. Grupos Focais

Este componente consistiu na realizagdo de grupos focais ampliados com
gerentes e chefes de equipes e servicos hospitalares de enfermagem do pais. Estes
grupos tiveram o objetivo de avaliar, na percepg¢ao dos participantes, a qualidade do
trabalho dos egressos do PROFAE nos servicos hospitalares de satude. Os grupos focais,
de abrangéncia nacional, foram realizados nos dias 14 e 15 de julho de 2010, em

Brasilia.

A condugado dos grupos focais foi estruturada com base na seguinte dinamica:
(i) apresentacdo dos objetivos do grupo focal, (ii) coleta de dados com base no roteiro
estruturado, e (iii) validagdo das informacdes coletadas nos grupos focais, com leitura
e confirmacdo das mesmas pelos participantes. Os dados foram coletados apods

consentimento assinado dos participantes.
Foram levados em consideragao os seguintes aspectos na condugao dos grupos:

e Qualificagao profissional e complementac¢ado da escolarizagcdo dos trabalhadores
de enfermagem;

e |Institucionalizacdo de mecanismos permanentes de formacdo e regulacdo de
cursos de nivel médio que atendam o setor saude, a exemplo das ETSUS;

e Melhoria da inser¢ao no mercado de trabalho e reconhecimento e valorizagao

dos trabalhadores de enfermagem.

Perfil dos participantes

Com abrangéncia nacional, os grupos foram realizados junto a gerentes e
chefes de enfermagem, em cujas equipes trabalha ou trabalhou pelo menos um
técnico ou auxiliar de enfermagem egresso dos cursos do PROFAE. A coleta de dados

foi executada a partir da técnica do grupo focal ampliado.

Para a selegdo desses profissionais foi realizado um levantamento, no periodo

entre 17 de julho e 04 de agosto de 2010, entre estabelecimentos hospitalares de
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salde das cinco regides do pais. Esses estabelecimentos faziam parte de amostra
sorteada a partir do Cadastro de Estabelecimentos Empregadores do Ministério do
Trabalho e Emprego (CEE/MET), referente a janeiro de 2009, com 2.236 registros de

hospitais.

O contato junto aos gerentes/chefes de enfermagem foi feito por meio de Entrevista
Telefonica Assistida por Computador (ETAC). Com o intuito de assegurar que o perfil
dos participantes fosse respeitado, durante a sele¢do, a equipe responsavel pelo

recrutamento seguiu um roteiro de entrevista, que incluia as seguintes questdes:

1. O(A) Sr(a) conhece o PROFAE? Programa de Formacao de Trabalhadores da
Area da Enfermagem, do Ministério da Saude? (Se n3o conhecesse,
perguntava-se se no hospital havia mais alguém ocupando a fungao).

2. Em sua equipe trabalha ou trabalhou pelo menos um técnico ou auxiliar de
enfermagem que tenha sido formado pelo PROFAE?

3. O(A) Sr(a) saberia avaliar o impacto do PROFAE sobre o trabalho desses
profissionais? (Se ndo soubesse, perguntava-se se no hospital havia mais
alguém ocupando a fungao).

4. O(A) Sr(a) tem interesse e disponibilidade para participar de um grupo
sobre o grupo focal sobre o PROFAE que sera realizado em Brasilia nos dias

14 e 15 de agosto?

Numero de grupos e participantes

Inicialmente, foi definida a realizacdo de 05 grupos focais, um de cada regido do
pais, incluindo representantes de todas as Unidades da Federacdo. Por regido, os
numeros de entrevistados seriam: 8 do Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste; 9 do
Nordeste; e 7 do Sul. Entre os participantes, além dos 40 gerentes/chefes de
enfermagem, estariam incluidos 05 moderadores, 05 relatores e pessoal de apoio

local.
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Ao final do periodo de recrutamento dos gerentes e chefes de enfermagem foi
consolidado cadastro com 30 participantes. No total, compareceram no evento 18
profissionais: 01 do Centro-Oeste; 01 do Norte; 04 do Nordeste; 05 do Sul; e 07 do
Sudeste. Em sua maioria, oriundos de estabelecimentos de grande porte, com nimero
de empregados superior 100. Considerando os 18 enfermeiros presentes, foram
montados dois grupos de nove individuos, um com os participantes do Sudeste e

Centro-Oeste, e outro com participantes do Norte, Nordeste e Sul.

Coleta de dados

O roteiro foi estruturado em 04 blocos de informacgbes: (i) formacdo e
qualificacdo; (ii) insercdo no mercado de trabalho; (iii) oferta de auxiliares e técnicos
de enfermagem; (iv) escopo de trabalho e conflitos profissionais. A coleta dos dados
foi realizada em 01 turno de 04 horas, com intervalo de 30 minutos apds 02 horas de
entrevista. Os grupos foram conduzidos por um coordenador e 01 relator. Apds a
realizacdo de cada grupo, os dados de cada grupo foram entdo consolidados e
apresentados aos participantes, no dia seguinte, para valida¢ao das respostas de cada

grupo. Esta etapa foi realizada com a presenca dos dois grupos em sessdo Unica.

Os resultados deste componente podem ser consultados no tépico 4.4.



3. Resultados

3.1. Perfil dos egressos do PROFAE

Do total de 235.181 egressos do PROFAE no periodo de 2001 a 2008, 68%
frequentou apenas o curso de Auxiliar de Enfermagem, 25% de Técnico em
Enfermagem e 7% ambos os cursos, segundo a Figura 1. Desagregando-se o estoque
de egressos por sexo, observa-se que 207.794 sdo do sexo feminino e 27.387 do
masculino, como mostra a Figura 2. Do total de mulheres, 139.807 frequentaram
apenas cursos de auxiliar, 53.116 de técnico e 14.369 ambos os cursos. Entre os

homens, 20.442,5.132 e 1.813, respectivamente.

Figura 1 — Proporgdo de egressos do PROFAE por tipo de curso frequentado - Brasil, 2001 a 2008

Técnico de
Enfermagem
25%

Auxiliar de
Enfermagem
68%

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a
partir do Cadastro de egressos do PROFAE do Ministério da Saude.



Figura 2 — Numero de egressos do PROFAE por tipo de curso frequentado e sexo - Brasil, 2001 a 2008

207.794
139.807
27.387
14.369
- 1.813
Somente Auxiliar de Somente Técnico em Ambos Total

Enfermagem Enfermagem

B Feminino M Masculino

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir do Cadastro de
egressos do PROFAE do Ministério da Saude.

No que diz respeito a idade, a Figura 3 mostra que aumentou a média de idade
dos egressos a conclusdo curso no PROFAE, ou do primeiro, em caso de frequéncia em
mais de um curso. Entre 2001 e 2002, houve uma ligeira queda de 34,3 para 33,3 anos.
Entre 2003 e 2004, houve um aumento e, nos dois anos, a média verificada foi de 34,4.
Desde entdo a idade permaneceu crescendo, chegando a 38,3 em 2008. Comparando a
idade por sexo e tipo de curso, segundo a Figura 4, observou-se que aqueles que
frequentaram apenas o curso de Técnico em Enfermagem s3ao, em média, ligeiramente
mais velhos do que os que frequentaram o curso de Auxiliar de Enfermagem, 36,69
contra 32,91 anos. A média dos que frequentaram ambos os cursos foi de 35,61. As
mulheres, em relagdo aos homens, também apresentam média de idade superior, para

todos os tipos de curso.
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Figura 3 — Distribui¢do dos egressos por média de idade* e ano de conclusdo do curso — Brasil, 2001 a

2008**
38,3
35,8
35,1
34,3 34,4 34,4
33'3 I I
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008

W Média de idade de conclusao

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir do Cadastro de
egressos do PROFAE do Ministério da Saude.
*Foram desconsiderados 7.210 casos que apresentaram erro no registro da data de nascimento no
cadastro de egressos do PROFAE.
**Qs registros referentes aos egressos em 2007 s3o insuficientes para tecer uma comparagdao com os
demais anos.
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Figura 4 — Média de idade* a conclusdao do primeiro ou tnico curso do PROFAE, por tipo de curso
frequentado e sexo — Brasil, 2001 a 2008

36,92 35,89 36,69 35,61

34,34

33,26

Feminino Masculino Total

B Técnico em Enfermagem M Auxiliar de Enfermagem Ambos

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir do Cadastro de
egressos do PROFAE do Ministério da Saude.
*Foram desconsiderados 7.210 casos que apresentaram erro no registro da data de nascimento no
cadastro de egressos do PROFAE.

As Figuras 5 e 6 apresentam a distribuicdo geografica dos egressos do PROFAE,
segundo a regido em que o curso foi realizado. O estado do Nordeste concentrou
43,8% deles, seguido do Sudeste, 25,2%, Sul, 13,4%, Norte, 10% e Centro-oeste, 7,6%.
O Nordeste também foi a regido que mais formou Auxiliares de Enfermagem, a metade
do total. No entanto, aquela que mais formou Técnicos em Enfermagem, em relacdo as
demais, foi o Sudeste, 38,1% do total. As regides Norte, Nordeste, e Centro-oeste
formaram, proporcionalmente, mais auxiliares do que técnicos e o inverso ocorreu

com as regides Sudeste e Sul.
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Figura 5 — Distribuicao de egressos do PROFAE por Regidao Geografica - Brasil, 2001 a 2008
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SE S co
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir do Cadastro de
egressos do PROFAE do Ministério da Saude.

Figura 6 — Distribuicao de egressos do PROFAE por Regiao Geografica e curso frequentado - Brasil,
2001 a 2008
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir do Cadastro de
egressos do PROFAE do Ministério da Saude.
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3.2. Mercado de trabalho formal dos egressos do PROFAE (2000 a 2008)

3.2.1. Situag¢do em relagcdo ao mercado de trabalho formal

A Figura 7 e a Tabela 2 apresentam a evolugdo da distribuicao dos egressos do
PROFAE em relagdo a RAIS. Para cada periodo foi considerada a totalidade de pessoas
gue concluiu pelo menos um curso do PROFAE. Em toda a série analisada, 12.110
egressos ndo puderam ser identificados através do nimero do CPF, utilizado como
parametro entre o cadastro do Ministério da Saude e a RAIS. Dessa forma a linha
amarela segue inalterada informando o nimero de pessoas cuja situagao ndo pode ser

verificada no mercado de trabalho formal.

No que se refere aos profissionais identificados pelo CPF no cadastro do MS,
205.962 foram encontrados com uma ou mais ocupacdo em pelo menos um ano da
série da RAIS, o que corresponde a 87,6% dos egressos. No cOmputo geral, o nimero
de egressos no mercado formal em cada ano aumentou, indicando uma formalizagao
do trabalho desses profissionais. Entre aqueles que possuiam pelo menos uma
ocupacado correspondente aos cursos do PROFAE, isto é, como auxiliar ou técnico de
enfermagem, o nimero passou de 34.369, em 2000, para 72.891, em 2008. O numero
de pessoas com pelo menos uma ocupagao de outra natureza, por sua vez, subiu de

74.234 para 107.803.

Para se ter uma ideia da formalizacdo ocorrida no periodo, o nimero de
egressos sem registro na RAIS, caiu de 113.186, em 2000, para 49.445, em 2008. Vale
ressaltar que os individuos sem registro na RAIS podem ser considerados como
falecidos, ndo economicamente ativos, desempregados ou ocupados no mercado de
trabalho informal, o que provavelmente é o caso da maioria deles. Destaca-se
também, que a despeito da formalizacdo ter ocorrido entre os egressos em ocupacoes
ndo correspondentes, o niumero de profissionais atuando no mercado formal apenas
como auxiliares ou técnicos de enfermagem também cresceu significativamente, de

31.644 para 63.986, no mesmo periodo, como destaca a Figura 8.



Figura 7 — Evolugdo da situagao dos egressos do PROFAE em relagdo a Relagdo Anual de Informagoes
Sociais (RAIS) — Brasil, 2000 a 2008
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).

28



Tabela 2 - Evolugdo da situagao dos egressos do PROFAE em relagdo a Relagao Anual de Informagées
Sociais (RAIS) — Brasil, 2000 a 2008

N2 de egressos com
N2 de egressos com
pelo menos uma
pelo menos uma Sem registro na Nao

Ano ocupagao na RAIS como

ocupacao na RAIS de RAIS identificados

técnico ou auxiliar de
outra natureza
enfermagem

2000 34.369 74.234 113.186 12.110
2001 42.384 88.596 92.405 12.110
2002 47.388 96.351 80.285 12.110
2003 55.988 94.436 72.945 12.110
2004 60.316 94.546 69.525 12.110
2005 65.502 97.113 63.037 12.110
2006 68.034 101.095 58.110 12.110
2007 70.732 105.456 52.077 12.110
2008 72.891 107.803 49.445 12.110

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).

Figura 8 — Evolugdao do nimero de egressos do PROFAE atuando exclusivamente como técnicos ou
auxiliares de enfermagem no mercado formal - Brasil, 2000 a 2008

62.814 ©3.986

59.491 60.914
55.405
51.905
42.588
38.135
31.644 I
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).
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3.2.2. Estoque de vinculos e individuos

A analise do estoque de emprego de egressos do PROFAE no periodo de 2000 a
2008, mostra que houve um aumento do numero absoluto de vinculos formais de
emprego, bem como de individuos no mercado de trabalho formal. Segundo a Figura
9, enquanto em 2000 eram 106.126 individuos para 115.148 vinculos, em 2008 se
observou uma relacdo de 170.467 para 195.200. Note que a diferenca entre os dois
aumentou no periodo, ja que houve crescimento do numero de individuos em 60,6% e,
de vinculos, em 69,5%, o que indica que ndo sé houve ampliacdo da participacdo de
egressos no mercado de trabalho formal como também cresceu o nimero de pessoas

gue possuiam mais de um vinculo.

Figura 9 — Evolugdo do estoque em 31/12 de individuos e vinculos de emprego de egressos de cursos
do PROFAE no mercado de trabalho formal — Brasil, 2000 a 2008

200.000

150.000

N2 100.000

50.000

0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

BE Individuos | 106.126 (127.507 | 139.627 | 146.967 | 150.387 | 156.875 | 161.802 | 167.835|170.467
B Vinculos |115.148(137.206|153.279|161.601|166.491|175.080|182.174|190.705 | 195.200

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).
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A evolugdo dos incrementos anuais do nimero de vinculos e individuos seguiu
a mesma tendéncia, segundo a Figura 10, sendo que a de numero de vinculos se
manteve uma pouco superior. Os periodos de maior crescimento foram observados na
fase inicial do PROFAE, entre 2000 e 2003, com maior concentra¢dao do primeiro
periodo (incremento de 19,2% de vinculos e 19,5% de individuos entre 2000 e 2001) e

no segundo (incremento de 11,7% de vinculos e 9,5% de individuos entre 2001 e

2002).

Figura 10 — Incremento bruto do estoque de individuos e vinculos formais de emprego de egressos do
PROFAE por sexo e ano - Brasil, 2000-2008
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—&—/inculos 19,2 11,7 5,4 3,0 5,2 4,1 4,7 2,4
—8—Individuos| 19,5 9,5 5,3 2,3 4,3 31 3,7 1,6

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS/MTE).

Desagregando-se por sexo, como mostra a Figura 11, verifica-se uma maioria
absoluta de mulheres ao longo de todo o periodo, além de expressivo aumento de
85.938 mulheres, em 2000, para 131.319, em 2008. Note que mesmo com este
aumento, ocorreu uma ligeira queda na participacao total de mulheres no emprego de
egressos, de 85,6% para 83,7%. A proporcdo de egressos do sexo masculino subiu de
14,9% a 16,3%, no mesmo periodo. Em numeros absolutos, o aumento foi de 20.788

para 39.148. E interessante ressaltar, que, ainda que de forma pouco significativa, o
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aumento do mercado formal de egressos do PROFAE foi maior entre os homens, do
que entre as mulheres. Para se ter uma ideia, o nimero de vinculos de egressos do
sexo feminino cresceu 66,1%, ao passo que o de homens, 88,6%. O nimero de

mulheres subiu em 57,1% e o de homens em 75%.

Figura 11 - Distribui¢cdo do estoque de egressos do PROFAE com vinculos formais de emprego ativos
em 31/12 por sexo e ano — Brasil, 2000 a 2008

2000 20.788 85.938

2001 25.020 102.487

2002 28.074 111.553

2003 32.293 114.674

2004 33.837 116.550

2005 36.196 120.679
2006 35.138 126.664
2007 36.963 130.872
2008 39.148 131.319

B Masculino M Feminino

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).

Outro aspecto importante é a composicao etaria. Assim como observado na
evolucdo da idade média a conclusdo do primeiro ou Unico curso do PROFAE, a média
de idade dos egressos no mercado de trabalho formal aumentou. Neste caso, como
pode ser verificado na Figura 12, de 35,2 anos, em 2000, para 40,7 anos, em 2008. Esse
aumento ocorreu por que, ao longo do periodo, cresceu a média de idade daqueles

gue foram se formando, assim como seu tempo de permanéncia no mercado formal.
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Figura 12 — Média de idade dos egressos do PROFAE no mercado de trabalho formal por ano - Brasil,

2000 a 2008
36,9
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40,7

39,2
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).

3.2.3. Estrutura Ocupacional

A estrutura ocupacional no mercado de trabalho formal sofreu mudanca
significativa entre 2000 e 2008, seguindo tendéncias ja observadas no mercado de
trabalho geral da area da enfermagem e também como conseqliéncia direta da
formacao no PROFAE. Entretanto, a formacgao parece nao ter significado o exercicio da
profissdo para a maioria dos egressos. A proporcdo de egressos ocupados no mercado
formal como auxiliares ou técnicos de enfermagem se alterou muito pouco, de 29,8%,
em 2000, para 37,3%, em 2008, em relacdo ao total de egressos no mercado formal. A
diferenca entre os dois valores pode ser ainda menor, ja que em 2000, a taxonomia de

Técnico em Enfermagem ainda ndo era utilizada nos registros da RAIS.

O que parece ter ocorrido, de fato, foi uma estagnacdo da proporcdo de
vinculos e individuos ocupados como auxiliares, que se mantiveram em torno de 30%

do total de vinculos ou de individuos, enquanto houve um aumento significativo nas
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proporgoes de vinculos (4,6% para 12,2%) e individuos (4,6% para 11,3%) ocupados
como técnicos. Vale ressaltar que a proporcao de auxiliares aumentou de forma
relevante entre 2003 e 2005, mas recuou nos anos seguintes. A categoria Atendente
de Enfermagem, que em 2000 correspondia a 8% dos vinculos e a 7,9% dos egressos,
perdeu significancia nesse segmento, passando em 2008, respectivamente, a 2,3% e

2,2%.

E importante destacar ainda, que a maioria dos vinculos de emprego e dos
egressos, ao longo de toda a série, estava ocupada em outras ocupagdes de saude,
exceto as de auxilio a pratica da enfermagem, e demais ocupacdes ndo saude. Entre
estes casos parece ter ocorrido a mudanga mais significativa, ja que grande parte
abandonou ou deixou de ser registrada em ocupacdes ndo saude e passaram a
engrossar o segmento das outras ocupacdes de saude. Parte desse segmento possuia
ocupacgdes de nivel superior, ja que cursaram tal nivel de ensino apds o PROFAE, e
parte possuia empregos publicos diferentes de sua formacdao no PROFAE e preferiram

nao abandond-los, como é o caso dos Agentes Comunitdrios de Saude.
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Figura 13 - Evolugio da distribui¢do dos vinculos formais de emprego ativos em 31/12 de egressos do PROFAE segundo ocupag&o — Brasil, 2000 a 2008

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

B Técnico MAuxiliar B Atendente Outros pessoal de enfermagem M N3do TAE mas em ocupacdo de saide M Outra ocupagdo ndo saude

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Rela¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE).



Figura 14 - Evolugdo da distribuicdo dos egressos do PROFAE com vinculos formais de emprego ativos
em 31/12 segundo ocupagio — Brasil, 2000 a 2008
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Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informagbes Sociais (RAIS/MTE).



3.2.4. Saldrios

No que diz respeito a remunera¢dao média, em saldrios minimos e em Reais, dos
vinculos formais de emprego de egressos do PROFAE, as Figuras 15 e 16 mostram que
houve uma diminuicdo da remuneragdo média em salarios minimos e um aumento da
remuneracao média em Reais ao longo do periodo de 2000 a 2008. No inicio da série, a
média era de 2,82 saldrios minimos, mais especificamente RS 416,22. Por outro lado,
no ultimo ano da série, os rendimentos chegavam a 2,15 salarios minimos, ou RS
878,37. Note que a evolugao dos salarios ndo acompanhou o ritmo de crescimento do
saldrio minimo, que sofreu importante valorizagdo no periodo (174,83%), no entanto,

o crescimento dos rendimentos de egressos em termos absolutos foi de 104,46%.

Figura 15 - Evolugao dos salarios médios, em salarios minimos, de egressos do PROFAE com vinculos
formais de emprego ativos em 31/12 — Brasil, 2000 a 2008
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Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).
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Figura 16 - Evolugdo dos salarios médios, em Reais, de egressos do PROFAE com vinculos formais de
emprego ativos em 31/12 - Brasil, 2000 a 2008
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).

Quando analisadas as remuneracées médias, em salarios minimos, dos vinculos
formais registrados como Auxiliar e Técnico de enfermagem de egressos, em relacao
ao total da economia formal, observa-se que houve diminuicdo em ambos os casos. As
Figuras 17 e 18 mostram que, além disso, ao longo de todo o periodo considerado os

egressos mantiveram salarios inferiores aos praticados no total da economia formal.
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Figura 17 — Evolugdo da remuneragdao média, em saldrios minimos, dos vinculos formais de emprego
registrados como Auxiliar de Enfermagem de egressos do PROFAE e do total da economia formal —
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Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).

Figura 18 — Evolugao da remuneragdao média, em saldrios minimos, dos vinculos formais de emprego
registrados como Técnico em Enfermagem de egressos do PROFAE e do total da economia formal —
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Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).

39



A Tabela 3 apresenta a evolugao da remuneragao média dos vinculos formais
de emprego registrados como Auxiliar e Técnico de enfermagem entre egressos e o
total da economia formal, tanto em saldrios minimos quanto em Reais. Os valores
absolutos referentes aos saldrios de egressos foram estimados de acordo com a razado
entre as médias, em saldrios minimos, dos dois grupos em questdo, ja que sé
dispunhamos de dados, em Reais, para o total da economia. Entre os vinculos de
técnico, o aumento observado entre 2003 e 2008 no total da economia foi de RS
785,35 para RS 1.116,30 e de RS 617,06 para RS 1.049,90 para os egressos. Enquanto
entre os vinculos de auxiliar, crescimento de RS 764,26 para RS 1.159,18 no total da
economia e de RS 667,28 para RS 1.036,13, entre egressos. Ressalta-se ainda que no
total da economia os saldrios de auxiliar ficam maiores que os de técnicos a partir de

2005, enquanto entre os egressos, ficaram menores a partir de 2004.

Tabela 3 — Evolugdo da remuneragdo média, em Salarios Minimos e em Reais, dos vinculos formais de
emprego registrados como Técnicos em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do total da economia
formal e dos egressos do PROFAE* - Brasil, 2003 a 2008

Técnicos em Enfermagem Auxiliar de Enfermagem

Ano Salarios Minimos RS Salarios Minimos RS

Total Egressos Total Egressos Total Egressos Total Egressos
2003 3,36 2,64 785,35 617,06 3,31 2,89 764,26 667,28
2004 3,38 2,88 867,45 739,13 3,27 2,87 832,79 730,92
2005 3,17 2,85 922,22 829,13 3,14 2,74 906,18 790,74
2006 2,88 2,66 985,19 909,93 2,94 2,59 998,01 879,20
2007 2,75 2,55 1.041,26 965,53 2,85 2,51 1.065,42 938,32
2008 2,69 2,53 1.116,30 1.049,90 2,82 2,52 1.159,48 1.036,13

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG) a partir da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE).
*Os valores referentes aos egressos do PROFAE foram estimados de acordo com a razdo entre a média
de remuneracdo, em salarios minimos, de egressos e a média do total da economia. Os valores
referentes ao total da economia nao exclui os egressos, estando, dessa forma, subestimado.
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3.3. Resultados da ETAC com egressos

3.3.1. Perfil dos entrevistados

Entre os entrevistados predominaram as pessoas do sexo feminino, com 90,2%
do total. Em relacdo a idade dos entrevistados, a pesquisa ouviu egressos do PROFAE
de todas as faixas etarias, sendo 34,9% estavam entre 31 e 40 anos, 31% entre 41 e 50,
20,3% entre 51 e 60 anos, 12,6% com menos de 30 anos e apenas 0,9% com mais de

60 anos. A média da idade dos entrevistados ficou em 42 anos.

A distribuicdo etdria dos entrevistados entre as Regides Geograficas ficou
bastante equilibrada. Os entrevistados do Centro Oeste estavam dentro das faixas
etarias de 31 a 40 (44%), 41 a 50 (33%) e 51 a 60 (22%). Os entrevistados do Nordeste
estavam em todas as faixas com até 60 anos, predominando a faixa de 31 a 40; os
entrevistados da Regido Norte também se encontram com idade inferior a 61 anos,
predominando as faixas menos de 30 e 51 a 60 anos (33% para ambas); os
entrevistados da Regido Sudeste se encontram em todas as faixas, predominando
aqueles entre 41 a 50 anos (36%); e os entrevistados da Regido Sul possuem idade

inferior a 61 anos, predominando o intervalo de 41 a 50 anos (64%).
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Figura 19 - Distribuicdo das entrevistas segundo sexo dos respondentes

Distribuicao das entrevistas:
sexo dos respondentes

B Feminino

B Masculino

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Tabela 4 - Distribuigao das entrevistas segundo sexo dos respondentes

Sexo Ne %
Feminino 93 90,29
Masculino 10 9,71

Total 103 100

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 20 - Distribuicdo das entrevistas segundo faixa etaria dos respondentes

Distribui¢ao das entrevistas:
Idade (em faixas) dos respondentes

1,0
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Tabela 5 - Distribuicao das entrevistas segundo faixa etaria dos respondentes

Faixa etaria N @ %
Menos de 30 13 12,62
31a40 36 34,95
41a50 32 31,06
51a60 21 20,38
Mais de 60 1 0,97
Total 103 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Tabela 6 — Distribuigao das entrevistas por faixa etaria e Regides Geograficas dos respondentes

Faixa Etdria
Menos Mais de
Regides Valores de 30 31a40 | 41a50 | 51a60 60 Total
Ne 0 4 3 2 0 9
CENTRO OESTE % 0,00 44,44 33,33 22,22 0,00 100
Ne 7 19 9 8 0 43
NORDESTE % 16,28 44,19 20,93 18,60 0,0 100
Ne 4 2 2 4 0 12
NORTE % 33,33 16,67 16,67 33,33 0,0 100
Ne 1 8 9 6 1 25
SUDESTE % 4,00 32,00 36,00 24,00 4,0 100
Ne 1 3 9 1 0 14
SUL % 7,14 21,43 64,29 7,14 0,0 100
N2 13 36 32 21 1 103
Total % 12,62 34,95 31,07 20,39 1,0 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

44



Figura 21 - Distribui¢do das entrevistas: Faixa etdria e Regides Geograficas dos respondentes

Distribuicao das entrevistas :
Faixa etaria e Regides Geograficas
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B Menosde30 ®31ad40 m4las50 m51a60 ™ Maisde 60

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Praticamente a totalidade dos entrevistados 95,1% reside no mesmo municipio
onde freqlientou os cursos oferecidos pelo PROFAE, o que confirma que o Projeto

alcancou grande capilaridade no territério nacional.

Entre os entrevistados, 77% concluiram o curso de Auxiliar de enfermagem e
35% realizaram o curso de Técnico de Enfermagem. Entre os entrevistados, 12%

afirmaram terem feito os dois cursos.

Tabela 7 - Distribuicdo das entrevistas por local de residéncia e local do curso

Local de residéncia e do curso N ¢ %
Mesmo municipio do curso 98 95,1
Municipios diferente 5 4,9
Total 103 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 22 - Distribuicdo das entrevistas por local de residéncia e local do curso

Distribuicao das entrevistas: local de residéncia e
local do curso

B Mesmo municipio M Qutro municipio

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

46



3.3.2. Egressos dos cursos de Auxiliar de Enfermagem

O executor predominante dos cursos de Auxiliar de enfermagem foram as

Escolas Técnicas do SUS, com 40%, e 26% nao souberam informar o tipo de instituigdo.

A grande maioria dos entrevistados afirmou ter concluido o curso entre 2002 e 2005.

Entre os entrevistados, aqueles do Nordeste foram os que mais freqlientaram os

cursos de Auxiliar de enfermagem (51%), seguido do Sudeste (20%), Norte (11%),

Centro oeste e Sul (8% ambos).

Tabela 8 — Entrevistados segundo frequéncia ao curso de Auxiliar de Enfermagem

Participou do curso N 2 %
Nao 23 22,3
Sim 80 77,7
Total 103 100

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 23 - Entrevistados segundo frequéncia ao curso de Auxiliar de Enfermagem

B N3o EmSim

Egressos de cursos de Auxiliar de enfermagem

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Tabela 9 — Entrevistados por frequéncia ao curso de Auxiliar de Enfermagem, segundo a Regido

Geografica
Fez curso de Auxiliar
Enfermagem?
Regides Valores Nao Sim Total
Ne 2 7 9
CENTRO OESTE % 8,70 8,75 8,74
N2 2 41 43
NORDESTE % 8,70 51,25 41,75
Ne 3 9 12
NORTE % 13,04 11,25 11,65
Ne 9 16 25
SUDESTE % 39,13 20,00 24,27
Ne 7 7 14
SuUL % 30,43 8,75 13,59
Ne 23 80 103
Total % 100 100 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 24 -

Entrevistados por frequéncia ao curso de Auxiliar de Enfermagem, segundo a Regido
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Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Tabela 10 - Egressos de cursos de Auxiliar de enfermagem por Tipo de Instituicao Executora do curso

Tipo de Instituicdo N 2 %
Escola Técnica do SUS 32 40,0
Escola do Sistema S (SESI, SENAC, etc.) 12 15,0
Outra do setor privado 15 18,8
Nao sabe 21 26,3
Total 80 100,0

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 25 — Egressos de cursos de Auxiliar de enfermagem por Tipo de Instituicao Executora do curso

Tipo de Instituicdo executora do curso de Auxiliar de
enfermagem

B Escola do Sistema S (SESI, SENAC) W Escola Técnica do SUS mNdosabe MOQutra do setor privado

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Tabela 11 - Egressos de cursos de Auxiliar de enfermagem segundo o ano de finalizagdo do curso

Ano de finalizagao N2 %

Anterior a 2000 4 5,2

2000 1 1,3

2002 12 15,4

2003 25 32,1

2004 7 9,0

2005 16 20,5

2006 6 7,7

2007 5 6,4

2008 2 2,6
Total 78 100,0
N3o se aplica 25 24,3

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Figura 26 - Egressos de cursos de Auxiliar de enfermagem segundo o ano de finalizagao do curso

Ano de finalizagao do curso de Auxiliar de
enfermagem

B Anteriora 2000 2000 w2002 ®W2003 ®W2004 ®2005 ®2006 m™2007 ©12008

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

3.3.3. Egressos dos cursos de Técnico de Enfermagem

Para o curso de Técnico de enfermagem, o executor predominante foram as
Escolas do Sistema S (SESI, SENAC, etc.) que representaram 33% do total de respostas,
enquanto 27% informaram ndo saber o tipo de instituicdo. Em relacdo ao ano de
conclusdo do curso, destacam-se os anos de 2002, 2003 e 2005. Entre os
entrevistados, aqueles do Nordeste foram os que mais freqliientaram os cursos de
Técnico de enfermagem (30%), seguidos do Sudeste (27%), Sul (25%), Norte (11%) e

Centro oeste (5%).



Tabela 12 - Entrevistados segundo frequéncia ao curso de Técnico em Enfermagem

Fez curso de Técnico? N2 %
Nao 67 65
Sim 36 35
Total 103 100

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 27 -— Entrevistados segundo frequéncia ao curso de Técnico em Enfermagem
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Egressos de cursos de Técnico de
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Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Tabela 13 - Entrevistados por frequéncia ao curso de Técnico em Enfermagem, segundo a Regidao

Geografica
Fez curso de Técnico de
Regides Valores Enfermagem Total
Nao Sim
N2 7 2 9
CENTRO OESTE % 10,45 5,56 8,74
Ne 32 11 43
NORDESTE % 47,76 30,56 41,75
N2 8 4 12
NORTE % 11,94 11,11 11,65
Ne 15 10 25
SUDESTE % 22,39 27,78 24,27
Ne 5 9 14
SUL % 7,46 25,00 13,59
Ne 67 36 103
Total % 100 100 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Figura 28 - Entrevistados por frequéncia ao curso de Técnico em Enfermagem, segundo a Regido
Geografica

Egressos de cursos de Téchico de enfermagem,
segundo a Regido Geografica
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Tabela 14 - Egressos de cursos de Técnico em Enfermagem por Tipo de Institui¢do Executora do curso

Tipos de Instituicao N 2 %

Escola Técnica do SUS 7 19,4
Escola do Sistema S (SESI, SENAC) 12 33,3
Outra do setor privado 7 19,4
N3o sabe 10 27,8
Total 36 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Tabela 15 - Egressos de cursos de Técnico de Enfermagem segundo o ano de conclusdo do curso

Ano de finalizagao N2 %
2000 1 2,8
2001 2 5,6
2002 7 19,4
2003 6 16,7
2004 4 11,1
2005 6 16,7
2006 4 11,1
2007 1 2,8
2008 4 11,1
2009 1 2,8
Total 36 100,0

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 29 - Egressos de cursos de Técnico de Enfermagem segundo o ano de conclusio do curso

11%

Ano de finalizagao do curso de Técnico de
enfermagem
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Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



3.3.4. Complementar de Ensino Fundamental

Em relagdo a oportunidade de concluir o Ensino Fundamental através do

PROFAE, cerca de 8% dos entrevistados utilizaram esse recurso.

Tabela 16 — Egressos de cursos do PROFAE que concluiram o ensino fundamental através do Projeto

Ensino fundamental no
N ¢ %
PROFAE
Nao 95 92,2
Sim 8 7,8
Total 103 100

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 30 - Egressos de cursos do PROFAE que concluiram o ensino fundamental através do Projeto

Egressos de cursos do PROFAE que concluiram o ensino
fundamental através do Projeto

B Nao B Sim

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



3.3.5. Outra formacgado de nivel técnico ou formagdo de nivel superior

Foi investigada, junto aos entrevistados, a existéncia de outras formagdes, de

nivel técnico e superior, posterior ou ndo ao curso do PROFAE.

Em relagdo a cursos Técnicos, apenas um respondente informou ter outra
formacao técnica, concluida antes do curso do PROFAE. A mesma foi realizada na area
administrativa. No entanto, 45% informaram ter interesse em buscar outra formagao

de nivel técnico, sendo que 70% desses, a area de interesse é a de enfermagem.

Tabela 17 — Egressos de cursos do PROFAE segundo interesse em fazer outra formagao técnica

Interesse em fazer outro curso técnico N ¢ %
N3o 56 54,4
Sim 47 45,6
Total 103 100

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 31 - Egressos de cursos do PROFAE segundo interesse em fazer outra formagdo técnica

Egressos do PROFAE com interesse em cursar
NOVOS cursos técnicos

H Nio HSim

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Tabela 18 — Egressos de cursos do PROFAE segundo area de interesse em outra formagdo técnica

Areas de interesse N 2 %
Enfermagem 33 70,2
Outros da area de satde 9 19,1
Outras areas 5 10,6
Nao sabe 1 2,1
Total 48 102,1
N3o se aplica 56 54,4

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 32 — Egressos de cursos do PROFAE segundo area de interesse em outra formagao técnica

m Enfermagem  m Outros : Area de satde

Areas de interesse de egressos do
PROFAE para novos cursos técnicos

m Outras areas mNdosabe

2%

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Em relagdo ao Ensino superior, 19% informaram ja terem curso superior ou

estarem cursando, 60% dos quais concluidos apds o curso do PROFAE, 25% em

andamento e apenas 15%, ou 3 entrevistados, concluidos antes do PROFAE. Entre os

cursos superiores concluidos pelos egressos dos cursos do PROFAE, os ligados a area

da educacdo correspondem a 50%, drea da salde 40% e outras areas 10%.



Tabela 19 - Egressos de cursos do PROFAE segundo frequéncia ou conclusio de curso de nivel superior

Formagao Superior N ¢ %
Nao 83 80,6
Sim 20 19,4
Total 103 100

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 33 - Egressos de cursos do PROFAE segundo frequéncia ou conclusdo de curso de nivel superior

Egressos de cursos do PROFAE que possuem
formagao superior ou em curso

B Nao BSim

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Tabela 20 - Egressos segundo relagdo entre frequéncia ou conclusao de curso superior e formagdo no

PROFAE
Situagao N 2 %
Curso concluido depois do PROFAE 12 60,0
Curso concluido antes do PROFAE 3 15,0
Curso em andamento 5 25,0
Total 20 100
N3o se aplica 83 80,6

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Figura 34 - Egressos segundo relagdo entre frequéncia ou conclusio de curso superior e formagdo no
PROFAE
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Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

3.3.6. Motivagoes para participar dos cursos do PROFAE

Foram investigados os motivos que levaram os entrevistados a fazerem os
cursos do PROFAE, em pergunta aberta, espontanea e opinativa. As respostas foram
agregadas em categorias analiticas identificando o motivo e a colocacdo profissional
quando da tomada de decisdo. A respeito da motivacdo (agregada) alegada para
freqglientar os cursos do PROFAE, 46% dos entrevistados informaram que ja atuavam
profissionalmente na area da enfermagem e que a principal motivacao foi a busca de
capacitacdo. Outros 33% dos entrevistados informaram que ja atuavam no setor
Saude, e buscaram a capacitacdo para entrar para a area de enfermagem. Apenas 5%
dos entrevistados alegaram exigéncia legal para a participagdo nos cursos, e 4%

informaram desejo pessoal. Apenas um entrevistado ndo respondeu a pergunta.

Entre os entrevistados que buscaram capacitacdo e ja atuavam na area de
enfermagem, aqueles residentes do Sudeste predominaram (31%), seguidos do
Nordeste (29%). Entre os que buscaram capacitacdo e atuavam em outras areas da
Saude, 58% eram do Nordeste e 20% do Sudeste. Entre os entrevistados que alegaram

buscar capacitacdo para buscar uma colocacao profissional no Setor Saude, 33% eram
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moradores da Regido Norte e 22% do Nordeste. Entre os entrevistaram que alegaram

exigéncia legal, 50% eram do Nordeste e 16% do Centro oeste e 16% do Sudeste.

Também foi solicitado aos entrevistados que avaliassem alguns “estimulos”

propostos ou esperados no momento da matricula, de forma estimulada, utilizado

como escala as seguintes categorias: nenhuma importancia, pouca importancia,

importancia e muita importancia.

Tabela 21 - Egressos de cursos do PROFAE segundo motivagGes para participar dos cursos

Motivacdes Ne %
Desejo Pessoal 5 4,85
Exigéncia Legal 6 5,83
Capacitar para entrar para area de satide 9 8,74
Capacitar - Ja trabalhava no setor satde outra area 34 33,01
Capacitar - ja trabalhava na area de enfermagem 48 46,60
Total 102 99,03
Nao respondeu 1 0,97

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 35 - Egressos de cursos do PROFAE segundo motivagGes para participar dos cursos

Egressos de cursos do PROFAE:
motivagoes para participar dos cursos
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m Capacitar para entrar para
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na area de enfermagem

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Tabela 22 - Egressos de cursos do PROFAE segundo grau de importancia atribuido aos aspectos

motivadores (Estimulada)

Pouca Nenhuma Muita
Importancia
Aspectos importancia importancia importancia
Ne 6 11 12 74
Auxilio monetario % 5,80 10,70 11,70 71,80
Ne 2 0 5 96
Gratuidade do Curso % 1,90 0,00 4,90 93,20
N2 6 14 35 48
Liberagdo no trabalho % 5,80 13,60 34,00 46,60
. . Ne 1 1 16 85
Perspectiva de formagao
profissional % 1,00 1,00 15,50 82,50
. L Ne 2 5 18 78
Melhoria da posi¢ao no
trabalho % 1,90 4,90 17,50 75,70
Ne 13 15 15 60
Melhoria de salario % 12,60 14,60 14,60 58,30
N2 3 5 13 82
Exigéncia da Legisla¢ao % 2,90 4,90 12,60 79,60

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 36 - Egressos de cursos do PROFAE segundo grau de importancia atribuido aos aspectos

motivadores (Estimulada)

Egressos de cursos do PROFAE: grau de
importancia dos aspectos motivadores
(Estimulada)

Auxilio Gratuidade Liberacdono Perspectiva Melhoriada Melhoriade Exigénciada
monetadrio do Curso trabalho  deformacdo posicdono salario Legislacdo
profissional trabalho

B Poucaimportdncia M Nenhumaimportdancia  ®Importdncia B Muitaimportancia

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Gratuidade do curso

Em relacdo a Gratuidade do curso, 93% dos entrevistados avaliaram com
“muita importancia” e apenas 1% atribuiu pouca ou nenhuma importancia. Entre os
entrevistados do Centro Oeste, 100% responderam que esse estimulo foi muito
importante. Para os do Nordeste, 90% atribuiram muita importancia, 7% importancia e
2% pouca importancia. Para os do Norte, 91% atribuiram muita importancia e 8%
importancia. Para os do Sudeste, 92% atribuiram muita importancia e 4% atribuiram
pouca e outros 4% apenas importancia. Para os entrevistados da Regidao Sul, 100%

atribuiram muita importancia a gratuidade do curso.
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Tabela 23 - Importancia da gratuidade do curso na motivac¢ado, segundo Regidoes Geograficas

Regiao
Importancia da Gratuidade do
C CENTRO
urso NORDESTE | NORTE | SUDESTE SuL
OESTE
N2 0 3 1 1 0
Importancia

% 0,00% 7,00% 8,30% 4,00% 0,00%
N2 9 39 11 23 14

Muita Importancia
% 100,00% 90,70% 91,70% 92,00% 100,00%
Ne 0 1 0 1 0

Pouca Importancia
% 0,00% 2,30% 0,00% 4,00% 0,00%
Ne 9 43 12 25 14

Total

% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 37 - Importancia da Gratuidade do curso na motivagao, segundo Regides Geograficas
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Auxilio Monetadrio

Em relacdo ao Auxilio monetdrio, 71% dos entrevistados avaliaram com “muita
importancia” e apenas 15% atribuiram pouca ou nenhuma importancia. Entre os
entrevistados do Centro Oeste, 100% responderam que esse estimulo foi muito
importante. Para os do Nordeste, 72% atribuiram muita importancia, 14% nenhuma
importancia, 9% pouca importancia e 4% importancia. Para os do Norte, 75%
atribuiram muita importancia, 16% importancia e 8% nenhuma importancia. Para os
do Sudeste, 60% atribuiram muita importancia, 20% importancia, 12% nenhuma
importancia e 8% pouca importancia. Para os entrevistados da Regido Sul, 71%
atribuiram muita importancia a gratuidade do curso, 21% importancia, e 7% nenhuma

importancia para o Auxilio monetario.

Tabela 24 - Importancia do Auxilio monetario do curso na motivacao, segundo Regides Geograficas

Regiao
Importancia do Auxilio
- CENTRO
monetario NORDESTE NORTE | SUDESTE SUL
OESTE
Ne 0 2 2 5 3
Importancia
% 0,00% 4,70% 16,70% 20,00% 21,40%
Muita Ne 9 31 9 15 10
Importancia % 100,00% 72,10% 75,00% 60,00% 71,40%
Nenhuma Ne 0 6 1 3 1
Importancia % 0,00% 14,00% 8,30% 12,00% 7,10%
Pouca Ne 0 4 0 2 0
Importancia % 0,00% 9,30% 0,00% 8,00% 0,00%
Ne 9 43 12 25 14
Total
% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00%

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 38 - Importancia de Auxilio monetario do curso na motivagao, segundo Regiées Geograficas

Importancia da Auxilio monetario do curso na
motivacio, segundo Regides Geograficas
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Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Liberagdo no trabalho

Em relagdo a Liberagdo no trabalho, 46% dos entrevistados avaliaram com
“muita importancia” e apenas 19% atribuiram pouca ou nenhuma importancia. Entre
os entrevistados do Centro Oeste, 44% responderam que esse estimulo foi de
nenhuma importancia, 33% muito importante, 11% importancia e 11% pouca
importancia. Para os do Nordeste, 51% atribuiram muita importancia, 20% nenhuma
importancia, 18% importancia e 9% pouca importancia. Para os do Norte, 41%
atribuiram muita importancia, 41% nenhuma importancia, 16% importancia. Para os
do Sudeste, 48% atribuiram muita importancia, 44% nenhuma importancia e 8%
importancia. Para os entrevistados da Regido Sul, 42% atribuiram muita importancia,
42% nenhuma importancia, 7% importancia e 7% atribuiram pouca importancia a

Liberacdo no trabalho.
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Tabela 25 — Importancia da Liberagao no trabalho na motivagdo, segundo Regides Geograficas

Regido
Importancia da
Liberacs balho | CENTRO
Iberagao no trabalho NORDESTE | NORTE | SUDESTE SUL
OESTE
Ne 1 8 2 2 1
Importancia
% 11,10% 18,60% 16,70% 8,00% 7,10%
Muita Ne 3 22 5 12 6

Importancia % 33,30% 51,20% 41,70% 48,00% 42,90%

Nenhuma

Importéancia % 44,40% 20,90% 41,70% 44,00% 42,90%

Pouca Ne 1 4 0 0 1
Importéancia % 11,10% 9,30% 0,00% 0,00% 7,10%
Ne 9 43 12 25 14
Total

% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 39 - Importancia da Liberagdo no trabalho na motivagdo, segundo Regi6es Geograficas

Importancia da Liberag¢ao no trabalho na
motivacao, segundo Regidoes Geograficas
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Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Perspectiva de Formagdo Profissional

Em relagdo a Perspectiva de formagao profissional, 82% dos entrevistados
avaliaram com “muita importancia” e apenas 2% atribuiram pouca ou nenhuma
importancia. Entre os entrevistados do Centro Oeste, 100% responderam que esse
estimulo foi muito importante. Para os do Nordeste, 83% atribuiram muita
importancia, 14% importancia e 2% pouca importancia. Para os do Norte, 66%
atribuiram muita importancia, 25% importancia e 8% nenhuma importancia. Para os
do Sudeste, 96% atribuiram muita importancia e 4% atribuiram pouca. Para os
entrevistados da Regido Sul, 57% atribuiram muita importancia e 42% importancia a

Perspectiva de formacao profissional.

Tabela 26 — Importancia da Perspectiva de formagao profissional na motivac¢do, segundo Regides

Geograficas

Importancia da Regido
Perspectiva de CENTRO
~ o NORDESTE NORTE SUDESTE SUL
formagdo profissional. | ogsTE
N2 0 6 3 1 6
Importancia
% 0,00% 14,00% 25,00% 4,00% 42,90%
Muita Ne 9 36 8 24 8

Importéancia % 100,00% 83,70% 66,70% 96,00% 57,10%

Nenhuma Ne 0 0 1 0 0
Importancia % 0,00% 0,00% 8,30% 0,00% 0,00%
Pouca Ne 0 1 0 0 0
Importancia % 0,00% 2,30% 0,00% 0,00% 0,00%

N2 9 43 12 25 14
Total

% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

69



Figura 40 - Importancia da Perspectiva de formacao profissional na motivacdo, segundo Regides
Geograficas

Importancia da Perspectiva de formacao
profissional na motivacao, segundo Regides
Geograficas

CENTRO OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

H Importancia M Muita Importancia ™ Poucalmportancia B Nenhumaimportancia

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Melhoria da posig¢édo no trabalho

Em relacdo a Melhoria da posicdo no trabalho, 75% dos entrevistados avaliaram
com “muita importancia” e apenas 6% atribuiram pouca ou nenhuma importancia.
Entre os entrevistados do Centro Oeste, 100% responderam que esse estimulo foi
muito importante. Para os do Nordeste, 65% atribuiram muita importancia, 20%
importancia, 9% pouca importancia e 4% nenhuma importancia. Para os do Norte,
100% atribuiram muita importancia. Para os do Sudeste, 76% atribuiram muita
importancia, 20% importancia e 4% atribuiram pouca. Para os entrevistados da Regido
Sul, 71% atribuiram muita importancia e 28% importancia a Melhoria da posi¢dao no

trabalho.
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Tabela 27 — Importancia da melhoria da posi¢do no trabalho na motivagao, segundo RegiGes
Geograficas

Importancia da Regido

melhoria da posi¢do CENTRO
NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

no trabalho OESTE
Ne 0 9 0 5 4
Importancia
% 0,00% 20,90% 0,00% 20,00% 28,60%
Muita Ne 9 28 12 19 10

Importancia % 100,00% 65,10% 100,00% | 76,00% 71,40%

Nenhuma Ne 0 2 0 0 0
Importancia [ o 0,00% 4,70% 0,00% 0,00% 0,00%
Pouca Ne 0 4 0 ! 0
Importancia [ o 0,00% 9,30% 0,00% 4,00% 0,00%

Ne 9 43 12 25 14
Total

% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte: Estacgdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 41 - Importancia da melhoria da posi¢ao no trabalho na motivagao, segundo Regides
Geograficas

Importancia da melhoria da posi¢ao no
trabalho na motivacao, segundo Regioes
Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

B Importdncia M MuitaImportancia B Poucalmportdncia B Nenhumaimportancia

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Melhoria de Salario

Em relacdo a Melhoria de saldrio, 58% dos entrevistados avaliaram com “muita
importancia” e 27% atribuiram pouca ou nenhuma importancia. Entre os entrevistados
do Centro Oeste, 77% responderam que esse estimulo foi muito importante, 11%
importante e 11% pouca importancia. Para os do Nordeste, 44% atribuiram muita
importancia, 14% importancia, 20% nenhuma importancia e 20% pouca importancia.
Para os do Norte, 100% atribuiram muita importancia. Para os do Sudeste, 48%
atribuiram muita importancia e 24% atribuiram importancia, 20% pouca importancia e
8% nenhuma importancia. Para os entrevistados da Regido Sul, 71% atribuiram muita
importancia, 14% importancia, 7% pouca importancia e 7% nenhuma importancia a

melhoria de salario.

Tabela 28 — Importancia da melhoria de saldrio na motivagdo, segundo Regioes Geograficas

Regiao
Importancia da
i - CENTRO
melhoria de salario NORDESTE | NORTE | SUDESTE SUL
OESTE

N© 1 6 0 6 2
Importancia

% 11,10% 14,00% 0,00% 24,00% | 14,30%
Muita N© 7 19 12 12 10
Importancia % 77,80% 44,20% 100,00% | 48,00% 71,40%
Nenhuma Ne 1 9 0 2 1
Importancia % 11,10% 20,90% 0,00% 8,00% 7,10%
Pouca Ne 0 9 0 5 1
Importancia % 0,00% 20,90% 0,00% 20,00% 7,10%

Ne 9 43 12 25 14
Total

% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 42 - Importancia da melhoria de salario na motivagao, segundo Regites Geograficas

Importancia da melhoria de salario na
motivacao, segundo Regidoes Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

B Importdncia B Muita Importdncia ™ Poucalmportancia B Nenhumaimportancia

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Exigéncia da Legisla¢do

Em relacdo a Exigéncia da legislacdo, 79% dos entrevistados avaliaram com
“muita importancia” e apenas 7% atribuiram pouca ou nenhuma importancia. Entre os
entrevistados do Centro Oeste, 89% responderam que esse estimulo foi muito
importante e 11% pouca importancia. Para os do Nordeste, 67% atribuiram muita
importancia, 18% importancia, 7% pouca importancia e 7% nenhuma importancia.
Para os do Norte, 100% atribuiram muita importancia. Para os do Sudeste, 80%
atribuiram muita importancia, 16% importancia e 4% atribuiram pouca importancia.
Para os entrevistados da Regidao Sul, 92% atribuiram muita importancia e 7%

importancia a Exigéncia da legislagao.
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Tabela 29 - Importancia da exigéncia da legislagdo na motiva¢do, segundo RegiGes Geograficas

Importancia da Regido
Exigéncia da CENTRO
. ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL
Legislagao OESTE
Ne 0 8 0 4 1
Importancia

% 0,00% 18,60% 0,00% 16,00% 7,10%

Muita N2 8 29 12 20 13

Importéancia % 88,90% 67,40% 100,00% | 80,00% 92,90%

Nenhuma Ne 0 3 0 0 0
Importancia % 0,00% 7,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pouca Ne 1 3 0 ! 0
Importancia % 11,10% 7,00% 0,00% 4,00% 0,00%

N2 9 43 12 25 14
Total

% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 43 - Importancia da exigéncia da legislagao na motivagao, segundo Regides Geograficas

Importancia da exigéncia da legisla¢do na
motivacao, segundo Regides Geograficas

CENTRO OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

B Importancia M MuitaImportancia Pouca lmportancia M Nenhumaimportancia

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



3.3.7. Dificuldades identificadas nos cursos do PROFAE

A pesquisa buscou identificar o grau de dificuldade que os egressos dos cursos
do PROFAE encontraram em alguns aspectos. As dificuldades foram apresentadas aos
entrevistados, de forma estimulada, e oferecida uma escala com as seguintes

categorias: Muita dificuldade, Dificuldade, Alguma dificuldade e Nenhuma dificuldade.

Tabela 30 — Grau de dificuldade atribuido as dificuldades encontradas pelos egressos do PROFAE

Muita Alguma Nenhuma

Dificuldades encontradas dificuldade Dificuldade dificuldade dificuldade

Ne % N2 % N2 % Ne %

Realizar estagio 7 6,8 2 1,9 18 17,5 76 73,8

Compreender material didatico 3 2,9 4 3,9 15 14,6 81 78,6

Acompanhar as aulas e os professores 3 2,9 2 1,9 13 12,6 85 82,5

Carga horaria do curso 2 1,9 0 0 9 8,7 92 89,3

Conciliar os estudos com o servigo 7 6,8 4 3,9 18 17,5 74 71,8

Conhecimento em portugués e

matematica 6 5,8 2 1,9 32 31,1 63 61,2

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Figura 44 - Grau de dificuldade atribuido as dificuldades encontradas pelos egressos do PROFAE

Grau de dificuldade com o curso do
PROFAE

L1318 )

Realizar estagio Compreender Acompanharas Carga horaria Conciliaros  Conhecimento
material aulas e os do curso estudos com o em portugués e
didatico professores servigo matematica

M Muita dificuldade  ® Dificuldade ® Algumadificuldade ™ Nenhuma dificuldade

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Realizagdo de estdgio

Em relagdo a realizagdo de estagio, 73% dos entrevistados alegaram ndo ter
tido nenhuma dificuldade, 17% alguma dificuldade, 6% muita dificuldade e 1%
dificuldade. Entre os entrevistados do Centro oeste, 66% alegaram nao ter tido
nenhuma dificuldade para realizar estagio e 33% alguma dificuldade. Entre os do
Nordeste, 60% alegaram nenhuma dificuldade, 20% alguma dificuldade, 16% muita
dificuldade e 2% dificuldade. Entre os do Norte, 75% alegaram ndo ter tido nenhuma
dificuldade e 25% alguma dificuldade. Entre os do Sudeste, 96% alegaram nao ter tido
dificuldade e 4% alguma dificuldade. Entre os do Sul, 78% alegaram ndo ter tido

nenhuma dificuldade, 14% alguma dificuldade e 7% dificuldade de realizar estagio.
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Tabela 31 - Grau de dificuldade em realizar o estagio, segundo as Regides Geograficas

Regiao
CENTRO
Nivel de dificuldade
OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SUL
Ne % Ne % Ne % N2 % N2 %
Alguma dificuldade 3 33,3 9 20,9 3 25,0 1 4,0 2 14,3
Dificuldade 0 0,0 1 2,3 0 0,0 0 0,0 1 71
Muita dificuldade 0 0,0 7 16,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nenhuma dificuldade 6 66,7 26 60,5 9 75,0 24 96,0 11 78,6
Total 9 100 43 100 12 100 25 | 100 | 14 100

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 45 - Grau de dificuldade em realizar o estagio, segundo as Regioes Geograficas

Grau de dificuldade em realizar o estagio,
segundo as Regidoes Geograficas

CENTRO OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

m Algumadificuldade ® Dificuldade Muita dificuldade m Nenhuma dificuldade

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Compreensdo do material diddtico

Em relagdo a compreensao do material didatico utilizado, 78% dos
entrevistados alegaram ndo ter tido nenhuma dificuldade, 14% alguma dificuldade, 3%
dificuldade e 2% muita dificuldade. Entre os entrevistados do Centro oeste, 77%
alegaram nao ter tido nenhuma dificuldade para compreender o material didatico,
11% dificuldade e 11% alguma dificuldade. Entre os do Nordeste, 67% alegaram
nenhuma dificuldade, 20% alguma dificuldade, 4% muita dificuldade e 7% dificuldade.
Entre os do Norte, 91% alegaram ndo ter tido nenhuma dificuldade e 8% alguma
dificuldade. Entre os do Sudeste, 84% alegaram ndo ter tido dificuldade, 12% de
alguma dificuldade e 4% de muita dificuldade. Entre os do Sul, 92% alegaram nao ter
tido nenhuma dificuldade e 7% alguma dificuldade em compreender o material

didatico.

Tabela 32 - Grau de dificuldade em compreender o material didatico, segundo as Regides Geograficas

Regiao
CENTRO
Nivel de dificuldade NORDESTE NORTE SUDESTE SUL
OESTE

Ne % Ne % N° % N2 % | N2| %
Alguma dificuldade 1 11,1 9 20,9 1 8,3 3 120 | 1 7,1
Dificuldade 1 (111 3 7,0 0 0,0 0 00| 0| 00
Muita dificuldade 0 0,0 2 4,7 0 0,0 1 4,0 0 0,0
Nenhuma dificuldade 7 1778 29 67,4 | 11 [ 91,7 | 21 |84,0]| 13929
Total 9 |100,| 43 100, | 12 | 100, | 25 | 100, | 14 | 100

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 46 - Grau de dificuldade em compreender o material didatico, segundo as Regiées Geograficas

Grau de dificuldade em compreender o material
didatico, segundo as Regidoes Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

m Algumadificuldade m Dificuldade = Muita dificuldade m Nenhuma dificuldade

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Dificuldade de acompanhar as aulas e os professores

Em relacdo a dificuldades de acompanhar as aulas e os professores, 82% dos
entrevistados alegaram nao ter tido nenhuma dificuldade, 12% alguma dificuldade, 2%
muita dificuldade e 1% dificuldade. Entre os entrevistados do Centro oeste, 88%
alegaram nado ter tido nenhuma dificuldade para acompanhar as aulas e os professores
e 11% alguma dificuldade. Entre os do Nordeste, 69% alegaram nenhuma dificuldade,
18% alguma dificuldade, 7% muita dificuldade e 4% dificuldade. Entre os do Norte,
75% alegaram nao ter tido nenhuma dificuldade e 25% alguma dificuldade. Entre os do
Sudeste, 96% alegaram nao ter tido dificuldade e 4% alguma dificuldade. Entre os do
Sul, 100% alegaram nao ter tido nenhuma dificuldade em acompanhar as aulas e os

professores.
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Tabela 33 — Grau de dificuldade em acompanhar as aulas e os professores, segundo as RegiGes

Geograficas

Regiao
CENTRO
Nivel de dificuldade
OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Ne | % Ne % Ne | % N2 % | N2 %
Alguma dificuldade 1 11,1 8 18,6 3 25 1 4 0 0
Dificuldade 0 0 2 4,7 0 0 0 0 0 0
Muita dificuldade 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0
Nenhuma dificuldade 8 | 88,9 30 69,8 9 75 24 9 |14 | 100
Total 9 | 100 | 43 100 |12 | 100 | 25 | 100 | 14 | 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 47 - Grau de dificuldade em acompanhar as aulas e os professores, segundo as RegiGes

Geograficas

CENTRO OESTE

NORDESTE

NORTE

B Algumadificuldade M Dificuldade

SUDESTE

Grau de dificuldade em acompanhar as aulas e
os professores, segundo as Regides Geograficas

SUL

Muita dificuldade m Nenhumadificuldade

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Carga hordria do curso

Em relacdo a carga horaria do curso, 89% dos entrevistados alegaram nao ter
tido nenhuma dificuldade, 8% dificuldade e 1% muita dificuldade. Entre os
entrevistados do Centro oeste, 100% alegaram nao ter tido nenhuma dificuldade com
a carga hordria dos cursos. Entre os do Nordeste, 86% alegaram nenhuma dificuldade e
9% alguma dificuldade. Entre os do Norte, 83% alegaram ndo ter tido nenhuma
dificuldade e 16% alguma dificuldade. Entre os do Sudeste, 92% alegaram nao ter tido
dificuldade e 8% alguma dificuldade. Entre os do Sul, 92% alegaram nao ter tido

nenhuma dificuldade e 75 alguma dificuldade com a carga hordria dos cursos.

Tabela 34 - Grau de dificuldade com a carga horaria do curso, segundo as Regides Geograficas

Regiao
CENTRO
Nivel de dificuldade
OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Ne % Ne % Ne % N2 % N2 %
Alguma dificuldade 0 0 4 9,3 2 16,7 2 8,0 1 7,1
Muita dificuldade 0 0 2 4,7 0 0 0 0 0 0
Nenhuma dificuldade 9 100 37 86,0 10 | 833 23 92,0 13 (929
Total 9 100 43 100 12 | 100 | 25 | 100 | 14 | 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 48 - Grau de dificuldade com a carga horaria do curso, segundo as Regiées Geograficas

Grau de dificuldade com a carga horaria do
curso, segundo as Regidoes Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

B Algumadificuldade ™ Dificuldade ® Muitadificuldade m Nenhuma dificuldade

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Conciliagdo entre estudos e trabalho

Em relacdo a conciliar os estudos com o servico, 71% dos entrevistados alegaram ndo
ter tido nenhuma dificuldade, 17% pouca dificuldade, 6% nenhuma dificuldade e 3%
dificuldade. Entre os entrevistados do Centro oeste, 77% alegaram ndo ter tido
nenhuma dificuldade em conciliar os estudos com o servigo e 22% alguma dificuldade.
Entre os do Nordeste, 72% alegaram nenhuma dificuldade, 11% alguma dificuldade,
9% muita dificuldade e 7% dificuldade. Entre os do Norte, 66% alegaram nao ter tido
nenhuma dificuldade, 25% alguma dificuldade e 8% muita dificuldade. Entre os do
Sudeste, 68% alegaram nado ter tido dificuldade, 20% alguma dificuldade e 4%
dificuldade. Entre os do Sul, 78% alegaram ndo ter tido nenhuma dificuldade e 21%

alguma dificuldade em conciliar os estudos com o servico.



Tabela 35 — Grau de dificuldade em conciliar os estudos com o servigo, segundo as RegiGes

Geograficas

Regiao
Nivel de dificuldade CENTRO OESTE | NORDESTE NORTE SUDESTE SUL
Ne % N2 % Ne [ % Ne % | N2| %
Alguma dificuldade 2 22,2 5 11,6 3 | 25,0 5 2000 3 |214
Dificuldade 0 0 3 7,0 0] 00 1 40 | 0 | 00
Muita dificuldade 0 0 4 9,3 1 8,3 2 8,0 0 0,0
Nenhuma dificuldade 7 77,8 31 72,1 | 8 | 66,7 17 | 68,0 11| 78,6
Total 9 100 43 100 |12 ] 100 | 25 | 100 | 14 | 100

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 49 - Grau de dificuldade em conciliar os estudos com o servico, segundo as RegiGes Geograficas

CENTRO OESTE

NORDESTE

B Algumadificuldade m Dificuldade

NORTE

Muita dificuldade ™ Nenhuma dificuldade

SUDESTE

Grau de dificuldade em conciliar os estudos com
o servico, segundo as Regides Geograficas

SUL

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Conhecimentos de portugués e matemdtica

Em relacdo aos conhecimentos em portugués e matematica, 61% dos

entrevistados alegaram ndo ter tido nenhuma dificuldade, 31% alguma dificuldade, 5%

muita dificuldade e 1% dificuldade. Entre os entrevistados do Centro oeste, 33%

alegaram ndo ter tido nenhuma dificuldade com os conhecimentos de portugués e

matematica e 66% alguma dificuldade. Entre os do Nordeste, 46% alegaram nenhuma

dificuldade, 37% alguma dificuldade, 14% muita dificuldade e 2% dificuldade. Entre os

do Norte, 50% alegaram nao ter tido nenhuma dificuldade, 41% alguma dificuldade e

8% dificuldade. Entre os do Sudeste, 84% alegaram ndo ter tido dificuldade e 16%

alguma dificuldade. Entre os do Sul, 92% alegaram ndo ter tido nenhuma dificuldade e

7% alegaram ter tido alguma dificuldade com os conhecimentos de portugués e

matematica.

Tabela 36 — Grau de dificuldade em conhecimentos em portugués e matematica, segundo as Regides

Geograficas

Regido
CENTRO
Nivel de dificuldade
OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Alguma dificuldade 6 66,7 16 37,2 5 41,7 4 16 1 7,1
Dificuldade 0 0 1 2,3 1 8,3 0 0 0 0
Muita dificuldade 0 0 6 14 0 0 0 0 0 0
Nenhuma dificuldade 3 33,3 20 46,5 6 50 21 84 13 |192,9
Total 9 100 43 100 12 100 25 [ 100 | 14 | 100

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 50 - Grau de dificuldade em conhecimentos em portugués e matematica, segundo as Regides
Geograficas

Grau de dificuldade em conhecimentos em portugués e
matematica, segundo as Regides Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

B Alguma dificuldade m Dificuldade ® Muita dificuldade B Nenhuma dificuldade

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

3.3.8. Mudangas no enquadramento profissional apos formagdo no
PROFAE

Em relacdo ao enquadramento profissional, a pesquisa investigou junto aos
entrevistados se houve mudanca ou ndo, e para aqueles que responderam que ndo
houve mudanga no enquadramento profissional, foram levantados os motivos

alegados pelos mesmos.

Entre os entrevistados, 39% alegaram que o enquadramento profissional
mudou apdés o Curso do PROFAE. Quando essa informacdo é cruzada com a Regido
Geografica da residéncia do entrevistado, a pesquisa aponta que a mudanga de
enguadramento foi mais significativa para as regides Norte e Sudeste, com 58% e 56%
respectivamente. A regido Sul foi a que apresentou menor indice de mudanga no

enguadramento profissional entre os entrevistados.
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Figura 51 — Entrevistados segundo existéncia de mudan¢a no enquadramento profissional apés
formagao no PROFAE por Regides Geograficas

Egressos do PROFAE que tiveram
enquadramento alterado, segundo Regides

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

ESim H Ndo

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Para aqueles que afirmaram que ndo houve mudanga no enquadramento
profissional, ao ser interrogado (resposta aberta) os motivos que explicariam a nao
mudanca, obtendo-se respostas variadas, recodificadas utilizando as categorias:
Desejo Pessoal; Falta de oportunidade; Ja possuia cargo de Técnico de Enfermagem;
Mudanca condicionada a aprovacdo em concurso publico; Ndo trabalha ou saiu da

area de enfermagem; e Ndo sabe explicar.

Dentre os que ndo tiveram o enquadramento modificado, 45% alegaram que
isso se deu por falta de oportunidade, e 14% que a mudanca é condicionada a
aprovacdo em concurso, totalizando 59%. Apenas 6% informaram que a ndo mudanca
no enquadramento foi uma escolha pessoal e 8% informaram que ja estavam
enquadrados como Técnicos de Enfermagem quando realizaram o curso. Entre os
entrevistados que ndo tiveram o enquadramento profissional alterado, 22%

informaram que nao trabalham mais na area de enfermagem ou nunca trabalharam.
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Tabela 37 — Motivos atribuidos a ndo mudanga no enquadramento profissional apés formagao no

PROFAE
Motivos da ndo mudanga no enquadramento Ne %
Desejo pessoal 4 6,45
Falta de oportunidade 28 45,16
Ja tinha cargo de Técnico 5 8,06
Mudanga sé por concurso 9 14,52
N3o sabe explicar 2 3,23
N3do trabalha ou saiu da area de enfermagem 14 22,58
Total 62 100
N3o se aplica 41 39,81

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 52 - Motivos atribuidos a ndo mudanga no enquadramento profissional apds formagao no

PROFAE

3%

W Jatinha cargo de Técnica

B Naosabe explicar

M Desejo pessoal M Faltade oportunidade

Motivos de ndao mudang¢a no enquadramento
profissional apds os cursos do PROFAE.

B Mudancga sé por concurso

B Naotrab.na area de enfermagem

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Os motivos apresentado para a ndo mudanca no enquadramento profissional

foram entdo cruzadas com as RegiOes geograficas dos entrevistados. Ente os egressos
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do Centro Oeste, 50% alegaram que as mudangas sao condicionadas a aprovagao em
concurso publico, ndo dependendo de titulo ou capacitagdao, 33% alegaram que ndo
trabalhavam ou ndo trabalharam na drea de enfermagem e 16% alegaram que ndo
tiveram oportunidade de mudar de enquadramento. Entre os entrevistados do
Nordeste, 58% alegaram falta de oportunidade, 20% ndo trabalhavam ou ndo
trabalharam na drea de enfermagem, 10% ndao mudaram de enquadramento por falta
de aprovacdo em concurso, 6% alegaram desejo pessoal de manter-se no
enquadramento anterior e 1 entrevistado ndao soube explicar o motivo. Entre os
entrevistados da regido Norte, 60% alegaram que ndo trabalhavam ou ndo trabalham
na area de enfermagem e 40% ja tinham cargo de Técnico de Enfermagem antes do
curso. Para os entrevistados da regido Sudeste, 54% alegaram falta de oportunidade
para mudar de enquadramento, 18% alegaram desejo pessoal, 18% alegaram que a
mudanca esta condicionada a aprovagdao em concurso e 1 entrevistado alegou que nao
trabalhava ou ndo trabalha na area de enfermagem. Entre os entrevistados que ndo
tiveram o enquadramento alterado, 36% alegaram falta de oportunidade, 27%
alegaram ja ter cargo de Técnico de Enfermagem antes do curso, 18% alegaram que
ndo trabalhava ou ndo trabalha na area de enfermagem, 9% alegaram que a mudanga
ndo ocorreu, pois sé é possivel com aprovacdo em concurso e 2 entrevistados nao

souberam responder.
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Tabela 38 — Motivos de ndo mudanga no enquadramento profissional apds os cursos do PROFAE,

segundo as Regides Geograficas

Regido Geografica

. . CENTRO
Motivos de nao
OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SUL Total
mudanga no

enquadramento Ne % Ne % Ne % N2 % Ne % | N2 %
Desejo pessoal 0 0,0 2 6,9 0] 00 2 18,2 0 00 | 4 6,5
Falta de
oportunidade 1 16,7 | 17 58,6 0| 0,0 6 54,5 4 |36,4|28]| 45,2
Ja tinha cargo de
Técnica 0 0,0 0 0,0 2 [400( O 0,0 3 (27315 8,1
Mudanga sé por
concurso 3 50,0 3 10,3 0| 00 2 18,2 1 91 1|9 | 145
N3o sabe explicar 0 0,0 1 3,4 0 0,0 0 0,0 1 9,1 | 2 3,2
N3o trabalha ou saiu
da area de
enfermagem 2 33,3 6 20,7 3 |60,0 1 9,1 2 18,2 |14 | 22,6
Total 6 9,7 29 46,8 51| 81 11 17,7 | 11 | 17,7 | 62| 100,0

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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3.3.9. Mudangas ocorridas na atividade profissional e nas rela¢oes
sociais apos formagdo no PROFAE

A pesquisa buscou investigar, junto aos entrevistados, as mudancgas ocorridas
na atividade profissional, através de aspectos estimulados, utilizando a seguinte escala

de categorias de avaliacdo: Melhorou muito, Melhorou um pouco, Ficou igual e Piorou.

Em todos os aspectos apresentados, a avaliagao dos entrevistados é que os cursos do
PROFAE trouxeram melhorias importantes, com a soma das categorias melhorou
muito e melhorou um pouco superando a soma das demais. A Unica excecdo foi
registrada para remunera¢dao, que a maioria informou que o0s cursos nao

representaram mudancas nesse aspecto em suas vidas profissionais.

Tabela 39 - Avaliacdao das mudangas ocorridas na atividade profissional e relagdes sociais em fungao

da conclusao dos cursos do PROFAE

Avaliagao
Melhorou | Melhorou
Mudangas percebidas apos PROFAE

Ficou igual muito um pouco Piorou

Ne % N° % N2 % Ne [ %
Remuneragao 57 55,3 17 |1 16,5| 29 | 28,2 0 0
Relagao com os colegas 44 42,7 39 (379 19 | 18,4 1 1
Relagdo com os supervisores 40 38,8 40 |138,8 | 23 | 22,3 0 0
Relagao com familiares e amigos 26 25,2 61 [59,2| 16 | 15,5 0 0
Empregabilidade 34 33 41 39,8 27 | 26,2 1 1
Estabilidade profissional 45 43,7 37 |359]| 18 | 17,5 3 2,9
Capacidade técnica 6 5,8 87 | 84,5 | 10 9,7 0 0

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Figura 53 - Avaliagdo das mudangas ocorridas na atividade profissional e relagdes sociais em fungdo da

conclusdo dos cursos do PROFAE

Mudang¢as ocorridas em func¢do da conclusido dos
cursos do PROFAE

i

Remuneragiao Relacdo Colegas Relagdo como  Relacdo com Empregabilidade Estabilidade Capacidade
Supervisor familiares e técnica
amigos

M Ficouigual ™ Melhorou muito  ® Melhorou um pouco  EPiorou

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Remuneragdo

Para o aspecto “remunerag¢do”, 55% dos entrevistados informaram que apds o
curso do PROFAE, a remuneracao ficou igual, 28% informaram que melhorou um
pouco, 16% que melhorou muito e nenhum entrevistado informou que a remuneragdo
piorou. Regionalmente, entre os entrevistados do Centro Oeste, 66% informaram que
a remuneracao ficou igual e 33% que melhorou um pouco. Entre os entrevistados do
Nordeste, 55% informaram que a remuneragdo permaneceu a mesma, 23% que
melhorou um pouco e 20% informaram que melhorou muito. Entre os entrevistados
da Regido Norte, 58% nao tiveram mudanca na remuneracao, enquanto 25% alegaram
que melhorou um pouco e 16% que melhorou muito. Entre os entrevistados da regiao
Sudeste, a remuneragdo permaneceu a mesma entre 58%, melhorou um pouco entre
32% e melhorou muito entre 12%. Entre os entrevistados da regiao Sul, 42% alegaram
gue a remuneracdo permaneceu a mesma, 35% que melhorou um pouco e 21% que

melhorou muito.
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Tabela 40 — Mudangas na remuneragao segundo as Regides geograficas

Mudan¢a na Remuneragao
Melhorou | Melhorou um

Regides Geograficas

Ficou igual muito pouco

N2 % Ne % N2 %
CENTRO OESTE 6 66,7 0 0,0 3 33,3
NORDESTE 24 55,8 9 20,9 10 23,3
NORTE 7 58,3 2 16,7 3 25,0
SUDESTE 14 56,0 3 12,0 8 32,0
SUL 6 42,9 3 21,4 5 35,7
Total 57 55,3 17 16,5 29 28,2

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 54 - Mudangas ocorridas na remuneragdo segundo as Regioes geograficas

Mudanga na remuneragdo, segundo Regioes geograficas

CENTRO QESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

B ficouigual ~ mmelhoroumuito @ melhorou um pouco

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Relag¢do com os colegas de trabalho

Com relacdo ao aspecto “relacdo com os colegas de trabalho”, 42% dos
entrevistados informaram que esse aspecto ficou igual apdés o curso do PROFAE,
enquanto 37% informaram que melhorou muito, 18% que melhorou um pouco e
apenas 1 entrevistado afirmou que sua relagdo com os colegas piorou. Regionalmente,
entre os entrevistados do Centro Oeste, 22% informaram que a relagdo com os colegas
ficou igual, 55% que melhorou muito e 22% que melhorou um pouco. Entre os
entrevistados do Nordeste, 41% informaram que a relacdo com os colegas
permaneceu a mesma, 19% que melhorou um pouco e 39% informaram que melhorou
muito. Entre os entrevistados da Regido Norte, 25% ndo tiveram mudanca na relagdo
com os colegas, enquanto 33% alegaram que melhorou um pouco e 41% que
melhorou muito. Entre os entrevistados da regido Sudeste, a relagdo com os colegas
permaneceu igual entre 48%, melhorou um pouco entre 20% e melhorou muito entre
28%. Entre os entrevistados da regiao Sul, 64% alegaram que a relagao com os colegas

permaneceu a mesma e 35% que melhorou muito.

Tabela 41 — Mudangas na relagdo com os colegas segundo as Regides geograficas

Mudanga na relagao com os Colegas

Melhorou Melhorou

Regides Geograficas

Ficou igual muito um pouco Piorou

N2 % N2 % N2 % N2 %
CENTRO OESTE 2 22,2 5 55,6 2 22,2 0 0,0
NORDESTE 18 41,9 17 39,5 8 18,6 0 0,0
NORTE 3 25,0 5 41,7 4 33,3 0 0,0
SUDESTE 12 48,0 7 28,0 5 20,0 1 4,0
SUL 9 64,3 5 35,7 0 0,0 0 0,0
Total 44 42,7 39 37,9 19 18,4 1 1,0

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Figura 55 - Mudangas ocorridas na relagdo com os segundo as Regides geograficas

Mudanca na relagao com os colegas, segundo Regioes
geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Eficouigual  mmelhorou muito melhorou um pouco M piorou

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Relag¢do com os supervisores

Em relagdo ao aspecto “relagdo com os supervisores”, 38% dos entrevistados
informou que, apds os cursos do PROFAE, a relacdo com os supervisores melhorou
muito, outros 38% informaram que ficou igual e 22% informaram que melhorou um
pouco. Regionalmente, entre os entrevistados do Centro Oeste, 22% informaram que a
relacdo com os superiores ficou igual, 55% que melhorou muito e 22% que melhorou
um pouco. Entre os entrevistados do Nordeste, 37% informaram que a relagdo com os
superiores permaneceu a mesma, 25% que melhorou um pouco e 37% informaram
que melhorou muito. Entre os entrevistados da Regido Norte, 25% ndo tiveram
mudanca na relacdo com os superiores, enquanto 16% alegaram que melhorou um
pouco e 58% que melhorou muito. Entre os entrevistados da regido Sudeste, a relacao
com os superiores permaneceu igual entre 44%, melhorou um pouco entre 20% e
melhorou muito entre 36%. Entre os entrevistados da regido Sul, 57% alegaram que a
relagdo com os superiores permaneceu a mesma, 22% que melhorou um pouco e 21%

gue melhorou muito.
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Tabela 42 — Mudancgas na relagdo com os superiores segundo as Regies geograficas

Mudanga na Relagao com o Supervisor
Melhorou Melhorou
Regides Geograficas

Ficou igual muito um pouco

N2 % N2 % Ne %
CENTRO OESTE 2 22,2 5 55,6 2 22,2
NORDESTE 16 37,2 16 37,2 11 25,6
NORTE 3 25,0 7 58,3 2 16,7
SUDESTE 11 44,0 9 36,0 5 20,0
SUL 8 57,1 3 21,4 3 21,4
Total 40 38,8 40 | 38,8 23 22,3

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 56 - Mudangas ocorridas na relagdo com os supervisores segundo as Regides geograficas

Mudanga na relagdo com os supervisores, segundo
Regioes geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

mficouigual  mmelhoroumuito M melhorou um pouco

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Relagdo com familiares e amigos

Em relacdo ao aspecto “relacdo com familiares e amigos”, 59% dos
entrevistados informaram que esse aspecto melhorou muito, 25% que ficou igual e
15% que melhorou um pouco. Regionalmente, entre os entrevistados do Centro Oeste,
77% afirmaram que a relagdo com os familiares e amigos melhorou muito e 22% que
melhorou um pouco. Entre os entrevistados do Nordeste, 37% informaram que a
relagdo com os familiares e amigos permaneceu a mesma, 18% que melhorou um
pouco e 55% informaram que melhorou muito. Entre os entrevistados da Regido
Norte, 25% nao tiveram mudanga na relagao com os familiares e amigos, enquanto 8%
alegaram que melhorou um pouco e 66% que melhorou muito. Entre os entrevistados
da regido Sudeste, a relacdo com os familiares e amigos permaneceu igual entre 32%,
melhorou um pouco entre 12% e melhorou muito entre 56%. Entre os entrevistados
da regido Sul, 28% alegaram que a relacdo com os familiares e amigos permaneceu a

mesma, 14% que melhorou um pouco e 57% que melhorou muito.

Tabela 43 — Mudangas na relagdo com familiares e amigos segundo as Regides geograficas

Mudanga na Relagao com familiares e amigos
Regioes Geograficas Ficou igual Melhorou muito Melhorou um pouco
Ne % Ne % N2 %
CENTRO OESTE 0 0,0 7 77,8 2 22,2
NORDESTE 11 25,6 24 55,8 8 18,6
NORTE 3 25,0 8 66,7 1 8,3
SUDESTE 8 32,0 14 56,0 3 12,0
SUL 4 28,6 8 57,1 2 14,3
Total 26 25,2 61 59,2 16 15,5

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Figura 57 - Mudangas ocorridas na relagdo com os familiares e amigos segundo as RegiGes geograficas

Mudanca na relagao com os familiares e amigos,
segundo Regides geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Bficouigual M melhoroumuito B melhorouum pouco

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Empregabilidade

Em relagdo ao aspecto “empregabilidade”, 39% dos entrevistados alegaram que
a empregabilidade melhorou muito apds o término do curso do PROFAE, 33% que
ficou igual, 26% que melhorou um pouco e apenas 1 entrevistado informou que sua
empregabilidade piorou. Regionalmente, entre os entrevistados do Centro Oeste, 22%
afirmaram que a empregabilidade ficou igual, 55% melhorou muito e 22% que
melhorou um pouco. Entre os entrevistados do Nordeste, 37% informaram que a
empregabilidade permaneceu a mesma, 30% que melhorou um pouco, 30%
informaram que melhorou muito e 2% afirmaram que a empregabilidade piorou. Entre
os entrevistados da Regido Norte, 16% ndo tiveram mudanga na empregabilidade,
enguanto 25% alegaram que melhorou um pouco e 58% que melhorou muito. Entre os
entrevistados da regido Sudeste, a empregabilidade permaneceu igual entre 36%,
melhorou um pouco entre 20% e melhorou muito entre 44%. Entre os entrevistados
da regido Sul, 35% alegaram que a empregabilidade permaneceu a mesma, 26% que

melhorou um pouco e 39% que melhorou muito.
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Tabela 44 — Mudangas na empregabilidade segundo as Regides geograficas

Mudanc¢a na Empregabilidade
Melhorou Melhorou um

Regides Geograficas

Ficou igual muito pouco Piorou

N2 % N2 % N2 % N2 %
CENTRO OESTE 2 22,2 5 55,6 2 22,2 0 0,0
NORDESTE 16 37,2 13 30,2 13 30,2 1 2,3
NORTE 2 16,7 7 58,3 3 25,0 0 0,0
SUDESTE 9 36,0 11 44,0 5 20,0 0 0,0
SUL 5 35,7 5 35,7 4 28,6 0 0,0
Total 34 33,0 41 39,8 27 26,2 1 1,0

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 58 - Mudangas ocorridas na empregabilidade segundo as Regides geograficas

Mudan¢a na empregabilidade, segundo Regides
geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

mficouigual ®melhoroumuito ™ melhorouum pouco M piorou

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Estabilidade profissional

Com relacdo ao aspecto “estabilidade profissional”, 43% dos entrevistados
informaram que a estabilidade no emprego ficou igual, 35% que melhorou muito, 17%
gue melhorou um pouco e 2% que piorou. Regionalmente, entre os entrevistados do
Centro Oeste, 55% afirmaram que a estabilidade ficou igual e 44% que melhorou
muito. Entre os entrevistados do Nordeste, 39% informaram que a estabilidade
permaneceu a mesma, 16% que melhorou um pouco, 39% informaram que melhorou
muito. Entre os entrevistados da Regido Norte, 25% ndo tiveram mudanca na
estabilidade enquanto 16% alegaram que melhorou um pouco e 58% que melhorou
muito. Entre os entrevistados da regido Sudeste, a estabilidade permaneceu igual
entre 56%, melhorou um pouco entre 20% e melhorou muito entre 20% e 4%
alegaram que a estabilidade piorou. Entre os entrevistados da regido Sul, 42%
alegaram que a estabilidade permaneceu a mesma, 26% que melhorou um pouco e

28% que melhorou muito.

Tabela 45 — Mudancgas na estabilidade profissional segundo as RegiGes geograficas

Mudanga na Estabilidade
Melhorou Melhorou
RegiGes Geograficas
Ficou igual muito um pouco Piorou
Ne % Ne % N2 % N2 %
CENTRO OESTE 5 55,6 4 44,4 0 0,0 0 0,0
NORDESTE 17 39,5 17 39,5 7 16,3 2 4,7
NORTE 3 25,0 7 58,3 2 16,7 0 0,0
SUDESTE 14 56,0 5 20,0 5 20,0 1 4,0
SUL 6 42,9 4 28,6 4 28,6 0 0,0
Total 45 43,7 37 35,9 18 17,5 3 29

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Figura 59 - Mudangas ocorridas na estabilidade profissional segundo as Regides geograficas

Mudanca na estabilidade, segundo Regides geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

mficouigual  ®Wmelhoroumuito ™ melhorouum pouco M piorou

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Capacidade técnica

Em relagdo ao aspecto “capacidade técnica”, 84% dos entrevistados
informaram que a capacidade técnica melhorou muito, 9% que melhorou um pouco e
5% informaram que ficou igual. Regionalmente, 100% dos entrevistados do Centro
Oeste afirmaram que a capacidade técnica melhorou muito apds os cursos do PROFAE.
Entre os entrevistados do Nordeste, 7% informaram que a capacidade técnica
permaneceu a mesma, 11% que melhorou um pouco, 81% informaram que melhorou
muito. Entre os entrevistados da Regido Norte, 8% ndo tiveram mudanga na
capacidade técnica enquanto 8% alegaram que melhorou um pouco e 83% que
melhorou muito. Entre os entrevistados da regido Sudeste, a capacidade técnica
permaneceu igual para 8%, melhorou um pouco para 4% e melhorou muito para 88%.
Entre os entrevistados da regido Sul, 21% alegaram que a capacidade técnica melhorou

um pouco e 78% que melhorou muito.
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Tabela 46 — Mudangas na capacidade técnica segundo as Regides geograficas

Mudanga na Capacidade técnica

Regides Geograficas Melhorou Melhorou

Ficou igual muito um pouco

Ne % N2 % Ne %
CENTRO OESTE 0 0,0 9 100,0 0 0,0
NORDESTE 3 7,0 35 81,4 5 11,6
NORTE 1 8,3 10 83,3 1 8,3
SUDESTE 2 8,0 22 88,0 1 4,0
SUL 0 0,0 11 78,6 3 21,4
Total 6 5,8 87 84,5 10 9,7

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 60 - Mudangas ocorridas na capacidade técnica segundo as Regides geograficas

Mudanca na capacidade técnica, segundo Regides
geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

mficouigual M melhoroumuito ™ melhorou um pouco

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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3.3.10. Avadliagdo sobre os aspectos relacionados a capacitagdo técnica
oferecida pelos cursos do PROFAE

A pesquisa investigou, apresentando vdrios aspectos, a percepc¢do dos
entrevistados em relacdo a capacitagao oferecida pelos cursos do PROFAE, através de
respostas afirmativas ou negativas. Para todos os aspectos levantados, mais de 90%
dos entrevistados se sentiam mais preparados, apds os cursos do PROFAE, exceto no
conhecimento sobre a politica do SUS, para a qual apenas 82% dos entrevistados se

consideram mais preparados.

Tabela 47 - Avaliacao atribuida aos aspectos relacionados a capacitagao técnica oferecida pelo

PROFAE

Se sente mais preparado para N2 %

Realizar as atividades do seu trabalho 99 96,1
Usar praticas preventivas de biosseguranca 98 95,1
Se relacionar com os pacientes 98 95,1
O trabalho com os colegas de equipe 97 94,2
Tomar decisGes no ambiente de trabalho 97 94,2
Se relacionar com seus coordenadores 94 91,3
No conhecimento sobre a politica do SUS 85 82,5

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

A percepc¢do da capacitacdo, quando analisada levando em consideracdo a
regido geografica da residéncia do entrevistado, indica uma variacao significativa das
médias de respostas positivas. A regido Sul é a que apresenta, entre as respostas
positivas dos entrevistados, a menor média, 89,5, seguida da regidao Norte (90,5),
Sudeste (92.6) e Nordeste (93,0). A regido Centro Oeste é a que apresentou a melhor

média de percep¢do da capacidade adquirida nos cursos do PROFAE, 98,4.
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Tabela 48 — Avaliagdo da capacitagdo oferecida pelos cursos do PROFAE, segundo as RegiGes

Geograficas

CENTRO
NORDESTE NORTE SUDESTE SUL
Regides OESTE
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Realizar as
atividades do seu 9 100 | 42 97,7 11 (91,7 | 24 | 96,0 | 13 | 92,9
trabalho

Usar praticas
preventivas de 9 100 | 41 95,3 11 | 91,7 ] 24 | 96,0 | 13 | 92,9

biosseguranga

Relacionar-se com os
9 100 | 41 95,3 11 (91,7 | 24 | 96,0 | 13 | 92,9
pacientes

O trabalho com os
9 100 | 41 95,3 11 | 91,7 ] 24 | 96,0 | 12 | 85,7
colegas de equipe

Tomar decisdes no
9 100 | 40 93,0 11 (91,7 | 24 | 96,0 | 13 | 92,9
ambiente de trabalho

Relacionar-se com
9 100 41 95,3 11 91,7 | 21 84,0 12 85,7
seus coordenadores

No conhecimento

sobre a politica do 8 88,9 | 34 79,1 10 (83,3 21 | 84,0 | 12 | 85,7
Sus
MEDIA 98,4 93,0 90,5 92,6 89,8

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Realizar as atividades do seu trabalho

Em relacdo ao sentimento de capacidade para realizar as atividades do
trabalho, os entrevistados da regido Norte foram os apresentaram o menor percentual
de respostas positivas, 91,7%. Entre os entrevistados das regides Sul (92,9%), Sudeste
(96%) e Nordeste (97,7%), os percentuais de respostas positivas ficaram em um nivel
intermediario. Os entrevistados da regido Centro Oeste foram os que apresentaram o

maior percentual de respostas positivas (100%)

Figura 61 - Avaliagdo da capacitagdo oferecida pelos cursos do PROFAE, em termos de realizar as

atividades do trabalho, segundo as Regi6es Geograficas

Capacitado para realizar as atividades do seu trabalho,
segundo as Regides Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

104



Usar praticas preventivas de biosseguranca

Em relacdo ao sentimento de capacidade para utilizar praticas preventivas de
biosseguranga, os entrevistados da regido Norte foram os apresentaram o menor
percentual de respostas positivas, 91,7%. Entre os entrevistados das regides Sul
(92,9%), Sudeste (96%) e Nordeste (95,3%), os percentuais de respostas positivas
ficaram em um nivel intermediario. Os entrevistados da regido Centro Oeste foram os

que apresentaram o maior percentual de respostas positivas (100%).

Figura 62 - Avaliacdo da capacita¢ao oferecida pelos cursos do PROFAE, em termos de utilizar praticas

preventivas de biosseguranga, segundo as Regidoes Geograficas

Capacitado para usar praticas preventivas de
biosseguranca, segundo as Regides Geograficas

CENTRO OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SuUL

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Relacionar-se com os pacientes

Em relacdo ao sentimento de capacidade para relacionar com os pacientes, os
entrevistados da regido Norte foram os que apresentaram o menor percentual de
respostas positivas, 91,7%. Entre os entrevistados das regides Sul (92,9%), Sudeste
(96%) e Nordeste (95,3%), os percentuais de respostas positivas ficaram em um nivel
intermediario. Os entrevistados da regido Centro Oeste foram os que apresentaram o

maior percentual de respostas positivas (100%).

Figura 63 - Avaliacdo da capacitagao oferecida pelos cursos do PROFAE, em termos de relacionamento

com os pacientes, segundo as Regiées Geograficas

Capacitado para se relacionar com os pacientes,
segundo as Regides Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Trabalho com os colegas de equipe

Em relacdo ao sentimento de capacidade o trabalho com os colegas de equipe,
os entrevistados da regido Sul foram os que apresentaram o menor percentual de
respostas positivas, 85,7%. Entre os entrevistados das regiées Norte (91,7%), Sudeste
(96%) e Nordeste (95,3%), os percentuais de respostas positivas ficaram em um nivel
intermediario. Os entrevistados da regidao Centro Oeste foram os que apresentaram o

maior percentual de respostas positivas (100%)

Figura 64 - Avaliagao da capacitagao oferecida pelos cursos do PROFAE, em termos do trabalho com os

colegas de equipe, segundo as Regioes Geograficas

Capacitado para o trabalho com os colegas de equipe,
segundo as Regides Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Tomada de decisdéo no ambiente de trabalho

Em relagdao ao sentimento de capacidade de tomada de decisao no ambiente
de trabalho, os entrevistados da regido Norte foram os que apresentaram o menor
percentual de respostas positivas, 91,7%. Entre os entrevistados das regides Sul
(92,9%), Sudeste (96%) e Nordeste (93,0%), os percentuais de respostas positivas
ficaram em um nivel intermediario. Os entrevistados da regido Centro Oeste foram os

que apresentaram o maior percentual de respostas positivas (100%)

Figura 65 - Avaliagdo da capacita¢ao oferecida pelos cursos do PROFAE, em termos de tomada de

decisdo no ambiente de trabalho, segundo as Regidoes Geograficas

Capacitado para tomar decisdes no ambiente de
trabalho, segundo as Regidoes Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Relacionar-se com os coordenadores

Em relacdo ao sentimento de capacidade para relacionar com os
coordenadores, os entrevistados da regido Sudeste foram os que apresentaram o
menor percentual de respostas positivas, 84,0%. Entre os entrevistados das regides Sul
(85,7%), Norte (91,7%) e Nordeste (95,3%), os percentuais de respostas positivas
ficaram em um nivel intermediario. Os entrevistados da regido Centro Oeste foram os

que apresentaram o maior percentual de respostas positivas (100%)

Figura 66 - Avaliacdo da capacitagao oferecida pelos cursos do PROFAE, em termos de relacionamento

com os coordenadores, segundo as Regides Geograficas

Capacitado para se relacionar com os coordenadores,
segundo as Regides Geograficas

CENTRO OESTE ~ NORDESTE NORTE SUDESTE SUL

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Conhecimento sobre a politica do SUS

Em relacdo ao sentimento de conhecimento sobre a politica do SUS, os
entrevistados da regido Nordeste foram os que apresentaram o menor percentual de
respostas positivas, 79,1%. Entre os entrevistados das regides Sul (85,7%), Sudeste
(84,0%) e Norte (83,3%), os percentuais de respostas positivas ficaram em um nivel
intermediario. Os entrevistados da regido Centro Oeste foram os que apresentaram o

maior percentual de respostas positivas (88,9%).

Figura 67 - Avaliacdo da capacitagao oferecida pelos cursos do PROFAE, em termos de conhecimento

sobre a politica do SUS, segundo as Regioes Geograficas

Capacitado no conhecimento sobre a politica do
SUS, segundo as Regides Geograficas

CENTRO OESTE NORDESTE NORTE SUDESTE SuUL

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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3.3.11. Egressos do PROFAE que trabalham atualmente

A pesquisa investigou, em relacdo a trajetdria ocupacional de egressos dos

cursos do PROFAE, se os entrevistados desempenham alguma atividade profissional

atualmente, e se sim, quais as caracteristicas dessa atividade, alem de questionar se a

atividade exercida é a mesma da anterior a conclusdo do curso. Dentre os

entrevistados, cerca de 80% exercem alguma atividade profissional atualmente.

Regionalmente, esse percentual varia bastante de regido para regido. A regidao com o

maior percentual de entrevistados ocupados é o Nordeste, com 88%, seguida da

Sudeste (80%), Sul (78%) e norte (66%). A regidao Centro oeste é q que apresentou o

maior numero de entrevistados ndo ocupados, com apenas 55% trabalhando

atualmente.

Tabela 49 — Egressos do PROFAE segundo condi¢do de ocupagdo

Ne %
Ocupados 82 79,6
N3o ocupados 21 20,4
Total 103 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Tabela 50 — Egressos do PROFAE segundo condigdo de ocupagdo e Regides Geograficas

Ocupados Ndo ocupados
Regiao Geografica N2 % Ne %
CENTRO OESTE 5 55,6 4 44,4
NORDESTE 38 88,4 5 11,6
NORTE 8 66,7 4 33,3
SUDESTE 20 80,0 5 20,0
SUL 11 78,6 3 21,4
Total 82 79,6 21 20,4

Fonte: Esta¢do de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 68 - Egressos do PROFAE segundo condigcdo de ocupagao e Regides Geograficas

Egressos do PROFAE que trabalham atualmente

CENTRO NORDESTE NORTE SUDESTE Total
OESTE

HSim B N3o

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Em relacdo a permanéncia no mesmo emprego anterior a formagcdo no
PROFAE, entre os entrevistados que estdo desempenhando atividade profissional
atualmente, 86% permanecem no mesmo emprego desde a conclusdao dos cursos e

apenas 7% possui mais de uma ocupacao laboral.
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Tabela 51 — Egressos do PROFAE que permaneceram no mesmo emprego anterior a formagao

N° %
Sim 71 86,6
Nao 11 13,4
Total 82 100
Ndo se aplica 21 20,4

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Tabela 52 - Egressos do PROFAE que possuem mais de um emprego atualmente

N2 %
Nao 76 92,7
Sim 6 7,3
Total 82 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Dentre as atividades profissionais citadas como principais, 28% dos
entrevistados que possuem emprego atualmente informam que atuam como
Auxiliares de enfermagem, 20% como Técnicos de enfermagem, totalizando cerca de
50% do estudo. Entre os demais, 37% informaram ser profissionais setor saude (ACS,
Agentes de endemia, Auxiliares de farmacia, odontologia, laboratério e fungdes
administrativas). 13% informaram que atuam em outros setores, inclusive no Corpo de

Bombeiros.

Quando essa variavel é analisada segundo as regides geograficas da residéncia
do entrevistado, observa-se que, entre os pesquisados, os cargos de Auxiliar de
enfermagem e Técnico de Enfermagem estdo concentrados nas regides Nordeste,
Norte, Sudeste e Sul, ndo tendo surgido casos na regido Centro Oeste. Profissionais
que freqlientaram os cursos do PROFAE e hoje atuam em outras dreas diferentes da

saude apareceram em todas as regiGes brasileiras.

113



Tabela 53 - Distribui¢cdao dos entrevistados ocupados atualmente segundo ocupagao principal

Emprego Principal Ne %
Auxiliar de Enfermagem 23 28,0
Técnico de Enfermagem 17 20,7
ACS 16 19,5
Fung¢do administrativa - Setor Saude 9 11,0
Agente de endemias 2 2,4
Auxiliar de farmacia 1 1,2
Auxiliar de odontologia 2 2,4
Auxiliar laboratdrio 1 1,2
Outro Setor 10 12,2
Soldado do Corpo de Bombeiros 1 1,2
Total 82 100

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 69 — Distribuicdo dos entrevistados ocupados atualmente segundo ocupacao principal

Emprego Principal dos

W]

B Auxiliar de Enf.

mACS

M agente de endemias
auxiliarde odontologia
Outro Setor

Egressos do PROFAE

1%

%
Ul Técnico de Enf.

B Funcao administrativa - Setor Saude
M auxiliarde farmacia
auxiliarlaboratorio
Soldado do corpo de bombeiro

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Entre os entrevistados, em relagdo ao tipo de vinculo empregaticio, predomina
o vinculo estavel, na forma do Estatuto do Servidor Publico, concursado, com 51% dos
casos com atividade laboral no momento. A seguir, o vinculo formal aparece em
segundo lugar, tipificado pelo emprego com carteira assinada no setor privado (37%).
Esses dados apontam para uma baixa precarizacdo nas relacdes de trabalho dos
egressos dos cursos do PROFAE, mas tendo em vista que o percentual que
permanecem no mesmo emprego é muito alto, ndo se pode atribuir aos cursos do

PROFAE esse nivel de formalidade.

Tabela 54 - Distribui¢do dos entrevistados ocupados atualmente segundo tipo de vinculo do emprego

principal
Tipo de vinculo — Emprego Principal Ne %
Estatutario / concursado / regime juridico 42 | 51,2
Empregado com carteira no setor privado 31 | 37,8
Empregado sem carteira no setor privado 4 4,9
Contrato de trabalho 3 3,7
Cooperativado 1 1,2
Proprietario 1 1,2
Total 82 | 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).



Figura 70 - Distribuicdo dos entrevistados ocupados atualmente segundo tipo de vinculo do emprego

principal

Tipos de vinculo - Emprego principal

M Estatutdrio / concursado / regime juridico W Empregado com carteira no setor privado
m Empregado sem carteira no setor privado m Contrato de trabalho
m Cooperativado W Proprietério

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Em relacdo ao tipo de estabelecimento onde os entrevistados exercem sua
atividade profissional, 36% informaram que o fazem em Hospitais, 22% no Programa
Saude da Familia, 28% em outros estabelecimentos de saude e 13% em
estabelecimentos de outros setores diferentes da saldde. Regionalmente, entre os
entrevistados, predomina Hospital como o tipo de estabelecimento onde se exerce a
atividade principal nas regides Norte (50%), Sudeste (55%) e Sul (54%). Na regido
Centro Oeste, 40% atuam em estabelecimentos de outros setores que ndo saude, e na
regido Nordeste predomina como local de exercicio da atividade profissional principal

o PSF (34%).
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Tabela 55 — Distribui¢cdo dos entrevistados ocupados atualmente segundo tipo de estabelecimento do

emprego principal

Tipo de estabelecimento — emprego

principal Ne %
Hospital 30 36,6
PSF 18 22,0
Clinica / Policlinica 7 8,5
UBS 7 8,5
SADT 1 1,2
Urgéncia/emergéncia 1 1,2
Outro setor saude 6 8,5
Outra area 12 13,4
Total 82 100

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 71 - Distribuicdo dos entrevistados ocupados atualmente segundo tipo de estabelecimento do

emprego principal

Tipo de estabelelcimento do emprego principal

1%

M Hospital B Outro Setor saude M PSF
M Clinica / Policlinica W UBS m SADT
m Urgéncia/emergéncia W Outra drea

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Na amostra do estudo em questao, apenas 7% dos entrevistados com atividade
profissional no momento possuem mais de um emprego, sendo que um tergo atua no
emprego secunddrio como Técnico de Enfermagem, outro terco como Auxiliar de

enfermagem e um ultimo terco atua em outro setor que ndo saude.

Tabela 56 — Emprego secundario dos Egressos dos cursos do PROFAE

Emprego Secundario Ne %

Auxiliar de Enfermagem 2 33,3
Técnico de Enfermagem 2 33,3
Outro setor 2 33,3
Total 6 100

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

3.3.12. Egressos do PROFAE ndo ocupados atualmente

Em relacdo aos 20% dos entrevistados que no momento da pesquisa nao
possuem atividade profissional, a pesquisa investigou os motivos da ndo ocupacao.
Entre os motivos citados, o desemprego representou 66% das respostas, e apenas 1
entrevistado ndao trabalha por ter se aposentado e outro por estar licenciado.
Importante dado da pesquisa foi o fato de egressos dos cursos do PROFAE nunca
terem trabalhado, nem antes nem depois dos cursos. Esse perfil representou 14% dos

entrevistados que ndo possuem atividade laboral no momento.

Regionalmente, a justificativa apresentada para a ndo ocupacdo laboral dos
entrevistados ndo é homogenia. Na regidao Norte, 100% dos entrevistados ndo
ocupados se identificam como Desempregados, enquanto esse motivo é citado para
justificar a ndo ocupagao em 75% dos entrevistados do Centro Oeste, 60% na regidao
Sudeste, 66% na regido Sul e apenas 40% na regidao Nordeste. Os entrevistados que

nunca exerceram atividade profissional sao residentes das regioes Nordeste e Sudeste.
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Entre os entrevistados que atualmente ndao exercem atividade profissional, o

ultimo emprego que tiveram antes da inatividade foi Auxiliar de enfermagem para 14%

dos entrevistados, Técnico de enfermagem para 14%, funcbes em outras areas da

saude para 28%.

Tabela 57 — Distribui¢cdo dos entrevistados ndo ocupados atualmente segundo motivo da ndo

ocupacao
Motivo Ne %
Desempregado 14 66,7
Nunca trabalhou 3 14,3
Licenciado 2 9,5
Aposentado 1 4,8
Ndo respondeu 1 4,8
Total 21 100,0
Ndo se aplica 82 79,6

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Figura 72 - Distribui¢do dos entrevistados ndo ocupados atualmente segundo motivo

Motivos para nao desempenhar atividade
profissional atualmente

B Desempregado M Nuncatrabalhou ® Licenciado ™ Aposentado M Naorespondeu

Fonte: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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Tabela 58 — Motivos para ndo desempenhar atividade profissional atualmente

Nunca Nao

Regides Geograficas Desempregado | trabalhou | Licenciado | Aposentado | respondeu

Ne % Ne % Ne % N2 % N2 %
CENTRO OESTE 3 75,0 0 00 | 1 25,0 0 0,0 0 0,0
NORDESTE 2 40,0 2 (400 O 0,0 0 0,0 1 20,0
NORTE 4 100,0 0 00| O 0,0 0 0,0 0 0,0
SUDESTE 3 60,0 1 1200 O 0,0 1 20,0 0 0,0
SUL 2 66,7 0 00 | 1 33,3 0 0,0 0 0,0

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).

Tabela 59 — Ultimo emprego dos egressos do PROFAE que nao trabalham atualmente

Tipo de emprego Ne %
Auxiliar de Enfermagem 3 14,3
Técnico de Enfermagem 3 14,3
Atendente de Enfermagem 2 9,5
Outro Setor saude 6 28,6
Nunca trabalhou 3 14,3
N3o respondeu 1 4,8
Metallrgica 1 4,8
Professora 2 9,5
Total 21 100,0

Fonte: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM/NESCON/UFMG).
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3.4. Resultados dos Grupos Focais

3.4.1. Bloco 1 - Formagdo e qualificagdo

As motivagdes iniciais para o ingresso dos auxiliares e técnicos nos cursos do
programa foram o primeiro assunto abordado. De acordo com os participantes dos
grupos, existiu uma resisténcia inicial para fazer o curso do PROFAE por parte dos
auxiliares e técnicos, acostumados ao exercicio das atividades ha varios anos. Dessa
forma, além da necessidade de obter qualificacdo profissional, os primeiros alunos
foram atraidos principalmente pela gratuidade dos cursos, pela liberacdo da carga
horaria no trabalho, e pela ajuda de custo oferecida para a realizacdo dos mesmos. O

pensamento entre eles era o de “estudar e receber para isso”.

Ainda segundo os entrevistados, a realizagdao do curso deu condi¢des para que
os atendentes ampliassem seu horizonte profissional e disseminassem aos outros
colegas de profissdao a importancia e as vantagens do programa. Nas palavras de um

dos participantes:

“Eles voltaram diferentes e contaminaram os outros profissionais”.

Foi indagado aos participantes se os cursos do PROFAE representaram melhoria
na qualidade da atencdo prestada aos pacientes. Na percepg¢do dos entrevistados, de
maneira geral, o PROFAE propiciou melhoria nos servicos hospitalares de enfermagem,
aprimorando o cuidado em enfermagem: “mudou o comportamento no trato com o

paciente”.

Quem supervisionava os atendentes de enfermagem poéde constatar esta

mudanca na rotina dos servicos:

“antes era dificil fazer escala porque muitos néo sabiam fazer de tudo”.
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Um dos entrevistados destacou que, embora o PROFAE tenha sido excelente
em varios aspectos, para os servidores publicos, especificamente, houve qualifica¢do,
mas nao houve reenquadramento funcional. Por outro lado, alguns alunos do PROFAE,
que nao exerciam atividades de enfermagem propriamente ditas, como maqueiros e
outros, que tiveram oportunidade de fazer o curso, fizeram concurso e foram

efetivados.

Os gestores constataram que os atendentes de enfermagem que participaram
do PROFAE alcangaram maior autonomia sobre suas a¢des. Além da pratica, passaram
a ter o conhecimento tedrico. E se antes eram meros executores de tarefas, eles se
tornaram mais questionadores relativamente ao trabalho e aos procedimentos

adotados pela equipe de enfermagem. Segundo um dos entrevistados:

“Na época em que eu atuava como técnico, eu fazia porque a enfermeira

“mandou”. Eu jd tinha a base técnica, agora tenho a teoria”.

“Os alunos do PROFAE séio mais questionadores”.

Uma das consequéncias desse maior conhecimento tedrico, apontada por
alguns membros dos grupos, foi a diminuicdo de casos de infec¢do hospitalar, pois os
alunos do PROFAE passaram a adotar de forma mais efetiva praticas preventivas de
biosseguranga, que envolvem, entre outros procedimentos: assepsia; antissepsia; e

uso de material de prevencdo, como luvas e mascaras descartaveis.

Entretanto, conforme um dos grupos, um fator que interferiu no
aproveitamento final dos alunos foi a formacao deficitaria nos ensinos fundamental e
médio, o que ndo foi totalmente recuperado pelo PROFAE. Existe, ainda, muita

dificuldade em escrita e matematica.

Foi perguntado aos membros dos grupos se eles consideravam a proposta de

formacdo profissional dos cursos do PROFAE diferente das de outras escolas. Os
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participantes foram estimulados a relatar suas experiéncias com auxiliares e técnicos
formados e nao formados pelo programa. Um dos grupos ressaltou que os cursos do
programa alinharam conhecimento tedrico e técnico na drea da enfermagem a

matérias de cunho politico e social. De acordo com seus participantes:

“O profissional do PROFAE tem visGo politica bastante visivel.

Principalmente, o conhecimento sobre a politica de satde do SUS”.

Ainda de acordo com o mesmo grupo, o contato com fatores politicos e
humanitdrios inerentes a area da saude despertou nos alunos do PROFAE maior
cuidado e atencdo com a populacdo, bem como maior disposi¢cdo para realizacdo das

atividades. Nas palavras de um dos seus participantes:

“Na ginecologia, houve melhora na qualidade dos servigos e na atengéo com
as pacientes. Existem vdrios elogios para os funciondrios que passaram pelo

PROFAE”.

Foi solicitado aos participantes que fizessem uma avaliacdo do envolvimento
dos enfermeiros docentes do PROFAE na qualidade da assisténcia e do trabalho da

enfermagem.

Na opinido de alguns participantes, o exercicio da docéncia no PROFAE tornou
o enfermeiro um “professor em tempo integral”, inclusive, durante a assisténcia. O
enfermeiro passou a perceber melhor as deficiéncias no trabalho dos auxiliares e
técnicos.

“O numero de erros diminuiu, pois o enfermeiro passou a cuidar mais da
equipe”.

Na avaliagdo dos membros dos grupos, o envolvimento dos enfermeiros

docentes do PROFAE fez despertar entre eles o interesse pela docéncia que se traduziu

no aumento das especializacdes em educacdo profissional. Os enfermeiros que
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realizaram o curso de capacitacgdo em docéncia do PROFAE estdo realizando outros
cursos - inclusive de mestrado - e estdao conquistando outros mercados de trabalho.

Nas palavras de um participante:

“Ao fazer o curso de especializacdo de docéncia do PROFAE, aprendi e me

envolvi com coisas novas”.

Outro ganho importante do PROFAE na area de enfermagem foi a unido que o
programa proporcionou entre as diferentes categorias profissionais, inclusive, entre os
enfermeiros. Essa unido que parece se traduzir numa visdo mais sistémica e
cooperativa entre auxiliares, técnicos e enfermeiros, foi relatada como um “bem”

desenvolvido pelos profissionais envolvidos no programa.

“Eu atuei como docente, os docentes se uniram, a forma de treinamento

tornou-se diferenciada”.

3.4.2. Bloco 2 - Inser¢do no mercado de trabalho

O segundo bloco de questdes abordou os aspectos da inser¢ao no mercado de
trabalho dos alunos do PROFAE: condicbes de entrada do auxiliar e do técnico de
enfermagem no mercado de trabalho; melhoria dos salarios proporcionada pela maior

qualificacdo; e permanéncia dos mesmos nos servigos de saude.

Foi perguntado aos participantes dos grupos se o PROFAE possibilitou aos seus
formados melhoria de remuneracdao e de empregabilidade. Conforme os gestores, a
maior qualificacdo abriu novas possibilidades de trabalho para os profissionais. Para os
auxiliares e técnicos, o proprio PROFAE consistiu em um meio de chegar a colocacdo
profissional, uma vez que existia a possibilidade de indicacdes por parte dos

professores do programa, constantemente atentos aos alunos com os melhores
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desempenhos nos cursos. Entretanto, segundo eles, uma melhor qualificagdo, nem
sempre, converte-se em uma melhor remuneragao. Nas palavras de um dos

participantes:

“Os hospitais nGo tem a politica de melhorar saldrios em fungdo da

qualificagdo”.

Segundo os participantes, os hospitais, em geral, trabalham com o quadro
minimo de pessoal da enfermagem, e mantém as vagas limitadas. Existem concursos
publicos e contrata¢les terceirizadas, mas sempre em numero menor que o
necessario. E devido ao grande contingente de profissionais de nivel médio, existe
disputa para conseguir um emprego. Os profissionais sujeitam-se a trabalhar por

qualquer saldrio.

“Existe um grande numero de profissionais disponivel, entdo os hospitais

sabem que podem pagar pouco”.

Ainda segundo eles, no geral, as vagas ofertadas no mercado sao para técnicos,
em virtude da escassez de formacdo de auxiliares, pois “as escolas ndGo formam mais
esses profissionais”. Mas existem casos de hospitais que contratam apenas auxiliares
por conta do saldrio menor, mesmo que o empregado também possua formacdo de

técnico, como destacou um participante:

“No meu hospital, dos 23 profissionais contratados como auxiliares, somente

3 sdo apenas auxiliares, o restante é técnico trabalhando como auxiliar”.

De acordo com os entrevistados, os bons profissionais — assim considerados

pelo bom desempenho e formacdao —, sejam formados pelo PROFAE, ou ndo, sdo
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assediados e conseguem se colocar no mercado de forma mais confortavel que os

demais, muitas vezes acumulando empregos para complementar a remuneragao.

“(...) aqueles que se capacitam, os bons profissionais, vdo embora mesmo”.

Por exemplo, aqueles com cargo publico de auxiliar, conciliam esse trabalho
com o de técnico no servigo privado. Muitos participantes concordaram que o PROFAE,

ao qualificar o atendente, possibilitou que esse conseguisse um segundo emprego.

“Para os atendentes [de enfermagem], os cursos de auxiliar e de técnico
abriram a possibilidade de irem trabalhar no servico privado. No meu
hospital [eles continuam] atuando como atendentes e auxiliares, mas no

servigo privado atuam na nova ocupagdo”.

Entre os dois grupos, o home-care foi apontado como alternativa de emprego

para complementacdo da renda.

Foi perguntado também aos participantes se o PROFAE ocasionou uma
diminuicdo da rotatividade dos profissionais formados por ele, em contribuicdo a sua
maior permanéncia nos postos de trabalho. Ao contrario dessa assertiva, os
entrevistados relataram que os técnicos, em decorréncia da melhor qualificacdo obtida
e dos baixos saldrios ofertados pelos estabelecimentos, estdo migrando para outros

empregos.

Em um dos grupos, foi relatado que os técnicos, em busca de melhores salarios,
estdo migrando do servico publico para o privado (o contrario também acontece,
dependendo da regido). Alguns participantes lamentaram o esforco gasto na
preparacao desses profissionais e a perda dos mesmos para outro servico. Segundo
eles, alguns técnicos, mesmo que devidamente habilitados, chegam sem pratica em

seus hospitais e, quando ficam bem preparados para o exercicio de suas fungdes, sdo
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“levados” pelos hospitais particulares. O outro grupo aponta um caminho inverso
desses profissionais, que estdo saindo do setor privado e indo para o publico.
Conforme os participantes, os técnicos buscam, além de maior remuneracao,

estabilidade no emprego.

Outra pergunta feita aos participantes foi se eles consideravam que a formagao
no PROFAE criou novas perspectivas em relacdo ao exercicio profissional futuro: (i) na
migracao para outra ocupagdo correlata ou nao correlata; (ii) no seguimento de
carreira superior em darea correlata ou ndo correlata; e (iii) na formacdo continuada.
Segundo os dois grupos, parte dos alunos formados pelo PROFAE deu prosseguimento
aos estudos em busca de formagdo superior. Nao houve relatos sobre migracao de

profissionais para outras areas técnicas.

“Quem continuou os estudos foi evoluindo para fazer o curso superior,
mesmo que para outras dreas. Para outra drea técnica ndo foi muito

observado”.

“Aqueles profissionais que estavam acomodados nos estudos, com a

resolugdo do COFEN e o PROFAE sairam da inércia”.

No ensino de nivel superior, a preferéncia entre esses profissionais foi pela
enfermagem. Na falta desse curso na regido, Servico Social, Letras e Psicologia foram

exemplos de cursos citados como alternativa.

Este terceiro bloco de questdes foi encerrado com a avaliacdo da contribuicao
do PROFAE no reconhecimento e valorizacdo dos egressos nos servicos de saude e na
comunidade onde atuam. Houve consenso entre os grupos de que o PROFAE propiciou
a seus formandos melhoria da autoestima. Conforme os participantes, os alunos
sentem orgulho de terem realizado os cursos. Em relagdo a equipe de trabalho, ao

longo da formacdo, esses alunos sentiram-se mais valorizados como profissionais.
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3.4.3. Bloco 3 — Oferta de auxiliares e técnicos de enfermagem

As questbes do terceiro bloco tiveram por tema a discussdo da oferta de
auxiliares e técnicos de enfermagem: a existéncia ou ndo de profissionais qualificados
em quantidade suficiente para atender as demandas do servico; e procedimentos

adotados na sele¢do dos profissionais contratados.

Os participantes foram indagados se existem auxiliares e técnicos de
enfermagem qualificados em quantidades suficientes para atender as demandas do
servico, e se encontram dificuldades no recrutamento de profissionais ja formados.
Conforme os participantes, embora exista um grande quantitativo de profissionais
disponiveis no mercado, é pequeno o contingente de profissionais realmente
preparados para exercerem as fungdes. A baixa qualidade das escolas foi citada como

uma das causas dessa baixa qualificagao.

Segundo os dois grupos, as escolas privadas ndo conciliam teoria e pratica, seus
alunos ndo tem o devido conhecimento sobre as politicas de saude do SUS, nem a

habilidade necessaria para executar procedimentos.

“A formagdo nas escolas privadas é péssima, o aluno paga e passa”.

“Na escola privada os professores ndo podem reprovar, eles sdo reféns. No

PROFAE pé6de-se cobrar mais”.

“A grande quantidade de escolas privadas tem baixado a qualidade da

formacgdo”.

Os participantes relataram que a experiéncia de estdgio no ensino técnico da
area de enfermagem, em geral é problematica, pois ndo ha professores suficientes
disponiveis para acompanhar a vivéncia dos alunos; ou esses precisam contratar
professores “por fora” para contar com o devido acompanhamento. Embora as escolas
particulares tenham recebido a grande maioria das criticas, os cursos do PROFAE nao
ficaram incolumes. Segundo um dos gestores:
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“Nem sempre os alunos do PROFAE passam nos testes de avaliagéo. A parte
tedrica da formagdo foi fraca. Ndo houve reprovacdo, mesmo que os alunos

ndo atingissem os objetivos”.

Outra indagacdo feita aos membros dos grupos focais foi se no processo de
admissdo de um profissional de nivel técnico, eles consideravam o curso/curriculo no
qual ele foi formado, isto é, se egresso de cursos do PROFAE ou de outros. De acordo
com os entrevistados, no processo de contratacdo de um profissional de nivel técnico,
o fato de sua formacdo ser pelo PROFAE ndo altera as chances de admissao. Os fatores
preponderantes s3ao os processos de recrutamento e selegdo por parte do
empregador. Um dos participantes ressaltou que, embora o aluno do PROFAE seja

considerado de melhor qualidade, nado existe “favoritismo” no momento da selec¢do.

Conforme ambos o0s grupos, todos os processos seletivos, seja no servico
publico ou privado, sdo baseados em critérios meritocraticos, e contemplam teste
psicolégico, prova pratica e tedrica. Um dos participantes explicou o processo aplicado

em seu hospital de trabalho:

“No meu hospital seque-se um protocolo de admissdo: divulgacdo da vaga
em rddio e jornal; avaliagdo dos curriculos por junta; prova aberta com
questdes relacionadas a clinica; prova prdtica; e no final entrevista com

psicologa. Ainda tem trés meses de experiéncia”.
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3.4.4. Bloco 4 — Escopo do trabalho e conflitos profissionais

As questdes do quarto bloco abordaram o escopo do trabalho das ocupacdes
da enfermagem e os conflitos profissionais existentes entre auxiliares e técnicos, entre

esses profissionais e os enfermeiros, ou em relagdo a outras ocupacdes de saude.

Inicialmente, foram discutidas as proposicdes existentes que pretendem
transformar todos os auxiliares de enfermagem em técnicos e as que propdem a
formacdo superior para todo profissional da d&rea. Os participantes consideram
interessante a proposta de substituir os auxiliares dos servigcos de saude por técnicos.
Mas ao mesmo tempo, reafirmam a necessidade de que as atividades exercidas por
essa categoria precisam ser providas por outro profissional, j& que os técnicos ndo as

realizam. Um exemplo pode ser citado:

“Existe isso em servigo publico, o auxiliar vira técnico, e existem atividades
desenvolvidas por ele antes, que ele ndo realiza mais. Ai, sdo terceirizados os

servigos de “auxiliares dos servigos hospitalares”.

Todos discordam da proposicao de transformar técnicos em enfermeiros,

afirmaram a necessidade de haver progressdes entre o nivel médio e o superior.

“E necessdrio gerenciamento na enfermagem”.

“Se for para transformar com qualidade baixa, técnico em enfermeiro, o
profissional tende a continuar técnico do mesmo jeito. Tem plantdo onde

todos os técnicos sdo enfermeiros, mas a cabega é a mesma”.

Outra preocupacdo decorrente dessa proposta é acerca dos salarios dos
enfermeiros. Um dos participantes disse: “Vdo se achatar os saldrios e crescer a

insatisfagdo”.
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Foi perguntada a opinido dos participantes sobre as atividades executadas
pelos auxiliares e pelos técnicos de enfermagem, e as atribuicdes de cada categoria
profissional. Segundo os entrevistados, é ténue a linha que separa as funcbes desses
profissionais: os auxiliares, geralmente, ficam com as tarefas elementares, cuidados ao
paciente que ndo envolva grandes riscos; os técnicos, por terem conhecimento tedrico

maior, desempenham atividades de maior responsabilidade e complexidade.

Na opinido dos mesmos, nao existe diferenciacdo na pratica entre auxiliar e
técnico de enfermagem. A diferenga depende de instituicdo para instituicao, assim
como varia entre os profissionais. Ha auxiliares exercendo atividades criticas,

dependendo da necessidade do hospital ou da capacidade destes.

“Auxiliares e técnicos exercem as mesmas atividades”.

“O auxiliar faz a mesma fung¢do do técnico e por ser antigo, ‘dinossauro’,

atua inclusive na drea critica, e estdo presentes na educagdo continuada”.

“Até mesmo por falta de mdo-de-obra, ndo é feita divisGo do trabalho.

Apenas as fungées do enfermeiro sdo especificas”.

Ainda segundo os entrevistados, quem determina as atividades é o enfermeiro,
avaliando e distribuindo funcdes na equipe. Aqueles que apresentam as condi¢Oes
para exercer determinada fungao, como preparar medicag¢ao ou substituir o gestor em
sua auséncia, seja técnico ou auxiliar, acabam por fazer tarefas das outras categorias,

inclusive, as do enfermeiro.

“A definicdo de quem vai desempenhar determinadas fungbes, complexas ou

ndo, é do enfermeiro”.

“Técnicos ficam mais em atividades criticas, porém quando o auxiliar

executa melhor a atividade, ele assume as atividades mais complexas”.
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Existiu polémica nos grupos quanto a realizagao pelo técnico, ou auxiliar, de
atividades privativas ao enfermeiro, conforme legislacdo que regulamenta o exercicio
da area da enfermagem. Enquanto alguns negaram veementemente a existéncia dessa
situagdo, muitos outros assumiram sua ocorréncia, conforme foi falado por um

participante:

“Em cidades pequenas, técnicos e auxiliares fazem sutura, parto episio,

engessam, fazem Raios-X e conduzem anestesia”.

Foi perguntado aos entrevistados sobre a existéncia de conflitos de exercicio
profissional, em relacdo as atribuicbes e atividades executadas nos servicos, entre
auxiliares e técnicos, e entre esses profissionais e os enfermeiros. Nesse ponto da
discussdo, os participantes salientaram que embora exista indefinicdo acerca do
exercicio das funcdes na drea da enfermagem, a remuneracdo mantém-se como
marcador da distincdao entre as ocupagdes: o saldrio do enfermeiro é maior que o do
técnico, e este é maior que o do auxiliar. Eles explicaram que quando os hospitais
contratam técnicos como auxiliares, e ainda, enfermeiros como técnicos, nota-se um
conflito velado entre as categorias. O pensamento entre eles é o seguinte: “eu ndo

ganho o suficiente para fazer isso”.

Além desse aspecto, os participantes relataram que existe oportunismo por
parte de enfermeiros e, inclusive, de alguns médicos, que delegam func¢des privativas
das suas categorias para técnicos e auxiliares, por falta de tempo ou por puro

comodismo.

Foi perguntado também acerca de conflitos no exercicio profissional em
relacdo as atribuicdes e atividades executadas nos servicos entre as ocupacdes de
enfermagem e as outras ocupacdes de saude. Segundo os entrevistados, a
enfermagem é vista pelos profissionais das demais dreas de saude como insumo para

suas atividades. Em decorréncia disso, os enfermeiros, técnicos e auxiliares sofrem

132



acumulo de fungbes, o que gera um clima de descontentamento entre essas

categorias.
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Apéndice — Mascara Operacional da ETAC

| Situagdo da Entrevista [ Operador: | + | Nimero do PROFAE:
[1 - ndmero de Contrale: | | (Autohumeragdo)] |Data da Pesquisa: | 12/03/2010]
12 - Nome do Respondente:—‘ |
3 - Cédiga do Munciipio: | | | Regio: | | situagdio RAIS: |

14 - Descricdo do Municipio: \ [

5 - Situagdo da Pesquisa: | |

| [

|7 - E-mail do Respondente: | | |

|

|6 - Telefone :

| SECAD A — Dados Gerais |

1 - Sexa do Respondente: I[ v
2 - Data Mascimento do Respondente: | |
3 - Em que municipio e Unidade da Federagdo reside? : | | v

[Tab1 | Tab2 |Tab3 [ Tab4 | Tabs | Tabé | TaB7 | Tabs |

| SECAD B - Educacdo e Formacdo Profissional |

‘ [1 - QualfQuais cursofs do PROFAE freqientou ? |

Vi[Nome da Instituicdo : || ]
. | Municipio da Instituigdo : || |
[} Auxilia de Enfermagem _‘| [ Tipo da Instituigdo : I v
[ Ano Inicio : 1l 0| |Ano Final : I 0
. | Nome da Instituiggo : || |
| Municipio da Instituigdo : | | |
| Ty
[Ej|méchicade Ertermagema] [ Tipo da Instituigéo : ] I v ]
| &no Inicio : [ 0 |AnoFinal : I[ 1

[2 - 0 que o levou a fazer o curso do PROFAE ?

‘\

3 - Yocé concluiu o ensino fundamental através do PROFAE? : l v

|4 - Passui Formagdo em outra drea? ]

|Possui formacdo : | |

] [Em qual érea :4] [

O i_féc_nica

|Pretende Fazer : | | v | [Emqual drea: ||

|Possui farmaco

O !éuperior [Em qual drea : |

] [
| [
\

|Pretende Fazer : | v | [Emqualdrea: ||

| A segéo Continua na (Tab3)
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| Tabi | Tab2 | Tab3 [Tab4 | Tab5 [ Tabe |T4B7 | Tabs |

[ Continuagdo da SECAO B — Educacdo e Formagao Proﬁssional]

S - O que o motivoufmotiva Fazer outro curso 7 \

23

6 - Yocé esté incrito no COREN ?

[ =

|7 - O seu registro no COREN & como : ]

[] |atendente de enfermagem |

[] |auxiliar de enfermagem |

[ |técnico de enfermagem |

[] |enfermeira |

[Tab1 | Tab2 [Tab3 | Tab4 |Tabs | Tabe |T4B7 | Tabs |

| SECAD € — Trajetdria Ocupacional |

]1 - Por que vocé escolheu a drea de enfermagem para trabalhar 7 |

2 - Yocé exerce alguma atividade profissional (trabalha) atualmente ?
[ [sim

[] M&otrabalha atualmente|  [Por quendo: | | v | outra:

3 - Se néio pergunte sobre o seu dltimo emprego : |

[Emprego Principal : | | v| loutro: | |

Winculo do Emprego Principal: ] | v [outro: | | |

[Estabelecimento do Emprego Principal: | | v| [outro: | | |

[Emprego Sequndario : | | v| [outra: ||

[vinculo do Emprego Secundario: Il v [outro: | | | SE NAO ESTA
TRABALHANDO
[Estabelecimenta do Emprego Secundario:| | v [outro: | | | Ir Para Tab 6

135




|Tab1 | Tab2 | Tab3 | Tab4 | Tab5 [Tab6 | TAB7 | Tabs |

1Continuag50 da SEGAO C — Trajetéria Ocupacional ]

4 - Yocé possui mais de um emprego ou atividade laboral (assalariado ou auténoma)?

5 - Sobre o seu emprego ATUAL: |

[Emprego Principal : | | v [outro:] |
Tipo de Vinculo do Emprego Principal: | | v I@ [ |
[Estabelecimento do Emprego Principal: | | ~| [ |
[Emprega Sequndario : || v| @ [
[Tipo de Vinculo do Emprego Secundario: | | v [ |
[Estabelecimento do Emprego Secundério: | | v [ ]

6 - Yocé estd no mesmo empregoftrabalho de quando vocé sw matriculoufcursou o PRPFAE? ]
(Se ndo, qual era o seu trabalho anterior)

[7 - Sobre o seu emprego ANTERIOR: ]

[Emprego Principal : | [ | loutro: | | |
[Tipo de Vinculo do Emprego Principal: | | v [outra:] | |
[Estabelecimento do Emprego Principal: | | v| outra: | | |
[Emprego Sequndario : | | ~| joutro:| | |
[Tipode Vinculo Sequndario : | v | loutros| | |
|[Estabelecimento do Yinculo Sequndario: | [ | [outro:] | |

[Tab1 | Tab2 | Tab3 [Tab4 | Tab5 | Tabé [TAB7 [ Tabs |

| continuagdo da SEGAO C — Trajetdria Ocupacional ]

7 - Depois do curso do PROFAE, as atividades de rotina do seu trabalho como auxiliarjtécnico de enfermagem mudaram?
[J(Marcado Sim § Desmarcado Ngo) | [Se Sim, Coma? |

|8 - Depois do curso do PROFAE, o seu enguadramento funcional coma auxiliar ou técnico de enfermagem mudou?
[JliMarcado Sim { Desmarcado M&o) | Se N&o, Porque?| [ I

9 - Em relagdo aos sequintes aspectos da sua vida profissional depois de concluido o curso do PROFAE, vocé considera que: |

[Remuneracdo : Fo v
[Relagdo com os Colegas de trabalho: | | 2l
|Relacao com os "Gerentes{Supervisar': | | v
[valorizagdo entre os familiares e amigos : | | v
[Empregabilidade : ] | v/
[Estabilidade no emprego : | Bl
|Capacidade técnica (saber fazer) : ] v
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|SECAD D — Avaliacdo do PROFAE

motivagdo para se matricular no PROFAE:

1 - OfA (leia cada item da lista de uma vez) teve “muita importancia”, “importancia”, “pouco importancia®, ou “nenhuma importancia” na sua

|Gratuidade do Curso : ] [ v|
|auxilio monetario para realizagdo do curso : ] [ v|
|Liberag&o mo trabalho : ] [ v
|Perspectiva de formag&o prof. e ou concluséo dos estudos : | | v/
[Perspectiva de melhoria da posigdo no trablho : ] I v ]
[Perspe(tiva de melhoria de salario : | | v]
[Exigé'ncia da Lesgislacdo do Exercicio Profissional : | | \q]

[2 -0}4 Sr{a encontrou “muita dificuldade”, “dificuldade”, “alguma dificuldade” ou “nenhuma dificuldade” parajcom:

[Realizar estagio : | [ v|
|Compreender material didético : | [ v|
lAcompanhar as aulas e os professores | ] [ v ]
[Com a carga horéria do curso @ ] [ v,|
IConciIiar o0s estudos com o servicoftrabalho ] | v |
|Conhecimento em portugués e matematica: | | v|

CONTINUAGAO SECAO D — Avaliagdo do PROFAE

3 - Apds a conclusdo do curso do PROFAE vocé se considera mais preparado para: |

[Realizar as atividades do seu trabalho :

|

Usar praticas preventivas de biosseguranga
(assepsia e uso de material preventivo como
mascaras e luvas descartaveis)

O

Se relacionar com os pacientes

| O

[0 trabalho com os colegas de equipe

|0

[Tomar decisdes no ambiente de trabalho

| O

[Se relacionar com seus coordenadores/supervisores ] O

[No conhecimento sobre a politica do SUS

| O

|4 - OfA Srfa gostaria de consequir outro trabalho?

[ v| [Sim, Por que | ]

S - D& uma nota de 1 a 10 (melhor) para o CURSO DO PROFAE considerando o curso como causador de melhoria na sua vida profissional.

{Nota: | [ 0v|
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