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| — Apresentacgéo

No cumprimento de seu mandato constitucional, a atual gestdo do Ministério da
Saude vem promovendo esfor¢cos sistematicos para conhecer os aspectos mais
relevantes que cercam a implementacdo das politicas governamentais
descentralizadas para area da salude, especialmente aquelas de cunho
inovativo, sobretudo para monitorar os seus impactos no sentido de adequacéao

da politica.

O Programa de Saude da Familia (PSF), seja pelas expectativas geradas quanto
ao papel que ele pode jogar como estratégia para reversdo do modelo
assistencial, seja pelas possibilidades imediatas de promover um acesso mais
universal e igualitario aos servi¢cos basicos de saude, seja ainda pelos impactos
— ainda obscuros — sobre os mercados educativos e de trabalho na &rea da
saude, constitui certamente uma das politicas prioritarias por serem conhecidas

e avaliadas.

Desde sua implantagéo o Programa vem sendo alvo de avaliagdes e pesquisas.
Entre diversos esforcos realizados vale citar a pesquisa “Perfil dos Médicos e
Enfermeiros do Programa Saude da Familia no Brasil” (Machado, 2000),
conduzida por uma parceria entre a Fiocruz e o DAB/SPS/ MS. Utilizando
questionarios auto-administrados respondidos por 3.131 profissionais que
atuavam no Programa entre janeiro e junho de 1999, a referida pesquisa
levantou, de forma ampla e criteriosa, o perfil dos profissionais engajados no
programa tomando em conta aspectos do perfil sécio-demografico, da formacéo

e das caracteristicas do mercado de trabalho desses profissionais.

Mais recentemente o DAB/SPS/MS vem conduzindo um levamento nacional do
PSF junto ao universo das equipes de saude familia, intitulado “Avaliacdo do
Funcionamento das Equipes de Saude da Familia”, com objetivo de avaliar
aspectos da estrutura, funcionamento e resultados alcangados pelo programa

na totalidade dos municipios e conhecer, por meio de entrevistas com o0s



profissionais, as principais caracteristicas do programa no que tange as relacdes

de emprego e trabalho por ele estabelecidas.

O presente estudo se insere dentro desse conjunto de esforcos de melhor
conhecer o programa enfocando-o no rol das politicas publicas para o mercado
de trabalho em saulde. Neste sentido, a prioridade estabelecida foi a do
conhecimento das formas e meios de contratacéo utilizados pelas prefeituras e
secretarias municipais de saude na implementagéo e execucado do programa. O
levantamento das situacdes nas quais as prefeituras contratam diretamente
pessoal para o PSF e daquelas nas quais ela se utiliza de um agente
intermediario para a contratagdo dos profissionais bem como das formas de
contratacao dos profissionais constitui o “core” da pesquisa. Para isto buscou-se,

fundamentalmente, a resposta a trés tipos de questdes, a saber:

e (ue tipo de agentes institucionais sao utilizados pelas diversas secretarias de
saude e prefeituras dos diversos estados e regides do pais para contratacdo
dos profissionais que atuam no PSF?

e (uais sdo as modalidades de contratacdo do trabalho e servicos dos
profissionais praticadas por tais agentes nas diversas regides do pais?

e (uais sao as principais vantagens e problemas atribuidos pelos gestores com
relacdo as formas encontradas para provisdo do trabalho para o
desenvolvimento do PSF (agentes utilizados e formas contratuais praticadas)

e quais, na sua opiniao seriam as formas ideais?

Os resultados da pesquisa apontaram uma  pluralidade de arranjos
institucionais que cercam o desenvolvimento do PSF em nosso pais,
particularmente no que toca ao tema da chamada transicdo dos sistemas de
relacdes de trabalho e do emprego em nosso pais. O PSF, conforme os dados

da pesquisa demonstram, pratica salarios diferentes dos salarios de mercado



para as diversas regifes e categorias profissionais, beneficiando claramente
algumas e nem tanto outras; e ao mesmo tempo inaugura (ou fortalece) novas
formas institucionais de relacdes de trabalho, mais ou menos flexiveis ou
precarias, dependendo da ocupacdo e das condicbes de trabalho e

remuneracao que ele pratica.

Em seguida apresentam-se 0s objetivos especificos e a metodologia utilizada
para a realizagdo da pesquisa e posteriormente 0s principais resultados,
apresentados na seguinte ordem: caracterizacdo geral do PSF; agentes e
insituicdes contratantes; formas de contratacdo de pessoal; treinamento e apoio
institucional e vantagens e problemas atribuidos as formas de contratacdo
flexiveis. A secao final é constituida por um anexo contendo as tabulacbes com

a totalidade das variaveis pesquisadas e o questionario da pesquisa.



Il — Metodologia

O estudo constituiu-se num survey realizado por meio de Entrevistas Telefonicas
Assistidas por Computador (ETAC) aplicado a uma amostra de 759 dos 3.225
municipios brasileiros que haviam implantado o PSF até outubro de 2001. As
entrevistas foram aplicadas aos gestores municipais de saude e coordenadores

do Programa de Saude da Familia.

Numa primeira etapa foi realizado um pré-teste aplicando-se um questionario
elaborado conjuntamente pela equipe da pesquisa e a direcdo da Coordenacao
Geral da Politica de Recursos Humanos da SPS do MS, em 40 municipios
(cerca de 5% da amostra). Posteriormente, apds a analise dos dados obtidos,
chegou-se a forma definitiva do instrumento de pesquisa entdo aplicado a

totalidade dos municipios da amostra.

Para realizacdo das entrevistas telefénicas do survey, foi construido um
questionério contendo perguntas “informativas" e "opinativas" (para maior
detalhamento, em anexo encontra-se uma copia do formulario). As questdes

foram estruturadas em 5 blocos:

(1) o primeiro contendo informagfes cadastrais, relativas a identificagdo do

municipio e caracterizacdo do PSF tais como:

= Nome e profisséo do respondente

» Existéncia de secretaria de satde no municipio

= Existéncia de coordenacdo do PSF

= Nome, cargo, profissdo e endereco eletrénico do coodenador
= NuUmero de equipes atuando no municipio

. Composicdo das equipes quanto ao tipo e numero de profissionais

(i) o0 segundo contendo informacdes sobre agentes e instituicdes

contratantes de pessoal para o PSF e as modalidades de contratacao



(tipo de vinculo) adotadas; para as categorias de médico, enfermeiro,

técnico/auxiliar de enfermagem, agente comunitario de saude e dentista.

As categorias discriminadas para agentes contratantes de pessoal para o

PSF foram as seguintes:

= Prefeitura

» Fundacéo Publica

» Fundacéo Privada

= Entidade filantrépica

* ONG

= Cooperativa

= Organizagdo Social — OS

= Organizac¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP

= Qutras ( Campo aberto para especificacdo de outros agentes

contratantes)

Nos casos de ocorréncia de mais de 1 (um) agente contratante no mesmo
municipio, a exemplo de contratacéo direta via prefeitura e contratacao de
algum profissional por uma outra intituicdo, todas as informacdes foram

registradas.

Para modalidades de contratacao (tipo de vinculo) foram selecionados os

seguintes tipos:

=  Temporério

=  Autdbnomo

= Empregado CLT

» Estatutario/ Regime Juridico Unico

= Qutras ( campo aberto para especificacdo de outras modalidades de

contratacao)

Nos casos de ocorréncia de mais de uma forma de contratacdo para a

mesma categoria profissional foram registradas as formas reportadas.



(i) o terceiro bloco de questdes contendo perguntas sobre remuneracéo,
gratificagdo e incentivos, jornadas de trabalho, existéncia de outros
vinculos de trabalho e etc. As perguntas sobre remuneracdo e jornadas
de trabalho foram dirigidas para a totalidade das categorias profissionais
citadas. As questbes sobre esquemas de gratificacdo e incentivos foram
aplicadas apenas aos médicos. As gratificacbes correspondem a
compensacdes monetarias enquanto que os incentivos, com excecao da

produtividade, correspondem a compensacdes ndo monetarias.

(iv)  as questdes do quarto bloco tratam da existéncia de treinamento e apoio

institucional para a educacao continuada de profissionais do PSF

(v) Complementando a pesquisa, existe uma sec¢ao opinativa sobre aspectos
relacionados as razdes, vantagens e desvantagens atribuidas as formas

de contratacdo adotadas.

As variaveis do questionario foram estruturadas numa mascara (formulério
eletrGnico) para realizacdo das entrevistas e processamento dos dados por meio
informatico. A maioria das questdes receberam a forma de perguntas fechadas.
Foram abertas, entretanto, janelas para excecdes e situacfes ndo totalmente
previstas no modelo do formulario, bem como para respostas de variaveis de
conteudo, tais como montante de recursos, numero de profissionais, etc. As
respostas foram processadas no programa de software "Sphinx", especifico para
o tipo de pesquisa adotada, que permite a tabulacédo e andlise estatistica direta

dos dados coletados pela ETAC.

Para operacionalizacdo da pesquisa foram utilizadas 06 posicdes de
telepesquisa, ocupadas por 12 operadores e um servidor de rede operado pelo
supervisor operacional da pesquisa. O trabalho foi executado em dois turnos de
4 horas, e cada entrevista gastou, em média, 23 minutos para sua realizacao,
sendo feito em média 05 ligacBes por municipio para contactar o respondente. A
fase de coleta de dados teve duracédo de 02 meses, sendo realizado no periodo

de Novembro a Dezembro de 2001.



Desenho e Execucao da Pesquisa por ETAC

Moldura de Amostragem

A moldura de amostragem foi constituida a partir dos dados do cadastro de
municipios com PSF implantado do ministério da saude correspondendo a um

universo de 3225 municipios.

Plano Amostral

Para confeccdo da amostra adotou-se como parametros um intervalo de
confianca de 90% e 5% de margem de erro. A amostra foi estratificada por
regido geografica e porte dos municipios, chegando-se a 759 municipios. Apdés
sorteio dos municipios, foi confeccionado mailing para a pesquisa telefénica,
sendo primeiramente levantados os dados sobre as Secretarias de Saude, tais
como endereco e telefone. Utilizou-se o servico de busca telefénica
disponibilizado via Intenet ou via servico da propria operadora telefénica

regional.

Informantes e Aspectos Operacionais

As perguntas foram dirigidas aos secretérios de saude, ou aos coordenadores
do PSF. Utilizou-se uma razdo de 20% para validacdo dos questionarios nas
pesquisas aplicadas, selecionadas aleatoriamente. Uma vez validados, os
guestionarios recebiam os codigos correspondentes a pesquisa realizada, ou
encerrados como pesquisa nao realizada, e os demais eram re-encaminhados
para nova pesquisa. Entre os codigos de pesquisa realizada incluem-se (a)
pesquisa completa para os que responderam a todos os campos; (b) néo
respondeu, para 0s que se negaram explicitamente a responder a pesquisa; (c)
solicitou fax, para aqueles que alegaram s6 responder a pesquisa mediante o

envio de fax ou correspondéncia e (d) telefone ndo encontrado.



[Il. RESULTADOS

A amostra pesquisada correspondeu a 759 do universo dos 3.225 municipios
com PSF implantados por ocasido de realizacdo da pesquisa. Obteve-se
resposta completa as entrevistas telefénicas em 91,7% dos municipios
amostrados. Recusaram-se a responder ou solicitaram que a pesquisa fosse
fax 2,9%

discrepancia significativa entre as taxas de resposta obtidas em relagdo as

enviada por dos municipios pesquisados. Nao observou-se
regides ou ao porte dos municipios. Assim, as menores taxas de resposta foram
obtidas entre os municipios da regido Nordeste (89,2%) enquanto que oS
melhores indices corresponderam a regido Centro Oeste (95,0%). Estes

resultados sdo mostrados nas tabelas 1 e 2.

Tabela 01— Municipios e distribuicdo da amostra pesquisada segundo Regido Natural.

Universo* Amostra** Pesquisas Taxas de

Regido Natural Completas Resposta
N N N %
CcoO 324 80 76 95,0
N 236 60 56 93,3
NE 1.166 268 239 89,2
S 550 130 120 92,3
SE 949 221 205 92,8
Brasil 3.225 759 696 91,7

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
* nimero de municipios que possuem equipes do PSF
**amostra estratificada por regido e porte populacional; IC= 90%, risco de 5%

Tabela 02 — Municipios e distribuicdo da amostra pesquisada segundo Faixa de
Populagdo dos municipios

. Pesquisas Taxas de

Faixa de populacéo Universo Amostra Completas Resposta
N N %

Até 10 mil 1571 357 319 89,4
De 10 A 20 mil 746 178 167 93,8
De 20 a 50 mil 546 132 125 94,7
De 50 a 100 mil 202 51 46 90,2
De 100 a 500 mil 135 34 32 94,1
Mais de 500 mil 25 7 7 100,0
Brasil 3.225 759 696 91,7

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
* nimero de municipios que possuem equipes do PSF

**amostra estratificada por regido e porte populacional; IC= 90%, risco de 5%



1. Caracteristicas Gerais

1.1. Existéncia de Secretarias de Saude e Estruturas de Coordenacédo do PSF.

Identificou-se a existéncia de Secretaria de Saude em 98% dos municipios da
amostra. Todos os municipios acima de 100 mil habitantes possuem Secretaria
de Saude. Os poucos municipios que ndo possuem este 6rgdo estao distribuidas
nas demais faixas de populagdo, constituindo-se em apenas 2,3% do total da
amostra, sendo que 50% destes encontram-se em cidades com menos de 10 mil
habitantes. Em relacdo a regido natural, a existéncia de secretaria de saude
aparece em 100% dos municipios apenas para as regidoes Norte e Nordeste; as
regides Sudeste e Sul apresentam, respectivamente, 5,4% e 3,3% de municipios
sem estrutura especifica de secretaria de saude relativamente ao total da
amostra; destes, 69% estdo localizados na regido Sudeste (ANEXO Tab. 1.1 e
1.2,).

O cargo de coordenador do PSF e ou responsavel pelo programa € informado
em 84% dos municipios, em média, propor¢cao que atinge 100% dos municipios
com mais de 500 mil habitantes e cerca de 90% dos municipios com populacao
entre 50 e 500 mil habitantes. A freqiéncia de municipios que possuem um
coordenador para o PSF é a mesma entre as regibes (acima de 80%), com
excecao para a regiao Centro-Oeste, que possui uma frequéncia menor (76%),
Em 16% dos municipios pesquisados ndo existe um coordenador para o PSF.
Esta freqiiéncia € menor nos municipios com mais de 50 mil habitantes. Estes

dados sdo apresentados nas tabelas (ANEXO Tab. 1.3 e 1.4).

Em 67,9% dos municipios que relatam a existéncia de um cargo especifico de
coordenador do PSF o posto é ocupado por enfermeiros; em 9,9% por um
médico, e em 22% dos municipios o posto € ocupado por outros profissionais.
Interessante observar que nem sempre o responsavel pela coordenacdo do
programa é um profissional da area da saude e, em muitos casos, a fungéo é
delegada ao pessoal auxiliar de saude (particularmente na area de enfermagem)

e pessoal administrativo.



1.2. Ano de implantacédo do PSF.

Em relacdo a época de implantacdo do PSF, até o ano de 1997, apenas 19%
dos municipios tinham o programa implantado. A maioria das equipes foi
implantada entre 1998 e 2001 (81% dos PSF dos municipios amostrados),
sendo 44% no biénio 2000-2001 (ANEXO Tab. 1.5). As tabelas do ANEXO 1.6 e
1.7 apresentam o ano de implantagédo do PSF segundo a regido natural e a faixa

de populacédo dos municipios pesquisados.

1.3. Aspectos quantitativos: numero de equipes e profissionais atuando no PSF.

De acordo com a pesquisa, nos municipios que implantaram o PSF, existem 4,5
equipes, em média, atuando no programa, por municipio, no pais. O numero
médio de equipes cresce de 1,5 equipe por municipio nas localidades com até
10 mil habitantes para 19,8 equipes nas cidades com faixa de populagéo de 100
a 500 mil habitantes e 66 equipes por municipio nos municipios com mais de
500 mil habitantes, conforme ANEXO Tab. 1.8. A regido Norte apresenta
maiores indices de equipes implantadas por municipio (6,4), seguida pelas
regides Nordeste e Centro-Oeste com 4,9 e 4,7 equipes por municipio,
respectivamente. A regido Sudeste apresenta o menor indice, de 3,6 equipes por
municipio (ANEXO Tab. 1.9).

Todos os 696 municipios pesquisados informaram possuir médicos trabalhando
no PSF; 694 municipios informaram a existéncia de ACS; 692 informaram
trabalhar com enfermeiros e auxiliares de enfermagem; 381 municipios possuem

dentistas e 336 contam com auxiliares de saude bucal.

Com relacdo ao numero de profissionais atuando nas equipes, nos 696
municipios que responderam a pesquisa, informou-se a existéncia de 3.130
médicos; 3.015 enfermeiros; 4.133 trabalhadores auxiliares de enfermagem;
21.858 agentes comunitarios de saude (ACS); 827 dentistas e 713 trabalhadores
auxiliares da area de saude bucal.
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Conforme veremos em maior nivel de detalhe a diante, em parte especifica do
relatorio, a Prefeitura contrata diretamente estes profissionais na maior parte das
vezes, sendo responsavel direta pela contratacdo dos médicos em 85% dos
municipios; pela contratacdo dos enfermeiros, auxiliares de enfermagem e
dentistas, respectivamente, em 87%, 89% e 90% dos municipios e pela
contratacdo dos ACS em 76% dos municipios. A utilizagdo pelas Prefeituras e
Secretarias de Saude de outros agentes, puUblicos ou privados®, para a
contratacdo dos profissionais, tem pequena expressdo quantitativa para o

conjunto do pais, tendo maior importancia para 0s agentes comunitarios.

Tabela 03 - Distribuicdo do nimero de municipios por tipo de agente institucional contratante de
pessoal para o PSF segundo categoria profissional

Prefeitura Outro Agente Total
Agente Contratante N % N % N %
Médicos 591 84,9 105 15,1 696 100,0
Enfermeiros 602 87,0 90 13,0 692 100,0
Tec/ Aux. de Enfermagem 618 89,3 74 10,7 692 100,0
ACS 525 75,6 169 24,4 694 100,0
Dentistas 343 90,0 38 10,0 381 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

O numero médio de postos de trabalho de médicos no PSF por municipio é de
4,5, indice este que cresce desde 1,5 médicos, nos municipios com menos de
10 mil habitantes até 72 meédicos por municipio, nagueles com mais de 500 mil
habitantes. O nimero meédio de enfermeiras por PSF segue, em linhas gerais, a
tendéncia dos médicos (média de 4,3 enfermeiras por municipio), observando-
se, no entanto, uma diferenca significativa nos municipios com mais de 500 mil
habitantes, que informam deter, em média, 52 enfermeiros por municipio - 20
profissionais a menos, comparativamente aos médicos. O numero médio de
auxiliares de enfermagem por municipio varia de cerca de 2 por municipio,
naqueles com menos de 10 mil habitantes, & aproximadamente 92 por
municipio, nas cidades com mais de 500 mil habitantes, obtendo uma razéo
média de 6 auxiliares de enfermagem por municipio no conjunto do pais
(ANEXO Tab. 1.10).

! a exemplo de fundacdes publicas, universidades, entidades filantropicas, ONGs, Organizacdes
Sociais, associacdes constituidas como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
associacoes.
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Os agentes comunitarios de saude constituem o segmento da forca de trabalho
mais numeroso no PSF, variando sua participacéo de cerca de 10 trabalhadores,
nos municipios com menos de 10 mil habitantes a um indice de 392 agentes por
municipio nas cidades com mais de 500 mil habitantes. Para o conjunto do pais,
existem cerca de 31 agentes comunitarios de saude por PSF, o que representa
uma propor¢ao de 6 ACS por médico. Em contrapartida, os dentistas e o pessoal
auxiliar na area de saude bucal, representam os profissionais que detém
menores contingentes nos programas de saude da familia. Nao muito mais que
a metade dos municipios pesquisados (55%) afirmaram contar com dentistas
nas suas equipes do programa. Em média, existem 1,19 dentistas e 1,28
auxiliares de dentistas por municipio com PSF nos municipios do pais. Nos
municipios menores (com até 20 mil habitantes) a média € menor que 1 dentista
por municipio (ANEXO Tab. 1.10).

Desde a perspectiva regional, a maior concentracdo de médicos € encontrada
nos PSF dos municipios do Norte (7 médicos por municipio contra a média
nacional de 4,5). S&o também os PSF dos municipios do Norte que concentram
maiores indices de auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios por
municipio - 9,3 e 46,2 trabalhadores, respectivamente, por municipio - contra
médias nacionais de 5,9 auxiliares e 31,4 agentes. As enfermeiras detém indices
de concentracao ligeiramente maiores nos municipios do Nordeste relativamente
as demais regifes do pais. Cabe ressaltar que sdo os municipios do Sul e do
Sudeste que apresentam o0s menores indices médios de participacdo de
dentistas nos PSF (indices menores que 1). Por seu turno, a maior concentracao
de dentistas por PSF foi encontrada nas regides Nordeste e Norte (ANEXO Tab.
1.11).

1.4. O PSF e o mercado de trabalho das profissdes de saude.

Projetando-se os dados sobre numero de profissionais atuando no PSF nos
municipios, com base nos dados da pesquisa telefonica, estima-se que o PSF
ofereca aproximadamente 14,5 mil postos de trabalho para médicos; 14 mil
postos para enfermeiras; 19,2 mil postos para auxiliares de enfermagem; cerca

de 102 mil postos de trabalho para agentes comunitarios de saude; 3,8 mil
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postos para dentistas e 4,1 mil postos para auxiliares de saude bucal, dentre

outros profissionais?2.

Uma pergunta que se costuma fazer, quando se pensa no desenho de politicas
publicas para o mercado de trabalho em saude, diz respeito ao peso especifico
do PSF no mercado (oferta e demanda) destas profissdes e qualificagbes. Uma
forma de responder a esta questao consiste em cotejar os dados da ocupacéo
no PSF com informagdes sobre a oferta desses profissionais no mercado. Este
tipo de informacao permitiria, por exemplo, que se tivesse uma idéia sobre o
papel que o programa representa para o conjunto dos trabalhadores ocupados
ou que buscam ocupar-se especificamente nessas atividades profissionais e
qualificacbes, noutras palavras, sobre a oferta deste tipo de forca de trabalho. A
auséncia de informacbes censitarias atualizadas sobre a oferta de tais
profissionais ndo permite consideracdes mais definitivas a este respeito.
Contudo, a informagdo sobre nimero de profissionais em atividade, fornecida
pelos registros administrativos dos Conselhos Profissionais, desde que utilizada
com as devidas reservas, sinaliza sobre a disponibilidade ou oferta potencial
desses profissionais nos mercados3. Desta perspectiva, os postos oferecidos
pelo PSF representariam em torno de 5,5% do contingente de médicos ativos;
pouco mais de 2% do de dentistas; e cerca de 15% do contingente de
enfermeiros. Este tipo de inferéncia é mais problematico com relacéo ao pessoal

nao universitario, devido as maiores falhas quanto ao seu registro.

Uma outra maneira de aquilatar a importancia do PSF nos mercados consiste
em comparar os dados dos profissionais ocupados no programa com os dados
da demanda dessas categorias no mercado. Novamente, ha problemas de
disponibilidade das fontes de informacdo e, quando estas existem, de
comparabilidade dos dados. Duas fontes poderiam, entretanto, ser utilizadas

> Os dados necessitam ser cotejados com as informacdes do cadastro do MS. E importante
lembrar que a amostra foi estratificada por regido geografica e porte de populacdo dos
municipios, com taxa de resposta de 91,7%. Assume-se um IC de 90% a um risco de 5%.

® existem problemas de atualizacdo dos cadastros com registros de baixas por tipo, novas
entradas etc.; problemas de duplicacdo de registros de profissionais entre unidades da
federacdo; sem contar com o fato de que o nimero de profissionais em atividade nao reporta o
namero efetivo daqueles inseridos ou dispostos a se inserirem em atividades do setor salde
(uma série deles podem estar trabalhando em outros setores de atividade ou mesmo nao
trabalhando); entre outros fatores.
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desde uma perspectiva aproximativa. Em primeiro lugar, as informacdes da
pesquisa de Assisténcia Médico-Sanitaria - AMS, do IBGE, que reportam o nivel
da ocupacao em atividades do nucleo dos servigos de salde (estabelecimentos
hospitalares, ambulatoriais e servicos de apoio diagndéstico e terapéutico). Em
segundo lugar, as informac6es da RAIS do MTE, que reportam o numero de
vinculos formais de emprego destas categorias. No primeiro caso, pode-se obter
alguma idéia sobre o peso do PSF no mercado "institucional" de servigos de
salude para estas profissées4. No segundo caso, pode-se apreciar 0 peso do
PSF no mercado de empregos formais destas categorias no conjunto da
atividade econ6émica formals. A Tabela 04 resume estas informacdes.

Tabela 04 - indices de participacdo do PSF em relac&o ao nimero de profissionais em atividade,

de postos de trabalho ocupados em servigos de saude e de vinculos formais de emprego na
economia segundo categoria.

Total de Postos de

Nﬂr_ne_ro de Profissionais PSE/ Trabalho PSF/ Vlngglos PSF/
. Profissionais em Oferta nos Postos de Emprego Emprego
Categoria no PSF* Atividade servigos de Trabalho Frk formal
(oferta) ** salde ***
Médicos 14.513 262.891 55 431.282 3,4 152119 9,5
Enfermeiros 14.061 92.961 15,0 70.175 19,9 69774 20,0
Aux./Tec. Enf. 19.253 581.242 3,3 389.370 49 498871 3,9
ACS 101.587 153.000 n.d - n.d n.d n.d
Dentistas 3.838 168.037 2,3 52.551 7,3 38533 10,0
Aux. dentista 4.128 27941 14,8 21.619 19,1 n.d n.d

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

* estimativa a partir da pesquisa telefonica (dez 2001)

**fonte: Conselhos Profissionais, dez. 2001; exceto para ACS

**nimero de postos de trabalho em estabelecimentos com e sem internagéo e SADT, Pesquisa
de Assisténcia Médico Sanitéria, IBGE, 1999

*+* fonte: RAIS, MTE, 2000

Desta perspectiva, pode-se dizer que o PSF representa, respectivamente, algo
em torno de 3,4% e 7,3% da demanda "institucional" de servicos de saude para
médicos e dentistas; 9,5% e 10% do estoque de empregos formais de médicos e
dentistas existentes na economia. Em contrapartida, para os enfermeiros, o PSF
representa 20% da demanda Institucional da saude e do estoque de empregos

formais.

* Utilizamos o termo mercado de servicos institucionais, pois a AMS ndo cobre as atividades
baseadas em consultérios de autbnomos - pessoas fisicas. Machado (2000:33) estimou que
entre os médicos do PSF, 30% mantém atividades de consultério, proporcao que sobe para 40%
na regido Sudeste e é da ordem de 20% entre os médicos do PSF da regido sudeste.

> A RAIS reporta 0 nimero de vinculos de empregos formais (Celetistas, estatutarios,
temporérios e avulsos) na economia formal.
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Algumas qualificacfes sdo necessarias. Em primeiro lugar, € mister que se tome
em conta que as inferéncias com relagdo ao peso do PSF na economia do
emprego formal devem ser bastante matizadas em funcdo dos niveis
acentuadamente elevados de utilizacdo de formas "precarias" e informais de
vinculacdo de profissionais utilizadas no programa, conforme veremos adiante.
No caso dos médicos, por exemplo, a presente pesquisa revelou que apenas
16% dos municipios referem contrata-los via CLT e menos de 13% 0s vinculam
como servidores publicos (efetivos ou nao). A situacdo das demais categorias
nao difere muito. Por outro lado, € preciso ter em mente que os mercados
institucionais de servi¢cos de saude ndo representam o conjunto do "mercado” de
servicos de saude, observacdo mais importante para médicos e dentistas.
Conforme vimos, Machado (2000:33) observou que cerca de 30% dos médicos

que atuam no PSF também mantém atividades de consultorio.

Seja como for, uma conclusdo que se impde diz respeito a maior importancia

relativa do PSF com relagdo aos mercados de trabalho dos enfermeiros.

Contratacao de pessoal no PSF: agentes institucionais e formas de vinculo

A especificacdo dos agentes contratantes utilizados pelas prefeituras para
contratacdo da execucdo do PSF, bem como das modalidades de relacdes de
trabalho e emprego praticadas para contratacdo dos profissionais e
trabalhadores do programa reveste-se da maior importancia®. Dois aspectos

devem aqui ser retidos: em primeiro lugar, os meios de contratacdo utilizados

pelas prefeituras. Que tipo de agentes contratantes sado utilizados, nos casos em
que as prefeituras contratam terceiros para execucado do PSF, e qual a sua
qualificagcdo? O segundo aspecto diz respeito mais precisamente as formas de

contratacdo adotadas.

® A expressdo relacdo de emprego é aqui utilizada de forma restrita a relacdo de trabalho
subordinada, remunerada, prestada com pessoalidade enquanto que o termo relacdo de trabalho
€ mais genérico significando todo o trabalho prestado por pessoa fisica a outra pessoa (fisica ou
juridica) com ou sem subordinacéo juridica de heteronomia. As relacdes contratuais por seu
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2. Agentes Contratantes

Os dados da pesquisa revelam que as prefeituras respondem diretamente pela
contratacdo de pessoal na maior parte dos casos, alcancando indices de 83%
nos contratos de médicos, 85% nos de enfermeiros e 89% nos de dentistas; e de

74% nos contratos de agentes comunitarios de saude (Tabela 05)

Tabela 05 -NUumero de agentes contratantes por profissdes, segundo natureza agregada dos
agentes contratantes de profissionais para o PSF.

Técnico / Agente
A Médico Enfermeiro Auxiliar de Comunitéario de Dentista
gente Contratante Enfermagem Salde
n % n % n % n % N %
Prefeituras 501 82,9 602 854 618 86,1 525 74,2 343 89,1
Outros publicos 17 2,4 13 1.8 18 2,5 58 8,2 11 2,9
Entidades 32 45 30 43 26 3,6 36 51 6 1,6
Filantropicas
Cooperativas 24 34 24 34 18 2,5 23 3,2 10 2,6
Outro Terceiro 42 59 33 47 35 49 62 88 14 36
Setor
Empresas 5 0,7 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,3
Outros 2 0,3 2 0,3 2 0,3 3 0,4 0 0,0
Total 713 100,0 705 100,0 718  100,0 708 100,0 385 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

As prefeituras pesquisadas utilizam-se de outros agentes institucionais para

execucao das atividades do programa em 17% dos casos para contratacdo de
médicos; cerca de 15% para contratacdo de enfermeiros, 14% para auxiliares de
enfermagem e 10% para dentistas. Para contratacdo de agentes comunitérios de
saude a utilizacao de agentes terceiros, privados ou publicos, pelas prefeituras,
€ citada em 25,8% da amostra pesquisada. A utilizacdo de outros agentes
publicos (secretarias de estado e fundacfes publicas, principalmente) € mais
freqlente para a contratacdo de ACS (8,2%). As instituicbes nao-lucrativas
filantropicas respondem por entre 4 e 5% dos agentes utilizados pelos
municipios para contratacao de profissionais para o PSF, excecdao feita ao caso
dos dentistas (1,6%). Outras entidades do terceiro setor - a exemplo de ONG's,
associagfes comunitérias, sindicais e profissionais, Organiza¢bes Socialis,
OSCIP's e consorcios intermunicipais - respondem por cerca de 9% das

turno indicam relacBes de prestacdo de servigos, englobando tanto as relacdes de trabalho
quanto as relacdes entre duas pessoas juridicas.
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instituicdes utilizadas para contratacdo de ACS; 6% das utilizadas para médicos
e 5% para enfermeiros e pessoal auxiliar de enfermagem. As cooperativas, por
seu turno somam 3,4% dos agentes contratantes de médicos e enfermeiros e
3,2% dos de ACS. Por fim, cabe comentar a pequena freqiiéncia das citacdes de

empresas e sociedades civis (grupos profissionais) como agentes contratantes.

Distribuicdo dos Agentes por Regido Natural e Faixa de Populacéao.

Prefeituras

As tabelas 06 e 07 mostram, respectivamente, 0os percentuais de participacéo

direta da Prefeitura na contratacdo dos profissionais do PSF por regiao

geografica e porte populacional dos municipios.

Tabela 06 - Percentuais de participacdo direta da Prefeitura na contratacdo dos profissionais
do PSF por regido geogréfica segundo categoria

Centro-

Profissionais Oeste Norte Nordeste Sul Sudeste Brasil

Médico 96,2 91,2 95,0 62,1 74,2 82,9
Enfermeiro 97,4 93,0 95,4 67,2 78,6 85,4
Téc./Aux. Enfermagem 96,1 93,1 94,7 72,8 78,6 85,4
ACS 88,5 86,0 77,0 53,6 74,6 74,2
Dentista 98,5 87,1 92,1 76,2 85,5 89,1

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Do ponto de vista regional observa-se, como padrdo geral, menores indices de
participacdo das prefeituras nos municipios da regido Sul e, em seguida, no
Sudeste. A observacado de menores indices de participacdo das prefeituras como
contratante direto de profissionais nestas regifes vale para todas as categorias.
Por outro lado, os maiores indices de participacdo das prefeituras séo
encontrados nos municipios da regido Centro-Oeste, seguidos pelos do

Nordeste e Norte.
Com relacdo ao porte dos municipios - excegédo feita a faixa dos com mais de

500 mil habitantes - ndo se observam variacées de monta quanto a participacao

das prefeituras na contratacdo direta dos profissionais.
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Tabela 07 — Percentuais de participacdo direta da Prefeitura na contratacéo dos profissionais
do PSF por porte dos municipios segundo categoria

Profissionais Até 10 10a20 20a50 50a100 100 a Mais de Brasil
Mil Mil Mil Mil 500 Mil 500 Mil

Médico 84,3 89,0 80,6 80,9 82,4 455 82,9

Enfermeiro 87,7 86,1 84,0 82,6 81,8 455 85,4

Téc./Aux. Enferm. 89,2 83,4 86,2 83,0 84,8 50,0 86,1

ACS 78,7 74,3 69,3 70,2 61,8 44,4 74,2

Dentista 88,4 90,9 90,6 84,8 93,3 75,0 89,1

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

A presenga de Outros Agentes Institucionais

A tabela 08 apresenta os resultados da distribuicdo dos agentes institucionais de
natureza privada néo lucrativa por categoria segundo regido e tipo de agente.
Observa-se que a utilizacdo desses agentes como meio para contratacdo de
pessoal pelas prefeituras das regides Norte, Nordeste e Centro- Oeste é muito
reduzida, comparativamente a contratacao direta dos profissionais pelas préprias
prefeituras. Alguma reserva deve ser levada em conta em relacéo a contratacéao
dos agentes comunitarios. Ainda com relacdo a estas regifes, € interessante
levar em conta que os municipios do Nordeste, revelam mais do que os das
outras regides supracitadas, uma maior presenca da figura das cooperativas,
que respondem por cerca de 4% das contratacbes de médicos, enfermeiros e

dentistas.
Situacdo bastante distinta encontra-se nos municipios da regido Sudeste e, mais

ainda, nos do sul do pais. Nestes municipios, 0 expediente da contratacdo de

organizacdes do terceiro setor e cooperativas revela-se importante.
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Tabela 08 - Percentuais de participagdo de agentes institucionais do setor privado néo-
lucrativo na contratagdo dos profissionais do PSF por categoria segundo regido e natureza
juridica do agente

Distribuicdo Percentual dos Agentes Contratantes
por Categoria
Téc./Aux.

Regido Natureza

Médico Enfermeiro Enf. ACS Dentista

CO Filantrépica 0 0 0 1,3 0
Outro Terc Setor 1,3 1,3 1,3 1,3 1,5
Cooperativa 0 0 0 1,3 0

N Filantrépica 0 0 0 0 0
Outro Terc Setor 0 0 0 3,5 0
Cooperativa 0 0 0 0 0

NE  Filantropica 0 0 0 0 0
Outro Terc Setor 0,4 0,4 0 3,8 0,6
Cooperativa 4,1 3,8 3,3 1,7 4,3

S Filantrépica 8,9 7,8 5,6 12,8 6,3
Outro Terc Setor 16,9 14,1 12,8 20,8 11,1
Cooperativa 4,8 7,0 4,0 9,6 3,2

SE  Filantropica 9,9 9,7 8,8 91 3,2
Outro Terc Setor 8,9 6,8 8,4 11,5 8,1
Cooperativa 3,8 29 2,3 29 1,6

Brasil Filantrépica 4,5 4,3 3,6 51 1,6
Outro Terc Setor 59 4,8 4,9 8,8 3,6
Cooperativa 3,4 3.4 2,5 3,2 2,6

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Na regidao Sul, as organizagdes do terceiro setor e cooperativas representam
perto de 30% dos agentes contratantes de médicos e enfermeiros e mais de
40% dos contratantes de agentes comunitarios. Por seu turno, nos municipios da
regido Sudeste, tais organizacdes somam em torno de 20% dos agentes

contratantes de pessoal para o PSF.

As tabelas 2.0 a 2.10 do ANEXO apresentam informa¢gdes mais detalhadas

sobre agentes contratantes.
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3. Modalidades de Contratacédo e Tipos de Vinculos.

As formas de contratacdo temporéaria de trabalho e o vinculo de prestacdo de
servicos predominam amplamente sobre todas as outras formas de contrato nos

municipios pesquisados.

Com relagdo aos médicos, considerando o conjunto das formas utilizadas, os
contratos temporarios ndo especificados e por prestacdo de servicos chegam a
70% das formas de contratacdo citadas nos municipios pesquisados, contra 16%
de vinculos CLT, 10% de vinculos estatutarios e 2,5% de vinculos como
servidores nédo efetivos (cargos comissionados, cargos de confianca e regidos
por legislacdo especial). O quadro dos ACS é um tanto distinto, observando-se,
em geral, maior grau de formalizacdo nas contratacfes. Assim, 0S contratos
temporarios ndo especificados, no caso dos agentes comunitarios, sédo citados
em 48,3% das formas pesquisadas; aparecendo logo em seguida os vinculos
celetistas, com cerca de 23% das citacdes; os vinculos de estatutarios, com 14%

das citacdes e os de servidores publicos nao efetivos, com 2,7% das citacdes.

A tabela 09 mostra a distribuicdo das formas de contratacao utilizadas segundo
tipo de agente contratante.
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Tabela 09 — Distribuicdo percentual das formas de contratacdo utilizadas por categoria segundo
agente contratante

Téc./Aux.

Agente Contratante Médico  Enferm. Enf. ACS Dentista
Prefeitura
Temporario / Prestacédo de Servigos 74,8 69,7 50,1 54,9 70,9
CLT 9,4 10,1 12,5 16,2 6,3
Estatutario 11,2 15,9 35,2 14,8 19,3
Servidor Publico néo efetivo 3,1 29 15 3,6 1,6
Outros 1,5 1,4 0,7 10,5 19
Total 100 100 100 100 100
Filantropica
Temporario / Prestacédo de Servicos 24,3 18,8 17,2 18,9 20
CLT 64,9 68,7 68,9 64,9 80
Outros 10,8 12,5 10,3 16,2 0
Total 100 100 96,4 100 100
Outro Terceiro Setor
Temporario / Prestacé@o de Servigos 30 22,9 13,9 21 12,5
CLT 65 71,4 77,8 64,5 56,3
Outros 5 5,7 8,3 14,5 31,3
Total 100 100 100 100 100,1

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

As prefeituras, conforme se pode ver, utilizam o expediente da contratacéo
temporéaria e da contratacdo de servigcos de forma muito mais acentuada, para
todas as categorias de trabalhadores, que as entidades filantrOpicas e as outras
organizacdes do terceiro setor. Observa-se, de fato, que a adocao de contratos
mais "protegidos" - contratos CLT, para o caso dos privados e vinculos de
estatutario, servidores nédo efetivos e contratos CLT, para o caso das prefeituras

- € maior nas entidades do terceiro setor comparativamente as prefeituras.
Distribuicdo das formas de contratacdo por Regido Natural e Faixa de
Populacao.

Contratagdo via Prefeituras

Analisando-se as formas de contratacdo direta via prefeituras, por regiéo,
observa-se que os contratos temporarios e de prestacdo autbnoma de servicos
tém maiores indices de prevaléncia nos municipios das regiées Nordeste,

Centro-Oeste e Norte, situando-se em niveis acima da média do Brasil para a
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maior parte das categorias, excetuando-se os caso dos agentes comunitarios -
para o qual a média do Nordeste é inferior a do pais, e o dos dentistas - com
média de contratacdo temporaria inferior a média nacional. A regido Sul é a que
menos utiliza a contratagcdo temporaria/ prestacdo autbnoma de servicos,

seguida pela regido Sudeste (Tabela 10)

A contratagdo direta de profissionais em regime celetista pelas prefeituras € mais
referida pelos municipios das regides Sul - 23,6 % sobre o total das contratacdes
das prefeituras para médicos e 28,2% para ACS; e Sudeste - 16,9% do total das
contratacdes de médicos e cerca de 20% do total das contratacGes de pessoal
de enfermagem e ACS. A regido Sul e, em menor escala, 0s municipios do
Sudeste também se destacam pela maior utilizacdo do regime estatutario nas
contratacOes feitas diretamente pelas prefeituras. Destaque-se que, na regiao
Sul, os vinculos estatutarios somam 25,8% do total das contratacfes de médicos
pelas prefeituras, 35,2% das contracdes de enfermeiros, 29,6% das de agentes
comunitarios, 44,9% das de dentistas e 60% do total das contratacGes de

pessoal auxiliar de enfermagem pelas prefeituras.
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Tabela 10 — Contratacéo direta via Prefeituras
Distribuicdo percentual das formas de contratagdo por categoria segundo tipo de vinculo e regido

Regido Médico Enfermeiro  Téc./Aux. Enf. ACS Dentista
N = 635 N = 646 N =681 N = 554 N = 368
Temporario / CcO 86,6 82,1 58,2 73,0 85,3
Prestacdo de N 83,3 74,6 57,4 63,5 66,7
Servicos NE 88,2 83,7 58,5 48,9 80,7
S 44,9 38,5 22,9 38,0 36,7
SE 63,4 59,0 46,1 58,1 56,4
BR 74,8 69,7 50,1 54,9 70,9
CLT Cco 1,2 2,4 25 4.1 29
N 3,7 51 6,6 11,5 3,3
NE 3,0 3,4 8,6 13,7 3,6
S 23,6 19,8 15,6 28,2 18,3
SE 16,9 19,7 22,8 21,0 9,1
BR 9,4 10,1 12,5 16,2 6,3
Estatutario CcoO 8,5 13,1 35,4 9,5 8,8
N 11,1 18,6 34,4 9,6 26,7
NE 4.2 8,4 30,2 10,5 10,2
S 25,8 35,2 60,4 29,6 449
SE 14,5 16,8 29,4 17,4 32,7
BR 11,2 15,9 35,2 14,8 19,3
Servidor Publico CO 1,2 1,2 3,8 5,4 1,5
nao efetivo N 1,9 1,7 1,6 1,9 3,3
NE 2,1 2,1 1,5 4,2 1,8
S 45 55 1,0 2,8 0,0
SE 4.7 4.0 0,6 3,0 1,8
BR 3,0 2.9 1,5 3,6 1,6
Outros CcO 2,4 1,2 0,0 8,2 1,5
N 0,0 0,0 0,0 13,5 0,0
NE 2,5 2,5 1,2 22,6 3,6
S 1,1 1,1 0,0 1,4 0,0
SE 0,6 0,6 1,1 0,6 0,0
BR 1,5 1,5 0,7 10,5 1,9

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Contratacao via Filantrépicas

A tabela 11 mostra a situacdo das contratacdes das entidades filantropicas por
regido. Conforme se pode ver, a "via" filantropica para contratacdo de
profissionais para o PSF nao é praticada nos municipios da amostra pesquisada

das regides Norte, do Nordeste e Centro-Oeste.

Analisando-se dos dados da tabela 11 observa-se, em primeiro lugar que a
forma CLT prevalece sobre os contratos temporarios e os contratos de prestacéo
de autbnomos em todas as categorias. Nos municipios do Sudeste, a utilizacdo
da forma CLT alcanca 66,7% do total de contratacdes de médicos e enfermeiros
pelas filantropicas, cerca de 70% das contratacbes de pessoal auxiliar de

enfermagem e agentes comunitarios e 100% das formas de contratacdes de
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dentistas. Para os municipios da regido Sul os indices de utilizacdo da forma

CLT séao superiores a 60% em todos 0s casos.

Tabela 11 — Contratagédo via entidades filantrépicas

Distribuicdo percentual das formas de contratagdo por categoria segundo tipo de vinculo e regido

Regido Médico  Enfermeiro Téc./Aux. Enf. ACS Dentista
N=37 N =32 N=37 N=5
Temporario / CcoO 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Prestacdo de N 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigcos NE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S 30,8 18,2 22,2 23,5 33,3
SE 20,8 19,0 15,0 10,5 0,0
BR 24,3 18,8 17,2 18,9 20,0
CLT CO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
NE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S 61,5 72,7 66,7 64,7 66,7
SE 66,7 66,7 70,0 68,4 100,0
BR 64,9 68,7 68,9 64,9 80,0
Outros CO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
NE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S 7,7 9,1 11,1 11,8 0,0
SE 8,4 9,5 10,0 21,1 0,0
BR 8,1 9,4 10,3 16,2 0,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Contratacao via outras organizacdes do terceiro setor

A tabela 12 mostra a situacdo das formas de contratacdo prevalentes nas

demais entidades do terceiro setor por regidao. O quadro, sob muitos aspectos,

apresenta semelhancas com o observado para as entidades filantropicas,

mostrando em linhas gerais uma preferéncia destas organizagdes pela utilizagao

da forma celetista nos PSF dos municipios do Sul e Sudeste.
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Tabela 12 — Contratacéo via outras organiza¢6es do terceiro setor
Distribuicdo percentual das formas de contratagdo por categoria segundo tipo de vinculo e regido

i Médico Enfermeiro Téc./Aux. Enf. ACS Dentista
Regido

N =42 N =35 N =36 N =62 N =16
Temporario / CcoO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prestacdo de N 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servicos NE 100,0 100,0 0,0 22,2 0,0
S 38,1 29,4 18,8 26,9 14,3
SE 15,8 12,5 10,5 16,7 14,3
BR 30,0 22,9 13,9 21,0 12,5
CLT CO 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
N 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
NE 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0
S 57,1 70,6 81,3 69,2 85,7
SE 68,4 75,0 73,7 70,8 42,9
BR 65,0 71,4 77,8 64,5 56,3
Outros CO 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
N 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
NE 0,0 0,0 0,0 44,4 100,0
S 4.8 0,0 0,0 3,8 0,0
SE 15,8 12,5 15,8 12,5 429
BR 5,0 57 8,3 14,5 31,3

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

As tabelas 3.1.1 a 3.5.4 do ANEXO apresentam os dados dos vinculos dos
profissionais de forma mais desagregada

4. Salarios, Jornada de Trabalho, Gratificacdes e Incentivos

Nesta seccao discute-se as informacdes prestadas sobre jornadas de trabalho,
salarios, gratificacbes monetérias e incentivos praticados no ambito do PSF nos
municipios pesquisados. As informagfes sobre incentivos e gratificacfes

restringiram-se aos meédicos.

4.1. Jornadas de Trabalho

Considerando os dados agregados para o Brasil, observa-se que a quase
totalidade dos municipios informaram contratar jornadas de 40 horas para os
profissionais de saude, ndo existindo diferencas significativas entre as regides,
conforme demonstram os dados das tabelas 4.1.1 e 4.1.2 do ANEXO. A

contratacao de jornadas menores de 40 horas semanais é mais freqlente entre
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os dentistas. Mesmo assim elas atingem menos de 15% dos municipios

pesquisados.
4.2. Salarios

As tabelas 4.2.1 e 4.2.2 do ANEXO apresentam o valor médio dos salarios, em
reais, praticados no PSF segundo porte dos municipios e regides. Conforme se
pode observar, 0s maiores salarios sdo reservados aos médicos
(aproximadamente R$ 4 mil, em média). Para enfermeiros e dentistas, 0s
municipios praticam salarios médios de aproximadamente R$ 1,75 mil, e, para
auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios sdo reservados salarios
médios de R$ 400,00 e R$ 210,00, respectivamente’.

A comparacdo das médias salariais mostra a existéncia de diferencas
estatisticamente muito significativas entre as regides quando se comparam as
maiores e menores médias praticadas para as diversas categorias profissionais.
As diferencas entre as meédias salariais intermediarias mostraram-se

estatisticamente pouco ou nao significativas.

Para médicos e enfermeiros, a diferenca entre as maiores médias de salarios
praticadas no Centro Oeste e Norte e a menor, na regido Sul, é muito
significativa (1-p = > 99,99%). Da mesma forma, a diferenca entre a maior média
salarial de dentistas, praticada na regiao Norte e as menores, no Sul e Nordeste,
€ também estatisticamente muito significativa (1-p = 99,17%). Com relacao ao
pessoal de enfermagem, a diferenca entre as maiores meédias informadas no Sul
e Sudeste e a menor, no Nordeste, €é também muito significativa (1-p = >
99,99%), assim como a diferenca entre a maior média salarial de ACS (Sudeste)
e as menores medias, no Nordeste e Norte, € também muito significativa (1-p =
> 99,99%).

" Os valores medianos sdo os seguintes: R$ 4.000,00 para médicos; R$ 1.700,00 para

enfermeiros; R$ 1.600,00 para dentistas; R$ 360,00 para pessoal auxiliar de enfermagem e R$
183,00 para agentes comunitarios de saude.
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Quadro 1 - Comparagdo de médias salariais por regido segundo profissdo e
diferencas estatisticamente significativas

Categoria Regides com Maiores Regides com Menores
Médias Salariais Médias Salariais

Médico CO, N S

Enfermeiro CO, N S

Dentista N S, NE

Pessoal Aux Enfemagem S, SE NE

ACS SE NE, N

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

A diferenca entre as maiores e menores medias salariais encontradas nas
regides mostrou-se, em todos 0s casos, muito significativa (1-p = > 99,99% para
médico, enfermeiro, pessoal de enfermagem e ACS, e 1-p = 99,17% para
dentistas).

Valores Salariais Minimos e Maximos

O menor valor salarial encontrado para médicos foi de R$ 1.000,00 e o maior de
R$ 9.000,00; para enfermeiros, os valores variaram entre R$ 550,00 a R$
3.500,00, e para dentistas de R$ 600,00 a R$ 4.580,00. Para os auxiliares e
agentes comunitarios, o menor valor encontrado correspondeu a 1 (um) saléario
minimo e os valores maximos foram, respectivamente, R$ 2.400, 00 e R$ 900,00
(ver tabelas 4.2.3 a 4.2.12 do ANEXO).

As médias salariais do PSF e as do mercado

A tabela 13 traz uma comparacdo entre os salarios médios praticados nos
municipios do PSF e os salarios de contratacdo de celetistas admitidos em
contratos de 31 a 40 horas na economia brasileira entre janeiro e outubro de
2001°.

® Os salarios de admissdo de celetistas sdo informados pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Tabela 13 - Salarios médios praticados no conjunto da economia* e no PSF por categoria
profissional segundo regido

Salario por Categoria, Segmento do Mercado e indices**

Regido

Natural Medico ) Dentista ) Enfermeiro' Pess Enfernj
Mercado PSF Indice Mercado PSF Indice Mercado PSF Indice Mercado PSF Indice
N 2.391 4.460 187 2.628 2.145 82 1.234 1.883 153 336 416 124
NE 2.070 3.966 192 1.033 1.678 162 927 1.792 193 271 359 132
SE 2.954 4,120 139 2.000 1.813 91 1.489 1.778 119 453 426 94
S 2.867 3.731 130 2.509 1.613 64 1.007 1.363 135 394 437 111
Cco 2559 4592 179 3.360 1.856 55 1.227 1.999 163 313 411 131
Brasil 2.824 4.080 176 2.134 1.756 82 1.308 1.743 133 413 402 98

*salarios de admitidos em regime CLT com carga horaria de 31 a 40 horas semanais

**[ndice = salario PSF/salario do mercado, considerando salarios de mercado como base = 100
Fonte: para os salarios de mercado, CAGED — MTE; para o salario do PSF, a pesquisa
telefbnica.

O PSF paga a médicos e enfermeiros salarios maiores que os do “mercado” em
todas as regides do pais (76% em média a mais para médicos e 33% a mais
para enfermeiros). Com relagcdo aos dentistas, observa-se que o PSF remunera
menos que o0 segmento celetista do mercado para todas as regibes, com

excecdo do Nordeste.

4.3. Gratificacéo e incentivos

A pratica da adocdo de esquemas de gratificacdo monetaria revela-se menos
frequente que a da adocao de esquemas de compensacéao indireta (incentivos)

Nos municipios pesquisados.

Em média, apenas 14,5% dos municipios referem adotar esquemas de
gratificacdo de médicos. A propor¢cdo de municipios que adotam este tipo de
pratica aumenta em razdo direta do aumento do porte dos municipios,
alcancando mais de 1/4 dos municipios com mais de 100 mil habitantes. Na
regidao Norte, 41% dos municipios referem seu uso, contra 8,8% dos municipios
da regido Sudeste. Nas demais regides, a adocdo de esquemas de gratificagao
monetéaria de médicos é feita entre 13 e 14% dos municipios.

Por sua vez, perto de 40% dos municipios brasileiros pesquisados adotam

esquemas de incentivos para os médicos. Na regido Nordeste, 59% dos
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municipios adotam tais esquemas, contra 21,7% dos municipios da regido Sul.
Os esquemas mais adotados referem-se a triade de auxilios transporte,
alimentacéo e residéncia. As informacdes sobre gratificacdo e incentivos podem

ser consultadas nas tabelas 4.3.1 a 4.3.5 do ANEXO.

Estratégias utilizadas para fixacdo de médicos no PSF

A tabela 14 apresenta uma listagem de estratégias referidas pelos gestores para
fixacdo de meédicos no PSF. Cerca de 47% dos gestores afirmam nao adotar
nenhuma estratégia especifica para fixar o médico. Os salarios praticados como
fator isolado foram citados em 23,6% dos casos.

Tabela 14 — Distribuicdo do nimero e percentual de municipios segundo tipo de estratégia
adotada para fixacdo do médico no PSF

NUmero de Municipios

Tipo de Estratégia

N %
Nenhum 326 46,8
Salario 164 23,6
Beneficios marginais 44 6,3
Boas condi¢des de trabalho 30 4,3
Incentivo monetario 17 2,4
Outras oportunidades de trabalho 16 2,3
Salario e boas condi¢c@es de trabalho 15 2,2
Oferecer capacitacéo 15 2,2
Salario e beneficios marginais 13 1,9
Salario e outras oportunidades de trabalho 10 14
Outras 7 1,0
Qualidades do municipio 4 0,6
Promessa de estabilidade 3 0,4
Liberdade no trabalho 3 0,4
Incentivos monetarios/beneficios marginais 3 0,4
Sem informacéo 26 3,7
Total 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

5. Treinamento e Apoio Institucional

Cerca de 86% dos municipios referem a existéncia de processos de treinamento
regular para os profissionais do PSF. A regido que refere maior indice de
cobertura é o Centro-Oeste (94,7% dos municipios). Nas demais regides o

indice de cobertura de treinamento atinge cerca de 85% dos municipios.
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Em 76% dos casos o PSF conta com o apoio institucional para a capacitacao de
seus profissionais. Os municipios com maior cobertura para capacitacdo sdo
agueles de maior porte populacional. As menores taxas de cobertura séo
observadas nos munciipios de menor porte. Mais de 1/4 dos municipios com até
10 mil habitantes e cerca de 1/3 dos municipios entre 20 e 50 mil habitantes néo
contam com apoio institucional para capacitacédo dos profissionais do PSF.

Do ponto de vista regional as maiores taxas de cobertura institucional séo
observadas no Centro Oeste e as menores nos municipios da regidao Norte, na

gual mais de ¥4 dos municipios revelam-se descobertos.

Entre os municipios que referem contar com apoio institucional para os
processos de capacitacdo de seus profissionais, em 86,1% dos casos 0 apoio é
oferecido por um Pdlo Institucional de Capacitagdo. A presenca institucional dos

Polos é menos referida nos municipios de menor porte e na regido Norte.

As informacfes sobre capacitacdo sdo apresentadas nas tabelas 5.1 a 5.9 do
ANEXO.

6. Razbes, Vantagens e Desvantagens atribuidas as formas de contratagdo
do PSF

Conforme ja foi visto, mais de % dos municipios referem adotar formas de
vinculos distintas do Regime Juridico Unico e do regime CLT para contratagio
de trabalho e servigcos profissionais para o PSF. A adocdo de formas de
contratacao flexiveis (precérias, dependendo da ocupacao e do tipo de contrato,
bases salariais etc.) € mais utilizada nas regides Centro Oeste (88,2%), Norte
(87,5%) e Nordeste (85,4%). A proporcdo da utilizacdo de contratos flexiveis é
menor no Sul e no Sudeste, mesmo assim alcancando 62,5% e 67,3% dos
municipios destas regides, respectivamente (Tabela 6.2 do ANEXO).
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Para o conjunto do pais, a metade dos municipios que praticam formas de
contratacdo flexiveis ou precarias para o PSF também a praticam para
contratacao de trabalho e servigos profissionais em outros setores da prefeitura,
ademais do setor saude. S&o os municipios da regido Norte que mais referem o
uso geral de contratacdo flexivel nas prefeituras (cerca de 80%) enquanto que
no Sul apenas 33% dos municipios referem contratos flexiveis em outros
programas da prefeitura. Os dados relativos a adogéo de contratacéo flexivel por
regido e porte podem ser conferidos nas tabelas 6.5 a 6.10 do ANEXO.

A “flexibilizacao” é o primeiro motivo citado entre 0os municipios para a adocédo de
formas “precarias” de contratacdo de profissionais (57,8% das cita¢des). Logo
em seguida, as restricdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal séao
apontadas por 53,8% dos entrevistados. Menores custos e problemas de
instabilidade no financiamento do PSF sdo citados por 36,8% e 34,5% dos

municipios, respectivamente (Tabelas 6.3 e 6.4 do ANEXO).

As tabelas 6.11 a 6.14 do ANEXO referem-se as vantagens e problemas
atribuidos pelos gestores para a utilizacdo de formas de contratacao flexiveis no
PSF.

Em 36% dos municipios que contratam fora do Regime Juridico Unico e do
regime CLT os gestores afirmam ndo perceberem nenhuma vantagem para a

contratacao flexivel e 31% n&o reconhe nela nenhum problema.

A “flexibilidade”, nas suas diversas formas (numerica, interna, gerencial etc.). €
citada como principal vantagem pela metade dos gestores entrevistados. Em
contrapartida a “instabilidade e desprotecdo dos trabalhadores” é vista como
principal problema por 48% dos gestores. Cerca de 10% referem problemas em

relacdo a descontinuidade do servico.
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V. ANEXO
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BRASIL, REGIOES NATURAIS E PORTE DOS MUNICIPIOS

1. CARACTERIZACAO GERAL
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Tabela 1.1 — Brasil, Dezembro, 2001
Numero de municipios que possuem Secretaria de Saude segundo faixa de populacédo

NUmero de municipios que possuem

Faixa de Secretaria de Saude
populagéo Sim N&o Total

n % n % n %
Até 10 mil 311 975 8 25 319 100,0
De 10 a 20 mil 163 97,6 4 2,4 167 100,0
De 20 a 50 mil 123 984 2 1,6 125 100,0
De 50 a 100 mil 44 957 2 43 46 100,0
De 100 a 500 mil 32 1000 O 0,0 32 1000
Mais de 500 mil 7 100,0 O 0,0 7 100,0
Brasil 680 97,7 16 2,3 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 1.2 — Brasil, Dezembro, 2001
Numero de municipios que possuem Secretaria de Salde segundo regido natural

NuUmero de municipios que possuem
Secretaria de Saude

Regido natural

Sim Nao Total
n % n % n %
(6{0) 75 98,7 1 1,3 76 100,0
N 56 100,0 0 0,0 56 100,0
NE 239 100,0 0 0,0 239 100,0
S 116 96,7 4 3,3 120 100,0
SE 194 946 11 54 205 100,0
Brasil 680 97,7 16 2,3 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 1.3 — Brasil, Dezembro, 2001
NUmero de municipios que possuem Coordenador do PSF segundo faixa de populacao

NuUmero de municipios que

Faixa de possuem Coordenador do PSF
populacdo Sim N&o Total

n % n % n %
Ate 10 mil 271 85,0 48 15,0 319 100,0
de 10 a 20 mil 134 80,2 33 19,8 167 100,0
de 20 a 50 mil 103 82,4 22 17,6 125 100,0
de 50 a 100 mil 41 89,1 5 10,9 46 100,0
de 100 a 500 mil 29 906 3 94 321000
Mais de 500 mil 7 100,0 O 0,0 7 100,0
Brasil 585 84,1111 15,9 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG



Tabela 1.4 — Brasil, Dezembro, 2001

Numero de municipios que possuem Coordenador do PSF segundo regido natural

Regido Natural

NUmero de municipios que possuem
Coordenador do PSF

Sim Nao Total

n % n % n %
(6{0)] 58 76,3 18 23,7 76 100,0
N 46 82,1 10 17,9 56 100,0
NE 202 84,5 37 155 239 100,0
S 104 86,7 16 13,3 120 100,0
SE 175 854 30 14,6 205 100,0
Brasil 585 84,1 111 15,9 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 1.5 — Brasil, Dezembro, 2001

NUmero de municipios segundo ano de implantacdo do PSF

Numero de municipios segundo ano

Ano de implantacdo do PSF

n % % acumulado
1994 11 1,6 1,6
1995 9 1,3 2,9
1996 27 4,0 6,9
1997 85 12,4 19,3
1998 126 18,4 37,8
1999 124 18,2 55,9
2000 186 27,2 83,2
2001 115 16,8 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 1.6 — Brasil, Dezembro, 2001

Numero de municipios segundo ano de implantacao do PSF

Ano

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

Nao sabe

Total

NUmero de municipios segundo ano de implantacéo do PSF

De 10 a

De 20 a

De 50 a

De 100 a

Mais de

Ate 10 20 mil 50mil 100mil  500mi 500 mil 'e@
n % n % n % n % n % n % n %
1 03 2 12 3 24 3 65 2 63 0 00 11 16
3 09 0 00 3 24 0 00 3 94 0 00 9 13
10 31 5 30 8 64 2 43 1 31 1 143 27 39
31 97 14 84 24 192 10 217 5 156 1 143 85 122
47 147 36 216 22 176 9 196 9 281 3 429 126 181
56 176 31 186 25 200 7 152 4 125 1 143 124 17,8
97 304 51 305 23 184 8 174 7 219 0 00 186 267
70 21,9 22 13,2 16 128 5 10,9 1 31 1 14,3 115 16,5
4 13 6 36 1 08 2 43 0 00 0 00 13 19
319 100,0 167 100,0 125 100,0 46 100,0 32 1000 7 100,0 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 1.7 — Brasil, Dezembro, 2001
Numero de municipios por regido natural segundo ano de implantagéo do PSF

NUmero de municipios segundo ano de implantacéo do PSF

Ano coO N NE S SE Total

n % n % n % n % n % n %
1994 1 1,3 0 0,0 7 29 2 1,7 1 0,5 11 1,6
1995 0 00 O 0,0 4 1,7 4 3,3 1 0,5 9 1,3
1996 0 0,0 1 1,8 15 6,3 3 2,5 8 3,9 27 3,9
1997 5 6,6 5 89 33 13,8 6 50 36 17,6 85 12,2
1998 7 9,2 14 250 40 16,7 18 150 47 229 126 18,1
1999 10 132 16 286 40 16,7 22 183 36 176 124 17,8
2000 30 395 11 196 61 255 42 350 42 205 186 26,7
2001 22 289 7 125 32 134 23 192 31 151 115 16,5

Né&o sabe 1 13 2 3,6 7 2,9 0 0,0 3 15 13 1.9
TOTAL 76 100,0 56 100,0 239 100,0 120 100,0 205 100,0 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 1.8 — Brasil, Dezembro, 2001
Numero médio de equipes do PSF segundo faixa de populacdo

Faixa de Numero médio de equipes

populagéo _do PSF -
Média de equipes
Ate 10 mil 1,53
de 10 a 20 mil 3,29
de 20 a 50 mil 4,82
de 50 a 100 mil 8,17
de 100 a 500 mil 19,84
Mais de 500 mil 66,00
Brasil 4,47

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 1.9 — Brasil, Dezembro, 2001
Numero médio de equipes do PSF segundo Regido Natural

NUmero médio de equipes

Regido Natural do PSF
Média de equipes
CcoO 4,68
N 6,43
NE 4,92
S 4,03
SE 3,60
Brasil 4,47

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 1.10 — Brasil, Dezembro, 2001
Numero médio de profissionais do PSF segundo faixa de populagéo

Numero médio de profissionais do PSF

Faixa de

Populagéo Médicos Enfermeiros Auxiliares de Ageqtgg Dentistas AuxMar es
enfermagem  Comunitérios de Dentistas
Ate 10 mil 1,54 1,59 2,00 10,34 0,67 0,67
de 10 a 20 mil 3,27 3,19 3,91 23,08 0,90 1,06
de 20 a 50 mil 4,67 4,85 6,15 36,82 1,34 1,63
de 50 a 100 mil 8,04 8,13 10,76 63,54 2,37 2,58
de 100 a 500 mil 19,84 20,61 29,50 140,09 3,13 3,65
Mais de 500 mil 72,14 52,14 92,29 392,00 13,00 12,50
Brasil 4,50 4,36 5,97 31,50 1,19 1,28

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 1.11 — Brasil, Dezembro, 2001
NUmero médio de profissionais do PSF segundo regido natural

Numero médio de profissionais do PSF

Regido

Natural Médicos Enfermeiros Auxiliares de Ager!tgs_ Dentistas Auxma_res
enfermagem  Comunitarios de Dentistas
CoO 4,71 4,64 5,66 33,64 1,39 1,69
N 7,05 4,68 9,25 46,20 1,69 1,09
NE 4,81 5,02 5,69 38,59 1,79 1,88
S 4,08 4,01 6,80 23,66 0,83 0,76
SE 3,60 3,59 5,03 23,06 0,53 0,68
Brasil 4,50 4,36 5,97 31,50 1,19 1,28

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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BRASIL, REGIOES NATURAIS E PORTE DOS MUNICIPIOS

2. AGENTES E INSTITUICOES CONTRATANTES
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Tabela 2.0 — Todos os profissionais

Brasil, Dezembro de 2001

Numero de agentes contratantes por profissées, segundo natureza agregada dos agentes
contratantes de profissionais para o PSF

Numero de agentes contratantes de profissionais para o PSF
Técnico/ Agente

Agente Médico Enfermeiro Auxiliar de comunitario Dentista
Contratante ,
enfermagem de saude

n % n % n % n % n %
Prefeituras 591 82,9 602 854 618 86,1 525 74,2 343 89,1
Outros publicos 17 24 13 18 18 25 58 82 11 29
Entidades Filantropicas 32 45 30 43 26 3,6 36 51 6 1,6
Cooperativas 24 34 24 34 18 25 23 32 10 2,6
Outro Terceiro Setor 42 59 33 4,7 35 49 62 8,8 14 3,6
Empresas 5 07 1 01 1 0,1 1 0,1 1 03
Outros 2 03 2 03 2 0,3 3 0,4 0 0,
Total 713 100,0 705 100,0 718 100,0 708 100,0 385 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 2.1 — Médicos

Brasil, Dezembro de 2001

NUmero de agentes contratantes por porte dos municipios, segundo natureza agregada dos
agentes contratantes de médicos para o PSF

Numero de agentes contratantes de médicos para o PSF

Agente Até 10 mil 10a20 20a50 50a100 100a500 Maisde Brasil
contratante mil mil mil mil 500 mil

n % n % n % n % n % n % n %
Prefeitura 274 84,3 142 85,0 104 80,6 38 80,9 28 824 5 455 591 829
Outros Publicos 5 15 4 24 3 23 2 43 0 00 3 273 17 24
Filantrépica 12 3,7 8 48 10 78 1 21 0O 00 1 91 32 45
Cooperativa 6 1,8 5 30 10 78 0 0,0 2 59 1 91 24 34
Outro Terceiro Setor 24 7,4 6 36 2 16 5 10,6 4 118 1 91 42 59
Empresa 4 1,2 2 12 0 00 0 0,0 0O 00 O 0,0 6 0,8
Outros 0 0,0 0O 00 0 00 1 21 0O 00 O 0,0 1 01
Total 325 100 167 100 129 100 47 100 34 100 11 100 713 100

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 2.2 — Médicos

Brasil, Dezembro de 2001

NuUmero de agentes contratantes por regido natural, segundo natureza agregada dos agentes
contratantes de médicos para o PSF

NUmero de agentes contratantes de médicos para o PSF

Agente -
Cgmratame co N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Prefeitura 75 96,2 52 91,2 229 950 77 62,1 158 74,2 591 82,9
Outros Publicos 2 26 5 8,8 1 0,4 4 3,2 5 2,3 17 2,4
Filantropica 0 00 O 0,0 0 0,0 11 89 21 99 32 4,5
Cooperativa 0 0,0 O 0,0 10 4,1 6 4.8 8 38 24 34
Outro Terceiro Setor 1 1,3 0 0,0 1 0,4 21 16,9 19 89 42 5,9
Empresa 0 00 O 0,0 0 0,0 5 4,0 1 0,5 6 0,8
Outros 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,5 1 0,1

Total 78 100,0 57 100,0 241 100,0 124 100,0 213 100,0 713 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 2.3 — Enfermeiros
Brasil, Dezembro de 2001

Numero de agentes contratantes por porte dos municipios, segundo natureza agregada dos

agentes contratantes de enfermeiros para o PSF

NUmero de agentes contratantes de enfermeiros para o PSF

Agente Até 10 mil 10a20 20a50 50a100 100a500 Maisde Brasil
contratante mil mil mil mil 500 mil
n % n % n % n % n % n % n %

Prefeitura 284 87,7 143 86,1 105 84,0 38 826 27 818 5 455 602 854
Outros Publicos 3 09 5 30 0 00 2 43 0 00 3 273 13 138
Filantrépica 10 3.1 8 48 10 80 1 22 0O 00 1 91 30 43
Cooperativa 7 22 6 36 8 64 0 0,0 2 61 1 91 24 34
Outro Terceiro Setor 19 5,9 4 24 2 16 4 877 4 121 1 91 34 48
Empresa 1 03 0 00 0O 00 O 0,0 0O 00 O 00 1 01
Outros 0 00 0 00 0 00 1 22 0 00 O 00 1 01
Total 324 100 166 100 125 100 46 100 33 100 11 100 705 100
FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
Tabela 2.4 — Enfermeiros
Brasil, Dezembro de 2001
Numero de agentes contratantes por regido natural, segundo natureza agregada dos agentes
contratantes de enfermeiros para o PSF
Agente Numero de agentes contratantes de enfermeiros para o PSF .
contratante CcO N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Prefeitura 75 974 53 93,0 226 954 86 67,2 162 78,6 602 854
Outros Publicos 1 13 4 7,0 1 0,4 4 3,1 3 15 13 1,8
Filantropica 0 00 O 0,0 0 0,0 10 78 20 9,7 30 4,3
Cooperativa 0 00 O 0,0 9 3.8 9 7,0 6 29 24 3,4
Outro Terceiro Setor 1 1,3 O 0,0 1 04 18 141 14 6,8 34 4.8
Empresa 0 00 O 0,0 0 0,0 1 0,8 0 0,0 1 0,1
Outros 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,5 1 0,1
Total 77 100,0 57 100,0 237 100,0 128 100,0 206 100,0 705 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 2.5 — Técnicos/Auxiliares de enfermagem

Brasil, Dezembro de 2001

Numero de agentes contratantes por porte dos municipios, segundo natureza agregada dos
agentes contratantes de auxiliares/técnicos de enfermagem para o PSF

Numero de agentes contratantes de técnicos/auxiliares de enfermagem

Agente para o PSF _
contratante Até 10 mil 10a ZQ 20a 5(.) S0a 10(.) 100a 50(.) Mais d_e Brasil
mil mil mil mil 500 mil

n % n % n % n % n % n % n %
Prefeitura 288 89,2 146 83,4 112 86,2 39 830 28 84,8 5 50,0 618 86,1
QOutros Publicos 5 15 8 46 0 00 2 43 0 00 3 30,0 18 25
Filantrépica 9 28 8 46 7 54 1 21 0O 00 1 10,0 26 3,6
Cooperativa 3 09 5 29 8 62 0 00 2 61 0 00 18 25
Outro Terceiro Setor 17 53 7 40 3 23 4 85 3 91 1 1000 35 49
Empresa 1 0,3 0 o0 0 00 O o0, 0 00 O o0, 1 01
Outros 0 0,0 106 0 00 1 21 0O 00 O o0, 2 03
Total 323 100 175 100 130 100 47 100 33 100 10 100 718 100

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 2.6 - Técnicos/Auxiliares de enfermagem

Brasil, Dezembro de 2001

Numero de agentes contratantes por regidao natural, segundo natureza agregada dos agentes
contratantes de auxiliares/técnicos de enfermagem para o PSF

Numero de agentes contratantes de técnicos/auxiliares de enfermagem

Agente para o PSF
contratante (6{0) N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Prefeitura 74 96,1 54 93,1 230 94,7 91 72,8 169 78,6 618 86,1
Outros Publicos 2 26 3 5,2 5 2,1 5 4,0 3 1,4 18 2,5
Filantropica 0 00 O 0,0 0 0,0 7 56 19 8,8 26 3,6
Cooperativa 0 00 O 0,0 8 3,3 5 4,0 5 2,3 18 2,5
Outro Terceiro Setor 1 13 0 0,0 0 0,0 16 12,8 18 84 35 4,9
Empresa 0 00 O 0,0 0 0,0 1 0,8 0 0,0 1 0,1
Outros 0 00 1 1,7 0 0,0 0 0,0 1 0,5 2 0,3
Total 77 100,0 58 100,0 243 100,0 125 100,0 215 100,0 718 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 2.7 — Agentes comunitarios de salude

Brasil, Dezembro de 2001

NuUmero de agentes contratantes por porte dos municipios, segundo natureza agregada dos
agentes contratantes de agentes comunitarios de salde para o PSF

Numero de agentes contratantes de agentes comunitarios de saude

Agente para o PSF _
contratante Até 10 mil 10a 29 20a 5(.) “0a 10(.) 100 a 50(.) Mais d.e Brasil
mil mil mil mil 500 mil
n % n % n % n % n % n % n %
Prefeitura 255 78,7 124 74,3 88 69,3 33 70,2 21 61,8 4 44,4 525 74,2
Outros Publicos 16 49 16 96 18 142 4 8,5 1 29 3 333 58 8.2
Filantrépica 14 43 10 60 9 71 1 21 1 29 1 111 36 51
Cooperativa 10 31 6 36 4 31 1 21 2 59 0 00 23 32
Outro Terceiro Setor 26 80 11 66 8 6,3 7 149 9 265 1 11,1 62 838
Empresa 1 03 0 00 0O 00 O 0,0 0O 00 O 00 1 01
Outros 2 0,6 0 00 0 00 1 21 0O 00 0 00 3 04
Total 324 100 167 100 127 100 47 100 34 100 9 100 708 100
FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
Tabela 2.8 — Agentes comunitarios de salude
Brasil, Dezembro de 2001
NUmero de agentes contratantes por faixa de populacdo, segundo natureza agregada dos
agentes contratantes de agentes comunitarios de salde para o PSF
Numero de agentes contratantes de agentes comunitarios de saude

Agente para o PSF
contratante CO N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Prefeitura 69 885 49 86,0 184 77,0 67 536 156 74,6 525 74,2
Outros Publicos 6 77 6 105 40 16,7 3 2,4 3 1,4 58 8,2
Filantropica 1 13 0 0,0 0 00 16 12,8 19 9,1 36 51
Cooperativa 1 13 0 0,0 4 1,7 12 9,6 6 29 23 3,2
Outro Terceiro Setor 1 13 2 3,5 9 38 26 208 24 115 62 8,8
Empresa 0 00 O 0,0 0 0,0 1 0,8 0 0,0 1 0,1
Outros 0 00 O 0,0 2 0,8 0 0,0 1 0,5 3 0,4
Total 78 100,0 57 100,0 239 100,0 125 100,0 209 100,0 708 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 2.9 — Dentistas
Brasil, Dezembro de 2001

Numero de agentes contratantes por porte dos municipios, segundo natureza agregada dos

agentes contratantes de dentistas para o PSF

NUmero de agentes contratantes de dentistas para o PSF

Agente Até 10 mil 10a20 20a50 50a100 100a500 Maisde Brasil
contratante mil mil mil mil 500 mil
n % n % n % n % n % n % n %

Prefeitura 160 88,4 80 90,9 58 90,6 28 84,8 14 93,3 3 750 343 89,1
Outros Publicos 6 33 3 34 1 16 1 30 0O 00 O 00 11 29
Filantrépica 4 2.2 111 0 00 1 30 0O 00 O 00 6 16
Cooperativa 3 17 3 34 3 47 0 00 0O 00 1 250 10 26
Outro Terceiro Setor 7 39 111 2 31 3 91 1 67 0 00 14 3,6
Empresa 1 0,6 0 00 0 00 O 0,0 0O 00 O 00 1 03
Outros 0 00 0 00 0 00 O 0,0 0 00 O 00 0 0,0
Total 181 100 88 100 64 100 33 100 15 100 4 100 385 100
FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
Tabela 2.10 — Dentistas
Brasil, Dezembro de 2001
NuUmero de agentes contratantes por regido natural, segundo natureza agregada dos agentes
contratantes de dentistas para o PSF
Agente NUmero de agentes contratantes de dentistas para o PSF .
contratante CcO N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Prefeitura 64 985 27 87,1 151 92,1 48 76,2 53 855 343 89,1
Outros Publicos 0 00 4 129 5 3,0 1 1,6 1 16 11 29
Filantropica 0 00 O 0,0 0 0,0 4 6,3 2 3,2 6 1,6
Cooperativa 0 00 O 0,0 7 4,3 2 3,2 1 1,6 10 2,6
Outro Terceiro Setor 1 15 O 0,0 1 0,6 7 111 5 8,1 14 3,6
Empresa 0 00 O 0,0 0 0,0 1 1,6 0 0,0 1 0,3
Outros 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 65 100,0 31 100,0 164 100,0 63 100,0 62 100,0 385 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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BRASIL, REGIOES NATURAIS E PORTE DOS MUNICIPIOS

3. MODALIDADES DE CONTRATACAO
(TIPOS DE VINCULOS)
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3.1 - VINCULO DE MEDICOS

Tabela 3.1.1 — Brasil, Dezembro de 2001
NUmero de formas de vinculacdo de médicos via prefeituras por porte de municipios, segundo
tipo de vinculo

Numero de formas de vinculagdo de médicos via prefeituras

20a50 50a100 100a500 Maisde

Tipo de vinculo Até 10 mil 10 a 20 mil : X ; - Brasil
mil mil mil 500 mil

n % n % n % n % n % n % n %
Temporario/Prestacdo 221 78,6 123 79,4 85 752 29 659 16 457 1 14,3 475 74,8
de Servigcos
CLT 14 5,0 9 58 6 53 3 6,8 2 57 1 143 35 55
CLT por prazo 11 3,9 4 26 6 53 2 45 2 57 0 00 25 39
determinado
Estatutario 24 85 9 58 11 9,7 10 22,7 12 343 5 714 71 11,2
Servidor publico ndo 7 25 6 39 5 44 0 00 1 29 0 00 19 30
efetivo
Contrato verbal 3 11 3 19 0 00 0 0,0 0 00 O 0,0 6 0,9
Sdcio proprietario 1 04 1 06 O 00 O 00 2 57 0 00 4 0,6
Outros 0 00 0O o0 O 00 O o0, 0O 00 O 00 0 0,0
Total 281 100,0 155 100,0 113 100,0 44 100,0 35100,0 7100,0 635100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 3.1.2 — Brasil, Dezembro de 2001
Numero de formas de vinculacéo de médicos via prefeituras por regido natural, segundo tipo de
vinculo

Numero de formas de vinculagdo de médicos via prefeituras

Tipo de vinculo CcO N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Temporario/Prestacdo 71 86,6 45 83,3 210 88,2 40 44,9 109 63,4 475 74,8
de Servicos
CLT 1 12 2 3,7 4 1,7 12 135 16 93 35 55

CLT por prazo 0 00 O 0,0 3 1,3 9 10,1 13 76 25 3,9
determinado

Estatutario 7 85 6 11,1 10 42 23 258 25 145 71 11,2
Servidor publico ndo 1 1,2 1 1,9 5 21 4 45 8 47 19 3,0
efetivo

Contrato verbal 1 12 0 0,0 5 21 O 0,0 0 0,0 6 0,9
Sdcio proprietario 1 12 O 0,0 1 04 1 11 1 0,6 4 0,6
Outros 0 00 O 0,0 0 0,0 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 82 100,0 54 100,0 238 100,0 89 100,0 172 100,0 635 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 3.1.3 — Brasil, Dezembro de 2001
Numero de formas de vincula¢do de médicos via entidades filantropicas por porte de
municipios, segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculacdo de médicos via entidades filantropicas

Tipo de vinculo Até 10 mil 10a20mil 20250 50a100 1002500  Mais de Brasil
mil mil mil 500 mil

n % n % n % n % n % n %% n %

Temporario/Prestacao 5 385 1 91 3 273 0 0,0 0O 00 0 0,0 9 24,3
de Servicos

CLT 8 61,5 8 727 5 455 1100,0 0 00 11000 23 62,2
CLT por prazo 0 00 1 91 0 00 O 00 0 00 O 00 1 27
determinado

Estatutario 0 00 0O 00 1 91 o0 0,0 0O 00 O 00 1 27
Servidor publico ndo 0 00 0O 00 O 00 O 0,0 0 00 O 00 0 0,0
efetivo

Contrato verbal 0 0,0 0O 00 1 91 0 0,0 0O 00 0 00 1 27
Saocio proprietario 0 00 1 91 1 91 0 00 0O 00 O 0,0 2 54
Outros 0 00 0O 00 O 00 O 00 0O 00 O 00 0 00
Total 13 100,0 11 100,0 11100,0 1100,0 0 00 11000 37100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 3.1.4 — Brasil, Dezembro de 2001
Numero de formas de vinculacéo de médicos via entidades filantrépicas por regido natural,
segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculagdo de médicos via entidades filantropicas

Tipo de vinculo CO N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestacdo 0 00 O 0,0 0 00 4 30,8 5 20,8 9 243
de Servigcos
CLT 0 00 O 0,0 0 00 7 538 16 66,7 23 622
CLT por prazo 0 00 O 0,0 0 00 1 7,7 0 0,0 1 2,7
determinado
Estatutario 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 1 4,2 1 2,7
Servidor publico ndo 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
efetivo
Contrato verbal 0 00 O 0,0 0 0,0 O 0,0 1 4,2 1 2,7
Sdcio proprietario 0 00 O 0,0 0 00 1 7,7 1 4,2 2 5,4
Outros 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 0 00 O 0,0 0 0,0 13 100,0 24 100,0 37 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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3.2 - VINCULO DE ENFERMEIROS

Tabela 3.2.1 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vincula¢@o de enfermeiros via prefeituras por porte de municipios,

segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculagdo de enfermeiros via prefeituras N= 646

Tipo de vinculo Até 10 mil 10220 mil 20250 50a100 1002500  Mais de Brasil
mil mil mil 500 mil

n % n % n % n % n % n % n %
Temporario/Prestacdo 206 71,5 121 776 81 68,1 28 60,9 13 43,3 1 14,3 450 69,7
de Servigcos
CLT 22 76 10 64 8 6,7 3 6,5 1 33 1 143 45 7,0
CLT por prazo 8 28 3 19 5 42 2 43 2 67 0 00 20 31
determinado
Estatutario 39 135 14 90 20 16,8 13 28,3 12 40,0 5 71,4 103 15,9
Servidor publico ndo 9 31 4 26 5 42 0 0,0 1 33 0 00 19 29
efetivo
Contrato verbal 3 10 3 19 0 00 0 0,0 0 00 0O 0, 6 0,9
SAcio proprietario 1 03 1 06 0 00 O 00 1 33 0 0,0 3 05
Outros 0 0,0 0O o0 O 00 O o0, 0O 00 0 0,0 0 0,
Total 288 100,0 156 100,0 119 100,0 46 100,0 30100,0 7 100,0 646 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 3.2.2 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vincula¢@o de enfermeiros via prefeitura por regido natural, segundo tipo

de vinculo

Numero de formas de vinculagéo de de enfermeiros via prefeitura N=646

Tipo de vinculo CO N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestacdo 69 82,1 44 746 200 83,7 35 38,5 102 59,0 450 69,7
de Servigcos
CLT 2 24 3 51 5 21 12 13,2 23 133 45 7,0
CLT por prazo 0 00 O 0,0 3 13 6 6,6 11 6,4 20 3,1
determinado
Estatutario 11 13,1 11 186 20 84 32 352 29 16,8 103 159
Servidor publico ndo 1 12 1 1,7 5 21 5 55 7 40 19 29
efetivo
Contrato verbal 1 12 O 0,0 5 21 0 0,0 0 0,0 6 0,9
Sdcio proprietario 0 00 O 0,0 1 04 1 11 1 0,6 3 0,5
Outros 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 84 100,0 59 100,0 239 100,0 91 100,0 173 100,0 646 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 3.2.3 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vincula¢@o de enfermeiros via entidades filantrépicas por porte de
municipios, segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculac@o de enfermeiros entidades filantropicas N=32

20 a 50

50 a 100 100 a 500

Mais de

Tipo de vinculo Até 10 mil 10 a 20 mil ; ; ) ) Brasil
mil mil mil 500 mil

n % n % n % n % n % n % n %
Temporario/Prestacao 2 20,0 1111 3 273 0 0,0 0 0O 0O 00 6 18,8
de Servicos
CLT 8 80,0 6 66,7 5 455 1100,0 0 0 1100,0 21 65,6
CLT por prazo 0 00 1 1112 0 00 O 0,0 0 0O 0 00 1 31
determinado
Estatutario 0 0,0 0O 00 1 91 0 00 0 0O 0 00 1 31
Servidor publico ndo 0 0,0 0O o0 O 00 O o0, 0 0O 0 00 O 0,
efetivo
Contrato verbal 0 00 0O 00 O 00 O 00 0 0O 0 00 O 00
Sécio proprietério 0 00 1 111 2 182 0 0,0 0 0O 0 00 3 94
Outros 0 00 0O 00 O 00 O 00 0 0O 0 00 O 00
Total 10 100,0 9 100,0 11100,0 1100,0 0 0 1100,0 32100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 3.2.4 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vinculag@o de enfermeiros via entidades filantrépicas por regido natural,

segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculacdo de enfermeiros via entidade filantropica

. incul N=32

Tipo de vinculo co N NE s SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestacdo 0 0 O 0 0 0 2 182 4 19,0 6 18,8
de Servicos
CLT 0 0 O 0 0 0O 7 636 14 66,7 21 656
CLT por prazo 0 0 O 0 0 0 1 91 0 0,0 1 3,1
determinado
Estatutario 0 0 O 0 0 0 O 0,0 1 4,8 1 3,1
Servidor publico ndo 0 0 O 0 0 0 O 0,0 0 0,0 0 0,0
efetivo
Contrato verbal 0 0O O 0 0 0 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Sdcio proprietério 0 0 O 0 0 0 1 9,1 2 9,5 3 9,4
Outros 0 0 O 0 0 0 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 0 0 O 0 0 0 11 100,0 21 100,0 32 100,0
FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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3.3 - VINCULO DE TECNICOS/AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Tabela 3.3.1 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vinculagéo de técnicos/auxiliares de enfermagem via prefeituras por porte
de municipios, segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculacéo de técnicos/auxiliares de enfermagem via

prefeituras N= 681

Tipo de vinculo

20a50 50a100 100a500 Mais de

Até 10 mil 10 a 20 mil ; ) : ; Brasil
mil mil mil 500 mil

n % n % n % n % n % n % n %
Temporario/Prestacdo 155 50,8 91 558 64 485 18 439 11 33,3 2 28,6 341 50,1
de Servicos
CLT 30 98 12 74 14 106 5 1272 2 61 1 143 64 94
CLT por prazo 9 30 4 25 5 38 1 24 2 61 0 00 21 31
determinado
Estatutario 106 34,8 52 319 44 333 17 415 17 515 4 57,1 240 35,2
Servidor publico ndo 3 1,0 3 18 4 30 0 0,0 0O 00 O 00 10 15
efetivo
Contrato verbal 1 03 1 o6 0O 00 O OO0 O 00 O 00 2 03
Sdcio proprietério 1 03 0o o0 1 08 0 0, 1 30 0 0,0 3 04
Outros 0 00 0O 00 0O 00 O OO O 00 O O, 0 0,0
Total 305 100,0 163 100,0 132 100,0 41 100,0 33100,0 7100,0 681 100,0
FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
Tabela 3.3.2 — Brasil, Dezembro de 2001
Numero de formas de vinculagéo de técnicos/auxiliares de enfermagem via prefeituras por
regido natural, segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculacéo de técnicos/auxiliares de enfermagem
in0 de vincul via prefeitura N=681

Tipo de vinculo co N NE s SE Brasi

n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestacdo 46 58,2 35 57,4 155 585 22 229 83 46,1 341 50,1
de Servicos
CLT 2 25 4 6,6 20 75 10 104 28 156 64 9,4
CLT por prazo 0 0,0 O 0,0 3 1,1 5 52 13 72 21 3,1
determinado
Estatutario 28 354 21 344 80 30,2 58 604 53 294 240 35,2
Servidor publico ndo 3 38 1 1,6 4 15 1 1,0 1 0,6 10 1,5
efetivo
Contrato verbal 0 00 O 0,0 2 08 O 0,0 0 0,0 2 0,3
Sdcio proprietario 0 00 O 0,0 1 04 O 0,0 2 1,1 3 0,4
Outros 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 79 100,0 61 100,0 265 100,0 96 100,0 180 100,0 681 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 3.3.3 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vinculagéo de técnicos/auxiliares de enfermagem via entidades

filantrépicas por porte de municipios, segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculagéo de técnicos/auxiliares de enfermagem via

entidades filantropicas N= 29

Tipo de vinculo Até 10 . 20a50 50a100 100a500 Maisde .
- 10 a 20 mil : ; ; ; Brasil
mil mil mil mil 500 mil
n % n % n % n % n % n % n %
Temporario/Prestacdo 2 22,2 1 1000 2 250 O 0,0 0 0O 0O 00 5 17,2
de Servicos
CLT 7 77,8 7 7000 3 37,5 11000 0 0O 11000 19 65,5
CLT por prazo 0 0, 1100 0O 00 O 0,0 0 O 0 00 1 34
determinado
Estatutario 0 0,0 0O 00 1 125 0 0, 0 O 0 00 1 34
Servidor publico ndo 0 0,0 0O o0 O 00 O o0, 0 0O 0 00 O 0,
efetivo
Contrato verbal 0 00 0O 00 O 00 o0 0, 0 0O 0 00 0O o0,
Sadcio proprietario 0 00 1 10,0 2 250 O 0,0 0 0O 0 00 3 10,3
Outros 0 0,0 0O 00 O 00 O 0, 0 O 0 00 O 0,
Total 9 100,0 10100,0 8100,0 1100,0 0 0O 1100,0 29100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 3.3.4 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vinculacéo de técnicos/auxiliares de enfermagem via entidades

filantrépicas por regido natural, segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculagé@o de técnicos/auxiliares de enfermagem

via entidades filantrépicas N=29

Tipo de vinculo

CO N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestacdo 0 00 O 0,0 0 00 2 222 3 150 5 17,2
de Servigcos
CLT 0 00 O 0,0 0 00 5 556 14 70,0 19 655
CLT por prazo 0 00 O 0,0 0 00 1 111 0 0,0 1 3,4
determinado
Estatutario 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 1 50 1 3,4
Servidor publico ndo 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
efetivo
Contrato verbal 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Sdcio proprietario 0 00 O 0,0 0 00 1 111 2 10,0 3 10,3
Outros 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 0 00 O 0,0 0 00 9 1000 20 100,0 29 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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3.4 - VINCULO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Tabela 3.4.1 — Brasil, Dezembro de 2001
Numero de formas de vinculac@o de agentes comunitarios de saude de via prefeituras por porte
de municipios, segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculacdo de agentes comunitarios de salde via
prefeituras N= 554

20a50 50a100 100a500 Maisde

Tipo de vinculo ; i '
Até 10 mil 10 a 20 mil mil mil mil 500 mil

Brasil

n % n % n % n % n % n %% n %

Temporarios/Prestacdo 154 57,5 70 53,4 51 54,3 17 48,6 9 429 3 60,0 304 54,9
de Servicos

CLT 33 12,3 16 12,2 11 11,7 4 114 2 95 0 00 66 119
CLT por prazo 12 45 3 23 5 53 2 57 2 95 0 00 24 43
determinado

Estatutario 40 149 18 13,7 10 106 8 229 5 238 1 20,0 82 14,8
Servidor publico ndo 4 15 8 61 6 64 0 00 1 48 1 200 20 3,6
efetivo

Selecgédo 10 3,7 4 31 6 64 2 57 1 48 0 00 23 4.2
Bolsista 4 15 6 46 4 43 2 57 0O 00 O 00 16 29
Contrato verbal 6 22 5 38 0 00 0 0,0 0O 00 O 00 11 20
Outros 5 19 1 08 1 11 0 0,0 1 48 0 0,0 8 14
N&o sabe 0 00 0O 00 O 00 o0 0, 0O 00 O 00 0 00
Total 268 100,0 131 100,0 94100,0 35100,0 21100,0 5 100,0 554 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 3.4.2 — Brasil, Dezembro de 2001
NUmero de formas de vinculacdo de agentes comunitarios de salde via prefeituras por regido
natural, segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculagédo de agentes comunitérios de saude via
prefeitura N=554

Tipo de vinculo

(6{0) N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestacdo 54 73,0 33 63,5 93 489 27 380 97 58,1 304 54,9
de Servicos
CLT 2 27 6 115 24 126 12 16,9 22 132 66 119
CLT por prazo 1 14 0 0,0 2 1,1 8 11,3 13 78 24 43
determinado
Estatutario 7 95 5 96 20 105 21 296 29 174 82 148
Servidor publico ndo 4 54 1 1,9 8 42 2 2,8 5 30 20 3,6
efetivo
Selegédo 4 54 3 58 16 84 0 0,0 0 0,0 23 42
Bolsista 0 00 4 7,7 12 63 0 0,0 0 0,0 16 29
Contrato verbal 1 14 0 0,0 10 53 0 0,0 0 0,0 11 2,0
Outros 1 14 O 0,0 5 26 1 1,4 1 0,6 8 1,4
N&o sabe 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 74 100,0 52 100,0 190 100,0 71 100,0 167 100,0 554 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 3.4.3 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vincula¢do de agentes comunitarios de saude de via entidades
filantrépicas por porte de municipios, segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculacdo de agentes comunitarios de salde via
entidades filantrépicas N= 37

Tipo de vinculo

20a 50

50 a 100

100 a 500

Mais de

Até 10 mil 10 a 20 mil ; . ; - Brasil
mil mil mil 500 mil
n % n % n % n % n % n % n %

Temporarios/Prestag 2 154 2 182 3 300 O 0, 0O 00 O o0, 7 18,9
ao de Servigos
CLT 10 76,9 6 545 4 40,0 1100,0 1100,0 11000 23 62,2
CLT por prazo 0 0, 1 91 0 00 0 00 0O 00 O 0,0 1 27
determinado
Estatutario 1 7,7 0O 00 1 1000 O 0,0 0O 00 O o0, 2 54
Servidor publico ndo 0 00 0O 00 O 00 o0 0, 0 00 O 00 0 00
efetivo
Contrato verbal 0 0,0 0O 00 1 1000 0O 0,0 0O 00 O 0,0 1 27
QOutros 0 0,0 2 182 1 100 O 0,0 0O 00 O 0,0 3 81
N&o sabe 0 0,0 0O o0 O 00 0 0, 0O o0 O 0,0 0 0,
Total 13 100,0 11 100,0 10100,0 1100,0 1100,0 1100,0 37100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 3.4.4 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vinculacdo de agentes comunitarios de salde via entidades filantrépicas
por regido natural, segundo tipo de vinculo

NUmero de formas de vinculagéo de agentes comunitarios de salde via
entidades filantrépicas N=37

Tipo de vinculo

CO N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestacdo 1 100,0 O 0,0 0 00 4 235 2 105 7 18,9
de Servigcos
CLT 0 00 O 0,0 0 00 10 588 13 684 23 622
CLT por prazo 0 00 O 0,0 0 00 1 5,9 0 0,0 1 2,7
determinado
Estatutario 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 2 105 2 54
Servidor publico ndo 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
efetivo
Contrato verbal 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 1 53 1 2,7
Outros 0 00 O 0,0 0 00 2 11,8 1 53 3 8,1
N&o sabe 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 1 100,0 O 0,0 0 0,0 17 100,0 19 100,0 37 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

o1



3.5 - VINCULOS DE DENTISTAS

Tabela 3.5.1 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vinculagéo de dentistas de via prefeituras por porte de municipios,

segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculacéo de dentistas via prefeituras N= 368

Tipo de vinculo Até 10 mil 10a20mil 20250 50a100 1002500  Mais de Brasil
mil mil mil 500 mil

n % n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestac 125 74,4 64 73,6 44 688 21 70,0 6 40,0 1 25,0 261 70,9
8o de Servicos
CLT 8 438 5 57 3 47 2 6,7 O o0 O 00 18 49
CLT por prazo 3 1,8 1 11 1 16 0 0,0 0O 00 0 o0, 5 14
determinado
Estatutario 29 17,3 12 138 13 20,3 7 23,3 7 46,7 3 750 71 19,3
Servidor publico ndo 0 0,0 2 23 3 47 0 00 1 67 0 0,0 6 16
efetivo
Contrato verbal 3 1.8 3 34 0 00 0 0,0 0O 00 0 o0, 6 1,6
Outros 0 0,0 O 00 O 00 O 0, 1 67 0 0,0 1 03
N&o sabe 0 0,0 0O 00 O 00 0 0, 0O 00 0 o0, 0 0,0
Total 168 100,0 87 100,0 64 100,0 30100,0 15100,0 4 100,0 368 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 3.5.2 — Brasil, Dezembro de 2001

Numero de formas de vinculacéo de dentistas via prefeituras por regido natural, segundo tipo de

vinculo
Numero de formas de vinculagéo de dentistas via prefeitura N=368

Tipo de vinculo CO N NE S SE Brasil

n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestacdo 58 85,3 20 66,7 134 80,7 18 36,7 31 56,4 261 70,9
de Servigcos
CLT 2 29 1 3,3 4 24 6 12,2 5 9,1 18 4,9
CLT por prazo 0 00 O 0,0 2 12 3 6,1 0 0,0 5 14
determinado
Estatutario 6 88 8 26,7 17 10,2 22 449 18 32,7 71 193
Servidor publico ndo 1 15 1 3,3 3 18 0 0,0 1 1,8 6 1,6
efetivo
Contrato verbal 1 15 0 0,0 5 30 O 0,0 0 0,0 6 1,6
Outros 0 00 O 0,0 1 06 O 0,0 0 0,0 1 0,3
Nao sabe 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 68 100,0 30 100,0 166 100,0 49 100,0 55 100,0 368 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 3.5.3 — Brasil, Dezembro de 2001
Numero de formas de vinculag¢éo de dentistas de via entidades filantrépicas por porte de
municipios, segundo tipo de vinculo

NuUmero de formas de vinculagéo de dentistas via entidades filantropicas N=5

20a50 50a100 100a500 Maisde

Tipo de vinculo Até 10 mil 10 a 20 mil ; ; ; . Brasil
mil mil mil 500 mil

n % n % n % n % n % n % n %
Temporarios/Prestac 1 333 0O 00 O 00 O 0,0 0O 00 O 0,0 1 20,0
do de Servicos
CLT 2 66,7 11000 0 00 11000 O 00 O 0,0 4 80,0
CLT por prazo 0 00 0O 00 O 00O O OO0 O 00 O 0, 0 0,0
determinado
Estatutario 0 00 0O o0 0O OO0 O OO0 O 00 O 0,0 0 0,0
Servidor publico ndo 0 00 0O 00 O 00 O 0, 0 00 O 00 0 00
efetivo
Contrato verbal 0 0,0 0O o0 O 00 O 00 0O 00 O 00 0 0,
Outros 0 00 0O o0 0O OO0 O OO0 O 00 O 0,0 0 0,0
N&o sabe 0 00 0O 00 O 00O O OO0 O 00 O 0, 0 0,0
Total 3 100,0 11000 O 00 11000 O OO0 O 0,0 5100,0
FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
Tabela 3.5.4 — Brasil, Dezembro de 2001
Numero de formas de vinculacéo de dentistas via entidades filantrépicas por regido natural,
segundo tipo de vinculo

Numero de formas de vinculacé@o de dentistas via entidades filantropicas

. neul N=5
Tipo de vinculo co N NE s SE Brasil
n % n % n % n % n % n %

Temporarios/Prestacdo 0 00 O 0,0 0 00 1 333 0 0,0 1 20,0
de Servicos
CLT 0 00 O 0,0 0 00 2 66,7 2 100,0 4 80,0
CLT por prazo 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
determinado
Estatutario 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Servidor publico ndo 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
efetivo
Contrato verbal 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Outros 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
N&o sabe 0 00 O 0,0 0 00 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 0 00 O 0,0 0 0,0 3 100,0 2 100,0 5 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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4.1 - JORNADA DE TRABALHO

Tabela 4.1.1 — Brasil, Dezembro de 2001
Percentual de municipios com jornada de trabalho de 40 horas semanais por pessoal contratado
para o PSF segundo faixa de populacio

Percentual de municipios com jornada de trabalho de 40 horas

Ealxal deN semanais
opufagao Médicos Enfermeiros Tec/Auxiliares ACS Dentistas

Até 10 mil 97,2 97,5 96,5 98,1 82,3
10 a 20 mil 96,4 97,6 97,6 98,2 93,2
20 a 50 mil 98,4 98,4 97,6 99,2 82,3
50 a 100 mil 100,0 100,0 100,0 100,0 90,3
100 a 500 mil 87,5 90,3 90,6 96,8 93,3
Mais de 500 mil 100,0 100,0 85,7 100,0 0,0
Brasil 97 97,5 96,8 98,4 85,3

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.1.2 — Brasil, Dezembro de 2001
Percentual de municipios com jornada de trabalho de 40 horas semanais por pessoal contratado
para o PSF segundo regido natural

Percentual de municipios com jornada de trabalho de 40 horas

Faixa de -
Populacdo sem,ar?a|s - — -
Médicos Enfermeiros Tec/Auxiliares ACS Dentistas

CcoO 98,7 100,0 100,0 100,0 92,2

N 98,2 98,2 96,4 98,2 85,7
NE 96,2 96,6 96,6 97,4 89,9

S 95,0 96,7 95,8 99,2 69,4
SE 98,0 98,0 96,6 98,5 82,3
Brasil 97,0 97,5 96,8 98,4 85,3

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

4.2 - SALARIO

Tabela 4.2.1 — Brasil, Dezembro de 2001
Salarios médios de contratagdo de profissionais para o PSF segundo o porte dos municipios

Salarios médios de contratacdo de profissionais para o PSF

Porte . . Técnico/ Auxiliar Agente comunitario .
Medico Enfermeiro de enfermagem de sadde Dentista
Ate 10 mil 4225,16  1682,10 397,20 202,33 1692,70
De 10 a 20 mil 4016,98 1762,91 386,49 206,07 1726,16
De 20 a 50 mil 3957,58 1781,22 382,62 216,46 1733,48
De 50 a 100 mil 3894,83 1832,31 430,51 238,61 2041,50
De 100 a 500 mil  3668,59  1772,52 488,32 268,32 2265,07
Mais de 500 mil 4333,14  2455,86 733,57 384,14 1200,00
Brasil 4079,50  1741,25 401,84 213,06 1755,77

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 4.2.2 — Brasil, Dezembro de 2001
Salarios médios de contratagdo de profissionais para o PSF segundo regido natural

Salarios médios de contratacéo de profissionais para o PSF

Regido Técnico/ Auxiliar Agente comunitario
Natural Medico Enfermeiro 9 . Dentista
de enfermagem de salde

CcO 4591,89 1999,13 411,32 211,03 1855,70
N 4460,13 1883,41 416,45 196,36 2145,36
NE 3966,11 1786,20 356,88 190,21 1677,92
S 3731,47 1362,96 436,55 207,75 1613,17
SE 4119,50 1777,60 426,10 248,31 1812,56
Brasil 4079,50 1741,25 401,84 213,06 1755,77

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.2.3 — Brasil, Dezembro de 2001
Salarios médios de contratagédo de médicos para o PSF segundo o porte dos municipios

Salario médio de contratacao de médicos para o PSF

Porte Salario médio Minimo Maximo
Ate 10 mil 4225,16 1300,00 9000,00
De 10 a 20 mil 4016,98 1570,00 8300,00
De 20 a 50 mil 3957,58 1000,00 6600,00
De 50 a 100 mil 3894,83 1300,00 7000,00
De 100 a 500 mil 3668,59 2100,00 6000,00
Mais de 500 mil 4333,14 3200,00 6000,00
Brasil 4079,50 1000,00 9000,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.2.4 — Brasil, Dezembro de 2001
Salarios médios de contratagdo de médicos para o PSF segundo regido natural

Salario médio de contratacdo de médicos para o PSF

Regido Natural

Salario médio Minimo Maximo
Cco 4591,89 1500,00 7800,00
N 4460,13 1000,00 9000,00
NE 3966,11 1500,00 8175,00
S 3731,47 1300,00 7500,00
SE 4119,50 1600,00 9000,00
Brasil 4079,50 1000,00 9000,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.2.5 — Brasil, Dezembro de 2001
Salarios médios de contratagéo de enfermeiros para o PSF segundo o porte dos municipios

Salario médio de contratacdo de enfermeiros para o PSF

Porte

Salario médio Minimo Maximo
Ate 10 mil 1682,10 700,00 3000,00
De 10 a 20 mil 1762,91 550,00 3150,00
De 20 a 50 mil 1781,22 700,00 3500,00
De 50 a 100 mil 1832,31 900,00 2800,00
De 100 a 500 mil 1772,52 850,00 3000,00
Mais de 500 mil 2455,86 1500,00 3200,00
Brasil 1741,25 550,00 3500,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 4.2.6 — Brasil, Dezembro de 2001

Salarios médios de contratagdo de enfermeiros para o PSF segundo regido natural

Salario médio de contratacao de enfermeiros para o PSF

Regido Natural

Salario médio Minimo Maximo
CcoO 1999,13 1300,00 3000,00
N 1883,41 900,00 3500,00
NE 1786,20 700,00 2800,00
S 1362,96 550,00 3200,00
SE 1777,60 700,00 3150,00
Brasil 1741,25 550,00 3500,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.2.7 — Brasil, Dezembro de 2001

Salarios médios de contratacédo de Tec/auxiliar de enfermagem para o PSF segundo o porte dos

municipios
Salario médio de contratacdo de Tec/auxiliar de
Porte enfermagem para o PSF
Salario médio Minimo Méximo
Ate 10 mil 397,20 180,00 2400,00
De 10 a 20 mil 386,49 180,00 1200,00
De 20 a 50 mil 382,62 180,00 920,00
De 50 a 100 mil 430,51 180,00 1000,00
De 100 a 500 mil 488,32 250,00 800,00
Mais de 500 mil 733,57 380,00 1200,00
Brasil 401,84 180,00 2400,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.2.8 — Brasil, Dezembro de 2001

Salarios médios de contratagdo de Tec/auxiliar de enfermagem para o PSF segundo regido

natural
Salario médio de contratacdo de Tec/auxiliar de

Regido Natural enfermagem para o PSF

Salario médio Minimo Méaximo
(6{0) 411,32 225,00 1800,00
N 416,45 180,00 2400,00
NE 356,88 180,00 1250,00
S 436,55 180,00 1000,00
SE 426,10 180,00 1200,00
Brasil 401,84 180,00 2400,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 4.2.9 — Brasil, Dezembro de 2001
Salarios médios de contratagcdo de Agente Comunitario de Saude para o PSF segundo o porte
dos municipios

Salario médio de contratacdo de Agente Comunitario de

Porte Salde para o PSF

Salario médio Minimo Maximo
Ate 10 mil 202,33 180,00 408,00
De 10 a 20 mil 206,07 180,00 420,00
De 20 a 50 mil 216,46 180,00 480,00
De 50 a 100 mil 238,61 180,00 750,00
De 100 a 500 mil 268,32 180,00 550,00
Mais de 500 mil 384,14 210,00 900,00
Brasil 213,06 180,00 900,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.2.10 — Brasil, Dezembro de 2001
Salarios médios de contratagdo de Agente Comunitario de Saude para o PSF segundo regido
natural

Salario médio de contratacao de Agente Comunitario de

Regido Natural Saulde para o PSF

Salario médio Minimo Méaximo
Cco 211,03 180,00 380,00
N 196,36 180,00 300,00
NE 190,21 180,00 300,00
S 207,75 180,00 500,00
SE 248,31 180,00 900,00
Brasil 213,06 180,00 900,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.2.11 — Brasil, Dezembro de 2001
Salarios médios de contrata¢édo de Dentista para o PSF segundo o porte dos municipios

Salério médio de contratacdo de Dentista para o PSF

Porte Salario médio Minimo Maximo
Ate 10 mil 1692,70 600,00 4000,00
De 10 a 20 mil 1726,16 600,00 3500,00
De 20 a 50 mil 1733,48 773,00 4000,00
De 50 a 100 mil 2041,50 750,00 4580,00
De 100 a 500 mil 2265,07 1100,00 3600,00
Mais de 500 mil 1200,00 600,00 1700,00
Brasil 1755,77 600,00 4580,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.2.12 — Brasil, Dezembro de 2001
Salarios médios de contratacdo de Dentista para o PSF segundo regido natural

Salario médio de contratacdo de Dentista para o PSF

Regido Natural

Salario médio Minimo Maximo
Cco 1855,70 1000,00 3200,00
N 2145,36 900,00 4000,00
NE 1677,92 600,00 4000,00
S 1613,17 750,00 3750,00
SE 1812,56 624,00 4580,00
Brasil 1755,77 600,00 4580,00

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG



4.3 — GRATIFICACAO E INCENTIVOS

Tabela 4.3.1 — Brasil, Dezembro de 2001
Existéncia de gratificagdo de médicos do PSF segundo porte dos municipios

Existéncia de gratificacdo de médicos do PSF

Porte Sim Nao Nao sabe Total

n % n % n % n %
Ate 10 mil 34 10,7 270 84,6 15 4,7 319 100,0
De 10 a 20 mil 25 150 140 83,8 2 1,2 167 100,0
De 20 a 50 mil 21 16,8 104 83,2 0 0,0 125 100,0
De 50 a 100 mil 9 19,6 36 78,3 1 2,2 46 100,0
De 100 a 500 mil 8 250 24 75,0 0 0,0 32 100,0
Mais de 500 mil 4 57,1 3 429 0 0,0 7 100,0
Brasil 101 145 577 829 18 2,6 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
Tabela 4.3.2 — Brasil, Dezembro de 2001
Existéncia de gratificacdo de médicos do PSF segundo regido natural

Existéncia de gratificacdo de médicos do PSF

Regido natural Sim N&o N&o sabe Total

n % n % n % n %
CO 10 132 64 842 2 26 76 1000
N 23 411 33 589 0 00 56 1000
NE 33 13,8 205 85,8 1 04 239 100,0
S 17 142 98 81,7 5 42 120 100,0
SE 18 88 177 86,3 10 49 205 100,0
Brasil 101 145 577 829 18 26 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.3.3 — Brasil, Dezembro de 2001
Existéncia de incentivos para os médicos do PSF segundo porte dos municipios

Existéncia de incentivos para os médicos do PSF

Porte Sim Nao Nao sabe Total

n % n % n % n %
Ate 10 mil 135 42,3 181 56,7 3 0,9 319 100,0
De 10 a 20 mil 63 37,7 103 61,7 1 0,6 167 100,0
De 20 a 50 mil 42 33,6 83 66,4 0 0,0 125 100,0
De 50 a 100 mil 20 43,5 26 56,5 0 0,0 46 100,0
De 100 a 500 mil 10 31,3 22 68,8 0 0,0 32 100,0
Mais de 500 mil 4 571 3 429 0 0,0 7 100,0
Brasil 274 39,4 418 60,1 4 0,6 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG



Tabela 4.3.4 — Brasil, Dezembro de 2001
Existéncia de incentivos para os médicos do PSF segundo regido natural

Existéncia de incentivos para os médicos do PSF

Regido natural Sim N&o N&o sabe Total

n % n % n % n %
CO 21 276 54 711 1 13 76 100,0
N 26 464 30 536 O 00 56 100,0
NE 141 59,0 98 410 O 0,0 239 100,0
S 26 21,7 93 775 1 08 120 100,0
SE 60 293 143 698 2 10 205 100,0
Brasil 274 394 418 601 4 06 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 4.3.5 — Brasil, Dezembro de 2001
Incentivos para os médicos do PSF segundo o tipo de incentivo

Incentivos para os médicos do PSF

Tipo de incentivo N =274
n %

Tempo de Servico 10 3,6
Produtividade 21 7,7
Alimentacao 145 52,9
Residencia 128 46,7
Transporte 163 59,5
Qualificacao 33 12,0
Outros incentivos 24 8,8

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 5.1 - Brasil, dezembro de 2001
Resposta a questdo: “Existe treinamento regular para os profissionais do PSF no municipio?”

N°. de municipios %
Sim 597 85,8
Nao 99 14,2
Total 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 5.2 - Brasil, dezembro de 2001
Resposta a questdo: “Existe treinamento regular para os profissionais do PSF no municipio?”,
segundo faixa de populagéo

Municipios segundo existéncia de treinamento

Faixa de populacéo Sim N&o Total

n % n % n %
Até 10 mil 272 85,3 47 14,7 319 100,0
De 10 a 20 mil 144 86,2 23 13,8 167 100,0
De 20 a 50 mil 106 84,8 19 15,2 125 100,0
De 50 a 100 mil 40 87,0 6 13,0 46 100,0
De 100 a 500 mil 30 93,8 2 6,3 32 100,0
Mais de 500 mil 5 714 2 28,6 7 100,0
Brasil 597 858 99 1472 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 5.3 - Brasil, dezembro de 2001
Resposta a questéo: “Existe treinamento regular para os profissionais do PSF no municipio?”,
segundo regi&o natural

Municipios segundo existéncia de treinamento

Regido natural Sim N&o Total

n % n % n %
CO 72 94,7 4 53 76 100,0
N 48 85,7 8 143 56 100,0
NE 200 83,7 39 16,3 239 100,0
S 102 85,0 18 15,0 120 100,0
SE 175 854 30 14,6 205 100,0
Brasil 597 85,8 99 1472 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 5.4 - Brasil, dezembro de 2001
Resposta a questdo: “O PSF conta com apoio de alguma instituicao para capacitacao dos
profissionais?”

N°. de municipios %
Sim 527 75,7
N&o 167 24,0
N&o sabe 2 0,3
Total 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG



Tabela 5.5 - Brasil, dezembro de 2001
Resposta a questéo: “O PSF conta com apoio de alguma instituicdo para capacitacéo dos
profissionais?”, segundo faixa de populag¢éo

Existéncia de apoio de alguma instituicdo para

Faixa de capacitacdo dos profissionais
populagéo Sim N&o N&o sabe Total

n % n % n % n %
Ate 10 mil 229 718 81 254 9 28 319 100,0
De 10 a 20 mil 134 80,2 24 144 9 54 167 100,0
De 20 a 50 mil 81 648 40 32,0 4 3,2 125 100,0
De 50 a 100 mil 44 9577 0 00 2 43 46 100,0
De 100 a 500 mil 32 100,0 0 00 0 00 32 100,0
Mais de 500 mil 7 100,0 0 00 0 00 7 100,0
Brasil 527 75,7 145 208 24 3,4 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 5.6 - Brasil, dezembro de 2001
Resposta a questéo: “O PSF conta com apoio de alguma instituicdo para capacitacéo dos
profissionais?”, segundo regido natural

Existéncia de apoio de alguma instituicdo para

Regi&o natural capacitacdo dos profissionais

Sim Nao Nao sabe Total

n % n % n % n %
(6{0) 64 84,2 12 15,8 0 0,0 76 100,0
N 37 66,1 15 26,8 4 7,1 56 100,0
NE 190 795 39 16,3 10 4,2 239 100,0
S 91 758 25 20,8 4 3,3 120 100,0
SE 145 70,7 54 26,3 6 2,9 205 100,0
Brasil 527 75,7 145 20,8 24 3,4 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 5.7 - Brasil, dezembro de 2001
Resposta a questdo: “Esta instituicdo € um polo de capacitacao insitucional do PSF?”

N° de municipios %
Sim 454 86,1
N&o 64 12,1
N&o sabe 9 1,7
Total 527 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG



Tabela 5.8 - Brasil, dezembro de 2001
Resposta a questéo: “Esta instituicdo é um polo de capacitacéo institucional do PSF?”, segundo

faixa de populagéo

A instituicdo é um polo de capacitacao institucional do

Faixa de populacéo - PSF?
Sim Nao Nao sabe Total

n % n % n % n %
Ate 10 mil 199 86,9 27 11,8 3 1,3 229 100,0
De 10 a 20 mil 115 85,8 16 11,9 3 2,2 134 100,0
De 20 a 50 mil 68 84,0 11 13,6 2 2,5 81 100,0
De 50 a 100 mil 37 84,1 7 159 0 0,0 44 100,0
De 100 a 500 mil 28 87,5 3 9,4 1 3,1 32 100,0
Mais de 500 mil 7 100,0 0 0,0 0 0,0 7 100,0
Brasil 454 86,1 64 12,1 9 1,7 527 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 5.9 - Brasil, dezembro de 2001
Resposta a questdo: “Esta instituicdo € um polo de capacitacao institucional do PSF?”, segundo

regido natural

A instituicdo é um polo de capacitacéo institucional

Regido natural . do PSF?
Sim Nao Nao sabe Total
n % n % n % n %
CcoO 56 87,5 5 7.8 3 4,7 64 100,0
N 33 89,2 4 10,8 0 0,0 37 100,0
NE 166 87,4 23 121 1 0,5 190 100,0
S 74 81,3 15 16,5 2 2,2 91 100,0
SE 125 86,2 17 11,7 3 2,1 145 100,0
Brasil 454 86,1 64 12,1 9 1,7 527 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 6.1 - Brasil, dezembro de 2001
Numero de municipios segundo resposta a questao: “Para o PSF sdo adotadas formas de

contratac&o diferentes do Regime CLT ou do Regime Juridico Unico (estatutario)?”, segundo

porte dos municipios

NuUmero de municipios por Adoc¢do de formas

Faixa de de contratacdo precarias pelo PSF
populagéo Sim N&o N&o sabe Total

n % n % n % n %
Até 10 mil 244 76,5 72 22,6 3 09 319 100,0
De 10 a 20 mil 138 82,6 28 16,8 1 06 167 100,0
De 20 a 50 mil 94 75,2 30 24,0 1 0,8 125 100,0
De 50 a 100 mil 34 739 12 26,1 0 0,0 46 100,0
De 100 a500 mil 20 62,5 12 375 0 0,0 32 100,0
Mais de 500 mil 3 429 4 57,1 0 0,0 7 100,0
Brasil 533 76,6 158 22,7 5 0,7 696 100,0
FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 6.2 - Brasil, dezembro de 2001
NUmero de municipios segundo resposta a questéo: “Para o PSF sdo adotadas formas de

contratac&o diferentes do Regime CLT ou do Regime Juridico Unico (estatutario)?”, segundo

regido natural

NUmero de municipios por Adogéo de formas de

contratacao precarias pelo PSF

Regido natural

Sim Nao Nao sabe Total

n % n % n % n %
(6{0) 67 88,2 9 11,8 0O 00 76 100,0
N 49 87,5 7 12,5 0O 0,0 56 100,0
NE 204 854 32 134 3 1,3 239 100,0
S 75 62,5 44 36,7 1 08 120 100,0
SE 138 67,3 66 32,2 1 05 205 100,0
TOTAL 533 76,6 158 22,7 5 0,7 696 100,0

G

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFM

Tabela 6.3 - Brasil, dezembro de 2001
Numero de municipios por faixa de populagéo, segundo razédo atribuida para utilizacéo de formas
“precérias” de contratacéo de profissionais pelo PSF

Numero de municipios segundo razéo atribuida para utilizagéo de formas
“precérias” de contratacdo de profissionais pelo PSF

Razbes Até Del0a De20a Deb0a Del00a Maisde Brasil
atribuidas 10 mil 20 mil 50 mil 100 mil 500 mil 500 mil N = 533

N = 244 N =138 N =94 N=34 N =20 N =03

n % n % n % n % n % n % n %
Instabilidade no 85 348 51 370 30 319 12 353 6 30,0 O 0,0 184 34,5
Financiamento
Flexibilizacéo 149 61,1 76 55,1 59 62,8 13 382 9 450 2 66,7 308 57,8
Lei de 131 53,7 77 558 49 52,1 19 559 9 450 2 66,7 287 53,8
Responsabilidade
Fiscal
Menor Custo 99 406 45 326 35 372 9 265 6 30,0 2 66,7 196 36,8

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 6.4 - Brasil, dezembro de 2001

Numero de municipios por regido natural, segundo razéo atribuida para utilizacao de formas
“precérias” de contratacao de profissionais pelo PSF

Numero de municipios segundo razéo atribuida para utilizacédo de
formas “precarias” de contratacdo de profissionais pelo PSF

Razdes atribuidas Cco NE S SE Brasil
N =67 N =49 N = 204 N=75 N=138 N=533
n % n % n % n % n % n %
Instabilidade no Financiamento 19 284 13 265 74 36,3 31 41,3 47 34,1 184 34,5
Flexibilizacéo 42 62,7 28 57,1 109 53,4 41 54,7 88 63,8 308 57,8
Lei de Responsabilidade Fiscal 38 56,7 25 51,0 112 54,9 38 50,7 74 53,6 287 53,8
Menor Custo 29 43,3 16 32,7 66 32,4 33 44,0 52 37,7 196 36,8

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 6.5 - Brasil, dezembro de 2001

Resposta a questdo: “Estas formas de contratacéo precéarias sdo utilizadas também em outros
setores da prefeitura (fora do setor saude)?”

N°. de municipios

%

Sim 265
Né&o 188
Nao sabe 80
Total 533

49,7
35,3
15,0
100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 6.6 - Brasil, dezembro de 2001

NUmero de municipios por resposta a questao: “Estas formas de contratacéo precérias sao
utilizadas também em outros setores da prefeitura (fora do setor salide)?”, segundo faixa de

populagéo

NuUmero de municipios por resposta a questédo: “Estas formas
de contratagéo precarias sao utilizadas também em outros
setores da prefeitura (fora do setor saude)?”

Faixa de populacao

Sim Nao Nao sabe Total

n % n % n % n %
Ate 10 mil 115 47,1 96 39,3 33 13,5 244 100,0
De 10 a 20 mil 76 55,1 47 341 15 10,9 138 100,0
De 20 a 50 mil 45 479 31 33,0 18 19,1 94 100,0
De 50 a 100 mil 16 47,1 11 324 7 20,6 34 100,0
De 100 a 500 mil 11 55,0 3 150 6 30,0 20 100,0
Mais de 500 mil 2 66,7 0 0,0 1 333 3 100,0
Brasil 265 49,7 188 35,3 80 15,0 533 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 6.7 - Brasil, dezembro de 2001

Numero de municipios por resposta a questdo: “Estas formas de contratac@o precérias sao
utilizadas também em outros setores da prefeitura (fora do setor salde)?”, segundo regido

natural

NUmero de municipios por resposta a questao: “Estas formas de
contratacao precarias sao utilizadas também em outros setores da

Regido natural

prefeitura (fora do setor saude)?”

Sim Nao Nao sabe Total

n % n % n % n %
Cco 37 55,2 22 32,8 8 11,9 67 100,0
N 39 79,6 8 16,3 2 41 49 100,0
NE 96 471 72 35,3 36 17,6 204 100,0
S 25 33,3 40 53,3 10 13,3 75 100,0
SE 68 49,3 46 33,3 24 17,4 138 100,0
Brasil 265 49,7 188 35,3 80 15,0 533 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 6.8 - Brasil, dezembro de 2001

NUmero de municipios por resposta a questdo:: “O senhor diria que os contratos temporarios sao
mais adequados para contratacéo de profissionais para o PSF, enquanto os contratos estaveis
(CLT, Estatutarios) sédo mais adequados para a contrata¢éo de profissionais para o restante da

rede?”

N°. de municipios %
Sim 279 40,1
Nao 400 57,5
N&o sabe 17 2,4
Total 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 6.9 - Brasil, dezembro de 2001

Numero de municipios por resposta a questao:: “O senhor diria que os contratos temporarios sao
mais adequados para contratacéo de profissionais para o PSF, enquanto os contratos estaveis
(CLT, Estatutérios) sdo mais adequados para a contratacdo de profissionais para o restante da

rede?”, segundo faixa de populacéo

Faixa de Sim Nao Nao sabe Total

populacdo n % n % n % n %
Ate 10 mil 129 40,4 172 53,9 18 5,6 319 100,0
De 10 a 20 mil 79 47,3 81 48,5 7 4,2 167 100,0
De 20 a 50 mil 49 39,2 69 55,2 7 5,6 125 100,0
De 50 a 100 mil 13 28,3 29 63,0 4 8,7 46  100,0
De 100 a 500 mil 8 25,0 22 68,8 2 6,3 32 100,0
Mais de 500 mil 1 14,3 5 71,4 1 14,3 7 100,0
Brasil 279 40,1 378 54,3 39 5,6 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 6.10 - Brasil, dezembro de 2001
Numero de municipios por resposta a questao:: “O senhor diria que os contratos temporarios sao

mais adequados para contratacéo de profissionais para o PSF, enquanto os contratos estaveis

(CLT, Estatutarios) sédo mais adequados para a contrata¢@o de profissionais para o restante da
rede?”, segundo regido natural

Regi&o natural Sim Nao Nao sabe Total

n % n % n % n %
(6{0) 24 31,6 47 61,8 5 6,6 76 100,0
N 26 46,4 27 48,2 3 5,4 56 100,0
NE 96 40,2 129 54,0 14 59 239 100,0
S 56 46,7 62 51,7 2 1,7 120 100,0
SE 77 37,6 113 55,1 15 7,3 205 100,0
Brasil 279 40,1 378 54,3 39 5,6 696 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 6.11 - Brasil, dezembro de 2001
Numero de municipios por faixa de populacéo, segundo vantagens atribuidas pelo gestores para utilizacdo de formas de contratagdo precarias

Numero de municipios por porte

Até 10 Del1l0a De 20 a De50a Del100a Maisde

Vantagens mil 20mil 50mil_ 100mil 500 mil 500 mil __ °rasl

n % n % n % n % n % n % n %
Nenhuma 81 332 47 341 34 36,2 16 47,1 13 650 O 0,0 191 358
Flexibilidade 48 19,7 27 196 19 20,2 5 147 1 50 1 333 101 189
Flexibilidade para admitir e contratar 48 19,7 26 188 14 149 5 147 2 100 2 66,7 97 18,2
Flexibilidade gerencial - maior controle sobre normas de producéo e 14 57 8 58 7 7,4 3 88 0 00 0O 00 32 6,0
qualidade
Diminui¢&@o de custos/encargos 10 4.1 3 22 4 43 1 29 2 100 O 00 20 3.8
Salério 9 37 5 36 2 21 0O 00 1 50 0 00 17 32
Agilidade/ facilidade/ menor restricdo para contratacao 6 2,5 4 29 2 2,1 2 59 0 00 0O 00 14 26
Flexibilidade e diminuicdo de custos/encargos 2 08 2 14 2 2,1 0O o0 O 00 O o0, 6 11
Lei de responsabilidade fiscal 2 08 0 00 1 11 0O 00 O o000 O 00 3 0,6
Auséncia de descontos e maior salario liquido 2 08 0 00 0 0,0 0O 00 O 00 O 00 2 04
Flexibilidade gerencial - mobilidade interna 1 04 0 00 0 0,0 0O 00 O 00 O 0,0 1 0.2
Sem informacao 21 86 16 11,6 9 9,6 2 59 1 50 0 00 49 9.2
Total 244 100,0 138 100,0 94 100,0 34100,0 20100,0 31000 533100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 6.12 - Brasil, dezembro de 2001

Numero de municipios por regido natural, segundo vantagens atribuidas pelo gestores para utilizagdo de formas de contratacéo precarias

NuUmero de municipios por regido

Vantagens CO NE S SE TOTAL

n % n % n % n % n % n %
Nenhuma 22 328 25 510 67 328 24 320 53 384 191 358
Flexibilidade 16 239 9 184 46 225 11 14,7 19 13,8 101 189
Flexibilidade para admitir e contratar 10 149 4 82 33 16,2 17 22,7 33 239 97 18,2
Flexibilidade gerencial - maior controle sobre normas de producao e qualidade 2 30 3 6,1 12 59 6 8,0 9 65 32 6,0
Diminuig&o de custos/encargos 4 60 O 0,0 6 29 1 1,3 9 6,5 20 3,8
Salério 5 75 3 6,1 6 29 2 2,7 1 0,7 17 3.2
Agilidade/ facilidade/ menor restricdo para contratacéo 4 6,0 2 4,1 5 25 1 1,3 2 14 14 26
Flexibilidade e diminuicdo de custos/encargos 0 00 2 41 2 10 1 1,3 1 0,7 6 11
Lei de responsabilidade fiscal 0 00 O 0,0 1 05 O 0,0 2 1.4 3 0,6
Auséncia de descontos e maior saléario liquido 0 00 O 0,0 1 05 O 0,0 1 0,7 2 04
Flexibilidade gerencial - mobilidade interna 0 00 O 0,0 1 05 O 0,0 0 0,0 1 0.2
Sem informagéo 4 6,0 1 20 24 118 12 16,0 8 58 49 9.2

7

Total 6

100,0 49 100,0 204 100,0 75 100,0 138 100,0 533 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 6.13 - Brasil, dezembro de 2001

Numero de municipios por faixa de popula¢éo, segundo problemas atribuidos pelo gestores para utilizacdo de formas de contratacdo precérias

Problemas

Numero de municipios por porte

Até 10 De 10 a De 20 a De50a Del100a Maisde

mil 20 mil 50mil  100mil 500mil  500mil  Brasi

n % n % n % n % n % n % n %

Instabilidade/Desprotecao do trabalho

Nenhum problema

Rotatividade

Descontinuidade do Servico (problemas de
renovacao de contrato, perda de pessoal treinado)
Problemas legais

Desmotivacdo dos profissionais

Ingeréncia politica

Sem informacéo

TOTAL

109 44,7 63 457 54 574 16 47,1 11 550 1 33,3 254 477
83 340 46 333 25 26,6 7 206 5 250 1 333 167 31,3
13 53 3 22 4 43 2 59 1 50 0 00 23 43

0

7 29 7 51 2 21 3 88 1 50 00 20 3,8

6 25 8 58 1 11 1 29 0 00 0O 00 16 3,0

2 038 1 07 0 0,0 2 59 0 00 0 00 5 09

2 08 1 0,7 0 0.0 0 00 O 00 1 333 4 08
22 90 9 65 8 85 3 88 2 100 O 00 44 83
244 100,0 138 100,0 94 100,0 34100,0 201000 3100,0 533100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 6.14 - Brasil, dezembro de 2001
Numero de municipios por regido natural, segundo problemas atribuidos pelo gestores para utilizagdo de formas de contratagdo precarias

NUmero de municipios por regiao

Problemas CcO N NE S SE TOTAL

n % n % n % n % n % n %
Instabilidade/Desprotecéo do trabalho 39 582 23 46,9 104 51,0 27 36,0 61 442 254 47,7
Nenhum problema 18 26,9 20 408 55 270 25 333 49 355 167 31,3
Rotatividade 3 45 1 20 10 49 5 6,7 4 29 23 4,3
Descontinuidade do Servi¢co (problemas de 1 15 1 2,0 6 29 4 5,3 8 58 20 3,8

renovacao de contrato, perda de pessoal treinado)

Problemas legais 1 15 2 4,1 5 25 4 53 4 29 16 3,0
Desmotivacao dos profissionais 1 15 0 0,0 2 10 O 0,0 2 1.4 5 0,9
Ingeréncia politica 0 00 O 0,0 2 10 O 0,0 2 1.4 4 0,8
Sem informacao 4 6,0 2 4,1 20 98 10 13,3 8 58 44 8,3
TOTAL 67 100,0 49 100,0 204 100,0 75 100,0 138 100,0 533 100,0

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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Tabela 7.1 - Brasil, dezembro de 2001
Média percentual do montante de recursos para pagamento de pessoal para o PSF por regido

natural, segundo fonte pagadora

pagamento de pessoal para o PSF

Média percentual do montante de recursos para

Regido natural

Ministerio Prefeitura QOutros

n % n % n %
(0{0)] 66 54,47 63 45,08 6 24,17
N 50 51,58 49 50,20 7 38,71
NE 202 56,55 188 47,08 2 15,00
S 102 53,90 104 50,84 2 5,00
SE 178 49,72 168 53,17 14 39,07
Brasil 598 53,42 572 49,60 31 32,35

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG

Tabela 7.2 - Brasil, dezembro de 2001

Média percentual do montante de recursos para pagamento de pessoal para o PSF por faixa de

populagédo, segundo fonte pagadora

Média percentual do montante de recursos para

Faixa de pagamento de pessoal para o PSF
populacéo Ministério Prefeitura Outros

n % n % n %
Até 10 mil 280 58,52 258 44,99 16 31,13
De 10 a 20 mil 142 51,32 135 49,76 8 41,25
De 20 a 50 mil 108 49,91 106 52,78 5 26,00
De 50 a 100 mil 36 46,25 37 56,35 1 40,00
De 100 a 500 mil 25 39,12 29 65,76 1 5,00
Mais de 500 mil 7 34,57 7 65,43 0 -
Brasil 598 53,42 572 49,6 31 32,35

FONTE: PESQUISA TELEFONICA EPSM/NESCON/UFMG
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@, Pesquisa PSF - [FrmPesquisa : Formulario]

“ frouivo  Editar  Exbir Inserir Formatar Registros Ferramentas Janela  Ajuda _|5’|l|

- B EeRY|sBey o @i THE (frex B5- 0

DATA DA PESQUISA 0771101

12M101 LAGOA DA CANDA

Cadastra I Contratacdo de Meédicos I Medicos [continuag o) I Contratagdo de Enfermeiros I Contratagdo deT ec/ Auxiliares de Enfermagem I

[Cidige:] | 4 | [Muricipic] | LAGOA DA CANDA AL ME
Telefone da Prefeitura; | 82 528 1160/1142/1132 | |Telefone da Secretaria; | Tentativas: | |
Telefone do PSF: | | Email: |

Agenda:; I

MHome do respondente: |
Profizzdn do respondente; |

|01 0 municipio temn Secretaria de saude? | | Sim <]

|0 municipio implantou o programs de saude da familis? | | Sim =] Emquesnc? || 98

|Na secretana de salde existe um coordenador/ responsavel pelo PSF? | | Sim | [que carao el ocupa? | chefe de gabinete
|F'rofiss§o do coordenador; || professor IMI | Renildo Mancel dos Santos w | renildo{@oobs.com_br
|EI2 Quantas Equipes do PSF estdo atuando no municipio?| | L1

03 Quantos Medicos atuam no PSF?: | | 5 Enfermeiros: | 5 [Tecdauxiiar de Enfermagem: | | 5

|Agentes Comunitarios de Saude| | 33 Dentistas: | 2
|Tec:r'.-’-‘«u:-ciliar de Dentista: |

|E:-cistem outroz profissionais atuando naz equipes?: | | Mao j Quaiz? |

Registra: 4]« | 1 e *i]e%] de 759 1] |
[Mada Formulério T Rml [

Eﬂlniciall“ ﬁ :\ﬁ ) | |J|%Pesquisa PSF - [FrmP.._. | G%g{'ﬂé 17:30
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@, Pesquisa PSF - [FrmPesquisa : Formulario]
“ frouivo  Editar  Exbir Inserir Formatar Registros Ferramentas Janela  Ajuda _|5’|l|

|- B ERv|(saed o e tlil YE (x| D a0

DATA DA PESQUISA oTH101
Cadastro  Contratacao de Meédicos | Medicos [continuagaa) I Contratagdo de Enfermeiros I Contratagdo deT ec/ Auxiliares de Enfermagem I
AGENTE CONTRATANTE FORMAS DE VINCULO DE MEDICOS |
Termporario | Autdnomo CLT Estatutario Outro Especificar
Prefeitura [secretarias) I'm | |5im | |5im | |Sim | |N50 | |
Fundaggo Piblica E | = = =l ]| |
Fundag3o Privada |N§0 | | | | | | | | = |
Entidade Filantrapica |N50 | | | | | | | | | |
NG [Nea = |] = = = ]| |
Cooperativa |N§o | | | | | | | | =] |
Diganizagdo Social | REINE [ =l =l =l =l
[ = SR SifiH |
Outra I I = I =l I | I 2 I
|Em geral qual & a duragdo do contrato Temporarnio ? [em meses) | | 24
|Qual € a jormada de trabalho semanal do: médicos do PSF? [em horas]| IT
|Qual & o zalanio médio de contratagao dos médicos para o PSF? [em reais]| | 3000
[Este salério incorpora algum tipa de gratificagia’? | [HEa =l
Registra: 4] || 1)+ |ri[r#] de 759 1] |

|Modo Formuléric ,— ,— ,— ,— W ,_ I_
M“ ﬁ :\ﬁ |‘.:;;| ) |J|%Pesquisa PSF - [FrmP. | [ Microsoft Ward - Documen... | G%@"@JE 17:43
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@, Pesquisa PSF - [FrmPesquisa : Formulario]

“ arquivo Editar  Exhbir Inserir Eormatar Registros Ferramentas Janela  Ajuda =0 |
|- B ERv|(saed o e tlil YE (x| D a0

DATA DA PESQUISA oTH11

121101 LAGOA DA CANDA

Cadastro I Contratacdo de Médicos  Medicos [continuagaa) | Contratag3o de Enfermeiros I Contratag3o deTec/ Auxiliares de Enfermagem I

|Existe algum bipo de incentivo para o PSF? | Im j
|F'0r tempo de servigo: | |N50 j
[Por produtividade: | | REE
[Ajuda de custa/alimentagio: | [im |

Sn =
Ajuda tranzporte:; Sim -

[Incentive par qualificagan: | | REE

Outra: | |

|E!ua| a forma predominate de recrutamento dog médicos para o PSF2 | |pesquisa carm entrevista

|05 médicos do PSF residemn no municipin?| [ametade =]

|05 médicos do PSF trabalham em outras unidades de satide?]  [Mao =l [Quaiz | |

Pelo mesmo contrato? | |

|Em média quanto tempo o médico fica no PSF? | |2 anoz

|Voce diria que a rotatividade dos médicos no PSF & | |maior que a no restante da rede de sauds do muncipio 7]

|Qual a estratégia utilizada para fisar o medico no PSF no municipio? | |transporte, 13. férias, moradia.
Registra: 4]« | 1 e *i]e%] de 759 1] |

|Modo Formuléric ,— ,— ,— ,— W ,_ I_
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@, Pesquisa PSF - [FrmPesquisa : Formulario]

“ frouivo  Editar  Exbir Inserir Formatar Registros Ferramentas Janela  Ajuda _|5’|l|

|- B ERv|(saed o e tlil YE (x| D a0

DATA DA PESQUISA oTH11

12H101 LAGOA DA CANDA

Cadastro I Contratacao de Meédicos I Médicos (continuagdo) Contratacdo de Enfermeiras | Contratagdo deT ec/ Auxiliares de Enfermagem I
/AGENTE CONTRATANTE FORMAS DE VINCULO DE ENFERMEIROS |
Temparario |  Auténomo CLT Estatutario Outro.Especificar
Prefeitura [secretanias) Ilm =l |[|5m =l | [5m =l | [Gim Jd N E JE [(1
Fundaco Publica | =] = Ei i
Fundago Privada | EETIEA [ =l B B i
Entidade Filantrépica | TETIE = B B [
ik (e 1 (0 o  — S —
Cooperativa |N50 j | j I j I j I j I
Organizagao Social |N§o j | j | ﬂ | ﬂ | j I
soP CE = | S S o |
Outra | | El | El I El I =l I
[Em geral qual & & durago do contrato Temparrio ? [em meses]| [ 24
|Qua| & & jornada de trabalho zemanal doz Enfermeiros do PSF? [em horas]l | 40
|Qua| & o salério médio de contratagdo dos Enfermeiros para o PSF? [em reais]| | 2000
|Este zalano incorpora algum tipo de gratificagso ? | |N50 j
Registra: 4] || 1 | ri|re] de 750 | |

|Modo Formuléric ,— ,— ,— ,— W ,_ I_
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@, Pesquisa PSF - [FrmPesquisa : Formulario]

“ frouivo  Editar  Exbir Inserir Formatar Registros Ferramentas Janela  Ajuda

B

DATA DA PESQUISA oTH11

12M101 LAGOA DA CANDA

HSQY | sbe v o a® 4z %E |dn»x B8a- |0

Cadastro I Contratacao de Meédicos I Medicos [continuagaa) I Contratagio de Enfermeiros  Contratagio deTec Ausliares de Enfermagem |
AGENTE CONTRATANTE FORMAS DE VINCULO DE TEC/AUX. DE ENFERMAGEM |
Temporario | Auténamo CLT Estatutario Outra Especificar

Prefeitura [zecretanias) Ilm i I RER] =l | [NE =l | [Eim =l | [Gim =

Furdag 3o Plblica [Maa = || =l =l =l =) |

FurdagZo Privada Maa = || =l =l =l =) |

Entidade Filantrépica | FECTE | =l =l =l =
e ] [Na = B B EITN Bl

Cooperativa |N50 | | | | | | | | | |

Organizagao Social |N§o | | | | | | | | = |

Os0P CE—— =[] = [ = |1 Sl

Outra | | | | =l I =l I = I

|Em geral qual & & duragEn do contrato Temporria ? (em meses)| [ 24
|Qua| & a jornada de trabalho semanal doz Auxiliares de Enfermagem da PSF? [em horas]| | 40

|E!ua| & o saldrio médio de contratagdo dos Auxiliares de Enfermagem para o PSF? [am reais]| | 400 &

B
|Este zalanio incorpora algum bipo de gratificagio 7 | |Sim j
Registra: 4]« | 1 e *i]e%] de 759 1] |

|Modo Formuléric
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@, Pesquisa PSF - [FrmPesquisa?2 : Formulario]

“ frouivo  Editar  Exbir Inserir Formatar Registros Ferramentas Janela  Ajuda

|- SRV s2E Y o @ HE (TR @ KB 50

LAGOA DA CANDA

Contratagio de Agentes Comunitarios de Satde | Contratagso de Dentistas | Opinio | Complementagso |
\AGENTE CONTRATANTE| FORMAS DE VINCULO DE AGENTES COM. DE SAUDE |
Temparario |  Auténomo CLT Estatutario Outro.Especificar
Frefeitura [secretarias] I-ﬂ =l |[|5m =l | [5m =l | [Gim Jd N E JE [(1
Fundacio Poblica MEo =] |] =[] | Ei B
Fundago Privada | EETIEA [ =l B B i
Entidads Fllantibpica [MEo =] || J2 [ | Elf i
anG MEo & |] = = = 3| (N
Cooperativa |N50 j I j I j I j I j I
Organizagao Social |N§o j | j | ﬂ | ﬂ | j I
iEg ME B |] =] = =] | | =i
Dutra | RER | = =] | | [ | | | |
[Em geral qual & a durago do contrato Tempardrio ? [em meses)| | 24
|Qua| & & jornada de trabalho zemanal dos Agentes Com. de Sadde do PSF? [em horas) | | 40
|Qua| & 0 salério médio de contratagdo dos Agantes Com. de Saude para o PSF? [em reais]| | 1an
|Este zalano incorpora algum tipo de gratificagao? | |N50 j

1) |ri[+#%] de 1 (Filtrado) 1]

Registra: 14 4

[ 2l
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@, Pesquisa PSF - [FrmPesquisa?2 : Formulario]
“ frouivo  Editar  Exbir Inserir Formatar Registros Ferramentas Janela  Ajuda _|5’|l|

M- B8R tmEy o L@ 4 YHET M % B a- D

2
LAGDA DA CANDA
Contratagio de Agentes Comunitérios de Sagde  Contratacio de Dentistas I Opinidn I Cormplementacio I
AGENTE CONTRATANTE| FORMAS DE VINCULO DE DENTISTAS |
Termporario | Autdnomo CLT Estatutario Outro Especificar
Prefeitura [secretarias) I'm | |5im | |5im | |Sim | |N50 | |
Fundag3o Piblica |N§o | | | | | | | | = |
Fundag3o Privada |N§0 | | | | | | | | = |
Entidade Filantrapica |N50 | | | | | | | | | |
I B (TECTES I = [ Sl SN Sl
Cooperativa |N§o | | | | | | | | =] |
Diganizagdo Social | REINE [ =l =l =l =l
O5CIP | FECIE (| J2 (| S | =l =i
Outra |N50 | | | | | | | | |
|Em geral qual € a duragdo do contrato Tempararnio 7 (em meses]| I 24
|Qual € a jornada de trabalho semanal dos Dentistas do PSF? [em horas]| I 40
|Qual € o zalanio médio de contratagao dos Dentistaz para o PSF? [em leais]l | 1300
[Este salério incorpora algum tipa de gratificagia’? | |Simn =l
Registra: 14 ¢ 1 | ri]r%] de 4 (Filtrada) 1]
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Pesquiza PSF - [FrmPesquisa? : Formulano]

“ frouivo  Editar  Exbir Inserir Formatar Registros Ferramentas Janela  Ajuda _|5’|l|

- B eR¥|(sBmey o @i TR &K B 50

LAGOA DA CANDA

Contratacdo de Agentes Comunitanos de Saide I Contratagio de Dentistas ~ Opinido | Complementazdo I

Para o PSF £30 adotadas formas de contratagdo diferentes do Regime CLT ou do Regime Juridico Unico [Estatutano] ¥ Tipos: RPA, I-ﬂ j
Pro-Labare, Contratoz Temporanos, Contratos Adminizstrativos, Contratos 'Wia Cooperativas e ete.

[Bual € & raz80 da utilizagEo destes contratas| [Instabilidade no financiamenta: | |sim

[FlesibilizagZaipoder demitir.contratariemeneiar ete|  |Sim

L L L] L

|Lei de Respongabilidade Fiscal: | |Sim
|Menol Cuizto: | |Sim
|Dutm: | |

|Qual a principal wantagem desse tipo de contratagio? | |funcionérios efetivas rendem menos, remanejamento facilitado

|E!ua| o principal problema desse tipo de contratagdo? | |encargos zociaiz (IMS5 muito alta)

|Estas modalidades contratuais 3o utilizadas tambem em outros setores da prefeitura? [fora do zetor sadde]l |Sim j

0 zenhor dina que oz contratos temporanos $3o0 mais adequados para contratagdo de profizsionaiz para o PSF, enguanto |Sim j
03 conbratos estaveis [CLT, Estatutarioz] sdo maiz adequadoz para a contratacao de profiszionais para o restante da rede?

Ma sua opinido, dentre as formas de contratagdo existentes, qual & a mais adequada para a contratacao de

|Temp0rali0 |
médicos para o PSF?

Registra: 14 ¢ 1 | ri]r%] de 4 (Filtrada) 1] | #l
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@, Pesquisa PSF - [FrmPesquisa?2 : Formulario]
“ frouivo  Editar  Exbir Inserir Formatar Registros Ferramentas Janela  Ajuda _|5’|l|

[-d @Ry imes o @ ® i v hv|dnxba- B

LAGOA DA CANDA

Contratacdo de Agentes Comunitanos de Saide I Contratagdo de Dentistas I Opinido { Complementags I

|Existe treinamento regular dos profissionais do PSF? | | j

|D P5F conta com apoio de alguma instituicao para capacitagdo dos profissionais? | |Sim d

Hual? |p0|0 de zaude da familia do estado

|EstainstituicZo & um pola_de capacitaga insitucional do PSF?] [Sim |

|Que atividades de capacitagdo 30 desenvolvidas? | |intlodut0’li0, atendimento a crianga pre natal |

|Especifique aproximadamente a distribuicio percentual do montante de recursos para pagamento dos profissionais do PSF ente: |
Miristeric: | ET
Frefeitura: 7o =l
Dutros: | =l [Quat |
|
|
/

|EHiStB M edico Paiquiatra no Municipio?

| El
|Existe i edico Homeopata no Municipio? | j
| |

|Existe Dentista Pratica no Municipio’?:

Fesposta:] |pesquisa completa |
Operador: | |Diegn |
Obzervagdo:

Registra: 14 ¢ 1 | ri]r%] de 4 (Filtrada) 1] | #l
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