OCOCOCOCOCOCC

02000232520
020202325200
020202325200
020002325200
020202323200
020202325200
020002325200
020002325202
020202325230
020002325200
02000232520
02320232323

ESTACAO DE PESQUISA DE SINAIS DE MERCADO EM SAUDE - EPSM

Dimensionamento da Demanda de Educacao

Profissional Técnica em Saude

Belo Horizonte, 2009

COCOCOCC

200520
2000200
2005200
200520
2000200
200020
2005200
200520
2000200
200520
200520
2025232

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

FACULDADE DE MEDICINA

NUCLEO DE EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA - NESCON

- S -
da Saude ‘vm rpais pe vobos
GOVERNO FEDERAL

e Organizacédo

(& Pan-Americana
“. /el da Saude
Q@ st

>

Universidade A ?
Federal de () N E S @O N Rede
inas Gerais =0 iien dusdneagto om s cotetrs ObservaRH

Ry



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Reitor: Ronaldo Tadeu Pena

FACULDADE DE MEDICINA
Diretor: Francisco José Penna

NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA
Coordenador: Edison José Corréa

ESTA(;AO DE PESQUISA DE SINAIS DE MERCADO EM SAUDE
Observatoério de Recursos Humanos em Salude do NESCON/ FM / UFMG
Coordenador: Sabado Nicolau Girardi

RELATORIO TECNICO DE PROJETO:

Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde.
Belo Horizonte, 2009.

COORDENADORA DO PROJETO
Cristiana Leite Carvalho

PESQUISADORES/COLABORADORES
Cristiana leite Carvalho (EPSM/NESCON)
Sabado Nicolau Girardi (EPSM/NESCON)
Joéo Batista Girardi Junior (EPSM/NESCON)
Jackson Freire Aratjo (EPSM/NESCON)
Lé&da Zorayde de Oliveira (EAD/FIOCRUZ)

ESTAGIARIOS

André Xavier de Abreu Lucchesi Cunha
Daniel Faria Dias

Fernando de Lima Nogueira

Flavia Machado Hermont

Leopoldo Gurgel de Oliveira

Luciana Rodrigues Ramos de Oliveira
Luis Henrique Silva Ferreira

Marcos Paulo Gontijo

Michelle Nascimento Alves

Nara Alves Bosco

Paula Faria Dias

Rafael Velasquez Santos de Carvalho Serpa
Remaclo Rodrigues Junior

Valquiria de Lima

INSTITUI(;OES PATROCINADORAS:
Secretaria de Gestao da Educacao e Trabalho em Saulde — Ministério da Saude.
Organizacao Panamericana de Saude.

INSTITUICAO EXECUTORA:
Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado em Saude — Observatoério de Recursos
Humanos em Saude do NESCON/FM/UFMG



Sumario

R [ 011 o0 ¥ o}= Lo T PP PP PP PPPPPPPPTPPPP 05
2. ODJELIVO. ..o e e e e 07
I Y/ 11 (oo (o] [0 | = VTP PP PPPPPPPTTPPN 08
4. RESUIBIAOS. ...ttt e e e e e e 30
I S (o] [=Tor=To o [ I =1t o1 o] =To [ TSRS 142
6. Dimensionamento e Projecdo da Demanda por Formacgéao Profissional.......... 145

Apéndice 1: Quadro comparativo Referenciais Curriculares, Catalogo Nacional

de CursoS TECNICOS € CBO......uuuiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e 148
Apéndice 2: Dados do mercado de trabalho das categorias ocupacionais

estudadas — RAISIMTE ... 159
Apéndice 3: Resultados dO Pré-teSte..... .. 277
Apéndice 4: Formulario eletrdnico e Manual do Operador da ETAC................... 283
Apéndice 5: ReSultad0s dO SUINVEY.........coouiiiiiiiiiiiiiiiae e 288
Anexo 1: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE/IBGE....... 416



RELATORIO FINAL DA PESQUISA “DIMENSIONAMENTO DA DEMANDA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA EM SAUDE”

1. Introducéao

Esta pesquisa resultou de uma demanda do Ministério da Saude, por meio da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude - SGTES, com o objetivo
de dimensionar a demanda de formacéao profissional de ocupacdes de nivel médio
para o Sistema Unico de Saude — SUS. Conforme se sabe, estas ocupacdes
constituem o contingente quantitativamente mais significativo da for¢a de trabalho
em saulde detendo importancia crucial na implementacdo das politicas publicas

formuladas para a area de saude.

Ao considerar os desafios de propor uma politica de formacé&o de recursos humanos
que possa suprir a demanda de empregadores publicos e privados para organizacao
dos servicos de saude que compde o SUS, ndo é possivel desconhecer as
exigéncias atuais de qualificacdo desses profissionais, sejam aqueles ja ocupados,
mas, ainda nao qualificados em atividades do setor sejam os que buscam se engajar
nestas ocupacdes e empregos. E necessario assegurar uma oferta regular e
suficiente desses profissionais equilibrada a demanda efetiva dos diversos
segmentos do setor saude. Também € preciso melhorar a capacidade destes
trabalhadores para atuar em conformidade com as exigéncias dos diferentes
setores, de forma a promover a melhoria dos indicadores de saude e sociais, em

qualquer nivel do Sistema.

A proposicao de politicas de educacéo profissional consistentes e sustentaveis e seu
o planejamento em médio e longo prazos pressupdem um conhecimento adequado
da estrutura e dinamica desses mercados ocupacionais bem como das
necessidades atuais e futuras de qualificacdo e educacéo profissional dessa forca

de trabalho.

Nos ultimos anos o Ministério da Saude, conjuntamente com centros académicos e

instituicdes de pesquisa, vem realizando uma série de esforcos no sentido de buscar



dimensionar a estrutura ocupacional e setorial desses mercados de trabalho
considerando as fontes de informacgédo disponiveis no pais. As diversas iniciativas
realizadas em torno ao PROFAE possibilitaram uma melhoria nos processos de
captura uso e difusdo de informacdes, particularmente sobre o mercado de trabalho
e a estrutura ocupacional da enfermagem. Nesse mesmo sentido pode-se citar o
esforgco de constituicdo, pelo Ministério da Saude, da Rede de Observatorios de
Recursos Humanos em Saude, com a especializacdo de algumas estacdes dessa
Rede na reunido e producdo de informacOes sobre os mercados de trabalho e

educativos em saude.

Apesar desses esfor¢cos, ainda estamos longe de um sistema organizado
nacionalmente que nos permita conhecer, com graus de precisdo necessarios, as
demandas de formacao/educacdo/ qualificacdo - seja pelo lado da demanda
(empregadores e gestores) seja pelo lado da oferta (trabalhadores). Mais distantes
ainda estamos da capacidade de realizacdo das proje¢bes ocupacionais com 0S
graus de acuidade necessarios para previsao dessas demandas em médio e largo
prazo. Estas dificuldades se agravam no caso das ocupacgdes técnicas e auxiliares
do setor. A heterogeneidade no que respeita aos graus e efetividade da
regulamentacdo ocupacional/profissional, as constantes mudangas taxonémicas, a
mobilidade do emprego e a fragilidade e labilidade que caracterizam grande parte
destas ocupacOes colocam dificuldades por vezes intransponiveis para um
diagnéstico consistente do dimensionamento das necessidades e demandas de
formagdo qualificacio na éarea no curto e meédio prazos. No entanto,
independentemente dessas dificuldades de mensuragdo, as necessidades de
educacao e qualificacdo, na realidade, existem e exigem a acdo oportuna, muitas

vezes imediata, do poder publico.

E dentro desse contexto que a Coordenacdo de Educacdo Técnica da SGTES,
considerando seu mandato de proposicdo e formulacéo das politicas de formacéo e
desenvolvimento profissional dos trabalhadores da saude de nivel técnico, apontou
como prioridade o Projeto de Formacgdo Profissional em Saude — PROFAPS. O
propésito do projeto é o de “qualificar e/ou habilitar 745.435 trabalhadores em cursos
de Educacéao Profissional para o setor saude, ja inseridos ou a serem inseridos no

Sistema Unico de Salde - SUS, no periodo de oito anos”.



Definiu-se como prioridade o investimento na formag&o de trabalhadores nas éreas

profissionais abaixo relacionadas:

Areas profissionais a serem atendidas:
e Técnico em Radiologia
e Técnico em Biodiagnostico com habilitacdo em:
o (i) Patologia Clinica,
o (ii) Citotécnico
o (iii) Hemoterapia
e Técnico em Manutencdo de Equipamentos
e Técnico em Higiene Dental — THD
e Atendente de Consultorio Dentario - ACD
e Técnico em Prétese Dentaria
e Agente Comunitario de Saude — Formacéao Inicial
e Teécnico em Vigilancia (Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria)
e Técnico em Enfermagem
e Auxiliar de Enfermagem

e Especializacdo Técnica de Cuidadores para pessoas idosas

2. Objetivo

A presente pesquisa teve como objetivo dimensionar a demanda de formacédo
profissional e qualificacdo de ocupacfes técnicas da area da saude no pais, em

curto e médio prazo nas areas acima mencionadas.

Para estimar a demanda de formacéo técnica profissional nestas areas, buscou-se:
(1) conhecer o volume da ocupacdo formal nas areas pré-definidas e
respectivas qualificacfes técnicas;
(i) conhecer as demandas dos agentes contratantes relativamente aos

técnicos que atuam nas areas pré-definidas;



(i)  projetar a demanda de forca de trabalho das ocupacdes no médio e largo
prazo (dez a quinze anos);

(iv)  projetar a demanda de educacéo/qualificacdo profissional por meio da
conversdo da demanda de forca de trabalho em demanda de
educacao/qualificacdo profissional, tendo como base o dimensionamento

de forca de trabalho ndo qualificada.

3. Metodologia

Com base nos objetivos propostos foram realizados os seguintes procedimentos
metodoldgicos:

(i) A estimativa do volume da ocupacdo de nivel técnico para as diversas areas
mencionadas e especialidades ocupacionais correlatas foi feita com base na
Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS - ano base 2006.
Complementarmente utilizaram-se informacdes do Censo Demogréfico de 2000 e do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do Ministério da Saude (2007 e
2008). E importante ter em mente que, sendo a RAIS uma estatistica do mercado de
trabalho formal, especialidades ocupacionais com forte participagcdo da
informalidade, da precariedade e do exercicio em condicdo de autonomia
apresentardo problemas de sub-numeracdo. Este é o caso, entre as ocupacdes
estudadas, do cuidador de idoso, com cerca de 18% ocupando posi¢cdes no mercado
formal, e do atendente de consultério dentario. Contudo, para a maior parte das
demais ocupacbes aqui estudadas, mais de 70% se ocupavam no mercado formal
(dados do Censo Demografico de 2000, apud Deddeca, 2005). Por outro lado, uma
vantagem em trabalhar com dados do emprego formal no dimensionamento e
projecio de demandas de qualificacdo/educacédo profissional envolvendo
especialidades ocupacionais mais bem definidas reside no fato de que estes postos
de trabalho sdo menos vulneraveis ou mais estaveis servindo, portanto, melhor para

previsdes de maior horizonte temporal.

(i) Para conhecer as demandas dos empregadores e gestores publicos das

categorias ocupacionais e areas de formacao realizou-se um survey telefénico de



ambito nacional junto a amostras de estabelecimentos e redes de atencdo dos
diversos segmentos que empregam tais trabalhadores (dentro e fora do setor de
servicos de saude). A moldura para construcdo da amostragem foi constituida por
meio do cruzamento de informacdes setoriais e ocupacionais, ponderando o peso
das distintas ocupacdes nas diversas classes de segmentos de atividade do setor

(conforme detalhado em parte especifica da metodologia).

(i) A projecao do emprego das especialidades ocupacionais foi realizada a partir da
RAIS tomando como ponto de partida as informacdes sobre os estoques de
empregados existentes em 31 de dezembro de 2006. A projecdo do emprego foi
realizada a partir das tendéncias de crescimento observadas no periodo 2003-2006.
A partir das taxas médias de crescimento geométricas anuais obtidas para o periodo
2003-2006, o emprego foi projetado para os anos subsequentes até o ano de 2021.
Foram consideradas, para ajuste, as opinides dos entrevistados no survey telefénico
acerca do comportamento atual e futuro do emprego (conforme detalhado em parte

especifica da metodologia).

(iv. e v.) O dimensionamento das demandas de educacéo e qualificacéo profissional
e sua projecdo no médio e largo prazo foram realizados a partir do cruzamento dos
dados e projecdes da RAIS com as informacdes obtidas no survey. Para o
dimensionamento foram desenhados 5 (cinco) cenarios, conforme detalhado em

parte especifica da metodologia.

Evidentemente, a realizacdo deste estudo exigiu a utilizacdo combinada de diversos
métodos e fontes de informacfes. Enumeramos em seguida as atividades e
procedimentos metodoldgicos utilizados, que serdo descritos detalhadamente nesse

capitulo:

1. Definicdo das categorias ocupacionais a serem investigadas e dimensionadas no

que diz respeito as necessidades de formacdao profissional.

1.1. Analise comparativa de fontes de informag¢des conceituais sobre as
categorias ocupacionais a serem investigadas, tendo sido selecionadas para esse

trabalho as seguintes fontes: os Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo



Profissional de Nivel Técnico, da Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo; o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, de 2008, da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, do Ministério da Educacao, A
Classificacdo Brasileira de Ocupacdo, de 2002, do Ministério do Trabalho e

Emprego.

2. ldentificagéo de fontes secundarias em registros administrativos e em estatisticas

ocupacionais:

2.1. Andlise dos dados sobre volume e mercado de trabalho das ocupacfes
de nivel técnico em saude relativamente as é&reas pré-definidas de atuacao

profissional.

2.2. Construcdo de cadastro de estabelecimentos para realizacdo do survey

telefbnico.

As fontes selecionadas para realizacdo desse procedimento foram: Relacdo Anual
de Informacfes Sociais — RAIS, 2003, 2004, 2005 e 2006. Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES. Cadastro de Estabelecimentos Empregadores
- CEE

3. Realizacdo de survey por meio de Entrevista Telefénica Assistida por Computador

(ETAC) por amostragem.

3.1. Realizacdo de pré-teste — o0 estudo piloto foi realizado apenas no estado
de Minas Gerais, tendo como base uma lista aleatéria de estabelecimentos de saude
obtidas por meio da internet. Foram investigados 224 estabelecimentos, entre 0s
meses de junho e julho de 2007, por meio de Entrevista Telefonica Assistida por

Computador.
3.2. Realizacdo do survey por meio de ETAC ap0Os analise do pré-teste,

revisdo do formulario de questdes, e revisdo do plano amostral, resultando na coleta

de dados em 385 secretarias municipais de saude, 831 hospitais, 581 servi¢cos de
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apoio diagndstico e terapéutico, 63 instituicbes de longa permanéncia e 81

laboratorios de prétese dentéria, num total de 1941 estabelecimentos.

4. Realizacdo de pesquisa opinativa sobre comportamento do emprego para as
categorias selecionadas nos 1941 estabelecimentos pesquisados no Survey

telefbnico.

5. Projecado do Emprego

6. Dimensionamento e Projecao da Demanda por Formacdo Profissional com base

nas informacdes dos registros estatisticos e nas informagdes do Survey por ETAC

2. 1. Definicdo das categorias ocupacionais:

Quando da elaboracédo do projeto, foram elencadas, pelo Ministério da Saude, as
seguintes areas de habilitacdo e qualificacdo profissionais: Radiologia e Diagnostico
por Imagem, Biodiagnéstico, Manutencdo de Equipamentos, Saude Bucal, Atencéo
Comunitaria em Saude, Vigilancia em Saude, Farmacia e Enfermagem. Entre as
areas de especializagdo basica, foram levantadas as areas de cuidado de idosos, de
deficientes e dialise. ApGs reunides com participacdo da equipe de pesquisadores e
de técnicos da Secretaria de Gestdo da Educacdo e do Trabalho em Saude, do
Ministério da Saude, a fim de identificar e selecionar as areas e categorias
ocupacionais a serem pesquisadas, definiu-se pela exclusdo da area de farmécia, e

inclusédo das areas referentes ao Cuidado do Idoso e de Hemoterapia.

Definidas as areas e respectivas ocupacdes, buscou-se correlaciona-las a partir das
classificagbes existentes no mundo do trabalho e no mundo da educagao

profissional. Para tanto, foram utilizadas trés referéncias basicas:

1. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacédo Profissional de
Nivel Técnico — As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao

Profissional de Nivel Técnico sdo publicagcdes do Ministério da Educacao, de
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carater normativo, que objetivam oferecer informacfes e indicacdes para a
concepcgao de curriculos nas diversas areas profissionais de nivel médio. A
Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica do Ministério da Educacao vem
desenvolvendo, desde 1996, estudos e discussdes visando a reforma da
educacao profissional. Parte desses estudos consubstanciou a proposta de
Diretrizes encaminhada ao Conselho Nacional de Educagdo, em 1998. Um
conjunto de matrizes de referéncia por area profissional integrava essa
proposta. No decorrer do encaminhamento da matéria, o MEC e o CNE
definiram que as Diretrizes, que sdo mandatorias, assumiriam um carater de
conjunto articulado de principios, critérios, definicAo de competéncias gerais
do técnico por area profissional e procedimentos a serem observados pelos
sistemas de ensino e pelas escolas na organizacdo e no planejamento dos
cursos de nivel técnico e que as matrizes seriam divulgadas por este
Ministério na forma de Referenciais Curriculares para subsidiar as escolas na
elaboracdo dos perfis profissionais de conclusdo e no planejamento dos
cursos. Nesse sentido, as matrizes, revisadas e atualizadas a partir do
Parecer CEB/CNE n° 16/99 e da Resolucdo CEB/CNE n° 04/99, sao
apresentadas como Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional. As publicacbes especificas correspondem as areas de
Agropecuaria, Artes, Comércio, Comunicag¢do, Construcdo Civil, Design,
Geomadtica, Gestdo, Imagem Pessoal, Industria, Informatica, Lazer e
Desenvolvimento Social, Meio Ambiente, Mineracdo, Quimica, Recursos
Pesqueiros, Saude, Telecomunicacdes, Transportes, Turismo e
Hospitalidade. Elas sdo mandatoérias para os programas ou cursos de nivel
técnico, sendo, ainda, uma orientacdo importante para os de nivel basico. Os
Referenciais Curriculares oferecem informacdes e indicacfes adicionais para
a elaboracao de planos de cursos nas diferentes areas profissionais, incluindo
a caracterizacdo de seus respectivos processos de producao, a identificacéo
de funcbes e subfuncdes neles distinguidas, competéncias, habilidades e

bases tecnoldgicas nelas envolvidas ou para elas necessarias.

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — Instituido por Portaria do Ministro
da Educacdo em 16 de julho de 2008, se propde a ser um “importante

mecanismo de organizacdo e orientacdo da oferta nacional dos cursos
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técnicos de nivel médio. Cumpre também, subsidiariamente, uma funcéo
indutora ao destacar novas ofertas em nichos tecnoldgicos, -culturais,
ambientais e produtivos, propiciando uma formacao técnica contextualizada
com o0s arranjos socio-produtivos locais gerando novo significado para
formacéo, em nivel médio, do jovem brasileiro (Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos, 2008)”.

3. Classificacdo Brasileira de Ocupacdo - A Classificagcdo Brasileira de
Ocupacbes - CBO € o documento normalizador do reconhecimento (1), da
nomeacdo e da codificacdo dos titulos e conteudos das ocupacfes do
mercado de trabalho brasileiro. E ao mesmo tempo uma classificacio
enumerativa e uma classificacdo descritiva. A funcdo enumerativa da CBO é
utilizada em registros administrativos como a Relacdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED,
Seguro Desemprego, Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica -
DIRPF, dentre outros. Em pesquisas domiciliares € utilizada para codificar a
ocupacao como, por exemplo, no Censo Demografico, na Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD e outras pesquisas de institutos de
estatisticas como o IBGE e congéneres nas esferas dos estados e dos
municipios. A func@o descritiva é utilizada nos servicos de recolocagéo de
trabalhadores como o realizado no Sistema Nacional de Empregos - SINE, na
elaboracdo de curriculos e na avaliacdo de formacédo profissional, nas
atividades educativas das empresas e dos sindicatos, nas escolas, nos
servigos de imigracdo, enfim, em atividades em que informagdes do conteddo

do trabalho sejam requeridas.

Em seguida apresenta-se um quadro comparativo das é&reas de formacéo,
especialidades ocupacionais pesquisadas no survey telefonico e especialidades

ocupacionais da CBO apresentadas na RAIS.

) Especialidades
Area de formacgéao Ocupacionais Ocupacédo CBO 2002 (investigadas na RAIS)
Survey Telefénico

Atencdo Comunitariaem | Agente Comunitario de Saude | CBO 5151-05 - Agente comunitario de salde

13




Saude

Biodiagnostico

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Citopatologia

CBO 3242-05 - Técnico em patologia clinica

CBO 3242-10 - Auxiliar técnico em patologia clinica
N&o consta

CBO 3253-10 - Técnico em imunobiol6gicos

CBO 5152-20 - Auxiliar de laboratério de
imunobiolégicos

Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

CBO 3222-05 - Técnico de enfermagem, 3222-10 -
Téc. Enferm. de terapia intensiva, 3222-15 - Téc.
Enferm. do trabalho, 3222-20 - Téc. de enferm.
Psiquiatrica

CBO 3222-30 - Auxiliar de enfermagem, CBO 3222-
35 - Auxiliar de enfermagem do trabalho

Hemoterapia

Técnico em Hemoterapia

N&o consta
CBO 5152-05 - Auxiliar de banco de sangue

Saude Bucal

Técnico em Higiene Dental
Atendente de Consultério
Dentario

Técnico em Protese Dentéria

CBO 3224-05 - Técnico em higiene dental
CBO 3224-15 - Atendente de consultério dentario

CBO 3224-10 - Protético dentario
CBO 3224-20 - Auxiliar de prétese dentaria

Radiologia e Diagnéstico
por Imagem

Técnico em Radiologia

CBO 3241-15 - Técnico em radiologia e imagenologia
CBO 7664-20 - Aucxiliar de radiologia (revelacao
fotogréfica)

Vigilancia em Saude

Técnico em Vigilancia

Nao consta
CBO 3522-10 - Agente de saude publica
CBO 5151-20 - Visitador sanitario

Cuidador de Idoso

Cuidador de Idoso

CBO 5162-10 - Cuidador de idosos

Manutencéo de
Equipamentos

Técnico em Manutencao de
Equipamentos

CBO 9153-05 - Téc. em manutencéo de
equipamentos e instrumentos médico-hospitalares

Quadro 1: Comparativo das Areas de formacéo, Categoria profissional investigada e Ocupacéo CBO 2002.

No Apéndice 1 encontra-se 0 quadro comparativo, com as denominag¢des segundo

os Referenciais Curriculares, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e a CBO.

Ainda com

relacdo a definicdo das categorias profissionais

investigadas,

estabeleceu-se como parametro para a investigacdo o0s requisitos minimos de

formacdao profissional para cada uma delas, conforme descrito no Quadro 2:

14




Categoria Profissional

Formacgdo Técnica

Técnico em Radiologia

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Patologia Clinica

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Citopatologia

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Manutencéo de Equip.

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Higiene Dental

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Atendente de Consultério Dentério

Curso com carga horaria igual ou superior a 600 horas

Técnico em Prétese Dentaria

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Agente Comunitario de Saude

Formagéo inicial com carga horaria de 400 horas

Técnico em Vigilancia em Saude

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Enfermagem

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Auxiliar de Enfermagem

Certificado de Conclusdo do Curso

Técnico em Hemoterapia

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Cuidador de Idoso

Treinamento com carga horaria igual ou superior a 40 hs

Quadro 2: requisitos minimos de formacado profissional para cada uma das categorias profissionais
investigadas

2.2. ldentificagdo de fontes secundéarias relevantes em registro

administrativos e em estatisticas ocupacionais:

Para estudo do dimensionamento da forca de trabalho das ocupacdes técnicas
selecionadas, bem como para a constru¢do do cadastro dos estabelecimentos que
iriam compor a amostra do survey por ETAC foram utilizadas as seguintes fontes de

dados:

1 - Relagao Anual de Informagdes Sociais — RAIS 2003, 2004, 2005 e 2006.

A Relacédo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), gerenciada pelo MTE, é uma das
principais fontes de informacfes sobre o mercado de trabalho formal brasileiro,
sendo considerado um censo porque a sua cobertura é superior a 97% dos vinculos
empregaticios formais do pais. E um Registro Administrativo, de &mbito nacional, de
periodicidade anual, de declaracdo obrigatéria para todos os estabelecimentos,

inclusive aqueles que néo registraram vinculos empregaticios no exercicio.

Os objetivos estatisticos da RAIS sao: subsidiar as politicas de formacao de mao-de-
obra e politica salarial; e fornecer informacfes sobre o mercado de trabalho formal
brasileiro. O tratamento estatistico das informacdes captadas pela RAIS permite que

os dados divulgados sejam fracionados em nivel de municipio, classe de atividade
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econdmica e ocupacdo. Assim, a RAIS contém o estoque (nUmero de empregos) por
género, faixa etaria, grau de instrucdo, faixa de rendimento, rendimento médio e
massa salarial, segundo esses cortes.

As seéries disponibilizadas pela RAIS, desde 1985, informam o estoque de
empregados em 31 de dezembro do ano de referencia bem como os fluxos de
admissoes e desligamentos realizados més a més, de janeiro a dezembro, por tipo
de movimentacdo. Para a classificacdo das ocupagdes a RAIS utliza a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). Para a classificacdo das atividades
econdbmicas a RAIS utiliza a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

(CNAE) do IBGE. Para maiores detalhes consultar o Anexo 1.

2 - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude - CNES

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES € base para
operacionalizar os Sistemas de Informagbes em Saude. Esse cadastro possibilita
conhecer a rede assistencial existente no pais, uma vez que disponibiliza
informacbes das atuais condicbes de infra-estrutura de funcionamento dos
Estabelecimentos de Saude em todas as esferas, ou seja, - Federal, Estadual e

Municipal.

3 - Cadastro de Estabelecimentos Empregadores — CEE

Esse banco de dados resulta da composicéo e atualizacdo de diversas bases de
dados do Governo Federal. Trata-se de uma fonte de dados abrangente em termos
regionais e setoriais, e apresenta dados atualizados sobre o numero de
estabelecimentos no Pais. Esses dados refletem o setor formal da economia. O
CEE/MTE é formado a partir dos seguintes cadastros: Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS/MTE), Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED/MTE), Cadastro Especifico do INSS (CEI/MTE), Sistema
Federal de Inspecdo do Trabalho (SFIT/MTE), Sistema de Acompanhamento
Estatistico e Gerencial do Seguro Desemprego (SAEG/MTE) e Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF). O CEE permite conhecer o

nome, razado social, natureza juridica, endereco completo e telefone dos
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estabelecimentos, por municipio, informacdes necessarias a construcao do cadastro

e mailing da pesquisa telefénica.

O cruzamento dos dados das fontes acima mencionadas foi realizado com vistas a
construir o cadastro de estabelecimentos a serem investigados segundo o desenho
amostral proposto no projeto e para conhecer o volume de trabalhadores
empregados nas categorias ocupacionais estudadas.

Em relacdo a definicdo do cadastro de estabelecimentos a serem investigados, 0s
cruzamentos das bases de dados do CEE e do CNES, permitiram classificar os
estabelecimentos segundo o tipo de servigo prestado e a natureza juridica, bem
como identificar o nimero de estabelecimentos segundo volume de trabalhadores e
extrair informacdes de identificacdo do estabelecimento, inclusive de dados
telefénicos dos respondentes. Para a realizacdo do survey no ambito das
administragbes publicas municipais, os dados cadastrais foram obtidos
especificamente por meio do CNES.

O conjunto de tabelas contendo os dados que serviram de referéncia para anélise
dos resultados do estudo, contendo todos os dados do mercado de trabalho das
categorias ocupacionais estudadas estao no Apéndice 2.

2.3. Realizacdo de survey por meio de Entrevista Telefénica Assistida
por Computador (ETAC) por amostragem.

A realizacdo do survey constituiu-se de duas etapas. A primeira, que envolveu a
realizacdo de um pré-teste, apenas no estado de Minas Gerais, investigou 222
estabelecimentos de saude, entre 0s meses de junho e julho de 2007. Os resultados
do pré-teste estdo no Apéndice 3 e foram apresentados no Relatério Parcial. Com
base nesse resultado, foram realizadas reunides com técnicos do Ministério da
Saude e a equipe de pesquisadores, e discutida a necessidade de realizar profundas
modificacdes no formulario de pesquisa, com vistas a atender os propositos do
estudo. Chegou-se a formulacdo de um novo instrumento de pesquisa contendo 0s

seguintes blocos de variaveis:
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(1) cadastro do respondente com identificacdo do estabelecimento/municipio;

(i) guestbes sobre o dimensionamento das categorias ocupacionais, sobre

formacéo técnica e sobre dindmica do emprego:

NUmero de estabelecimentos/municipios que contratam o técnico
Forma de contratacdo (terceirizada, direta)

Numero total de técnicos contratados pelo estabelecimento/municipios
Numero total de técnicos contratados sem formacao

Existéncia de postos de trabalho vagos

NuUmero de postos de trabalho vagos

Numero de estabelecimentos/municipios contratando no momento
Numero de técnicos sendo contratados ho momento

Nivel de dificuldade para contratacdo (muita, pouca, nenhuma)

Razao da dificuldade

(i)  questdes opinativas sobre o comportamento do emprego das categorias

profissionais analisadas.

O formulério eletrénico encontra-se no Apéndice 4. Também anexado ao formulario

eletrénico esta o Manual do Operador da ETAC, contendo as instru¢cdes necessarias

a realizacéo da coleta de dados.

As questbes contidas no formulario eletrénico foram cruzadas com as variaveis de

Natureza e Porte do Estabelecimento, Regido e, no caso dos municipios, com a

faixa populacional, conforme estabelecido na amostragem. Dessa forma, cada

categoria profissional foi investigada nos segmentos que a empregam, conforme o

quadro a sequir:
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Tipo de Servico Area/Ocupacéo
Unidades das Redes de Atencao Basica das | LPC, LCP, LHT, RAD, MEQ, TEN, AEN, VIG, ACD, THD,
Secretarias Municipais de Saude (AB) TPD, ACS, CID

Hospitais LPC, LCP, LHT, RAD, MEQ, TEN, AEN
Servi¢cos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico | LPC, LCP, LHT, RAD, MEQ, TEN, AEN
InstituicGes de Longa Permanéncia TEN, AEN, CID

Laboratorios de Prétese Dentéria TPD

Quadro 3: Categorias investigadas segundo os segmentos que as empregam
Nota: As ocupagOes/areas citadas sdo: LPC — Técnico em Patologia Clinica; LCP — Técnico em Citopatologia, LHT — Técnico em
Hemoterapia, RAD — Técnico em Radiologia; MEQ — Técnico em Manutencdo de Equipamento; TEN — Técnico em Enfermagem, AEN
— Auxiliar de Enfermagem; VIG — Técnico em Vigilancia, ACD - Atendente de Consultério Dentario; THD — Técnico de Higiene Dental;
TPD — Técnico em Prétese Dental; ACS — Agente Comunitario de Saude; CID — Cuidador de Idoso.

Desenho Amostral

O desenho inicial da amostral

O critério utilizado para composi¢cdo da populacdo da pesquisa foi a definicdo do

estrato certo e estrato amostral, tomados a partir do grau de certezal/incerteza de

ocorréncia das categorias por terem sua demanda dimensionada, em cada um dos

segmentos do setor. Assim, os estabelecimentos com mais de 100 empregados, por

exemplo, seriam pesquisados em sua totalidade (estrato certo), enquanto o0s

estabelecimentos com até 4 vinculos seriam pesquisados na propor¢do de uma

amostra aleatoria simples, conforme a tabela abaixo:

Numero de estabelecimentos por Porte segundo CNAE - RAIS 2003

TABELA 1

QOutros

Serv

Porte/ Classe de Atividade Hospitais | Ambulatorios | SADT Salde Social Total
Até 4 vinculos ativos 2.761 40.112 8.901 44.416 994 97.184
5al9 1.803 2.653 3.292 3.706 1.439 12.893
Mais de 20 3.347 378 713 954 620 6.012
Total 7.911 43.143 12.906 49.076 3.053 116.089
De 100 a 249 vinculos ativos

De 250 a 499 vinculos ativos

De 500 a 999 vinculos ativos

Mais de 1000

Estrato Improvéavel 104.132 Amostra aleatoria simples = 383

Estrato incerto 11.957 Amostra estratificada por regido = 907

Universo = 1.461

Fonte: Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado — EPSM/FM/NESCON/UFMG.
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Ajuste do desenho amostral

Apos analise das diversas fontes de informacéo sobre estabelecimentos de saude a
serem pesquisados, foi necessaria uma remodelacdo da amostragem para
operacionalizacdo do estudo. Assim, ficou estabelecido que o segmento hospitalar
seria estratificado segundo porte do hospital, definido pelo numero de empregados e
regido do pais. Para o segmento ambulatorial, definiu-se como alvo da pesquisa os
servicos de atencdo basica de saude dos municipios (para contemplar algumas das
categorias profissionais dos estudo que sdo exclusivamente ou em sua maioria
trabalhadores desse tipo de servico). Em relacdo aos servicos de apoio diagnostico,
foi necessario classificar os diversos tipos de laboratério (de imagem, patologia,
hemoterapia, hemodidlise, etc.) para contemplar todos de forma equilibrada na
pesquisa, conforme o emprego das categorias ocupacionais estudadas. Para o0s
técnicos de prétese e cuidador de idoso, um segmento especifico teve que ser
adicionado & amostra, que eram os laboratorios de prétese dentaria e as instituicdes
de longa permanéncia. Para cada tipo de segmento que compds o estudo, foi
necessaria uma amostragem separada, especifica, de forma a melhor representar
as regifes do pais e os estabelecimentos empregadores dos profissionais a serem

investigados.

Amostra de Hospitais

Para o desenvolvimento do Survey nos Hospitais foram selecionados no Cadastro
de Estabelecimentos Empregadores (CEE) do Ministério do Trabalho e Emprego os
estabelecimentos que correspondem a classe de Atividade de Atendimento
Hospitalar (8511-1), segundo a Classificacdo Nacional de Atividade Econémica
(CNAE). Adotando-se um intervalo de confiangca de 90% e uma margem de erro de
6% para os estabelecimentos com menos de cem empregados e de 3% para 0s
estabelecimentos com cem e mais empregados chegou-se a uma amostra de 806
hospitais estratificados por porte de empregados (400 hospitais com até 100

empregados e 406 com 100 empregados e acima) conforme a tabela abaixo.
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TABELA 2

Amostra de hospitais, estratificados por Regido Natural e porte de empregados

. Margem
Porte do Estabelecimento Regiéo PR de grro AU
(N) (%) (n)
CO 485 55
N 237 28
Até 99 Empregados NE 975 6 100
S 729 78
SE 1537 139
CO 82 24
N 43 13
100 Empregados e Acima NE 230 3 67
S 253 73
SE 793 229
Brasil 5364 806

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Amostra de Secretarias Municipais de Saude — Atencao Basica

Para o desenvolvimento do Survey nos Ambulatérios foram selecionados os

municipios constantes no Cadastro de Secretarias Municipais de Saude do

Ministério da Saude. Adotando-se um intervalo de confianca de 90% e margem de

erro variando entre trés e oito pontos percentuais chegamos a uma amostra de 418

municipios estratificados por porte populacional e regido natural.
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TABELA 3
Amostra de Secretarias Municipais de Saude (Atencédo Basica), estratificados por Regido Natural e
porte populacional

Porte Regido | Populacdo | Margem de Erro | Amostra
populacional Natural (N) (%) (n)
CO 355 8 24
N 302 8 20
Até 20 Mil NE 1250 8 70
S 935 8 56
SE 1180 8 66
CO 62 8 5
N 103 8 7
20 a 50 Mil NE 394 8 26
S 132 8 9
SE 267 8 18
CO 17 5 4
N 30 5 6
50 a 100 Mil NE 97 5 16
S 53 5 9
SE 106 5 17
CO 9 3 7
N 12 3 6
Mais de 100 Mil |NE 37 3 15
S 37 3 8
SE 98 3 30
Brasil 5476 419

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em
Saude” - Estagao de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Amostra SADT

Para desenvolvimento da amostra utilizamos o Cadastro de Estabelecimentos
Empregadores — CEE, do Ministério do Trabalho e Emprego de abril de 2008.

A partir dai foi feita a selecdo dos estabelecimentos com atividades de servicos de
apoio diagnostico e terapéutico, recortando-se da base as Classes 85.146:
Atividades de servicos de complementacdo diagnoéstica ou terapéutica, 85.154:
Atividades de outros profissionais da area da saude, e 85.162: Outras atividades
relacionadas com atencdo a saude (Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica
de 1995 - CNAE 95).

Os 1912 estabelecimentos (com 20 ou mais empregados) foram analisados um a um
e, de acordo com as Razdes Sociais e respectivos Nomes Fantasia, classificados

em 12 categorias distintas. Aqueles estabelecimentos que né&o puderam ter suas
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areas de atividade identificadas foram classificados como “Outros” conforme quadro

abaixo:

Termos presentes na Razao Social e/ou no Nome Fantasia

Classificacao

Laboratério, Lab. Analises Clinicas, Cito, Citologia, Patologia

Laboratério

Imagem, Radiodiagnéstico, Radiologico, Rad, Raio X, RXx,
Ultrassonografia, Ultrassom, Eco, Ressonéncia, Tomografia

Imagem

Diagnéstico

Lab/imagem

Rim, Renal, Nefrologia, Didlise, Transfusao

Rim (Hemodidlise/Nefrologia)

Clinica, Policlinica, nomes que especificavam servicos de uma
especialidade médica ou odontolégica (por exemplo, Centro de
Especialidade Médica, Clinica Odontol6gica)

Clinica

Plano de Saude, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontologica

Planos de Saude

Hemo, Hemato, Sangue

Hemoterapia

Oncologia, Quimioterapia, Radioterapia, Cancer

Oncologia

Hospital, Maternidade, Santa Casa

Hospital

Casa de repouso, Clinica de repouso, Hotel/Lar/Casa
Geriatrica/do Idoso

Longa permanéncia

Prétese, Protese dental, Prétese odontolégica

Laboratério de Protese Dentéria

Nenhum termo que possibilitasse identificar a area de atuacéo

Outros (n&o identificados)

Quadro 4: Critérios de classificacao dos estabelecimentos de SADT

Esta classificacdo dos 1.912 estabelecimentos resultou em 1.111 estabelecimentos

para a composi¢cao da populacdo da amostra, conforme tabela abaixo:

TABELA 4
Estabelecimentos de SADT classificados para a composicdo da amostra
Tipo de Estabelecimento Universo | Populacdo da Amostra
Laboratorios 537 537
Imagem 261 261
Rim 174 174
Laboratoério/lmagem 78 78
Hemoterapia 61 61
Planos de Saude 87 0
Oncologia 37 0
Laboratorio de Prétese Dentaria 7 0
Longa permanéncia 12 0
Hospitais 30 0
Clinicas 109 0
Outros 519 0
Total 1912 1111

Fonte: CEE/MTE adaptado por Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/

UFMG, 2008.
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Adotando-se um intervalo de confianca de 90% e uma margem de erro de 5% para
0s estabelecimentos com menos de cem empregados e a totalidade dos
estabelecimentos com cem e mais empregados chegou-se a uma amostra de 612
estabelecimentos estratificados por tipo de servico prestado, por porte de
empregados e regido natural conforme tabela a seguir.
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TABELA 5

Amostra de estabelecimentos de Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico estratificados por tipo

de servico prestado, por porte de empregados e regido natural

Tipo de Porte do .. Populacgao g Amostra
Estabelecimento  Estabelecimento Regiao de Erro
(N) (%) (n)
Cco 20 5 11
N 12 5 7
De 20 a 99 Empregados NE 40 5 21
S 37 5 19
Imagem SE 135 5 66
Co 0 0 0
N 1 0 1
100 e mais Empregados NE 2 0 2
S 2 0 2
SE 12 0 12
CO 27 5 14
N 12 5 7
De 20 a 99 Empregados NE 41 5 21
S 31 5 16
Outro (Lab/Imagem SE 128 5 63
+ Rim+Outro) CO 1 0 1
N 0 0 0
100 e mais Empregados NE 2 0 2
S 2 0 2
SE 8 0 8
CcoO 28 5 15
N 15 5 8
De 20 a 99 Empregados NE 78 5 40
S 71 5 36
. SE 298 5 130
Laboratoério co 3 0 3
N 3 0 3
100 e mais Empregados NE 6 0 6
S 4 0 4
SE 31 0 31
CcoO 2 0 2
N 3 0 3
De 20 a 99 Empregados NE 6 0 6
S 10 0 10
Hemoterapia SE 31 0 31
Cco 0 0 0
N 0 0 0
100 e mais Empregados NE 2 0 2
S 0 0 0
SE 7 0 7
Total 1111 612

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

25



Amostra Laboratoérios de Prétese Dentaria

Para identificar os Laboratérios de Protese Dentaria, recortou-se da base as Classes
33.103: Fabricacdo de aparelhos e instrumentos para usos médico-hospitalares,
85.154: Atividades de outros profissionais da area da saude, e 85.162: Outras
atividades relacionadas com atencdo a saude (CNAE 95). De um total de 4.432
estabelecimentos com 05 ou mais empregados 132 puderam ser identificados como
Laboratério de Prétese Dentaria através de seus Nomes Fantasia e/ou por suas

Razdes Sociais.

TABELA 6
Situacéo da pesquisa em Laboratérios de Protese Dentaria
Situacdo da Pesquisa n %
Pesquisas Completas 81 61,4
Pesquisa Parcial 4 3,0
Recusou 14 10,6
N&o é Laboratorio de Protese 15 11,4
Telefone ndo encontrado 18 13,6
Total 132 100,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo
Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Instituicbes de Longa Permanéncia

Para a selecéo das instituicdes de Longa Permanéncia, recortou-se do Cadastro de
Estabelecimentos Empregadores a Classe 85.316: Servicos Sociais com Alojamento
(CNAE 95). Dos 2.237 estabelecimentos com 05 ou mais empregados, 223 puderam
ser identificados como “Instituicdes de Longa Permanéncia” através de seus Nomes
Fantasia e/ou por suas Razdes Sociais. A estes 223 registros, foram acrescidos os
12 estabelecimentos identificados no trabalho de classificacdo por tipo de servico
prestado no Survey dos Servicos de Apoio Diagndéstico e Terapéutico, totalizando
234 estabelecimentos. Os critérios utilizados para identificacdo dos
estabelecimentos de Prétese Dentaria e Longa Permanéncia sdo 0s mesmos

descritos no Quadro 4.
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Dos 210 estabelecimentos contatados, 138 ndo eram Instituicbes de Longa

Permanéncia.

TABELA 7
Situacado da pesquisa em Laboratorios de Prétese Dentéria

Situacdo da Pesquisa N % UEEE! de_resposta
(n =96)

Pesquisas Completas 63 26,9 65,6

Recusou 9 3.8 9,4

N&o é Instituicdo de Longa Permanéncia 138 59,0 -

Telefone ndo encontrado 24 10,3 25,0

Total 234 100,0 -

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estagao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

2.4. Realizacao de pesquisa opinativa com informantes-chaves

Foi pesquisada a opinido dos responsaveis das unidades sobre o comportamento do
emprego para as categorias selecionadas nos 1941 estabelecimentos pesquisados
no survey telefénico. As questdes opinativas foram acrescentadas ao survey com o
intuito de cotejar as tendéncias verificadas no crescimento do emprego com as
expectativas dos gestores com relacdo a dinamica do emprego das ocupacdes. Aos
gestores, na condicdo de informantes privilegiados sobre o comportamento do
emprego baseados na sua foram feitas questdes sobre a previsdo que faziam para o
emprego das categorias para 0s proximos 12 meses e 0 que vivenciaram com

relacdo a elas nos 12 meses passados.

2.5. Projecao do Emprego

A projecao do emprego formal foi feita com base nas informacdes dos registros das

RAIS ajustadas pelas informacg6es do Survey por ETAC.

O crescimento do emprego das ocupacdes técnicas de saude foi projetado, ano a
ano, até 2021 tomando como ponto de partida os estoques do emprego registrados
na economia formal em 31 de dezembro de 2006 (dados da RAIS). Duas razbes
bésicas determinaram a escolha do ano de 2003 como inicio da série e ndo anos
anteriores da série histérica disponivel. Em primeiro lugar, a partir de 2003 a RAIS
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mudou a classificacdo das ocupacfes, passando a adotar uma adaptacdo da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 2002, tornando os dados sobre as
ocupacdes ndo comparaveis para 0s anos anteriores. Em segundo lugar, o periodo
corresponde a primeira gestdo do governo Lula, periodo no qual foram adotadas
politicas de expansdo e formalizacdo do emprego e de aumento das rendas do
trabalho, em contraste com o periodo imediatamente anterior. A tendéncia entéo

observada manteve-se pelo menos até os ultimos meses de 2008.

O meétodo utilizado para o calculo da projecdo do emprego foi o da projecao
geométrica dos estoques baseado na tendéncia da evolu¢cdo do emprego no periodo
2003-2006"

Nos estoques do emprego informados pela RAIS estdo contidos tanto aqueles
empregos gerados devido ao crescimento ou expansao do emprego das ocupacdes
bem como os empregos decorrentes das reposi¢cdes devidas as saidas por morte,

aposentadoria, migracéo para outras ocupagdes e outras causas.

No estoque de empregos formais informados em 31 de dezembro de cada ano na
RAIS € possivel discriminar os movimentos de admissdes e desligamentos
realizados ao longo do ano bem como o componente dos estoques devido aos
empregos decorrentes de admissfes e desligamentos realizados em anos
anteriores. Assim, podem ser cotejadas as admissOes por tipo de admisséo
(admissdes no ano por primeiro emprego, por re-emprego, por transferéncias de
entrada e outras admissdes no ano, ndo admitidos no ano) com os desligamentos no
ano devidos a morte, aposentadoria e demissdes e desligamentos realizados em

anos pregressos.

2.6. Dimensionamento e Projecdo da Demanda por Formacéo

Profissional

! Conforme se sabe, o crescimento geométrico costuma ser mais utilizado para estimativas de menor prazo. Em
geral, a projecdo geométrica conduz a valores estimados futuros bastante elevados (que poderdo vir a ser ou nao
verdadeiros, mas que se afastam bastante das demais projecfes) a exemplo dos métodos logisticos e da taxa
decrescente de crescimento que tomam em conta os valores de saturacéo.
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O dimensionamento da demanda de educacé&o/qualificacdo profissional foi realizado
a partir do cruzamento das informagfes sobre o estoque do emprego formal das
ocupacdes informados na RAIS em 31 de dezembro de 2006 cotejadas com as

informacdes obtidas no survey telefbnico.

A partir da projecdo do volume da ocupacdo formal existente em 2006 para
projetado para 2008, desenharam-se cinco cenarios para estimar a necessidade de
qualificacdo para cada uma das categorias optou-se por apresentar cinco possiveis

cenarios de demanda por formacao profissional.

Cenério 1:

Neste cenario a demanda por qualificacdo foi constituida a partir do estoque de
técnicos sem formacao informados na pesquisa (forca de trabalho n&do qualificada)
somados ao humero de postos vacantes nas unidades pesquisadas. Os percentuais
obtidos no survey foram aplicados aos estoques da RAIS projetados para 2008.
Cenatrio 2.

Neste cenario utilizou-se a mesma férmula do cenério, acrescentando-se, contudo, a
estimativa o numero de admissdes de primeiro emprego da RAIS projetada para
2008.

Cenatrio 3.

Neste cenario acrescentou-se ao resultado obtido no Cenario 2 o numero de
desligamentos por mortes e aposentadorias da RAIS (demanda de substituicdo ou
reposicao liquida) projetada para 2008.

Cenério 4.

Neste cenario a demanda por qualificacdo equivale ao estoque de ocupados da

RAIS sem segundo grau completo projetados para 2008.
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Cenério 5.

Neste cenério, a demanda por qualificacdo equivale as admissdes por primeiro

emprego da RAIS projetados para 2008.

4. Resultados

4.1. Taxas de Resposta

As taxas de resposta para as Secretarias Municipais de Saude, Hospitais e Servi¢os
de Apoio Diagnéstico e Terapéutico foram acima de 90%, respectivamente, 91,8%,
93,8% e 94,9%. Para as instituicbes de longa permanéncia a taxa de resposta foi de
65,6% e para os laboratorios de protese dentaria, 69,2%. A seguir sdo apresentadas
as taxas de respostas de cada segmento analisado, segundo as variaveis

selecionadas para estratificacdo da amostragem.

Secretarias Municipais de Saude

Da amostra inicial de 419 Secretarias Municipais de Saude, responderam ao survey
telefénico 385 municipios, resultando numa taxa de resposta de 91,8%. A
distribuicdo dos respondentes entre as diferentes faixas populacionais esta bastante
equilibrada, com todas as taxas acima de 80%, com maior percentual de resposta
nos municipios com até 20 mil habitantes e com menor percentual nos com
populacdo acima de 100.000 mil habitantes. Também quanto a variavel “regido” o
resultado tem uma taxa significativa de respondentes, sendo que na regido Sul
encontra-se 0os maiores percentuais de respondentes (100%), e na regido Norte, 0s

menores.
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TABELA 8
Amostra de Secretarias Municipais de Saude estratificada segundo Faixa Populacional e Regido,

Brasil, 2008.
. ~ ~ AT Amostra final
Faixa de Populacéo Macro-Regi&o inicial %
N N

CcO 24 23 95,83
N 20 19 95,00
. NE 70 68 97,14
Ate 20.000 s 56 56 100,00
SE 66 66 100,00
Total 236 232 98,31
CO 5 5 100,00
N 7 4 57,14
De 20.000 a 50.000 NE 26 20 76,92
S 9 9 100,00
SE 18 16 88,89
Total 65 54 83,08
CO 4 4 100,00
N 6 4 66,67
NE 16 14 87,50
De 50.000 a 100.000 = 9 9 100,00
SE 17 15 88,24
Total 52 46 88,46
CO 7 5 71,43
N 6 4 66,67
Mais de 100.000 NE 15 13 86.67
S 8 8 100,00
SE 30 23 76,67
Total 66 53 80,30
TOTAL 419 385 91,89

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educag&o Profissional Técnica em Saude” -
Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Os respondentes do survey dos municipios foram, na maior parte, 0s secretarios
municipais de saude, 24,16%, seguidos pelos responsaveis pela gestao de recursos

humanos, 21,04%, e pelos coordenadores da Atencéo Basica, 16,62%.
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TABELA 9
Cargos Informados pelos Respondentes nas Secretarias Municipais de Saude, Brasil, 2008.

Cargo do Respondente n %

Secretéario de Saude 93 | 24,16
Responsavel pelo RH 81 | 21,04
Coordenador da Atencao Basica 64 | 16,62
Assistente/ Auxiliar administrativo 48 | 12,47
Enfermeira 33 8,57
Diretor / Assessor de Saude 32 8,31

Diretora de Administragcéo 4 1,04
Secretario de Administragédo 4 1,04
Coordenador de Controle de Avaliacdo 3 0,78
Coordenador de Vigilancia em Salde 2 0,52
2
4

Técnico de Enfermagem 0,52
N&o respondeu 1,04
Outro 15 3,90
Total 385 100

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educag¢do Profissional
Técnica em Saude” - Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/
UFMG, 2008.

Hospitais

Para estratificagdo da amostra dos estabelecimentos hospitalares levou-se em
consideracdo o0 numero de empregados por estabelecimento em cada regido do
pais, tendo alcancado uma taxa de resposta de 99,5% dos hospitais com até 99
empregados. Nos hospitais com 100 empregados e acima foi realizado um nimero
maior de entrevistas que o previsto pela amostra inicial, com uma taxa de resposta
de 106,7% respondentes. Para esse segmento, as regides Centro-Oeste e Norte

foram as que registraram o menor percentual de respostas, Tabela 10.
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TABELA 10
Amostra dos Hospitais estratificada segundo Niumero de Empregados e Regido Natural,

Brasil, 2008.
Até 99 empregados 100 empregados e Acima Total

Regido  Amostra Amostra o Amostra Amostra o Amostra Amostra o

Inicial Final 0 Inicial Final 0 Inicial Final 0
CcoO 55 42 76,4 24 30 125,0 79 72 91,1
N 28 21 75,0 13 11 84,6 41 32 78,0
NE 100 102 102,0 67 70 104,5 167 172 103,0
S 78 73 93,6 73 114 156,2 151 187 123,8
SE 139 160 115,1 229 208 90,8 368 368 100,0
Total 400 398 99,5 406 433 106,7 806 831 103,1

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de Pesquisa de Sinais
de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Dos respondentes ao survey nos hospitais, 39,83% sdo Gerentes de Recursos
Humanos, seguidos de responsaveis pelo setor administrativo (27,80%) e de
enfermeiros (12,03%), Tabela 11.

TABELA 11
Cargo dos respondentes do survey em hospitais,
Brasil, 2008.

| Cargo do Respondente n % |
Gerente de RH 331 39,83
Assistente Administrativo 126 15,16
Administrador 105 12,64
Enfermeiro 100 12,03
Assistente de RH 24 2,89
Diretor 16 1,93
Secretario 14 1,68
Diretor Clinico 12 1,44
N&o resposta 10 1,2
Psicélogo 9 1,08
Faturista 8 0,96
Contador 6 0,72
Diretor Técnico 6 0,72
Presidente 5 0,6
Assistente Social 3 0,36
Auxiliar Contabil 3 0,36
Proprietario 3 0,36
Recepcionista 3 0,36
Técnico de Enfermagem 3 0,36
Assessor da Diretoria 2 0,24
Diretor Executivo 2 0,24
Secretario de Salde 2 0,24
Outros 38 4,57
TOTAL 831 100

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de
Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico

Para estratificacdo do SADT levou-se em consideracdo o porte do estabelecimento
por niumero de empregados, a regido e, ainda, o tipo de servico ofertado, incluindo
0s servicos de Radiologia e Imagem, de Patologia e Analises Clinicas, de
Hemodiélise e de Hemoterapia. Dos 612 estabelecimentos de Servigos de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico amostrados, responderam 581, resultando numa taxa de
resposta de 95%, sendo que as menores taxas de resposta aparecem nos

estabelecimentos com mais de 100 empregados da regido Sudeste. Tabela 12.
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TABELA 12
Amostra e cobertura do survey em estabelecimentos de Servi¢os de Apoio Diagnostico e Terapéutico,
estratificados por Tipo de estabelecimento, Porte de empregados e Regido Natural, Brasil, 2008.

Tipo de Porte do .. | Populacao g Amostra | Cobertura Taxa de
: . Regiao de Erro Resposta
Estabelecimento | Estabelecimento 5
(N) (%) (n) (n) (%)
(6{0) 20 5 11 14 127,3
De 20 299 N 12 5 7 9 128,6
Empregados NE 40 5 21 19 90,5
S 37 5 19 19 100
Imagem SE 135 5 66 68 103
g co 0 0 0 0 0
100 . N 1 0 1 1 100
© mais NE 2 0 2 2 100
Empregados
S 2 0 2 3 150
SE 12 0 12 7 58,3
CcO 27 5 14 19 135,7
De 20 2 99 N 12 5 7 6 85,7
Empregados NE 41 5 21 25 119
S 31 5 16 23 143,8
R‘Qtt;‘/’lmagem . SE 128 5 63 68 107,9
Rim+QOutro) co 1 0 1 0 0
100 . N 0 0 0 0 0
€ mais NE 2 0 2 2 100
Empregados
S 2 0 2 1 50
SE 8 0 8 1 12,5
CcO 28 5 15 15 100
De 20 2 99 N 15 5 8 8 100
Empregados NE 78 5 40 38 95
S 71 5 36 41 113,9
Laboratério SE 298 5 130 125 96,2
CcO 3 0 3 3 100
100 e mais N 3 0 3 4 133,3
Empregados NE 6 0 6 3 20
S 4 0 4 3 75
SE 31 0 31 12 38,7
CcO 2 0 2 1 50
De 20 2 99 N 3 0 3 3 100
Empregados NE 6 0 6 s o0
S 10 0 10 10 100
Hemoterapia SE 31 0 31 20 64,5
P co 0 0 0 0 0
100 e mais N 0 0 0 0 0
Empregados NE 2 0 2 0 0
S 0 0 0 0 0
SE 7 0 7 5 71,4
Total 1111 612 581 94,9

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de
Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Em relacdo aos entrevistados nestes estabelecimentos, 40,10% séo gerentes da

area de recursos humanos, seguidos por pessoal da area administrativa (28,49%).

TABELA 13
Cargo dos respondentes do survey em SADT,
Brasil, 2008.
| Cargo do Respondente n %
Gerente RH 233 | 40,1
Administrador 86 | 14,8
Assistente Administrativo 79 | 13,6
Gerente 50 | 8,61
Enfermeira 22 | 3,79
Proprietario 22 | 3,79
Secretaria 12 | 2,07
Responséavel Técnico 12 | 2,07
N&o resposta 10 | 1,72
Farmaceutico/Bioquimico 8 1,38
Supervisor 8 1,38
Biomédico 5 0,86
Auxiliar Financeiro 5 0,86
Assessor de RH 4 | 0,69
Psicologa 4 | 0,69
Contador 3 0,52
Gerente de Qualidade 3 0,52
Outros 15 | 2,58
TOTAL 581 | 100

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda
de Educagdo Profissional Técnica em Saude” -
Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Instituicbes de Longa Permanéncia

A amostra dos estabelecimentos de

longa permanéncia

resultou em 96

estabelecimentos, sendo a taxa de resposta de 65,6%, correspondendo a 63

instituicdes.

TABELA 14

Situacéo do survey em Instituicbes de Longa Permanéncia

Situacédo da Pesquisa n arE el
resposta
Pesquisas Completas 63 65,6
Recusou 9 9,4
Telefone ndo encontrado 24 25,0
Total 96 100,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional

Técnica em Salde” -
NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
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Laboratérios de Prétese Dentéria

Em relagdo aos laboratérios de prétese dentaria foram pesquisados 117
estabelecimentos, com taxa de resposta de 69,2%, o que corresponde a 81
pesquisas completas.

TABELA 15
Situacado do survey em Laboratérios de Prétese Dentaria

Situacao da Pesquisa n Uere) deo/Roesposta
Pesquisas Completas 81 69,2
Pesquisa Parcial 4 3,4
Recusou 14 11,9
Telefone ndo encontrado 18 15,3

Total 117 100,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em
Salde” - Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

4.2. As familias e especialidades ocupacionais técnicas pesquisadas: aspectos

taxonémicos, mercado de trabalho e resultados do survey

Conforme visto, para definicdo e compatibilizacdo das areas e ocupagfes a serem
pesquisadas tanto nas fontes secundarias quanto no survey telefénico fez-se
necessario buscar as descricdes das categorias ocupacionais utilizadas tanto na
area da educacéo, tomando como base os Referenciais Curriculares de 2006 (LDB)
e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, de 2008, quanto na do trabalho,
especificamente a Classificacdo Brasileira de Ocupacotes, de 2002, que identifica,

classifica e agrupa as ocupacodes no Brasil.

A partir da identificacdo das categorias investigadas no estudo, e da sua
correspondéncia em termos de ocupacfes correlatas conforme a CBO, propde-se
uma breve andlise do mercado de trabalho formal da especialidade e ou familia
ocupacional a que corresponde para, em seguida, apresentar os resultados do
survey telefénico. Inicialmente estes resultados serdo apresentados por categoria

ocupacional e segmento estudado.
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Conforme dito, algumas categorias ocupacionais aparecem (foram investigadas) em

todos os segmentos, enquanto outras sdo especificas de determinados tipos de

estabelecimentos. Assim, teremos 0 seguinte cruzamento entre ocupacles e

segmentos ou classes de atividade:

Categoria Ocupacional

92}
<
n

Hospital

SADT

Inst. Longa
Permanéncia

Lab. Protese
Dentaria

Téc. Analises Clinicas

Téc. Citopatologia

Téc. Hemoterapia

Téc. Radiologia

Téc. Manutencdo Equipamento

Téc. Enfermagem

Aux. Enfermagem

XXX XXX X

XXX XXX X

Téc. em Vigilancia

Atendente Consult. Dentario

Téc. Higiene Dental

Agente Comunitario Saude

Téc. Prétese Dentaria

Cuidador Idoso

XX XXX XXX X X[ X | X

Quadro 04: categorias ocupacionais pesquisadas por segmento estudado

A tabela a seguir apresenta uma comparacdo entre 0s estoques de técnicos

informados pelas unidades pesquisadas no survey por segmento de atividade e os

estoques de empregados correspondentes informados pela RAIS em 2006.

Observa-se que os 1941 estabelecimentos pesquisados respondem por cerca de 1/5

do total dos empregos formais dos técnicos informados na RAIS.
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TABELA 16
Unidades pesquisadas e respectivos estoques de técnicos informados no survey por segmento, e 0
namero de empregados correspondentes informados pela RAIS em 2006.

Fonte SMS Hosp | SADT | Longa | Lab. | p,.,
PermanéncialProtese
Unidades Pesquisadas no Survey |[ETAC 385 831 581 63 81 1.941
N° Total de Técnicos RAIS 2006 242.059 263.646 19.938 5.262 508 | 830.997
ETAC 73.760 108.603 18.007 1.458 585 | 202.413
Técnico de Enfermaaem RAIS 2006 30.185 97.628 3.887 1.077 NP 132.777
¢ ETAC 11.595 60.662 7.556 424 NP 80.237
. RAIS 2006 101.340 152.929 5.890 2.816 NP 262.975
Auxiliar de Enfermagem
ETAC 18.390 41.226 1.959 371 NP 61.946
Téc. de Patoloaia Clinica RAIS 2006 2.050 3.557 4.858 NP NP 10.465
' g ETAC 1.096 1.105 3.987 NP NP 6.188
Téc. de Citonatologia RAIS 2006 Nd Nd Nd NP NP nd
' P g ETAC 63 102 186 NP NP 351
Téc. de Hemoterapia RAIS 2006 Nd nd Nd NP NP nd
' P ETAC 121 638 679 NP NP 1.438
Téc. de Radiologia RAIS 2006 3.773 9.408 5.275 NP NP 18.456
' g ETAC 906 4.063 3.419 NP NP 8.388
Téc. Em Manut. Equip. Médico-  |RAIS 2006 36 124 28 NP NP 188
Hospitalares ETAC 76 807 221 NP NP 1.104
Téc. em Protese Dentaria RAIS 2006 194 NP NP NP 508 702
' ETAC 82 NP NP NP 585 667
. RAIS 2006 196 NP NP 1.369 NP 1.565
Cuidador de ldoso
ETAC 113 NP NP 663 NP 776
Téc. de Vigilancia RAIS 2006 Nd NP NP NP NP nd
' g ETAC 2.579 NP NP NP NP 2.579
Atendente de Consultério Dentario e Zune EiEse bl bl N bl BIERS
ETAC 3.869 NP NP NP NP
Téc. em Higiene Dental RAIS 2006 2.386 NP NP NP NP 2.386
' g ETAC 680 NP NP NP NP 680
o . RAIS 2006 93.017 NP NP NP NP 93.017
Agente Comunitario de Saude
ETAC 34.190 NP NP NP NP 34.190

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG, 2008; RAIS/MTE.
NP- categoria ndo pesquisada no survey no segmento; Nd- informacéo ndo disponivel na RAIS

4.3. Resultados segundo areas e categorias ocupacionais:

4.3.1. Biodiagndstico: Técnico de Patologia Clinica e Técnico de Citopatologia

Aspectos taxonémicos

Os Referenciais Curriculares de 2006 definem como atividades dos técnicos da
subarea de Biodiagnéstico “as andlises microbioldgicas, morfolégicas, quimicas e
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fisicas de fluidos e tecidos organicos em laboratérios de analises clinicas desde a
orientacdo prévia do cliente/paciente, a coleta e processamento de amostras
bioldgicas, até a execucdo de exames laboratoriais, por meio da operacdo de

equipamentos da area”.

Quando consultado o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, publicado em 2008,
foram identificados 2 cursos especificos visando a formacdo de técnicos para
executar as atividades acima descritas: (i) Técnico em Analises Clinicas, cujas

possibilidades de atuacdo seriam os Hospitais, clinicas e postos de saude,
laboratorios de diagnosticos médicos, laboratorios de pesquisa e ensino biomédico e

laboratorios de controle de qualidade em saude e o (ii) Técnico em Citopatologia que

estariam desenvolvendo suas atividades em Hospitais, clinicas e postos de saude e

laboratorios de citopatologia.

Ao buscar na CBO a descricdo da ocupacdo correlata a essas duas areas de
formacao - Técnico em Andlises Clinicas e Técnico em Citopatologia — levando-se
em consideracdo as descricbes das atividades e das possiveis instituicbes
empregadoras citadas, respectivamente, nos Referenciais Curriculares e no
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, identificou-se a Familia ocupacional
denominada Técnicos e auxiliares técnicos em patologia clinica (Codigo 3242),
como sendo a que corresponderia ao perfil dos Técnicos em Analises Clinicas e
Técnico em Citopatologia. Neste grupo estdo incluidas quatro categorias
ocupacionais: Auxiliares de Laboratério de Imunobiolégicos, Técnicos em
Imunobioldgicos, Auxiliares Técnicos em Patologia Clinica e Técnicos em Patologia

Clinica.

Mercado de Trabalho - RAIS

Segundo a RAIS, em 2006 as ocupacOes relacionadas a Familia de Técnicos e
Auxiliares Técnicos em Patologia Clinica somavam 23.076 vinculos formais de
emprego, sendo 81,4% vinculados ao macrossetor saude. Em relagdo ao ano de
2003 houve um aumento de 5.700 vinculos de emprego, representando um indice
de crescimento de 30,9%. A categoria Auxiliar de Laboratério de Imunobioldgicos foi

guem obteve o maior crescimento percentual, 62,6%, e a de Técnico em
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Imunobioldgicos, o menor, correspondendo a 6,1%. Em numeros absolutos o

Técnico em Patologia Clinica foi quem teve o maior incremento de vinculos de

empregos formais passando de 15.314 vinculos em 2003 para 18.067 em 2006, ou

seja, 2.753 empregos a mais no periodo, Gréfico 1.

Gréafico 1
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imunobioldgicos
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Vinculos Ativos no Macro Setor Salde de Técnicos e auxiliares técnicos em
patologia clinica - codigo 3242, de 2003 a 2006, Brasil.
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Fonte: RAIS/MTE adaptado por Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

A idade média dos empregados nesse grupo em 2006 foi de 35 anos, néo

apresentando muita variacdo em relacdo a 2003, quando a média de idade do

conjunto destes trabalhadores foi de 34 anos. Dentre as ocupagOes classificadas

nesse grupo, a categoria que apresenta menor média de idade é a de Auxiliar de

Laboratério de Imunobioldgicos, com 32 anos. Grafico 2.

Gréafico 2
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36
35
34 1
33
32 1
31
30

0 2003
| 2004
0 2005
0 2006

Téc. em Patologia Clinica  Aux. Téc. em Patologia Técnico em Aux. de Laborat6rio de
Clinica Imunobiolégicos Imunobiolégicos

Fonte: RAIS/MTE adaptado por Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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O salario médio em 2006 para o conjunto de trabalhadores deste grupo foi de
R$1.009,00, sendo o maior salario médio do Técnico em Patologia Clinica
(R$1.169,00) e 0 menor do Auxiliar de Laboratério de Imunobioldgicos (R$718,00).
Grafico 3. A média de horas semanais trabalhadas para este grupo varia de 35
(Técnico de Patologia Clinica) a 42 horas (Auxiliar de Laboratério de

Imunobioldgicos), mantendo-se praticamente a mesma entre 2003 e 2006.

Grafico 3

Salario Médio de Técnicos e auxiliares técnicos em patologia clinica - codigo 3242,
de 2003 a 2006, Brasil.
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Fonte: RAIS/MTE adaptado por Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

Survey por ETAC

Conforme apresentado, na subarea de Biodiagnostico, foram coletados dados de
duas categorias ocupacionais, dos Técnicos em Patologia Clinica (Técnicos de
Andlises Clinicas) e dos Técnicos em Citopatologia (Citotécnicos), em trés dos
segmentos analisados: Secretarias Municipais de Saude, Hospitais e Servigos de
Apoio Diagnéstico e Terapéutico. As informacdes coletadas dizem respeito aqueles
trabalhadores formados em cursos técnicos com carga horaria igual ou acima de
1.200 horas.

Do total de 1.797 estabelecimentos em que foram pesquisados, 495 (27,5%)

contratam Técnicos de Analises Clinicas e 152 (8,5%) contratam Citotécnicos. Sao
contratados nestes estabelecimentos 6.188 Técnicos de Analises Clinicas e 351
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Citotécnicos, sendo 155 (2,5%) e 15 (4,3%), respectivamente, considerados pelos

respondentes como ndo possuindo formacgao profissional.

Dos estabelecimentos que contratam estes profissionais 42 (8,5%) informaram no
momento da pesquisa postos vagos para Técnicos de Andlises Clinicas e somente 6
(3,9%) para Citotécnicos, sendo 0 numero de vagas e contratacées de Técnicos de
Andlises Clinicas superior a dos Citotécnicos, mesmo com uma taxa de vacancia

inferior, Gréfico 4.

Grafico 4

Oferta de Emprego para Técnicos de Andlises Clinicas e Citotécnicos em
Estabelecimentos de Saude, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Secretarias Municipais de Saude

Dos municipios que responderam ao survey, 21,8% informaram contratar Técnicos
em Patologia Clinica e 9,1% contratam Técnico em Citopatologia. A regido que mais
contrata estes técnicos € a Nordeste, com 33% e 13%, respectivamente. As regides
Centro-oeste e Sul se diferenciam das demais pelo reduzido percentual de
contratacdo de em Patologia Clinica. Na regido Sul, apenas 4,9% dos municipios
informou contratar Citotécnicos. O numero baixo de contratacdo nos municipios
pode ser atribuido a dois fatores: primeiro, ao fato da pesquisa nos municipios se
referir somente aos trabalhadores da Atencéo Basica e, segundo, ao fato de que,
muitas vezes, o servico da area de biodiagndstico € terceirizado pela administracdo

publica.
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Gréfico 5

Percentual de Municipios que Informam Contratar Técnicos em
Analises Clinicas e Citopatologia, Regides do Brasil, 2008.
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Nos municipios que informaram contratar em Patologia Clinica, a modalidade de
contratacdo direta € realizada em 66% das secretarias municipais de saude, sendo
que a forma terceirizada aparece em 25%. Ja para os Citotécnicos, a contratacao

direta representa 54% e a contratacdo terceirizada 40% - Gréfico 6.

Gréfico 6

Formas de Contratacdo de Técnicos de Andlises Clinicas e
Citopatologia, Secretarias Municipais de Saude, 2008.
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Em relacdo a faixa populacional encontramos um maior nimero de contratacdo de

em Patologia Clinica e de Técnico em Citopatologia nos municipios com mais de
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100 mil habitantes, 49,1% e 34% respectivamente. Nenhum municipio com faixa
populacional entre 20 mil e 50 mil habitantes informou contratar Técnico em

Citopatologia. Tabela 17.

TABELA 17
Percentual de Municipios que Contratam Técnicos em Patologia Clinica e em Citopatologia, por
Faixa Populacional, 2008.

Faixa de Populagéo patologia Clinica |_Citopatologia
Até 20.000 habitantes 13,8 5,6

De 20.000 a 50.000 habitantes 27,8 0

De 50.000 a 100.000 habitantes 23,9 8,7

Mais de 100.000 habitantes 49,1 34

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em
Saude” - Estacao de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

O total de técnicos contratados nos municipios pesquisados é de 1.096 Técnicos de
Andlises Clinicas e 63 Técnicos em Citopatologia. Importante destacar que, desse
total, 85,7% dos em Patologia Clinica e 57,1% dos Citotécnicos sdo contratados

pelos municipios com mais de 100 mil habitantes.

Do total de técnicos foram declarados sem formacdo especifica 2,7% dos em
Patologia Clinica e 14,3% dos Citotécnicos. Quando esta variavel é analisada por
faixa populacional, verifica-se que € nos municipios com até 50 mil habitantes que
estdo concentrados o maior nimero de técnicos sem formagéo profissional.

TABELA 18

Percentual de Técnicos Contratados de Analise Clinica e em Citopatologia, sem Formacao
Profissional, por Faixa Populacional, 2008.

Fela de PepUleeis Pa':;)elggligoc?irr?ica Citzzg?clu?ggia
Até 20.000 habitantes 10,2 40,9

De 20.000 a 50.000 habitantes 22,5 0

De 50.000 a 100.000 habitantes 3,5 0

Mais de 100.000 habitantes 14 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em
Saude” - Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Do total de municipios que contratam estes técnicos, 9,5% possuem postos vagos

para em Patologia Clinica e 5,7% para Citotécnicos, com 40 e 20 postos vagos,

respectivamente. 2,4% dos municipios estavam contratando Técnicos em Patologia

Clinica no momento da pesquisa. Chama atencdo o0 maior percentual de

entrevistados que ndo sabiam informar sobre o nimero de postos vagos (25% e

50% respectivamente).

Quanto ao nivel de dificuldade para contratacdo destes técnicos a maioria dos

municipios relatou ndo ter nenhuma dificuldade para a contratacdo de em Patologia
Clinica (59,5%) e de Citotécnicos (65,7%). Por outro lado, 14,3% dos municipios

declararam encontrar muita dificuldade para contratacdo de em Patologia Clinica e

11,4% para contratar Técnico em Citopatologia.

TABELA 19
Nivel de dificuldade para contratacao de Técnicos em Patologia Clinica e em Citopatologia, Brasil,
2008.
Nivel de dificuldade para Técnico em Patologia Técnico em
contratacao Clinica Citopatologia
. n 12 4
Muita % 14,3 11,4
n 13 4
Pouca % 15,5 11,4
n 50 23
Nenhuma % 59.5 65.7
x n 9 4
N&o sabe % 10,7 114

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Dos municipios que relatam algum nivel de dificuldade, a falta de profissional com

formacdo técnica aparece como sendo a causa mais citada tanto para Técnicos em

Patologia Clinica (60,0%) quanto para Citotécnicos (87,5%). Tabela 20.
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TABELA 20
Razao da dificuldade para contratacdo de Técnicos em Patologia Clinica e em Citopatologia, Brasil,

2008.
~ - Técnico em Técnico em
Razéo da dificuldade Patologia Clinica | Citopatologia

. s . n 15 7

Falta de profissional com formag&o técnica na area % 60.0 87,5
Condicdes de trabalho e salarios ofertados sdo n 5 4

inadequadas % 20,0 50,0

Muita competicdo de outros empregadores On/o 410 121 5
~ : . n 0 0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho % 0.0 0.0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipode | n 4 0
trabalho % 16,0 0,0
. ~ . n 1 0

Falta de perspectiva e progresséo na carreira % 4.0 0.0
n 3 0

Outra % 12,0 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

7

Esta dificuldade é verificada em todas as regibes e faixas populacionais, e 0s
respondentes da regido Norte apontam como outra razao importante de dificuldade
para a contratacdo de Técnicos em Patologia Clinica a existéncia de competicao

entre empregadores (Apéndice 5).

Opinativas

Ha uma clara indicacdo dos respondentes de que houve manutencdo do emprego
para estas duas categorias nos Ultimos doze meses no ambito da atencéo basica.
Em relacdo a previsdo do emprego para 0s proximos doze meses, aumenta o
namero de respondentes que consideram que havera expansao do emprego, tanto

para os Técnicos em Patologia Clinica e Citotécnicos, conforme Graficos abaixo.
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Gréafico 7

Impressées sobre o Comportamento do Emprego para Técnicos de Analises
Clinicas, SMS, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Gréafico 8

Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Técnicos em Citopatologia,
SMS, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Hospitais

Dos hospitais participantes do survey 23,2% informam contratar Técnicos em
Patologia Clinica e 7,2% contratam Técnico em Citopatologia, totalizando 1.105
Técnicos em Patologia Clinica e 102 Citotécnicos. Novamente, a raz&o para o baixo
percentual de hospitais contratando esses profissionais poderia ser atribuida ao fato

desse servico ser, geralmente, terceirizado, também nesse segmento. 89,6% dos
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Técnicos em Patologia Clinica e 41,2% dos Citotécnicos estdo contratados por

hospitais com mais de 100 empregados, Gréfico 9.

Grafico 9

Numero de Técnicos Analises Clinicas e Citopatologia, segundo Informagéo dos
Hospitais, por Ndmero de Empregados, Brasil,2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Quando analisado o numero de hospitais que contratam esses trabalhadores por
Regido, observa-se uma grande diferenca, com 58,7% dos hospitais que contratam
Técnicos em Patologia Clinica concentrados na regido Sudeste e apenas 3% deles
na regido Norte. Para os Citotécnicos ocorre 0 mesmo, com 3,9% na regido Norte e
67,7% nas regibes Sul e Sudeste, Grafico 10. Interessante observar que no caso
das Secretarias Municipais de Saude respondentes a ETAC a regido Nordeste &
guem relatava a maior propor¢cdo de municipios contratando estas duas categorias

ocupacionais.
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Gréfico 10

Numero de Técnicos Anélises Clinicas e Citopatologia, segundo Informagao dos
Hospitais, por Regiéo, Brasil,2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

A modalidade de contratacdo direta para Técnicos em Patologia Clinica € a mais
frequente (61,1%) nos Hospitais, enquanto que para os Citotécnicos € a terceirizada
(61,7%), ndo havendo muitas variacdes quando considerados o porte do hospital e
as regibes (Tabela 21). Nos hospitais com até 99 empregados a modalidade de
contratacdo terceirizada para Técnicos em Patologia Clinica aparece com uma
freqiéncia ligeiramente maior (50%) do que a da contratacdo direta (48,5%),
(Apéndice 5).

TABELA 21
Formas de contratagdo de Técnicos em Patologia Clinica e em Citopatologia, Brasil, 2008.

Forma de Contratacao Técni_co em 'I_'écnico .
Patologia Clinica em Citopatologia

Terceirizado OnA) 365?2 6?[?7

Direta % é11,81 3%?3

Ambas OnA) 2"11 0(')0

N&o Sabe onA) 1?6 0(')0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Foi informado pelos entrevistados que 40 Técnicos em Patologia Clinica, ou seja,

3,6% do total informado pelos respondentes, e 02 Citotécnicos, 2,0%, ndo possuem
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formacdo profissional. Desses, acima de 90% se encontram em hospitais com mais

de 100 empregados, nas regides Sul e Sudeste, Graficos abaixo.

Gréfico 11

Numero de Técnicos Analises Clinicas e Citopatologia, sem Formag&o nos Hospitais
da ETAC, por Numero de empregados, Brasil,2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Gréfico 12
Namero de Técnicos Andlises Clinicas e Citopatologia, sem Formagao nos
Hospitais da ETAC, por Regido, Brasil,2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

No momento da entrevista, apenas 12 hospitais informaram ter 35 postos de
trabalho vagos para Técnicos em Patologia Clinica, e somente 02 estavam
contratando, naquele momento, um total de 08 técnicos. Nenhum hospital informou

vaga para contratacao de Citotécnicos.
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Os respondentes consideram que ndo ha nenhuma dificuldade para contratacao de
Técnicos em Patologia Clinica e somente 23,8% apontam algum nivel de
dificuldade. Para os Citotécnicos uma proporcao ainda menor, de 10%, considerou
existir algum nivel de dificuldade para contratacdo. Esta proporcdo se mantém

independente do numero de empregados e da regido, Grafico 13.

Grafico 13

Nivel de Dificuldade para Contratagdo de Técnicos de Andlises Clinicas e
Citotécnicos, Hospitais, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Dentre as dificuldades para estas contratacdes aparecem com uma frequéncia
acima de 60% a “falta de trabalhadores com formac&o técnica”, para as duas
categorias analisadas e com uma frequéncia de 43,5% e apenas com relacdo aos
Técnicos em Patologia Clinica aparece a “falta de profissionais com experiéncia

neste tipo de trabalho”.
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Gréfico 14

Razd6es de Dificuldade para Contratagdo de Técnicos de Analises Clinicas e
Citopatologia, Hospitais, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

Assim como encontrado nos municipios os respondentes dos hospitais consideram
que houve e havera manutencdo dos atuais niveis de emprego, com maior peso
para os Técnicos em Patologia Clinica sendo apontada inclusive a possibilidade de

uma ligeira expanséao na oferta de vagas, Graficos 15 e 16.

Gréfico 15

Comportamento do emprego nos Gltimos 12 meses

160
140
120 A
100 -
80 -
60 -
40 -
20

Manutencdo Forte expanséo Ligeira Forte reducdo Ligeirareducgao Nédo sabe
dos atuais do emprego expanséo do do emprego emprego

niveis de emprego

emprego

—e— Técnico Andlise Clinica —s—Técnico em Citopatologia

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Gréfico 16

Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Servicos de Apoio de Diagnéstico e Tratamento — SADT

Dos 581 estabelecimentos de SADT 37,5% informaram contratar Técnicos em
Patologia Clinica e 9,8% contratam Citotécnicos. Apesar de ser esse segmento 0
principal empregador desses profissionais, a razao dessa freqiéncia se deve ao fato
de que estamos analisando o conjunto de estabelecimentos de apoio diagndéstico e
terapéutico, que inclui, alem dos servicos de laboratdrios de patologia e andlises
clinicas, os servicos de imagem, de hemoterapia e de hemodialise. Quando
analisamos o percentual de contratacdo dessas categorias nos laboratorios de
patologia e analises clinicas, separadamente, encontramos uma frequéncia bem
maior, de 70,2% para os Técnicos em Patologia Clinica e 17,1% para 0s

Citotécnicos.

No conjunto desse segmento, foi informada a contratacdo de 3.987 Técnicos em
Patologia Clinica e de 186 Citotécnicos, sendo que a forma predominante de
contratacao foi a direta (90%, em média). Deste total de técnicos foi informado que

somente 2% n&o possuem formagao profissional.

Os estabelecimentos de SADT com até 100 empregados, que correspondem a

maior parte dos estabelecimentos desse segmento (534 estabelecimentos) informam
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a contratacdo de 2.516 Técnicos em Patologia Clinica e 131 Citotécnicos. Nos
estabelecimentos de maior porte, com mais de 100 empregados, que totalizam 47
estabelecimentos da amostra, informaram contratar 1.471 Técnicos em Patologia

Clinica e 51 Citotécnicos.

Considerando o percentual de estabelecimentos que informam contratar estes
profissionais, observa-se que a regido nordeste € a que apresenta o maior
percentual (46,7%) para os Técnicos em Patologia Clinica e a regido norte (19,4%)
para Citotécnicos. Quanto a distribuicio do numero absoluto de Técnicos
contratados por regido, observa-se que a regido Sudeste é a que apresenta 0 maior
namero de técnicos contratados para as duas categorias de Biodiagnéstico. A regido
Nordeste apresenta o segundo maior nimero de Técnicos em Patologia Clinica, mas
nao acontece o0 mesmo para Citotécnicos que é ainda menor do que o quantitativo

da regido Norte, Graficos 17 e 18.

Grafico 17

Percentual de Municipios que Informam Contratar Técnicos em Analises Clinicas e
Citopatologia, Regifes do Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estagéo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Gréfico 18

Numero de Técnicos de Analises Clinicas e Citotécnicos Contratados por
Estabelecimentos de SADT, por Regido, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao

de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
Segundo as informacbes dos respondentes da ETAC, a proporcdo de
estabelecimentos de SADT com vagas de trabalho disponiveis e em processo de
contratacao de Técnicos em Patologia Clinica é maior do que para os Citotécnicos,
Grafico 19.

Do total de 87 vagas em contratagdo para Técnicos em Patologia Clinica, 47% sé&o
de estabelecimentos com até 100 empregados e 80% na regido sudeste. Todas as
05 vagas para contratacdo de Citotécnicos sdo de estabelecimentos com até 100

empregados e 80% na regido sul.
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Gréfico 19
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Para a contratagcdo de Técnicos em Patologia Clinica 35% dos respondentes dos

servicos de SADT relatam algum nivel de dificuldade e para Citotécnicos este

percentual é de 26%, sendo mais citadas pelos estabelecimentos com até 100

empregados. Dos servi¢cos de SADT da regido sul, em média 49% dos respondentes

relatam encontrar dificuldade para contratagdo destes profissionais.

Gréfico 20
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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As razbes de dificuldade citadas para os Técnicos em Patologia Clinica séo
principalmente a Falta de profissional com formagéo técnica na area e a Falta de
profissionais com experiéncia nesse tipo de trabalho, nos estabelecimentos de todas
as regides. Importante observar que 5,3% dos entrevistados citam a Muita
competicdo de outros empregadores como um dos motivos dificultadores para a
contratacdo, concentrados na regido sul onde 26,7% dos entrevistados relataram

esta razao.

Para os Citotécnicos as principais causas de dificuldade apontadas sédo a Falta de
profissional com formacao técnica na area e o fato de que Nao tem muita gente

interessada nesse trabalho, Tabela 22.

TABELA 22
Razdbes da dificuldade para Contratacéo de Citotécnico e Técnico em Patologia Clinica por
Estabelecimentos de SADT, 2008

Razbes da dificuldade para Contratacéo Pa:;)elgglizoceljmica C-Ii-'ceocgz:\fglggr;a
Falta de profissional com formag&o técnica na area 40,8 66,7
Condig¢bes de trabalho e salarios ofertados sdo inadequadas 9,2 0,0
Muita competicdo de outros empregadores 53 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho 3,9 13,3
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de trabalho 60,5 0,0
Falta de perspectiva e progresséo na carreira 3,9 0,0
Outra 14,5 26,7

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

A impresséo dos respondentes a ETAC sobre o comportamento do emprego para
estes trabalhadores € de que haverd manutencdo do emprego e ainda uma ligeira
expansao na oferta de vagas para as duas areas de Biodiagnostico. Para 0s
Técnicos em Patologia Clinica dos 5% dos entrevistados prevé uma ligeira reducao
da oferta e 1,8% para Citotécnicos.
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Gréfico 21

Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Técnico de Analise
Clinica,segundo Respondentes dos Estabelecimentos de SADT, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Gréafico 22

Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Citotécnicos, segundo
Respondentes dos Estabelecimentos de SADT, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

4.3.2. Enfermagem: Técnico e Auxiliar de Enfermagem

Aspectos taxonémicos

As atividades de enfermagem estdo definidas pela lei do exercicio profissional que
rege a atuacao das diferentes categorias profissionais que compdem a equipe de
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Enfermagem. Segundo os Referenciais Curriculares, o processo de trabalho dos
Técnicos de Enfermagem estd centrado nas a¢bes do cuidar, devendo atuar na
promocdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos processos saude doenca. O
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos descreve os temas a serem abordados no
seu exercicio e aponta as possibilidades de atuacdo: hospitais, clinicas, postos de

saude, empresas e domicilios.

A CBO descreve as atividades dos Técnicos e Auxiliares reiterando que a atuacdo
se da sob supervisdo de enfermeiro e registra que para o ingresso nas ocupacoes
técnicas € exigida certificacdo de competéncias ou curso técnico em enfermagem

(nivel médio) e para os auxiliares de enfermagem requer-se ensino fundamental.

Mercado de Trabalho - RAIS

Segundo os dados da RAIS, o nimero de vinculos ativos de emprego para Técnicos
de Enfermagem em 2006 era de 179.227. Esse ndmero representa um crescimento
de 83,9% em relacdo ao ano de 2003. Para os Auxiliares de Enfermagem o
crescimento foi de apenas 3,3% totalizando em 2006 um total de 394.665 vinculos
ativos. Como demonstra o Grafico 23, para os Auxiliares de Enfermagem ha uma
curva descendente em contraste ao que vem ocorrendo com 0s Técnicos de
Enfermagem que nitidamente vem apresentando um aumento na oferta de
empregos ao longo deste periodo. A média de idade para os Técnicos de

Enfermagem em 2006 era de 35 anos e para os Auxiliares de 39 anos.
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Gréfico 23

Vinculos Ativos de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, 2003 a 2006
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Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

Os salarios médios dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem séo praticamente os
mesmos, para todos os anos do periodo analisado. Em 2006 os Técnicos de
Enfermagem tinham um salario médio de R$ 979,00 enquanto que o dos Auxiliares
foi de R$ 985,00. Também a média de horas semanais trabalhadas, de 38 horas, foi

a mesma para as duas categorias ocupacionais durante todo o periodo analisado.

Gréafico 24

Salario Médio de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, 2003 a 2006
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Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Survey por ETAC

A pesquisa telefénica para as categorias de Técnico e Auxiliar de Enfermagem
abrangeram o0s seguintes segmentos: secretarias municipais de saude, hospitais e
servicos de apoio diagnostico e terapéutico. Considerou-se Técnicos de
Enfermagem os trabalhadores formados em cursos técnicos com carga horaria igual
ou acima de 1.200 horas e Auxiliares de Enfermagem os que possuem Certificado
de Concluséo do respectivo Curso.

Em 1.860 estabelecimentos em que foram pesquisados, 1.555 (83,6%) informaram
contratar 80.237 Técnicos de Enfermagem e 1.205 (64,8%) contratam 61.946
Auxiliares de Enfermagem, e que segundo os respondentes, 0,3% (240) e 0,2%

(148) respectivamente, ndo possuem formacao profissional.

Em 265 (17%) estabelecimentos havia, no momento do survey, postos vagos para
Técnicos de Enfermagem e em 113 (9,4%) para Auxiliares de Enfermagem.
Observa-se que o numero de postos vagos e em contratacdo de Técnicos de

Enfermagem é superior ao de Auxiliares de Enfermagem, Grafico 25.

Gréafico 25

Oferta de Emprego para Técnicos e Auxiliares de Enfermagem em Estabelecimentos
de Saude, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Secretarias Municipais de Saude

Nas entrevistas realizadas nos municipios 91,70% dos respondentes declararam
contratar Técnicos de Enfermagem e 77,1%, informaram contratar Auxiliares de
Enfermagem. Em numeros absolutos, os municipios pesquisados informaram a
existéncia de 11.595 técnicos e 18.390 auxiliares. Nas variaveis regidao e faixa
populacional ndo ha diferencas significativas nos percentuais de municipios que
contratam as duas categorias, sendo que em todas as regides se observa um maior
percentual de municipios contratando Técnicos de Enfermagem do que Auxiliares.
Destaca-se a regido Norte onde 100% dos municipios informaram contratarem

Técnicos de Enfermagem.

Grafico 26

Percentual de Municipios que Contratam Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Regides
do Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estagéo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

A forma de contratacdo direta € a predominante para as duas categorias,

correspondendo em média a 91,8%. Tabela 23
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TABELA 23
Formas de contratagdo de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem nas Secretarias Municipais de
Saude, Brasil, 2008.

Forma de Contratagao Técnico de Enfermagem | Auxiliar de Enfermagem
Terceirizado 02 é?; §l7
Dirta o %07 025
Ambas 02 522 ;3
N&o Sabe 02 0(?0 0(?0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Apesar do baixo percentual de profissionais sem formacdo entre 0s municipios
entrevistados, 1,7% (199) no caso dos Técnicos de Enfermagem e 0,6% (115) para
os Auxiliares de Enfermagem, destacam-se os maiores percentuais de pessoal sem
formag&o nos municipios com até 50 mil habitantes. O desenvolvimento de politicas
publicas como o Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores de Enfermagem —
PROFAE, desenvolvido no periodo de 2000 a 2004 e que contribuiu de forma

significativa para a reducao destes numeros.

Grafico 27
Percentual de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Sem Formagé&o Profissional,
por Faixa Populacional, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Dentre os municipios que contratam estes trabalhadores 12,5% apresentam postos
vagos para 1.067 Auxiliares de Enfermagem e 17,6% dos municipios para 1.012

Técnicos de Enfermagem. 5,8% dos municipios com postos vagos estavam
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contratando no momento da entrevista, sendo que de 8 a 10% dos respondentes

ndo sabiam informar sobre a o nUmero de postos vagos existentes.

No momento da entrevista, 22 municipios (6,2%) estavam contratando 301 Técnicos

de Enfermagem e 16 municipios (5,4%) contratavam 725 Auxiliares de Enfermagem.

Conforme se observa nos Graficos 28 e 29, as regides Sudeste e Sul sdo as que

informam a contratacdo de maior numero de profissionais, com uma grande

concentragdo em municipios com mais de 100 mil habitantes.

Grafico 28

600

Contratacédo, por Regiéo, Brasil, 2008

Numero Informado de Trabalhadores de Enfermagem em

500

400 -
300

200 -

100

—

—

Norte

Nordeste

Centro Oeste

Sudeste

‘DAuiniares de Enfermagem m Tecnicos de Enfermagem ‘

o

Sul

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estagao

de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Grafico 29
Numero Informado de Trabalhadores em Contratagao, por Faixa Populacéo, Brasil,
2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo

de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Dos municipios que estavam contratando, em média, 88% afirmava nao ter
nenhuma dificuldade para contratar os profissionais de enfermagem, mas observa-
se uma diferenca regional naqueles municipios que relatam encontrar alguma
dificuldade para contratacdo, destacando-se a regido Norte como a que apontava

maior dificuldade para ambas categorias. Tabela 24.

TABELA 24
Nivel de dificuldade para contratacéo de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem nas Secretarias
Municipais de Saude, Brasil, 2008.

lglcl"\;ﬁlr:tzgégculdade para Técnico de Enfermagem | Auxiliar de Enfermagem
Muita (;0 3}3; 2?7
Pouca (;0 g% 7211
Nenhuma (;0 3383 gg‘;
N&o sabe (;0 0?8 1"?’0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Gréafico 30

Percentual de Dificuldade em Contratar Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
Regi6es do Brasil, 2008.
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Dos municipios que relataram algum grau de dificuldade para a contratacdo destes

profissionais, “a falta de trabalhadores com formacé&o” e “a falta de profissionais com

experiéncia” aparecem como as razfes mais citadas. Tabela 25. Estas razbes se

66



mantém para todas as regides e em todas as faixas populacionais. No caso dos

Auxiliares de Enfermagem, uma outra razao, “a falta de perspectiva e progressao na

carreira”, também aparece com frequéncia significativa, de 20,6%.

TABELA 25

Razéao da dificuldade para contratacao de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem nas Secretarias
Municipais de Saude, Brasil, 2008.

Raz3do da dificuldade Técnico de Auxiliar de
Enfermagem | Enfermagem
Falta de profissional com formag&o técnica na area 47,6 34,48
Condicdes de trabalho e salarios ofertados sao
inadequadas 14,3 6,90
Muita competicdo de outros empregadores 2,4 3,45
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho 2,4 10,34
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de
trabalho 35,7 24,14
Falta de perspectiva e progressao na carreira 9,5 20,69
Outra 7,1 3,45

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo

de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

Apesar da maior parte dos respondentes considerarem que o0 emprego de Técnicos

e Auxiliares de Enfermagem se manteve nos ultimos doze meses e de que a

perspectiva para os proximos 12 meses € a de manutencdo, chama atencdo a

diferenca de opinibes quanto a expansdo e reducdo nas duas categorias. Assim,

alguns gestores compartilham da opinido de que havera expansao do emprego para

os Técnicos de Enfermagem e reducdo do emprego para os auxiliares, situacdo que

ja vem sendo apontada pelos dados da RAIS. Graficos 31 e 32.
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Gréfico 31

Impressdes sobre o Comportamento do Emprego paraTécnicos de Enfermagem,
Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Gréfico 32
Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Auxiliares de Enfermagem,
Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Hospitais

Do total de hospitais entrevistados 92,4% informaram contratar Técnicos de
Enfermagem (o namero total de técnicos informado pelos hospitais entrevistados foi
de 60.662) e 81,3% contratam Auxiliares de Enfermagem (o que representa, em
nimeros, a soma de 41.226). E preciso destacar o nimero superior de Técnicos de
Enfermagem no segmento hospitalar relativamente ao de Auxiliares de Enfermagem.
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Diferentemente do que ocorre na atencdo basica, conforme visto nas entrevistas

com as secretarias municipais de saude, apesar de existir maior numero de

municipios contratando Técnicos, o contingente de Auxiliares de Enfermagem é bem

maior. Observa-se, ainda, que independentemente do nimero de empregados, nos

hospitais o numero de Técnicos é maior do que o de Auxiliares de Enfermagem.

Gréfico 33

Numero de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, segundo Informag&o dos
Hospitais, por Nimero de Leitos, Brasil,2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Assim como nos municipios a forma de contratacdo direta € predominante para

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, em todas as regides e independente do

namero de empregados, Tabela 26.

TABELA 26

Formas de contratacdo de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem em hospitais, Brasil, 2008.

Forma de Contratacdo

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Terceirizado 02 21% 0‘?’ 4
Direta ¥ %5 575
Ambas (;) 11% 11%
N&o sabe (;) 0?0 0?0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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No segmento hospitalar foi informado a existéncia de 31 Técnicos e 18 Auxiliares de
Enfermagem sem a devida formacao profissional. Todos os Auxiliares sem formagao
profissional estavam em hospitais com até 99 empregados e 50% dos Técnicos nos

hospitais com mais de 100 empregados, Grafico 34.

Gréafico 34

Distribuicao de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem sem Formagé&o Profissional,
Hospitais por Namero de Empregados, 2008

B Acima 100
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Técnico Enfermagem Auxiliar Enfermagem

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estagéo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

De acordo com os respondentes, no momento do estudo, 19,3% (148) dos hospitais
tinham postos vagos para Técnicos de Enfermagem e somente 9% para Auxiliares.
Observou-se que somente 14,7% dos postos de trabalho vagos para Auxiliares
estavam sendo preenchidos no momento da entrevista enquanto que, para 0sS

Técnicos, 55% estavam em processo de contratacdo. (Gréfico 35).
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Gréfico 35

Situagao do Emprego para Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Hospitais, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Segundo a opinido dos respondentes pelos hospitais, no geral, ndo existe nenhuma
dificuldade para contratacdo nem de Auxiliares de Enfermagem (88,8%) nem de
Técnicos de Enfermagem (83,9%). Esta situacdo € a mesma quando analisadas as

regides e o porte do hospital.

Grafico 36
Nivel de Dificuldade para Contratacdo de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
Hospitais, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Dos que apontam algum nivel de dificuldade, assim como nas secretarias municipais
de salde, as que mais se destacam sao a falta de trabalhadores com formacéo e a
falta de profissionais com experiéncia, Grafico 37. Estas raz6es sdo apontadas em

todas as regides e independente do tamanho do hospital.

Grafico 37
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

O comportamento do emprego para Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, segundo
os respondentes dos hospitais devera ser mantido nos préoximos 12 meses, e assim
como foi informado pelos municipios, acredita-se que para os Técnicos ha uma
tendéncia de expansdo enquanto que para os Auxiliares devera ocorrer uma

reducao do emprego, Gréficos 38 e 39.
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Gréfico 38

Comportamento do Emprego nos Ultimos 12 meses
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Gréafico 39

Previsdo do Emprego para os Proximos 12 meses
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Servicos de Apoio de Diagnoéstico e Tratamento — SADT

Dos 581 estabelecimentos de SADT 66,6% informaram contratar 7.556 Técnicos de
Enfermagem e 33,4% contratam 1.959 Auxiliares de Enfermagem, sendo que a
forma de contratacdo predominante € direta (98%, em média). Deste total de
técnicos foi informado que 0,9% ndo possuem formacdo profissional, o que
corresponde a 10 Técnicos de Enfermagem e 15 Auxiliares de Enfermagem.
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Os estabelecimentos de SADT com até 100 empregados (N= 534) informam 5.999
Técnicos de Enfermagem e 1.373 Auxiliares de Enfermagem, enquanto que os
estabelecimentos com mais de 100 empregados (N=47) possuem 1.577 Técnicos de
Enfermagem e 586 Auxiliares de Enfermagem.

Quanto a distribuicdo percentual destes trabalhadores, por regido dos
estabelecimentos, observa-se que a regido sul é a que apresenta o maior percentual
(78%) para técnicos de enfermagem e na regido sudeste para a contratacdo de
auxiliares de enfermagem. Ja em relacdo ao total de trabalhadores a regido sudeste
onde se concentra 0 maior numero absoluto de trabalhadores de enfermagem,

Grafico 40.
Grafico 40

Numero de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem Contratados por Estabelecimentos
de SADT, por Regiéo, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Segundo os entrevistados a proporgéo de estabelecimentos de SADT com vagas de
trabalho disponiveis e em processo de contratacdo de Técnicos de Enfermagem

(114 vagas) é maior do que para os Auxiliares de Enfermagem (22), (Apéndice 5).

Do total de 87 vagas em contratacdo para Técnicos de Enfermagem, 72% sé&o de
estabelecimentos com até 100 empregados sendo 43% para Técnicos de
Enfermagem e 50% para Auxiliares na regido Sul e 36% para Técnicos de

Enfermagem e 32% para Auxiliares na regido Sudeste.
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Para a contratacdo de Técnicos de Enfermagem 20% dos respondentes dos
servicos de SADT relatam algum nivel de dificuldade e para Auxiliares este
percentual é de 14%, sendo mais citadas pelos estabelecimentos com até 100
empregados. Dos servicos de SADT da regido sul, 37% dos respondentes relatam

encontrar dificuldade para contratacdo de Técnicos de Enfermagem.

Gréfico 41

Nivel de Dificuldade de Contratacdo de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
segundo Informantes dos Estabelecimentos de SADT, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

As razbes de dificuldade citadas para a contratacdo dos Técnicos de Enfermagem
sdo principalmente a Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de trabalho
(73,7%) e a Falta de profissional com formacdo técnica na area (25%), nos
estabelecimentos de todas as regides. Para os Auxiliares de Enfermagem as razfes
se diversificam e além das citadas para os Técnicos aparece outras causas como as
Condicbes de trabalho e salarios ofertados sédo inadequadas além de Muita
competicdo de outros empregadores como motivos dificultadores para a
contratacao.
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TABELA 27
Razbes da dificuldade para Contratacao de Técnico e Auxiliar de Enfermagem por Estabelecimentos
de SADT, 2008

Raz&o da dificuldade - SADT dreenico de | Auxiliar de
nfermagem | Enfermagem
Falta de profissional com formagéo técnica na area 25,0 18,5
Condig¢es de trabalho e salarios ofertados sao inadequadas 6,6 18,5
Muita competicdo de outros empregadores 7.9 14,8
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho 3,9 7,4
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de trabalho 73,7 74,1
Falta de perspectiva e progresséo na carreira 3,9 7,4
Outra 23,7 25,9

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

A opinido dos respondentes sobre o comportamento do emprego para estes
trabalhadores é de que havera manutencdo do emprego e ainda uma ligeira
expansao na oferta de vagas para Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. No
entanto, para os Auxiliares de Enfermagem 17% dos entrevistados prevé uma ligeira

reducado da oferta de emprego.

Gréafico 42

Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Técnico de
Enfermagem,segundo Respondentes dos Estabelecimentos de SADT, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Gréfico 43

Impress6es sobre o Comportamento do Emprego para Auxiliares de Enfermagem,
segundo Respondentes dos Estabelecimentos de SADT, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

4.3.3. Radiologia e Diagnoéstico por Imagem em Saude: Técnico de Radiologia

Aspectos taxonémicos

A profissdo de Técnico em Radiologia é regulamentada pela Lei 7.394 de 1985. Os
referenciais curriculares para a subarea de Radiologia e Diagnostico por Imagem em
Saude dispdem sobre suas atividades como sendo: “aquisicdo e processamento de
imagens analdgicas e digitais, registradas em filmes ou arquivos, de manipulacéo e
selecdo de procedimentos técnicos, de acordo com as patologias e/ou processos

fisiologicos a serem visualizados por modalidade de imagem”.

O Catalogo Nacional de Cursos néo € dissonante a esta descri¢do feita pela LDB e
coloca como locais de atuacao os servicos de radiologia e diagnostico por imagem

em hospitais, clinicas e unidades basicas de saude.

Na CBO esta categoria profissional pertence a Familia Técnico em radiologia e
imagenologia (Codigo 3241 — 15), e inclui as seguintes ocupacdes: Operador de
Raio-X, Técnico de Radioterapia, Técnico em Hemodinamica, Técnico em
Mamografia, Técnico em Medicina Nuclear, Técnico em Radiologia, Técnico em

Radiologia Médica, Técnico em Radiologia Odontoldgica, Técnico em Ressonancia
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Magnética, Técnico em Tomografia. A indicacdo dos locais onde atuam € similar aos
descritos acima pelo Catalogo de Cursos: clinicas médicas e odontolégicas,
ambulatdrios, hospitais e laboratdrios especializados.

Mercado de Trabalho - RAIS

Em dezembro de 2006, a RAIS registrava 27.169 vinculos ativos para Técnicos de
Radiologia, sendo 93% do macrossetor saude, propor¢cdo que se observa desde o
ano de 2003, Grafico 44. O indice de crescimento do emprego neste periodo foi de
29,7%.

Grafico 44

Vinculos Ativos de Técnicos em Radiologia e Imagenologia - 2003 a 2006, Brasil
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Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

A média de idade no periodo de 2003 a 2006 foi de 39 anos e em 2006 a renda
média destes trabalhadores foi de R$1.335,00. A média de carga horaria semanal

trabalhada passou de 30 horas em 2003 para 28 horas em 2006.
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Gréfico 45
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Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacao de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

Survey por ETAC

A categoria dos Técnicos de Radiologia foi pesquisada nos seguintes segmentos:
secretarias municipais de saude, hospitais e servicos de apoio diagnéstico e
terapéutico, sendo computados na pesquisa apenas o0s trabalhadores formados em

cursos técnicos com carga horaria igual ou acima de 1.200 horas.

Em 1.797 estabelecimentos pesquisados, 860 (47,9%) informaram contratar 8.388

Técnicos em Radiologia, sendo que destes 37 (0,4%) ndo tém formacdao profissional.
Nestes estabelecimentos 53 (6,2%) informaram ter 152 postos vagos, mas no
momento do survey, apenas 23 estavam em processo de contratacdo com oferta de

75 vagas, com uma taxa de vacancia de 1,8% e de contratacdo de 0,9%.

Secretarias Municipais de Saude

Os Técnicos de Radiologia sdo contratados, em média, por 31,7% dos municipios
gue responderam a ETAC, totalizando 906 técnicos. Ao considerar os municipios
respondentes por faixa populacional observa-se que 76,71% destes técnicos estédo

contratados em municipios com mais de 100 mil habitantes, Grafico 46.
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Gréfico 46

Percentual de Municipios Contratantes e Nimero de Técnicos de Radiologia por
Faixa Populacional, Brasil 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salde” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

A forma de contratacdo direta é realizada em 84,4% dos municipios respondentes,
ndo havendo diferengas significativas quando avaliadas as variaveis de regido e

faixa populacional.

Gréafico 47

Formas de Contratagdo dos Técnicos de Radiologia, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Do total de técnicos de radiologia nestes municipios, apenas 1,7% (15) declaram ter
em seus quadros técnicos sem a devida formagéo profissional, e observa-se que

destes, 12 municipios estdo na faixa de 50 a 100 mil habitantes.

Grafico 48
Percentual de Técnicos de Radiologia sem Formagao Profissional em Municipios
Barsileiros, por Faixa Populacional, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagao Profissional Técnica em Saude” - Estagdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Informam a existéncia de postos vagos 16,4% (20) dos municipios pesquisados,
com um total de 83 postos de trabalho vagos. As tabelas 28 e 29 demonstram que o
total de postos vagos e em processo de contratagdo est4d concentrado em
municipios com mais de 100 mil habitantes e na regido Norte, ndo sendo informada

nenhuma contratacdo para as regides Sudeste e Sul.

TABELA 28
Total de postos vagos e em processo de contratacdo de Técnico em Radiologia em Secretarias
Municipais de Salde, segundo faixa populacional, Brasil, 2008

st P ] % Postos Vagos/ |% Municipio,s C_ontratando/
N° Postos N° Técnicos

Até 20.000 15,8 (3) 53(2)

De 20.000 a 50.000 13 (5) 4,3 (2)

De 50.000 a 100.000 11,5 (16) 0 (0)

Mais de 100.000 22,9 (59) 2,9 (24)

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estagao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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TABELA 29
Total de postos vagos e em processo de contratacdo de Técnico em Radiologia em Secretarias
Municipais de Saude, segundo Regiao Natural, Brasil, 2008

Regi&o % Postos Vagos/ | % Municipio§ C_ontratando/
N° Postos N° Técnicos

Norte 27,3 (27) 9,1 (24)

Nordeste 10,4 (24) 2,6 (2)

Centro Oeste 25 (4) 12,5 (2)

Sudeste 14,3 (21) 0

Sul 21,4 (7) 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estagao
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Nas tabelas abaixo é possivel observar um percentual significativo, de 54,5%, de
municipios que relatam a existéncia de dificuldade para contratacdo de Técnicos em
Radiologia na regido Norte, que é também a regido que mais esta ofertando vagas
neste momento. Também persiste a dificuldade para municipios com populacdo com

até 50 mil habitantes.

TABELA 30
Municipios que relatam a existéncia de dificuldade para contratacao de
Técnicos em Radiologia por faixa populacional, Brasil, 2008.

Faixa Populacional % Dificuldade
Até 20.000 23,70
De 20.000 a 50.000 39,10
De 50.000 a 100.000 19,20
Mais de 100.000 11,40

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao
Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

TABELA 31
Municipios que relatam a existéncia de dificuldade para contratacédo de
Técnicos em Radiologia por Regido Natural, Brasil, 2008.

Regido % Dificuldade
Norte 54,5
Nordeste 28,2
Centro Oeste 6,3
Sudeste 11,9
Sul 28,6

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo
Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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As razdes apontadas como as mais frequentes em todas as regides e faixas

populacionais sdo a “Falta de profissional com formacao técnica na area” (88,9%) e

“Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de trabalho” (8,5%).

Opinativas

TABELA 32

Raz6es apontadas pelos municipios para a dificuldade de contratacéo de

Técnicos em Radiologia, Brasil, 2008.

Razdao da dificuldade

Falta de profissional com formacéo n 24
técnica na area % 88,9
Condicdes de trabalho e salarios n 4
ofertados séo inadequadas % 14,8
Muita competicdo de outros n 0
empregadores % 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse n 2
trabalho % 7,4
Falta de profissionais com experiéncia n 5
nesse tipo de trabalho % 18,5
Falta de perspectiva e progresséo na n 1
carreira % 3,7
n 1
Outra % 3.7
Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo

Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de
Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Os respondentes consideram que havera manutencdo do emprego para 0s Téchicos

em Radiologia, 54,1%, com uma parte deles apostando numa ligeira expansédo do

emprego, 27,9%.

Grafico 49
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Hospitais

Em relacdo aos Técnicos em Radiologia, 67,6% dos hospitais informaram que
contratam um total de 4.063 profissionais. Observa-se nos Graficos 50 e 51, que
74% deles encontram-se em hospitais das regides Sudeste e Sul do pais, e 88% em

hospitais com 100 empregados e acima.

Grafico 50

Proporcado de Técnicos em Radiologia, por Regido, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Gréafico 51

Proporcéo de Técnicos em Radiologia, por Nimero de Empregados
nos Hospitais, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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A forma de contratacéo direta é feita por 76,7% dos hospitais seguida de 20,8% que

terceirizam a contratacao. Tabela 33.

TABELA 33

Formas de contratagdo de Técnicos em Radiologia nos hospitais

pesquisados, Brasil, 2008.

Forma de Contratacao

. n
Terceirizado %
. n
Direta %
n

Ambas %
Nao Sabe :
%

117
20,8
431
76,7
12
2,1
2
0,4

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao
Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Do total de técnicos informados, somente 0,5% (20) ndo possuem formacgao

profissional, estando presentes nas duas categorias de hospitais pesquisados.

Somente na regido Norte ndo é informada a presenca de Técnico sem formacao,

(Apéndice 5).

Segundo os respondentes, no momento do estudo somente 24 hospitais tinham 44

postos vagos de trabalho para Técnicos de Radiologia, e 12 hospitais estavam em

processo de contratacdo de 22 técnicos, Grafico 52.

Grafico 52
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de

Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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A opinido de 77,1% dos respondentes € de que ndo ha nenhuma dificuldade em
contratar Técnicos em Radiologia, mantendo este percentual aproximado em todas
as regioes.

Gréfico 53

Nivel de Dificuldade para Contratacdo de Técnicos de Radiologia
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Dos 13% (73) respondentes que consideram haver algum nivel de dificuldade para
contratacdo de Técnicos em Radiologia, 74% consideram que a principal dificuldade
€ a falta de profissionais formados na area, seguida de falta de profissionais com
experiéncia, Gréfico 54.

Grafico 54

Raz6es de Dificuldade para Contratagao de Técnicos de Radiologia, Hospitais, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Opinativas

Ao serem indagados sobre o comportamento do mercado de trabalho para os
Técnicos em Radiologia, os respondentes apontaram para 0s proximos 12 meses a
mesma situacao vivenciada nos Ultimos 12 meses, tanto em termos de manutencao
quanto em relacdo a expansdo do emprego, semelhante ao que foi dito pelos
respondentes das SMS.

Gréfico 55

Impressdes sobre o Mercado de Trabalho para Técnicos de Radiologia, segundo
Respondentes ETAC, Hospitais, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Servicos de Apoio de Diagnéstico e Tratamento — SADT

Do total de estabelecimentos de SADT pesquisados 176 relataram que contratam
Técnicos em Radiologia, sendo que 89,2% destes tém até 100 empregados e 57%
dos estabelecimentos estao situados na regido Sudeste.

Nestes estabelecimentos foi informada a presenca de 3.419 técnicos, com 82% por
contratacdo direta e 12% por contratagcdo terceirizada. Destes trabalhadores
somente 02 ndo possuem formacao profissional. Observa-se que percentualmente
0S servicos da regido norte sdo 0os que mais contratam (38,7%), mas no total de
técnicos 76% destes trabalhadores estdo em servicos localizados na regido Sudeste
(76%), Grafico 56.
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Gréfico 56

Percentual de Municipios que Informam Contratar Técnicos em Radiologia, Regides
do Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em Saulde” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Grafico 57

Distribuigdo de Técnicos em Radiologia nos Estabelecimentos de SADT, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

No momento da entrevista somente 07 estabelecimentos de SADT estavam
contratando Técnicos em Radiologia, para 25 vagas, sendo 64% para a regiao
Sudeste e 32% para a regido Nordeste. Em média, para 81% dos respondentes de
todas as regides nao ha dificuldades para a contratacdo do Técnico em Radiologia,
e para 0s 19% que encontram dificuldades, a principal razdo (77%) é a “falta de

profissionais com experiéncia nesse tipo de trabalho”.
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Opinativas

A opinido dos respondentes sobre o comportamento do emprego para os Técnicos
em Radiologia é de que havera manutencdo do emprego, embora 33% considerem

a possibilidade de uma expanséao na oferta de vagas, em todas as regides.

Gréfico 58

Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Técnicos em Radiologia,
segundo Respondentes dos Estabelecimentos de SADT, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

4.3.4. Hemoterapia: Técnico em Hemoterapia

De acordo com a LDB a subarea de Hemoterapia “ocupa-se dos procedimentos e
acOes que visam a recuperacao de pacientes portadores de patologias ou desordens
hematoldgicas, por meio da infusdo de sangue e derivados. Estas a¢des incluem a
captacdo e triagem de doadores, a coleta, analise, processamento e
armazenamento, assim como o aporte do sangue e seus derivados a todos os
servicos de saude, e, ainda, os procedimentos relativos a infusdo propriamente dita
(RCN)”. As possibilidades de atuacdo apresentadas pelo Catalogo Nacional de
Cursos Técnico sdo os bancos de sangue, hemocentros, servicos de hemoterapia e

hematologia terapéutica, diagndstica e industrial.
Na CBO as ocupacdes correspondentes as atividades exercidas pelo Técnico de

Hemoterapia estdo na Familia Auxiliares de Laboratério da Saude (cédigo 5152)

cujas atribuicbes sdo “a coleta de material biolégico, orientando e verificando
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preparo do paciente para o exame; auxiliam os técnicos no preparo de vacinas;
aviam férmulas, sob orientacdo e supervisdo. Preparam meios de cultura,
estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando”. O local de trabalho desses
profissionais sdo o0s hospitais, laboratérios, farmacias, industrias farmacéuticas,

bancos de sangue e centros hematolégicos.

Mercado de Trabalho - RAIS

Segundo os dados da RAIS, em dezembro de 2006 havia um total de 4.393 vinculos
ativos de Auxiliares de Laboratorio da Saude, com um indice de crescimento em

relacédo a 2003 de 42,4%. Destes vinculos, 81,2% estavam no macrossetor saude.

Gréafico 59

Numero de Vinculos Ativos de Auxiliares de Banco de Sangue, 2003 a 2006

5.000
4.500

4.000 + H//
3.500 | /
3.000 +

2.500 +

2.000 +
1.500 +
1.000 +

500 +

2003 2004 2005 2006

Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
No periodo de 2003 a 2006 a idade média dos Auxiliares de Laboratorio da Saude
era de 32 anos, com uma carga horaria de trabalho semanal de 42 horas, em média.
A remuneragdo média, em 2006, foi de R$764,00.

Survey por ETAC

Para a ETAC foram entrevistados representantes das secretarias municipais de

saude, hospitais e servicos de apoio diagnostico e terapéutico, tendo sido
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considerados como Técnicos em Hemoterapia os trabalhadores formados em cursos

técnicos com carga horaria igual ou acima de 1.200 horas.

Em 1.797 estabelecimentos pesquisados, 207 (11,5%) informaram contratar 1.438
Técnicos em Hemoterapia, sendo que destes 54 (3,7%) ndo tém formacéo

profissional.
Nestes estabelecimentos somente 16 (7,7%) estavam com 54 postos vagos, no
momento do survey, e 8 estavam em processo de contratacdo com oferta de 13

vagas, com uma taxa de contratacdo de 0,9%.

Secretarias Municipais de Saude

Do total de municipios respondentes ao survey, 7,8% (30) informaram contratar
Técnicos em Hemoterapia, com um total de 121 profissionais, sendo 42% na regido
Nordeste e 28,92% na Sudeste. Em relacdo a faixa populacional, 62,80% dos

técnicos estavam nos municipios acima de 100 mil habitantes.

Grafico 60

Percentual de Municipios que Contratam e Niumero de Técnicos em Hemoterapia, por
Faixa Populacional nos Municipios Brasileiros, 2008.
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

A forma de contratacdo direta € predominante em 84% dos municipios, Grafico 61,
sendo que na regidao Sul, os 02 municipios contratantes declaram fazé-lo na forma

terceirizada (Apéndice 5).
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Gréfico 61

Forma de Contratagdo dos Técnicos em Hemoterapia, Municipios Brasileiros, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
Do total informado de trabalhadores sem formacgé&o profissional, 91,66% estdo na

regido Nordeste.

Dos municipios que informam contratar Técnicos em Hemoterapia somente 05 tém
postos vagos para 31 técnicos, e, no momento da pesquisa, 03 municipios estavam

em processo de contratacdo de 02 técnicos.

O nivel de dificuldade informado para a contratagcdo de técnicos varia entre as
regides, e se considerado todos os niveis de dificuldade a regido Norte tem 66,6%

dos municipios relatando dificuldade para esta contratacdo, Tabela 34.

TABELA 34
Nivel de dificuldade informado pelos municipios para a contratacédo de
Técnicos em Hemoterapia, por Regido Natural. Brasil, 2008.

Nivel de dificuldade para contratacdo Brasil | Norte | Nordeste Centro Sudeste | sul
de Técnicos em Hemoterapia Oeste

. n 9 1 5 0 2 1

Muita % | 30,0 33,3 35,7 0,0 25,0 50,0
n 3 1 1 0 1 0

Pouca % | 100 | 333 7.1 0,0 12,5 0,0
n| 15 1 8 3 3 0

Nenhuma % | 500 | 333 57,1 100,0 37,5 0,0
~ n 3 0 0 0 2 1

N&o sabe % | 10,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Das dificuldades relatadas as que se sobrepfem sdo a falta de profissionais com

formacao e falta de profissionais com experiéncia na area.

Gréfico 62

Razéo de Dificuldades para Contratac&o de Técnicos de Hemoterapia, segundo
respondentes da ETAC, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de

Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

Para 60% dos respondentes das Secretarias Municipais de Saude que contratam

técnicos em hemoterapia a tendéncia é de que havera manutencdo do emprego e,

ainda, 33% deles acreditam em expansao para 0os proximos 12 meses.

Grafico 63

Impressées sobre o Comportamento do Emprego paraTécnicos de Hemoterapia,
Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Hospitais

Nos hospitais entrevistados foram identificados 638 Técnicos em Hemoterapia, em

136 deles, o que corresponde a 16,4% do total dos hospitais amostrados. Destes,

89% sdo estabelecimentos com mais de 100 empregados, Grafico 64, com menor

proporcao na regido Norte, Gréfico 65.

Grafico 64

Nidmero de Técnicos de Hemoterapia em Hospitais, por NUmero de
Empregados, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de

Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Gréafico 65

Numero de Técnicos de Hemoterapia em Hospitais, por Regido, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de

Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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A forma de contratacdo direta aparece em 68,4% dos servicos hospitalares
pesquisados, sendo significativa que a forma de contratagao terceirizada, de 30,9%,
como pode ser observada, na Tabela 35.

TABELA 35
Formas de contratacdo de Técnicos em Hemoterapia nos
hospitais pesquisados, Brasil, 2008.

Forma de Contratacéo

Terceirizado 020 3‘5?9
Direta 02 6?33 4
Ambas 02) 0%7
N&o Sabe 020 O(,)O

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de
Educacgéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo
de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/
UFMG, 2008.

O numero de hospitais contratando no momento da entrevista € de apenas 02,
Grafico 66, assim como o numero de técnicos em contratacdo (02). Estes 02
hospitais tém mais de 100 empregados e estado situados nas regides Sul e Sudeste
(Apéndice 5).

Grafico 66

Situacdo do Emprego para Técnicos em Hemoterapia, Hospitais, 2008

N° de técnicos em
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Metade dos entrevistados, 52,2%, considera que ndo ha nenhuma dificuldade para
contratacdo de Técnicos em Hemoterapia, e somente 18 respondentes apontaram
algum nivel de dificuldade. Destes 69% consideram que a razdo da dificuldade € a
falta de formacdao profissional e 52,2% consideram que ¢é a falta de profissionais com

experiéncia na area.

Gréfico 67

Razdbes de Dificuldade para Contratacdo de Técnicos em Hemoterapia, Hospitais, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas
Quanto as expectativas para o mercado de trabalho dos Técnicos em Hemoterapia,

os respondentes consideram que deve haver manutengdo do emprego, nao havendo

indicativo de reducéo, seguindo a tendéncia dos ultimos 12 meses. Grafico 68.
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Gréfico 68

Impressdes sobre o Mercado de Trabalho para Técnicos em Hemoterapia, segundo
Respondentes ETAC, Hospitais, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Servicos de Apoio de Diagnéstico e Tratamento — SADT

Do total de 581 estabelecimentos de SADT pesquisados 41 relataram que contratam
Técnicos em Hemoterapia, sendo que 90% destes tém até 100 empregados e 46%

dos estabelecimentos estdo situados na regido sudeste.

Nestes estabelecimentos foram informados a presenca de 679 técnicos, com 90%
por contratacdo direta, sendo que 56% estdo em servigcos com até 100 empregados.
Destes trabalhadores 3,7% nédo tém formacéo profissional, segundo informacéo dos
respondentes. Os servicos localizados na regido norte sdo 0s que percentualmente
mais informaram contratar Técnicos em Hemoterapia (16,1%), mas 70% do total
destes trabalhadores estdo em servigos localizados na regido sudeste, Gréficos 69 e
70.
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Gréfico 69

Percentual de Municipios que Informam Contratar Técnicos em Hemoterapia,
Regibes do Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em Saulde” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Grafico 70

Distribuigdo de Técnicos em Hemoterapia nos Estabelecimentos de SADT, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

No momento da entrevista somente 03 estabelecimentos de SADT estavam
contratando Técnicos em Hemoterapia com 09 vagas, sendo 77% para a regido sul.

Do total de respondentes dos estabelecimentos de SADT 51% relatou algum nivel

de dificuldade para contratacdo de Técnicos em Hemoterapia, sendo que na regido
sul 78% consideram muito dificil contratar estes técnicos.
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Gréfico 71

Nivel de Dificuldade de Contratagdo segundo Informantes da ETAC nos
Estabelecimentos de SADT, por Regido, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Para esta dificuldade é apontada como principal causa, por 60% dos respondentes,
a Falta de profissional com formacéo técnica na area e na regiao sul chega a 100%

dos entrevistados.

Gréfico 72

Razdes de Dificuldades Identificadas pelos Respondentes dos Estabelecimentos de
SADT para Contratacdo de Técnicos em Hemoterapia, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

A impressdo dos respondentes sobre o comportamento do emprego para 0s
Técnicos em Hemoterapia € de que haver4d manutencdo do emprego e 37%
consideram a possibilidade de uma ligeira expansdo na oferta de vagas, com
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excecdo dos respondentes na regido nordeste que nenhum aponta esta

possibilidade.

Gréfico 73

Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Técnicos em Hemoterapia,
segundo Respondentes dos Estabelecimentos de SADT, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

4.3.5. Cuidador de Idoso

Aspectos taxondomicos

Nos Referenciais Curriculares e no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos nao ha

referéncia a cursos de formacao técnica para esta ocupacao.

Na CBO essa ocupacao encontra-se na Familia Cuidador de idosos (Cédigo 5162 —
10) que inclui as seguintes denominac¢des: Acompanhante de Idosos, Cuidador de
Pessoas ldosas e Dependentes, Cuidador de Idosos Domiciliar, Cuidador de Idosos
Institucional e Gero-sitter. De acordo com a descricdo esta ocupacdo € constituida
de “pessoas com dois anos de experiéncia em domicilios ou instituicdes cuidadoras
publicas, privadas ou ONGS, em funcdes supervisionadas de pajem, mae-substituta
ou auxiliar de cuidador, cuidando de pessoas das mais variadas idades. Quanto a
formacgao, indica que deve ser por meio de cursos e treinamentos de formagéo
profissional basicos, concomitante ou apds a formagdo minima que varia da quarta

série do ensino fundamental até o ensino médio. Podem ter acesso os trabalhadores
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gue estao sendo reconvertidos da ocupacao de Atendente de Enfermagem. No caso
de atendimento a individuos com elevado grau de dependéncia, exige-se formacao
na é&rea de saude, devendo o profissional ser classificado na funcdo de
Técnico/Auxiliar de Enfermagem. O trabalho € exercido em domicilios ou instituicdes
cuidadoras de criancgas, jovens, adultos e idosos. As atividades sédo exercidas com

alguma forma de superviséo, na condicdo de trabalho autbnomo ou assalariado.

Mercado de Trabalho - RAIS

A RAIS indica um crescimento importante de 64% de vinculos ativos de Cuidadores
de ldosos no periodo de 2003 a 2006, passando de 2.802 para 4.313 vinculos. Do
total de vinculos ativos em 2006, 56,5% estava no macrossetor saude. Isto porque
esses trabalhadores estdo também empregados em instituicbes de longa

permanéncia, que estao classificadas pela RAIS em outro setor da economia.

Gréafico 74

Numero de Vinculos Ativos de Cuidador de Idoso de 2003 a 2006
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Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
A média de remuneragdo em 2006 foi de R$523,00 com uma média de 42 horas

semanais de trabalho. A média de idade em todos os anos analisados foi de 39

anos.
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Survey por ETAC

Nos 448 estabelecimentos de longa permanéncia e secretarias municipais de saude
pesquisados, 59 (13,2%) informaram contratar 776 Cuidadores de ldoso, sendo que
destes 76 (9,8%) foram considerados pelos informantes como nao tendo

capacitacao especifica.

Nos estabelecimentos contratantes 09 (15,3%) informaram ter 79 postos vagos, e no
momento do survey, somente 2 estavam em processo de contratacdo com oferta de

8 vagas, com uma taxa de vacancia de 10,18% e de contratacdo de 1,03%.

Para a ETAC foram entrevistados representantes das secretarias municipais de
saude e instituicbes de longa permanéncia, e considerados como Cuidadores de
Idosos qualificados os trabalhadores com treinamento com carga hordria igual ou

superior a 40 horas.

Secretarias Municipais de Saude

Do total de municipios pesquisados na ETAC somente 15 (3,9%) informaram
contratar cuidadores de idosos, totalizando 113 cuidadores. Com um numero tao
reduzido de municipios e trabalhadores contratados optou-se por apresentar 0s
nameros absolutos para todos os resultados da entrevista. Assim, observa-se, na
Tabela abaixo, que 78% (88) destes trabalhadores estdo contratados em municipios
com mais de 100 mil habitantes e que na regido Norte, que possui 47% (53) dos

contratados, estes estdo concentrados em apenas 01 municipio.

TABELA 36
Municipios que contratam Cuidadores de Idosos segundo faixa populacional, Brasil, 2008

% Municipios

Faixa Populacional Contratantes/ N° Técnicos
N° Municipios

Até 20.000 3,00 (7) 19

De 20.000 a 50.000 1,9 (1) 4

De 50.000 a 100.000 4,3 (2) 2

Mais de 100.000 9,4 (5) 88

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em
Saude” - Estacao de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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TABELA 37
Municipios que contratam Cuidadores de Idosos segundo Regido Natural, Brasil, 2008

% Municipios
Regido Contratantes/ N° Técnicos
N° Municipios
Norte 3,2 (1) 53
Nordeste 0,9 (1) 3
Centro Oeste 5,4 (2) 10
Sudeste 7,5(9) 39
Sul 2,4 (2) 8

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educac¢do Profissional
Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/
UFMG, 2008.

Dos 15 municipios que contratam cuidador de idosos, 53,3% o fazem de forma

direta e, 40%, terceirizada.

Grafico 75

Forma de Contratacédo dos Cuidadores de Idosos SMS, Brasil 2008

O Terceirizado @ Direta O Ambas B Nao Sabe

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Segundo os respondentes 13 cuidadores (11,5%), ndo atendiam ao critério de
possuir treinamento com carga horaria minima de 40 horas, e conforme pode ser
observado no Gréfico 76, eles estavam em sua maioria (62%) nos municipios com

até 20 mil habitantes e nas regides Norte e Sul.
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Gréfico 76

Numero de Cuidadores de Idosos sem Formacé&o nas SMS, por Regido e Faixa
Populacional, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Quanto a existéncia de postos vagos de trabalho somente 03 municipios informaram
ter 35 vagas, mas no momento da entrevista nenhum deles estava contratando.
Destaca-se que das 35 vagas informadas, 86% estavam concentradas em um Unico

municipio na regido Sudeste.
Opinativas
A opinido dos respondentes sobre o emprego desta ocupacdo é de que devera

haver para os préximos 12 meses uma ligeira expansao da oferta de emprego nas

secretarias municipais de saude.
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Gréfico 77

Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Cuidadores de Idosos, SMS,
Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

InstituicOes de Longa Permanéncia

Foram pesquisadas 63 Instituicdbes de Longa Permanéncia e, destas, 44 (69,8%)
contratam cuidadores de idosos, informando um total de 663 cuidadores. Destes, 63

(9,5%) nao possuem qualificacao.

A contratacao direta é feita por 97,7% das instituicdes respondentes. Do total delas,
06 informaram estar com postos vagos, mas somente 02 estavam em processo de
contratacdo de 08 cuidadores no momento da entrevista. Dos entrevistados, 47,7%
ndo encontram nenhuma dificuldade para contratacdo, enquanto que para 27,3% ha
muita dificuldade. Das razbes apontadas destaca-se a falta de profissionais com
experiéncia nesse tipo de trabalho (47,6%) e a falta de profissional com formacao

técnica na area (28,6%), Tabela 38.
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TABELA 38
Raz8es apontadas por instituicdes de longa permanéncia para a dificuldade de
contratacdo de Cuidadores de Idosos, Brasil, 2008.

Razdo da dificuldade
Falta de profissional com formag&o técnica na n 6
area % | 28,6
Condig0es de trabalho e salarios ofertados sao n 1
inadequadas % 4,8
Muita competicdo de outros empregadores n L
% 4,8
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho v 1
% 4,8
Falta de profissionais com experéncia nesse n 10
tipo de trabalho % | 47,6
Falta de perspectiva e progresséo na carreira n 0
% 0,0
n 4
Outra
% | 19,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacédo Profissional
Técnica em Saude” - Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/
FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

Para os entrevistados haverd manutencdo do emprego, e 11,4% acreditam em uma

ligeira expansao para os proximos 12 meses, Grafico 78.

Grafico 78

Impressdes do Comportamento do Emprego para Cuidadores de Idosos em
InstituicGes de Longa Permanéncia, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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4.3.6. Saude Bucal: Técnico em Higiene Bucal e Atendente de Consultorio
Dentario

Aspectos taxonémicos

Os Referenciais Curriculares descrevem as atividades da subarea de Saude Bucal,
exercidas pelo Técnico em Higiene Dental e Atendente de Consultério Dentario
como relacionadas a “prevencdo de afeccdes bucais, o tratamento de problemas
odontolégicos e a recuperacdo da integridade dentaria mediante acdes educativas
de promocédo da saude bucal, de medidas de prevencdo da carie dentaria e doengas
periodontais, e da confeccdo de proteses odontoldgicas, segundo
solicitacao/prescricdo do odontdlogo, com o objetivo de preservar a funcéo
mastigatoria, a degluticdo, a fonacdo e a saude geral do cliente/paciente”. O
Catadlogo Nacional de Cursos coloca como areas de atuacdo as clinicas ou

consultérios odontoldgicos e o Sistema Unico de Saude.

Na CBO a familia correspondente a estas ocupacdes é a do Técnico em Higiene
Dental — Caodigo 3224 - 05 — e do Atendente de Consultorio Dentario, que inclui
Atendente de Clinica Dentéaria, Atendente de Gabinete Dentario, Atendente de
Servigo Odontoldgico, Atendente Odontolégico, Auxiliar de Dentista — Cédigo 3224 —
15. Como éarea de atuacao a CBO identifica as clinicas privadas e, majoritariamente,
0s servicos odontoldégicos municipais, estaduais e federais, sob supervisdo dos

cirurgides dentistas.

Mercado de Trabalho — RAIS

Segundo os dados da RAIS o nimero de vinculos ativos em 2006 para Técnico em
Higiene Dental era de 3.844 vinculos e para Atendente de Consultério Dentario de
33.402. No Gréfico 79 observa-se que o indice de crescimento do emprego para 0s
Atendentes de Consultorio Dentario de 37,6% foi bem superior ao do Técnico em
Higiene Dental, que foi de 3,7%, no periodo de 2003 a 2006. A participacdo do ACD
no macrossetor saude é de 89% e do THD de 92%.

107



Gréafico 79

Numero de Vinculos Ativos de Técnicos em Higiene Dental e Atendente de
Consultoério Dentério, 2003 a 2006
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—=— Téc. em Higiene Dental —e— Atendente de Consultério Dentério ‘

Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacao de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

A remuneracdo média do THD € superior a do ACD, respectivamente, R$977,00 e
R$578,00, em 2006. A média de horas trabalhadas aumentou para os técnicos no
decorrer do periodo 2003/06 e manteve-se em 41 horas para os atendentes. A idade

média dos técnicos (38 anos) € superior ao dos atendentes (32).

TABELA 39
Remuneragdo média, média de horas contratuais semanais e média de idade de
Técnicos em Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentério. Brasil, 2008.

Ocupacdes Remuneracdo Média Média de hpras Média de idade
(R$) semanais
Téc. em Higiene Dental 760 835 897 977 |37 38 37 39 |37 38 38 38

Atendente de Consultério

. 451 489 534 578 | 41 41 41 41 31 31 31 32
Dentario

Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacao de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

Survey por ETAC

Para a ETAC foram entrevistados somente 0s representantes das secretarias
municipais de salde, sendo considerados Técnicos de Higiene Dental o0s
trabalhadores formados em cursos técnicos com carga horaria igual ou acima de
1.200 horas e Atendentes de Consultério Dentario os com carga horéria igual ou

acima de 600 horas.
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Em 385 secretarias municipais de saude pesquisadas 332 (86,2%) informaram
contratar 3.869 Auxiliar de Consultério Dentario — ACD e 120 (31,2%) contratam 680
Técnicos de Higiene Dental - THD, e segundo os respondentes, 5,5% (213) e 0,4%

(3) respectivamente, ndo possuem formacao profissional.

Em 49 (14,8%) secretarias havia, no momento do survey, postos vagos para ACD e
em 28 (23,3%) para THD. Observa-se que o numero de postos vagos e em

contratacdo para ACD é superior ao de THD, Grafico 80.

Grafico 80

Oferta de Emprego para Auxiliar de Consultério Dentéario e Técnico de Higiene Dental
em Secretarias Municipais de Saude, Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Secretarias Municipais de Saude

Do total de secretarias participantes no estudo, 86,2% informaram contratar
Atendente de Consultério Dentario — ACD (3.869) e 31,2% Técnico de Higiene
Dental — THD (680), sendo que acima de 60% destes trabalhadores estdo em
municipios com mais de 100 mil habitantes. Quando analisadas as variaveis de faixa
populacional e regido vé-se que em todas as situacfes esta propor¢cao se mantém,
sendo que onde ha o menor percentual de contratacdo de THD € nos municipios
com menos de 20.000 mil habitantes e o maior percentual nos acima de 100.000 mil
habitantes. Para as regides o menor percentual de contratacdo de ACD e THD esta

no Sul do pais, Tabelas 40 e 41.
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TABELA 40
Percentual de municipios que contratam Técnicos em Higiene Dental e Atendentes de Consultério
Dentario segundo Faixa Populacional, Brasil, 2008

. . % Municipios Contratantes
Faixa Populacional
ACD THD
Até 20.000 83,6 17,2
De 20.000 a 50.000 87,00 46,3
De 50.000 a 100.000 91,3 45,7
Mais de 100.000 92,5 64,2

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional
Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

TABELA 41
Percentual de municipios que contratam Técnicos em Higiene Dental e Atendentes de Consultério
Dentario segundo Regido Natural, Brasil, 2008

L % Municipios Contratantes

Regiao

ACD THD
Norte 83,9 32,3
Nordeste 93,6 30,4
Centro Oeste 91,9 56,8
Sudeste 86,7 30,00
Sul 73,2 22,00

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgéo Profissional
Técnica em Salde” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/
FM/ UFMG, 2008.

A forma de contratacdo direta é predominante tanto para ACD (91%) quanto para
THD (93%), sendo a terceirizacdo muito pequena (5%) em todos 0os municipios. Nas
Tabelas 8 e 9 do Apéndice 5, chama a atencéo, apesar do numero absoluto ser
pequeno, a proporc¢ao de terceirizacao (12,8%) para ACD em municipios de 20 a 50

mil habitantes e para THD (14%) em municipios de 50 a 100 mil habitantes.
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Gréfico 81

Formas de Contratacéo para ACD e THD nas SMS, Brasil 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

O percentual destes trabalhadores sem formacdo profissional no total dos
municipios € de 5,7% para ACD e 0,4% para THD, aumentando em média para 12%

nos municipios com menos de 100 mil habitantes, Tabelas 7 a 10 do Apéndice 5.

Em nUumeros absolutos existe um maior nUmero de municipios com postos vagos
para ACD (49) do que para THD (28), Grafico 82, no entanto, se formos avaliar
proporcionalmente dentro do conjunto dos municipios que os contratam teremos um
percentual maior para THD, 23,3% do que para ACD, 14,8%. Destes municipios com
postos vagos somente 5,4% estdo contratando no momento ACD (88) e 5,8% THD
(44).
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Gréfico

82
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Postos Vagos em Contratacdo para ACD e THD nos Municipios Estudados, Brasil
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacédo de Pesquisa

de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Segundo os respondentes, em geral, ndo ha dificuldade para contratacdo de ACD
(68,4%) e de THD (63,3%), Tabela 42. Quando avaliadas as Tabelas 2 a 10 do
Apéndice 5, observa-se que o maior percentual de dificuldade esta nos municipios
do Norte (ACD - 23% e THD - 30%) e também nos municipios de 20 a 50 mil

habitantes (ACD — 25% e THD -24%).

TABELA 42
Nivel de dificuldade informado pelas Secretarias Municipais de Salde para contratacdo de Técnicos
em Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentéario, Brasil, 2008

Nivel de dificuldade para contratacdo ACD THD
Muita o — i
Pouca c;) 125,56 127%5
Nenhuma (;) 58231 6;?3
N&o sabe (;) é% 34113

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em
Saude” - Estagao de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

As razdes das dificuldades apontadas pelos respondentes que enfrentam este

problema estdo concentradas na “Falta de profissional com formacéo técnica na
area” tanto para ACD (87,5%) quanto para THD (90%).
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Gréfico 83

Razdes de Dificuldade para Contratagdo de ACD e THD, Municipios 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

A opinido dos respondentes sobre o comportamento do mercado de trabalho para o
ACD e THD é de que havera manutencdo do emprego para as duas areas, com
expansao superior ao verificado nos ultimos 12 meses, ndo havendo diferenca
significativa entre as subareas.

Grafico 84

Impressdées sobre Comportamento Emprego nos Ultimos 12 meses ACD e THD
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Grafico 85

Impressdes sobre Comportamento Emprego para Proximos 12 meses ACD e THD
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

4.3.7. Técnico em Protese Dentaria

Aspectos taxondmicos

O Técnico em Protese Dentaria também esté inserido na subarea de Saude Bucal,
estando, portanto, incluido na mesma definicdo de atividades do THD e ACD nos
Referenciais Curriculares. No Catalogo Nacional de Cursos os locais de atuacao séo
referidos como os laboratérios de prétese dentaria e de aparelhos ortodénticos,
clinicas e consultérios odontoldgicos, servicos publicos de saude e empresas de

materiais odontologicos.

Na CBO foi identificada como relacionada a esta ocupacao a familia dos Técnicos
de Odontologia: Protético Dentario — Codigo 3224 — 10 e Auxiliar de Prétese
Dentaria — Codigo 3224 — 20. Como principal local de atuacdo estd indicado os
laboratorios privados, desenvolvendo trabalho individualmente ou em equipe, com

auxilio de Auxiliares de Préteses Dentarias.

Mercado de Trabalho - RAIS
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Na RAIS 2006 foram informados 1.391 vinculos de Técnicos em Prétese Dentaria e
4.555 de Auxiliares, sendo em média 86% destes vinculos no macrossetor saude.
No periodo de 2003 a 2006 a taxa de crescimento do emprego para os auxiliares
(39,9%) foi superior a dos técnicos (16,7%).

A remuneracdo média em 2006 foi de R$740,00 para Técnicos em Protese Dentaria
e de R$529,00 para os Auxiliares de Prétese Dentaria. A média de horas semanais
trabalhadas pelos Auxiliares de Pritese Dentéria € de 1 hora a mais (43 horas) que
0s Técnicos em Prétese Dentaria (42 horas) e a média de idade € 5 anos a menos

(29 anos de idade para os Auxiliares) quando comparados aos técnicos (34 anos).

Survey por ETAC

Para a ETAC foram entrevistados representantes das secretarias municipais de
saude e de laboratérios de protese dentaria, e considerados como Técnicos em
Protese Dentéaria os trabalhadores formados em cursos técnicos com carga horéria

igual ou acima de 1.200 horas.

Nos 466 estabelecimentos da amostra pesquisados, 115 (24,7%) informaram
contratar 667 Técnicos de Prétese Dentéria, sendo que destes 145 (21,7%) foram

considerados pelos informantes como néao tendo formacéao profissional.
Nos estabelecimentos contratantes 13 (11,3%) informaram ter 24 postos vagos, e no
momento do survey, 7 estavam em processo de contratacdo com oferta de 10

vagas, com uma taxa de vacancia de 3,6% e de contratacédo de 1,5%.

Secretarias Municipais de Saude

Somente 9,9% (38) dos municipios participantes declararam contratar Técnico em
Prétese Dentaria, sendo que 12 destes municipios estdo na regido Nordeste e, 14
municipios, na regido Sudeste, Tabelas 5 e 6 do Apéndice 5. Na tabela abaixo se
observa que uma parcela significativa (31,6%) deste total estd em municipios com

até 20 mil habitantes.
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TABELA 43
Numero de municipios que contratam Técnicos em Protese Dentaria segundo Faixa Populacional,

Brasil, 2008

: . N° Municipios
Faixa Populacional Contratar?tes
Até 20.000 12
De 20.000 a 50.000 3
De 50.000 a 100.000 9
Mais de 100.000 14
Total 38

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgéo Profissional
Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

A forma de contratacao direta é predominante (63,2%), mas a forma terceirizada é

bastante significativa (36,8%).
Grafico 86

Forma de Contratagao do Técnico em Protese Dentaria em Municipios
participantes da ETAC, Brasil 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Destes técnicos 8,5% (7) ndo possuem formacdo profissional, sendo 04 deles

contratados em municipios acima de 100 mil habitantes.

Somente 07 municipios informaram ter 14 postos vagos de trabalho para Técnico
em Protese Dentaria e destes, 01 informou estar contratando 02 trabalhadores no
momento da entrevista. Segundo os entrevistados que relataram contratar estes

técnicos, 65,8% (25), relatou que ndo ha dificuldade em contrata-los, e para os que
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enfrentam este problema 100% aponta como causa a falta de profissionais com

formac&o técnica nesta area.

Opinativas

Apesar do reduzido nimero de municipios contratantes, a previsdo € de manutencao

do emprego, chegando a se considerar uma ligeira expansao da oferta.

Grafico 87
Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Técnicos em Prétese
Dentaria nas Secretarias Municipais de Saude, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Laboratdrios de Prétese Dentaria

Foram pesquisados 81 Laboratoérios de Prétese Dentéaria e em 95,1% ha contratagéo
de Técnicos de Protese Dentéaria, sendo 90,9% de forma direta. O total de
empregados encontrado no conjunto dos laboratérios amostrados foi de 585

técnicos, sendo que 23,6% nao possuem formacao técnica profissional.
No momento da entrevista, 06 laboratérios informaram ter 10 postos vagos de

trabalho e todos estavam em processo de contratacdo, com 08 técnicos ja sendo

contratados.
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Para 45,5% dos entrevistados ha muita dificuldade para a contratacdo destes

técnicos, e a razdo apontada por 77,6% € a Falta de profissionais com experiéncia

nesse tipo de trabalho, conforme a Tabela 44.

TABELA 44

Razao da dificuldade para contratacédo de Técnicos em Prétese Dentaria informada pelos

Laboratérios de Préotese Dentaria, Brasil, 2008

Razdo da dificuldade para Contratacao %

Falta de profissional com formagcéo técnica na area 14,3
Condices de trabalho e salarios ofertados sédo inadequadas 0,0
Muita competicdo de outros empregadores 2,0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho 2,0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de trabalho 77,6
Falta de perspectiva e progressao na carreira 0,0
Outra 22,4

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude”
- Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

A opinido dos entrevistados dos laboratorios coincide com a dos respondentes das

secretarias municipais de saude, de que para os proximos 12 meses devera haver

uma manutencao do emprego, com a possibilidade de ligeira expanséao.

Grafico 88
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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4.3.8. Vigilancia em Saude: Técnicos em Vigilancia Epidemiolégica, Sanitéaria e
Ambiental.

Aspectos taxonémicos

Os Referenciais Curriculares de 2006 definem como subérea somente a Vigilancia
Sanitaria, sendo que em 2008 o Catalogo Nacional de Cursos apresenta a proposta
do Curso de Técnicos em Vigilancia Epidemiologica, Ambiental e Sanitéria, que
teriam como atividades o desenvolvimento de acbes de inspecdo e fiscalizacéo
sanitérias, aplicando normatizagfes relacionadas a produtos, processos, ambientes,
inclusive o do trabalho e servicos de interesse da saude. Investigacéo,
monitoramento e avaliacdo de riscos e 0s determinantes dos agravos e danos a
saude e ao meio ambiente. Comp&e equipes multidisciplinares de planejamento,
execucao e avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental
e saude do trabalhador. Atuam no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e
produtos em portos, aeroportos e fronteiras, desenvolvendo acdes de controle e
monitoramento de doencas, endemias e de vetores. Como possibilidades de
atuacdo sdo consideradas as instituicbes de saude, agéncias de vigilancia, setor

publico.

Na CBO localizamos 02 Familias as quais se podem relacionar as atividades
descritas: Visitador sanitario — Coédigo 5151 — 20, que incluem: Auxiliar de
Sanitarista, Educador Sanitario, Guarda de Endemias, Imunizador, Vigilante de
Saude, Visitador Domiciliar, e o Agente de Saude Publica — Codigo 3522 — 10 com
os: Agente de Saneamento, Agente Sanitarista, Fiscal de Higiene, Fiscal de Obras,

Inspetor de Comercializacdo de Produtos, Inspetor de Saneamento.

Mercado de Trabalho - RAIS

Os dados de 2003 a 2006 da RAIS apresentam uma tendéncia importante de
crescimento do registro de vinculos ativos de Agentes de Saude Publica, com um
crescimento no periodo de 36,9%, Gréafico 89, apresentando, em 2006, uma
remuneracdo média de R$1.093,00 e média de horas semanais de 37 horas. O

Visitador Sanitario, no mesmo periodo apresentou um crescimento do emprego de
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26,6%, com remuneracdo média de R$920,00 e média de horas semanais de 40

horas.
Grafico 89

Vinculos Ativos de Agentes de Saude Publica e Visitador Sanitario, 2003 a 2006
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Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

Survey por ETAC

Para esta categoria foram entrevistados apenas 0s representantes das secretarias
municipais de saude, sendo considerados como Técnicos em Vigilancia, os
trabalhadores das areas de vigilancia Epidemiologica, Ambiental e Sanitaria

formados em cursos técnicos com carga horaria igual ou acima de 1.200 horas.

Em 385 secretarias municipais de saude pesquisados, 249 (64,7%) informaram
contratar 2.579 Técnicos de Vigilancia em Saude, sendo que destes 266 (10,3%)

foram considerados pelos informantes como ndo tendo formacao profissional.
Destas secretarias contratantes 29 (11,6%) informaram ter 116 postos vagos, e no
momento do survey, 6 estavam em processo de contratacdo com oferta de 1.684

vagas, 0 que determina uma taxa de vacancia de 4,5% e de contratacédo de 65,3%.

Secretarias Municipais de Saude

Os Técnicos de Vigilancia sao contratados por 64,7% dos municipios pesquisados.

As regides que apresentaram menor percentual de municipios contratando estes
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técnicos foram as regides Sudeste (57,5%) e Sul (59,8%), e 0S municipios com mais

de 100 mil habitantes.

TABELA 45
Percentual de municipios que contratam Técnicos de Vigilancia segundo Faixa
Populacional, Brasil, 2008

Faixa Populacional

N° Municipios

Contratantes
Até 20.000 67,7
De 20.000 a 50.000 66,7
De 50.000 a 100.000 67,4
Mais de 100.000 47,2

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgé&o Profissional
Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

TABELA 46
Numero de municipios que contratam Técnicos de Vigilancia segundo Regido Natural,
Brasil, 2008
Regiso N° Municipios
Contratantes
Norte 71,0
Nordeste 72,2
Centro Oeste 70,3
Sudeste 57,5
Sul 59,8

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao
Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

A forma de contratacdo predominante em 93% dos municipios € a modalidade

direta, ndo havendo diferenca em relacdo a regido ou faixa populacional.
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Gréfico

Formas de Contratagdo para Técnicos de Vigilancia em Salude nas SMS, Brasil 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Do total dos 2.579 técnicos no conjunto de municipios que relataram contratar,
somente 10,3% informam a existéncia de técnicos sem formacéao profissional, sendo
que a maior proporcao esta nos municipios abaixo de 50 mil habitantes, Grafico 91 e

Apéndice 5.

Grafico 91

Percentual de Técnicos de Vigilancia em Salde sem Formacéo Profissional, SMS,
Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Do total de municipios pesquisados somente 11,6% declaram ter postos vagos,
totalizando 116 postos, (Apéndice 5). O nimero de técnicos em contratacdo, 1.684 €
bem superior ao numero de postos vagos declarados, e 99,2% deles por municipios

com mais de 100 mil habitantes, Grafico 92.

Gréafico 92

Numero de Técnicos de Vigilancia em Contratacao, SMS, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Para 67,5% dos municipios ndo had nenhuma dificuldade na contratacdo destes
técnicos, mantendo-se estes percentuais em todas as regibes e faixas

populacionais.

TABELA 47
Nivel de dificuldade para contratacdo de Técnicos de Vigilancia informado pelas
Secretarias Municipais de Saude, Brasil, 2008

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita 02) 1%?1
Pouca 020 13;1 4
Nenhuma 020 é?%
N&o sabe 020 j%

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educag&o
Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de
Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Dos 28,5% dos municipios que relataram ter algum nivel de dificuldade para
contratar estes técnicos, 78,9% indicam como principal razdo a falta de profissionais

com formacdao técnica na area e 42,3% a falta de profissionais com experiéncia.
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Gréfico 93
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de

Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

O comportamento do emprego para os técnicos de vigilancia em saude devera

manter-se nos mesmos niveis dos ultimos 12 meses, segundo os respondentes da

ETAC, sendo considerada, ainda, a possibilidade de ligeira expansédo da oferta de

vagas, Gréfico 94.

Grafico 94
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de

Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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4.3.9. Agente Comunitério de Saude

Aspectos taxonémicos

Os Referenciais Curriculares ndo fazem referéncia a formacéo profissional do
Agente Comunitario de Saude. O reconhecimento legal desta ocupacdo somente
ocorreu em 2002, com a Lei Federal n° 10.507, de 10 de julho de 2002. Na atual
legislacéo é exigido o nivel técnico como minimo para formacgdo profissional. O
Catalogo Nacional de Cursos de 2008 apresenta como ambito de acdo do ACS a
promocéo, prevencao e protecao, orientando e acompanhando familias e grupos em
seus domicilios e os encaminha aos servicos de saude. Realiza mapeamento e
cadastramento de dados sociais, demograficos e de saude, consolidando e
analisando as informacdes obtidas; participa, com as equipes de saude e a
comunidade, da elaboracdo, implementacao, avaliacdo e reprogramacgédo do plano
de acdo local de saude. Participa e mobiliza a populacdo para as reunibes do
conselho de saude. Identifica individuos ou grupos que demandam cuidados
especiais sensibilizando a comunidade para a convivéncia. Trabalha em equipe nas
unidades basicas do Sistema Unico de Salde promovendo a integracdo entre
populacdo atendida e os servicos de atencdo basica a saude. O local de atuagéo
dessa categoria ocupacional € o Sistema Unico de Saude.

Na CBO a familia correspondente é a do Agente Comunitario de Saude (Cadigo
5151 — 05), que inclui o Agente de Saude, Visitador de Saude e o Visitador de
Saude em Domicilio. Suas atividades s&o: Visitam domicilios periodicamente;
assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e
supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promocdo da
saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem
educacao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de saulde,
autoridades e comunidade; participam de reunifes profissionais. Executam tarefas
administrativas. Importante destacar que algumas atividades descritas pelo CBO
como sendo de competéncia do ACS, tal como assistir pacientes e realizar parto,
nao sao consideradas como atribuicbes pela Lei do Exercicio Profissional. A CBO

aponta que em sua maioria, sdo empregados formais, ou autbhomos que atuam no

125



ramo da saude e servico social. Trabalham em equipe, sob supervisdo permanente

em horarios diurnos e em rodizio de turnos.

Mercado de Trabalho - RAIS

Em 2006, a RAIS registrou 165.537 vinculos ativos de ACS, com um crescimento do
nivel de emprego de 64,1%, desde 2003. Grafico 95. Do total de vinculos declarados
em 2006, 83,7% estavam no macrossetor saude.

Grafico 95

Vinculos Ativos de Agente Comunitario de Saude, 2003 a 2006
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Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

A remuneracdo média em 2006 era de R$ 481,00 com meédia de horas semanais de
40 horas. Houve, no periodo de 2003 a 2006, uma pequena variacdo na média de

idade desses trabalhadores, que passou de 34 para 36 anos.

Survey por ETAC

Para essa categoria foram entrevistados somente representantes das secretarias
municipais de saude, e considerados como Agentes Comunitarios de Saude

capacitados aqueles trabalhadores com formacdo bésica inicial de 400 horas,

seguindo a orientacdo da politica pactuada na Camara Técnica da Tripartite.
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Em 385 secretarias municipais de saude pesquisadas, 364 (94,5%) informaram
contratar 34.190 Agentes Comunitarios de Saude, sendo que destes 2.656 (7,8%)
foram considerados pelos informantes como ndo tendo capacitacdo especifica.

Destas secretarias contratantes 69 (19%) informaram ter 3.354 postos vagos, e no
momento do survey, 33 estavam em processo de contratacdo com oferta de 1.818

vagas, com uma taxa de vacancia de 9,8% e de contratagéo de 5,3%.

Secretarias Municipais de Saude

Do total de municipios entrevistados, 94,5% informam contratar Agentes
Comunitarios de Saude, com um total de 34.190 trabalhadores no conjunto da
amostra. De todas as areas pesquisadas esta € a que apresenta o maior percentual
de municipios contratantes. Observa-se que a regido Sudeste € a que apresenta o

menor percentual de municipios que informaram contratar ACS.

TABELA 48
Percentual de municipios que contratam Agentes Comunitarios de Saude segundo Faixa
Populacional, Brasil, 2008

; . % Municipios
Faixa Populacional P

Contratantes
Até 20.000 94,4
De 20.000 a 50.000 92,6
De 50.000 a 100.000 95,7
Mais de 100.000 96,2

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional
Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

TABELA 49
Percentual de municipios que contratam Agentes Comunitarios de Salude segundo
Regido Natural, Brasil, 2008

S % Municipios
Contratantes

Norte 96,8

Nordeste 99,1

Centro Oeste 94,6

Sudeste 88,3

Sul 96,3

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao
Profissional Técnica em Saulde” - Estacdo de Pesquisa de
Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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A forma de contratacdo direta € feita por 89,8% dos municipios entrevistados, néo

havendo diferencas importantes entre as regides e nem por faixa populacional.

Gréfico 96

Formas de Contratacéo para ACS nas SMS, Brasil 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Do total de ACS contratados nestes municipios somente 7,8% informaram a
existéncia de profissionais contratados sem a formacgao indicada, sem diferengas

quando avaliadas as variaveis regido e faixa populacional.

No momento das entrevistas deste estudo 19% dos municipios informaram ter 3.354
postos de trabalho vagos, mas somente 9,1% deles estavam contratando, ofertando
um total de 1.818 empregos. Destes, 89% das vagas estdo sendo ofertadas em
municipios com mais de 100 mil habitantes, Grafico 97, e 58% na regido Nordeste
que, além de aparecer como a regido com O maior numero de municipios

contratantes, também é onde mais se esta contratando, Grafico 98.
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Gréfico 97

Numero de ACS em Contratagao, SMS, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Grafico 98

Numero de ACS em Contratagao, SMS,por Regido 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Dos municipios que estdo contratando, 81,6% informam ndo encontrar nenhuma
dificuldade para contratacdo de ACS, Tabela 50. Quando existe algum grau de
dificuldade, o que aparece em 16,2% dos municipios entrevistados, é a regiao
Centro-Oeste que apresenta o maior percentual, em 25,7% dos municipios, Tabela 4

do Apéndice 5.
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TABELA 50
Nivel de dificuldade para contratacao de Agentes Comunitarios de Saude informado
pelas Secretarias Municipais de Salde, Brasil, 2008

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita (;0 gdé
Pouca (;0 6259
Nenhuma (;0 gfg
N&o sabe (;0 179

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagédo
Profissional Técnica em Saude” - Estacao de Pesquisa de Sinais
de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Das razbes para dificuldade de contratacdo do ACS destacam-se a falta de
profissionais com formacao técnica na area (71,2%) e a falta de profissionais com

experiéncia (33,9%).

Grafico 99

Razdes de Dificuldades para Contratagéo de Técnicos ACS, SMS, 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas

O comportamento do emprego para os ACS, segundo opinido dos entrevistados

devera ter um nivel de manutencdo um pouco menor do que nos ultimos 12 meses,
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mas ao mesmo tempo considera a possibilidade de que haja, para os proximos 12

meses maior nivel de expansédo do emprego, Grafico 100.

Gréafico 100

Impressdes sobre Comportamento Emprego, ACS

70,0

60,0

R
50,0 \\
40,0 \\
30,0 \
o .
0,0 : ‘ \L : M —1

Manutencdo dos  Forte expans@o Ligeira expansdo Forte redugéo do Ligeira reducédo N&o sabe
atuais niveis de do emprego do emprego emprego emprego
emprego

—o— Previs&o do emprego para os préximos 12 meses —&— Comportamento do emprego nos Ultimos 12 meses

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

4.3.10. Técnicos em Manutencédo de Equipamentos

Aspectos taxonémicos

O curso para formacéo profissional de Técnicos em Manutencdo de Equipamentos
ndo consta como subarea dos Referenciais Curriculares. Por sua vez, o Catalogo
Nacional de Cursos de 2008 apresenta o curso para formacdo de Técnico em
Equipamentos Biomédicos, cujas atividades devem estar voltadas para o
planejamento e execucdo de instalacdo de equipamentos biomédicos; execucao e
montagem, medicbes e testes em equipamentos biomédicos; realizacdo de
manutencdo preventiva, preditiva e corretiva de equipamentos médico-hospitalares.
Atua também na administracdo e comercializacdo de Equipamentos biomédicos.
Como possibilidades de atuacdo sao citadas as instituicdes hospitalares, clinicas e
postos de saude, industrias e empresas de manutencdo hospitalar, comércio e

instituicoes de pesquisa.
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Na CBO foi identificada a familia ocupacional do Técnico em Manutencdo de
Equipamentos e Instrumentos Meédico-hospitalares (Cédigo 9153 — 05) cujas
atividades e locais de atuagéo se assemelham aos descritos no Catalogo Nacional

de Cursos.

Mercado de Trabalho - RAIS

No periodo de 2003 a 2006 os dados da RAIS revelaram um crescimento do
emprego para esta subarea de 55,4%, chegando, em 2006, com 701 vinculos ativos,
Grafico 101. Deste total de vinculos em 2006, o macrossetor saude empregava
62,1%.

Gréafico 101

Vinculos Ativos deTécnicos em Manutencéo de Equipamentos Médico-Hospitalares,
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Fonte: RAIS/MTE, adaptado por Estacao de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

A remuneracdo média em 2006 para essa categoria foi de R$1.202,00, com média
de horas semanais trabalhadas de 42 horas. A idade média no periodo de 2003 a
2003 diminuiu de 36 para 34 anos.

Survey por ETAC

Para essa categoria profissional foram entrevistados representantes das secretarias

municipais de saude, dos hospitais e dos servicos de apoio diagnostico e
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terapéutico. Na pesquisa foram considerados Técnicos em Manutencdo de

Equipamentos os trabalhadores formados em cursos técnicos acima de 1.200 horas.

Em 1.797 estabelecimentos pesquisados, 590 (32,8%) informaram contratar 1.104
Técnicos de Manutencdo de Equipamentos, sendo que destes 129 (11,7%) foram

considerados pelos informantes como néo tendo formagéao profissional.

Nos estabelecimentos contratantes 28 (4,72%) informaram ter 46 postos vagos, mas
no momento do survey, apenas 13 estavam em processo de contratagdo com oferta
de 16 vagas, determinando uma taxa de vacancia de 4,17% e de contratacdo de
1,45%.

Secretarias Municipais de Saude

Os técnicos em manutencdo de equipamentos sdo contratados, em meédia, por

15,6% dos municipios respondentes, totalizando 76 técnicos nestes municipios.

Ao considerar 0os municipios respondentes por regido observa-se que 23,5% dos
gue contratam estdo situados na regido Nordeste, respondendo por 30,2% do total
destes trabalhadores, Grafico 102.

Grafico 102

Percentual de Municipios Contratantes e Nimero de Técnicos em Manutencédo de
Equipamentos por Regido, Brasil 2008
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

133



A contratacdo terceirizada € predominante, aparecendo em 65% dos municipios
respondentes, e quando avaliada por regido destacam-se a regido Centro-oeste
onde 66,7% € de contratacdo direta e a regido Sul onde 50% utiliza a forma de

contratacao direta e 50% a terceirizada.

Grafico 103

Formas de Contratacdo dos Técnicos em Manutencéo de Equipamentos, SMS, 2008

3% 0%

0O Terceirizado
m Direta

0O Ambas

0O Néo Sabe

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Do total de técnicos de manutengdo de equipamentos nos municipios pesquisados,
7,9% (06) aparecem como trabalhadores que ndao possuem formacgéao profissional, e
observa-se que destes, 04 sdo de municipios com mais de 100 mil habitantes,
Tabela 10 do Apéndice 5.

Informaram a existéncia de postos de trabalho vagos 04 municipios entrevistados.
Apenas 01 soube informar o nimero de postos vagos, que era de 01 posto e apenas
01 municipio, com até 20 mil habitantes, da regido Nordeste, relatou estar

contratando 01 técnico no momento da entrevista.

No quadro abaixo, vé-se que 50% dos respondentes ndo consideram que haja
dificuldade para contratacdo destes técnicos. As razdes apontadas por 33,4% dos
respondentes que tém dificuldade para contratar foram a “Falta de profissional com
formacao técnica na area” (75,0%) e “Falta de profissionais com experiéncia nesse
tipo de trabalho” (30,0%).
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Opinativas

Na opinido dos entrevistados, em relacdo ao comportamento do emprego dos
técnicos em manutencdo de equipamentos, havera um nivel de manutencdo menor
do que o ocorrido nos udltimos 12 meses, mas ao mesmo tempo 26,6% dos
respondentes consideram a possibilidade de que haja algum nivel de expanséo do
emprego para os proximos 12 meses, Grafico 104.

Gréafico 104

Impressdes sobre Comportamento Emprego, Técnico em Manutencéo
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Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Hospitais

Foram identificados entre os hospitais participantes da ETAC, 807 Técnicos em
Manutencdo de Equipamentos em 337 hospitais (40,6%). Os hospitais acima de 100
empregados agrupam 62% destes técnicos, Grafico 105, sendo 50% localizados em
hospitais da regido Sudeste, e somente 5% na regiao Norte, Grafico 106.
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Gréafico 105

Percentual de Contratacdo de Técnicos em Manutengéo
de Equipamentos, por Nimero de Empregados, 2008

W Até 99 W Acima de 100

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Grafico 106

Distribuicdo do Nimero de Técnicos em Manutenc&o de Equipamentos, Hospitais,
2008

12% 5%

50%

0 Norte @ Nordeste O Centro Oeste @ Sudeste @ Sul

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

No total dos hospitais pesquisados 67,7% contratam de forma direta, mas observa-
se que nos hospitais de menor porte, com até 99 empregados, 42,1% realizam as
contratacdes de Técnicos de Manutencdo de Equipamentos de forma terceirizada,

Tabela 51.
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TABELA 51

Formas de contratagdo de Técnicos em manutencao de equipamentos nos hospitais pesquisados,

por Porte de Empregados, Brasil, 2008.

~ . Até 99 Acima de 100
Forma de Contratacéo Brasil Empregados Empregados
. n 91 51 40
Terceirizado
% | 27,0 42,1 18,5
Direta n 228 62 166
% | 67,7 51,2 76,9
n 17 7 10
Ambas % | 50 5.8 46
~ n 1 1 0
Nao Sabe % 03 08 00

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de

Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Dos 19 hospitais que relataram estar com postos de trabalho vagos (41), somente

07 estavam em realizando contratacdo, de 11 técnicos, no momento da entrevista,

Grafico 107. No que diz respeito as dificuldades para contratar, 33,5% do total de

entrevistados relataram algum nivel de dificuldade, Gréfico 108.

Grafico 107

Situacao do Emprego para Técnicos em Manutengdo de Equipamentos, Hospitais,
2008

0 10 20
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50

@ N° de técnicos em
contratacdo

0O N° de Hospitais contratando
no momento

@ N° de postos de trabalho
vagos

O Hospitais com postos de
trabalho vagos

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Gréafico 108

Nivel de Dificuldade para Contratacéo de Técnicos em Manutengdo de Equipamentos,
Hospitais, 2008
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Muita

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Quanto as razdes identificadas pelos respondentes nos hospitais para a contratacao
de Técnicos em Manutencao de Equipamentos, verifica-se que, para 69,9%, a causa
€ a falta de profissionais com formacao técnica e, para 46%, a falta de profissionais

com experiéncia na area.

Grafico 109

Razdes de Dificuldade para Contratagdo de Técnicos em Manutengao de
Equipamentos, Hospitais, 2008

Outra

Falta de perspectivae progresséo nacarreira

Falta de profissionais com experéncianesse tipo de
trabalho

Nao tem muitagente interessadanesse trabalho

Muita competicdo de outros empregadores

Condicdes de trabalho e saléarios ofertados séo
inadequadas

Falta de profissional com formacéo técnicanaarea

0,0 100 200 30,0 400 500 600 70,0 800

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Opinativas

A previsao dos respondentes dos hospitais sobre o comportamento do emprego néo
€ muito distinta dos respondentes das SMS, e indica a manutencdo e, em certa
medida (opinido de 12,5%) uma ligeira expansdo do emprego para 0s Téchicos em

Manutencéo de Equipamentos.

Grafico 110

Impressdes sobre o Mercado de Trabalho para Técnicos em Manutengéo de
Equipamentos, segundo Respondentes ETAC, Hospitais, 2008
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dos atuais do emprego expanséo do do emprego emprego

niveis de emprego
emprego

—&— Previséo do emprego para os préximos 12 meses —&— Comportamento do emprego nos Ultimos 12 meses

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Servicos de Apoio de Diagnéstico e Tratamento — SADT

Dos estabelecimentos de SADT pesquisados 193 relataram contratar Técnicos em
Manutencdo de Equipamentos, sendo que 93% destes tém até 100 empregados e
49% dos estabelecimentos estdo situados na regido Sudeste.

Nestes estabelecimentos foram informados 221 técnicos contratados, com 66%
terceirizados e 31% por contratacéo direta, sendo que 85% estdo em servigos com
até 100 empregados. Destes trabalhadores somente 12 ndo tém formacao
profissional, segundo informacao dos respondentes. Observa-se que 58% do total
destes trabalhadores estdo em servicos localizados na regido Sudeste e somente
2% na regiao Norte, mas proporcionalmente sao os servigos da regido nordeste que
mais informam a contratacdo destes técnicos (40,2%), Graficos 111 e 112.
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Gréfico 111

Percentual de Municipios que Informam Contratar Técnicos em Manutencgéo de
Equipamentos, Regides do Brasil, 2008

33,0 29,0

34,6

@ Norte m Nordeste O Centro Oeste O Sudeste m Sul

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em Saulde” - Estacdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Grafico 112

Distribuigdo de Técnicos em em Manutengdo de Equipamentos nos
Estabelecimentos de SADT, 2008
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58%

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

No momento da entrevista somente 05 estabelecimentos de SADT estavam
contratando Técnico em Manutencdo de Equipamentos com 04 vagas, sendo 02
para a regido Sudeste e 01 para a regidao Nordeste e Norte. Em média, para 22%
dos respondentes de todas as regides existe dificuldade para a contratacdo do
Técnico em Manutencgéo de Equipamentos. Dentre as principais razdes estéo a Falta
de profissionais com experiéncia nesse tipo de trabalho (55,8%) e a Falta de

140



profissional com formacéo técnica na area (51,2%), podendo ser observado em

todas as regioes.

TABELA 52
Razéo da dificuldade para contratacdo de Técnicos em Manutencdo de Equipamentos pelos
estabelecimentos de SADT, Brasil, 2008.

Razéo da Dificuldade %

Falta de profissional com formagéo técnica na area 51,2
Condiges de trabalho e salarios ofertados sao inadequadas 0,0
Muita competicdo de outros empregadores 2,3
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho 0,0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de trabalho 55,8
Falta de perspectiva e progressao na carreira 2,3
Outra 23,3

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em
Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.

Opinativas
A impressdo dos respondentes sobre o comportamento do emprego para 0s

Técnicos em Manutencdo de Equipamentos é de que haver4d manutencdo do

emprego (38%) e uma ligeira expansdo na oferta de vagas (8,3%), em todas as

regioes.
Grafico 113
Impressdes sobre o Comportamento do Emprego para Técnicos em Manutencgao de
Equipamentos, segundo Respondentes dos Estabelecimentos de SADT, 2008
60,0
50,0
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—e— Comportamento do emprego nos Ultimos 12 meses —&— Previsao do emprego para os proximos 12 meses

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagdo Profissional Técnica em Saulde” - Estagdo de
Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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5. Projecédo do Emprego

A tabela abaixo relacionada apresenta os nimeros do emprego das familias e
especialidades ocupacionais dos técnicos de saude informados pela RAIS em 31 de
dezembro de 2006 e as projecOes, baseadas nas taxas medias de crescimento
médio geométrico anual verificadas no periodo 2003-2006, para 31 de dezembro de
2008, 2009 e triénios subsequentes, até 2021.

Projecbes sobre o crescimento populacional, da populacdo economicamente

ativa, da populacdo ocupada e do emprego formal também séo apresentadas, para

0s mesmos periodos, no sentido de possibilitar as comparagdes pertinentes.
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TABELA 53
Numeros do emprego das familias e especialidades ocupacionais dos técnicos de salde
informados pela RAIS em 31 de dezembro de 2006 e as projecdes para 2008, 2009 e triénios
subsequentes, até 2021.

. C';r;CO Projecdo

Indicadores / CBO2002 2006 2003- 2008 2009

2006

Projecéo da Populacéo (IBGE)

Total 186.770.562 1,4 189.612.814 191.480.630
60 anos e mais 16.822.276 3,2 17.984.922 18.615.742
% 60 anos e mais / Total 9,0 9,5 9,7

Populacdo Economicamente Ativa — PEA (em

milhdes) 97.290 2,6 102.355 104.986
Ocupada 89.102 3,1 94.657 97.563
Desocupada 8.188 -2,3 7.814 7.633
% PEA/Populacgéo 52,09 na 53,98 54,83
% PEA Ocupada/PEA Total 91,58 na 92,48 92,93
% PEA Desocupada/PEA Total 8,42 na 7,63 7,27

Emprego RAIS
Total da economia 35.155.249 6,0 39.475.565 41.830.922
% Emprego/PEA 36,13 na 38,57 39,84
% Emprego/PEA Ocupada 39,46 na 41,70 42,88

Categorias Técnicas*

Total da economia 999.678 8,8 1.184.146 1.288.777
% Categorias técnicas da saude/Total da

economia 2,84 na 3,00 3,08

Categorias Pesquisadas (Estoque total)

Téc. e Aux. de Enfermagem 573.892 6,2 646.912 686.835
Técnico de Enfermagem 179.227 22,5 269.017 329.585
Auxiliar de Enfermagem 394.665 1,1 403.300 407.688

Téc. e Aux. de Prétese Dentaria 5.946 10,2 7.215 7.948
Protético Dentario 1.391 5,3 1.542 1.623
Auxiliar de Prétese Dentaria 4,555 11,8 5.698 6.372

Téc. e Aux. de Radiologia 30.387 8,8 36.000 39.184
Téc. em Radiologia e Imagenologia 27.169 9,1 32.310 35.234
Aux. de Radiologia (revelacéo fotogréfica) 3.218 7,2 3.695 3.960

Téc. em Patologia Clinica e Imunobidlogicos 28.773 7,6 33.333 35.876
Téc. em Patologia Clinica 20.465 5,9 22.952 24.307
Aux. Téc. em Patologia Clinica 5.713 10,8 7.015 7.773
Técnico em Imunobiolégicos 157 2,0 163 167
Aux. de Laboratdrio de Imunobiolégicos 2.438 17,6 3.372 3.965

Téc. em Lab. de Hemoterapia 4.393 12,5 5.559 6.254
Auxiliar de Banco de Sangue 4.393 12,5 5.559 6.254

Téc. de Vigilancia em Saude 148.207 10,6  181.215 200.381
Agente de Salde Publica 125.436 11,0 154.652 171.720
Visitador Sanitério 22.771 8,2 26.644 28.821

Téc. em Higiene Dental 3.844 1,2 3.939 3.987

Atendente de Consultério Dentario 33.402 11,2 41.313 45.945

Agente Comunitario de Saude 165.537 18,0 230.306 271.651

Cuidador de Idoso 4.596 17,9 6.392 7.539

Téc. em Manut. Equip. Médico-Hospitalares 701 15,8 941 1.090

(cont.)
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(cont.)

TABELA 53

Numeros do emprego das familias e especialidades ocupacionais dos técnicos de saude informados
pela RAIS em 31 de dezembro de 2006 e as projeces para 2008, 2009 e triénios subseqiientes, até 2021.

Indicadores / CB0O2002

Projecéo

2012

2015

2018

2021

Projecéo da Populacéo (IBGE)
Total
60 anos e mais

196.526.293 200.881.685 204.759.993 208.280.241
20.730.606 23.230.287 26.136.735 29.495.221

% 60 anos e mais / Total 10,5 11,6 12,8 14,2

Populacdo Economicamente Ativa - PEA (em

milhées) 113.291 122.253 131.924 142.360
Ocupada 106.827 116.971 128.078 140.239
Desocupada 7.116 6.634 6.185 5.766
% PEA/Populacéo 57,65 60,86 64,43 68,35
% PEA Ocupada/PEA Total 94,29 95,68 97,08 98,51
% PEA Desocupada/PEA Total 6,28 5,43 4,69 4,05

Emprego RAIS
Total da economia 49.774.246 59.225.938 70.472.423 83.854.517
% Emprego/PEA 43,93 48,45 53,42 58,90
% Emprego/PEA Ocupada 46,59 50,63 55,02 59,79

Categorias Técnicas*

Total da economia 1.661.480 2.141.967 2.761.406  3.559.982
% Categorias técnicas da saude/Total da

economia 3,34 3,62 3,92 4,25

Categorias Pesquisadas (Estoque total)

Téc. e Aux. De Enfermagem 822.006 983.780 1.177.390 1.409.103
Técnico de Enfermagem 606.081 1.114.537 2.049.548 3.768.962
Auxiliar de Enfermagem 421.141 435.037 449.393 464.221

Téc. e Aux. De Prétese Dentéria 10.625 14.204 18.987 25.382
Protético Dentario 1.894 2.210 2.579 3.010
Auxiliar de Prétese Dentéaria 8.914 12.471 17.446 24.407

Téc. e Aux. De Radiologia 50.528 65.155 84.017 108.340
Téc. em Radiologia e Imagenologia 45.693 59.257 76.848 99.660
Aux. de Radiologia (revelagéo fotografica) 4.873 5.997 7.380 9.082

Téc. em Patologia Clinica e Imunobidlogicos 44.734 55.777 69.548 86.718
Téc. em Patologia Clinica 28.871 34.292 40.730 48.378
Aux. Téc. em Patologia Clinica 10.576 14.389 19.577 26.635
Técnico em Imunobioldgicos 177 187 199 211
Aux. de Laboratdrio de Imunobiolégicos 6.449 10.489 17.059 27.746

Téc. em Lab. de Hemoterapia 8.902 12.672 18.039 25.680
Auxiliar de Banco de Sangue 8.902 12.672 18.039 25.680

Téc. de Vigilancia em Saude 270.921 366.294 495.240 669.581
Agente de Saude Puablica 235.082 321.824 440.572 603.137
Visitador Sanitéario 36.478 46.170 58.437 73.963

Téc. em Higiene Dental 4.136 4.290 4.449 4.615

Atendente de Consultdrio Dentério 63.199 86.933 119.578 164.484

Agente Comunitario de Saude 445.786 731.548 1.200.490 1.970.036

Cuidador de Idoso 12.365 20.282 33.268 54.568

Téc. em Manut. Equip. Médico-Hospitalares 1.694 2.632 4.092 6.360

Fontes: Projec&o da populagéo: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Coordenacéo de Populacéo e Indicadores Sociais. Geréncia de Estudos e
Andlises da DinAmica Demogréfica. Projecao da Populagdo do Brasil por Sexo e Idade para o Periodo 1980-2050 - Revisdo 2008; PEA 2003 a
2006: Ministério da Ciéncia & Tecnologia, Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T)/Pequisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD (microdados) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Emprego 2006: RAIS/MTE.
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6. Dimensionamento e Projecdo da Demanda por Formacéao Profissional

O dimensionamento da demanda de educacé&o/qualificacdo profissional foi realizado
a partir do cruzamento das informacfes sobre o estoque do emprego formal das
ocupacdes informados na RAIS em 31 de dezembro de 2006 cotejadas com as

informagdes obtidas no survey telefonico.

A partir da projegcdo do volume da ocupacdo formal existente em 2006 para
projetado para 2008, desenharam-se cinco cenarios para estimar a necessidade de
qualificacdo para cada uma das categorias optou-se por apresentar cinco possiveis

cenarios de demanda por formacéo profissional.

Cenatrio 1:

Neste cenario a demanda por qualificacdo foi constituida a partir do estoque de
técnicos sem formacao informados na pesquisa (forca de trabalho ndo qualificada)
somados ao numero de postos vacantes nas unidades pesquisadas. Os percentuais
obtidos no survey foram aplicados aos estoques da RAIS projetados para 2008.
Cenério 2.

Neste cenario utilizou-se a mesma formula do cenario, acrescentando-se, contudo, a
estimativa o numero de admissdes de primeiro emprego da RAIS projetada para
2008.

Cenério 3.

Neste cenario acrescentou-se ao resultado obtido no Cenério 2 o numero de
desligamentos por mortes e aposentadorias da RAIS (demanda de substituicdo ou

reposicao liquida) projetada para 2008.

Cenario 4.
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Neste cenario a demanda por qualificacdo equivale ao estoque de ocupados da

RAIS sem segundo grau completo projetados para 2008.

Cendério 5.

Neste cenério, a demanda por qualificacdo equivale as admissdes por primeiro

emprego da RAIS projetados para 2008.
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TABELA 54
Cenarios para dimensionamento e Proje¢cdo da Demanda por Formacao Profissional

Cenério 3:
Cenério 2: estimativa do
Cenério 1: | estimativa do numero de
estimativa do | numero de técnicos sem Aric B
numero de | técnicos sem formagédo + Cenario g’g;?sr;%ss'
Familias/ Especialidades Ocupacionais técnicos sem formagéo + estimativa de | 4: sem 2° de 10
formacdo + | estimativa de | postos vagos + | completo
estimativa de | postos vagos | las. admissoes emprego
postos vagos + las. + desligamentos
admissbdes por morte e
aposentadorias
Téc. e Aux. de Enfermagem 23.350 48.104 51.225 99.728 24.754
Técnico de Enfermagem 9.260 24.184 24.667 17.947 14.923
Auxiliar de Enfermagem 15.430 27.244 29.744 82.209 11.814
Téc. e Aux. de Prétese Dentaria Nd Nd Nd 2.061 693
Téc. De Protese Dentéria 391 521 525 459 130
Auxiliar de Prétese Dentéria Nd Nd Nd 1.606 565
Téc. e Aux. de Radiologia Nd Nd Nd 3.177 1.026
Téc. Em Radiologia e Imagenologia 728 1.634 1.798 1.994 906
Aux. de Radiologia Nd Nd Nd 1.238 125
Téc. e Aux. Téc. em Patologia Clinica Nd Nd Nd 3.562 1.771
Téc. Em Patologia Clinica 1.139 1.722 1.805 1.241 583
Aux. Téc. em Patologia Clinica Nd Nd Nd 2.554 1.651
Téc. de Lab. de Hemoterapia Nd Nd Nd Nd Nd
Técnico em Imunobioldgicos Nd Nd Nd 5 23
Auxiliar de Banco de Sangue Nd Nd Nd 809 271
Aux. de Laboratorio de Imunobiolégicos Nd Nd Nd 916 562
Pessoal de nivel médio para a Vigilancia Nd Nd Nd Nd Nd
Agente de Saude Publica Nd Nd Nd 43.469 8.364
Visitador Sanitario Nd Nd Nd 7.767 3.099
Téc. em Higiene Dental 1.037 1.471 1.484 458 434
Atendente de Consultério Dentario 6.086 10.231 10.320 8.008 4.144
Agente Comunitério de Salde 40.484 59.933 60.475 102.442 19.450
Cuidador de Idoso 1.277 1.803 1.825 3.989 526
Téc. em Manut. Equip. Médico-Hospitalares 149 223 225 249 73
Téc. em Citopatologia Nd Nd Nd Nd Nd
Total 42.762 107.717 112.370 276.588 64.955

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em Saude” - Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
Nd: N&o disponivel
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Apéndice 1

Quadro Comparativo Referenciais Curriculares, Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos e CBO 2002
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BIODIAGNOSTICO

Referenciais Curriculares - LDB

Catalogo de Cursos

CBO 2002

A subarea de Biodiagnostico realiza as
atividades relativas as analises
microbiolégicas, morfolégicas, quimicas e
fisicas de fluidos e tecidos organicos em
laboratorios de analises clinicas desde a
orientacdo prévia do cliente/paciente, a coleta
e processamento de amostras bioldgicas, até
a execucao de exames laboratoriais, por meio
da operacdo de equipamentos da &rea. O
fluxo de trabalho € garantido pela énfase
dada as Boas Préticas de Laboratério (BPL) e
pelo respeito aos principios da ética,
confiabilidade e precisédo das informacdes.

- Técnico em Andlises Clinicas: Auxilia e executa
atividades padronizadas de laboratorio —
automatizadas ou técnicas classicas — necessarias ao
diagnéstico, nas areas de parasitologia, microbiologia
médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urinélise. Colabora, compondo equipes
multidisciplinares, na investigacédo e implantacao de
novas tecnologias biomédicas relacionadas as
analises clinicas. Opera e zela pelo bom
funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério
de salde. Em sua atuacéo é requerida a supervisdo
profissional pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgag&o direta de resultados.

Possibilidades de atuacgao: Hospitais, clinicas e
postos de salde. Laboratérios de diagndsticos
médicos. Laboratérios de pesquisa e ensino
biomédico. Laboratérios de controle de
qualidade em saude.

- Técnico em Citopatologia: Auxilia e executa
atividades padronizadas de laboratério —
automatizadas ou técnicas classicas — referentes aos
exames microscopicos e avaliacédo de

amostras de tecidos e células, utilizados no
diagnostico de tumores e lesdes.

Possibilidades de atuagao: Hospitais e clinicas e
postos de salide. Laborat6rios de citopatologias.

3242 - Técnicos e auxiliares técnicos em patologia
clinica

Coletam, recebem e distribuem material bioldgico de
pacientes. Preparam amostras do material biol6gico e
realizam exames conforme protocolo. Operam
equipamentos analiticos e de suporte. Executam,
checam, calibram e fazem manutencao corretiva dos
equipamentos. Administram e organizam o local de
trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas préticas, qualidade e biosseguranca.
Mobilizam capacidades de comunicacéo oral e escrita
para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material bioldgico.Trabalham em laboratorios clinicos,
em hospitais e em servicos de salde publica. Via de
regra, trabalham individualmente com supervisao de
profissionais de nivel superior, tais como bioquimicos.

3253-10 - Técnico em imunobiolégicos

Auxiliam os profissionais de nivel superior no
desenvolvimento de culturas “in vivo” e “in vitro” e de
marcadores moleculares; providenciam materiais
aplicados a biotecnologia, conforme protocolos.
Analisam substéncias e compostos bioldgicos e
controlam funcionamento dos equipamentos de
laboratorio..
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ENFERMAGEM

Referenciais Curriculares - LDB

Catalogo de Cursos

CBO 2002

O processo de trabalho na subarea da
Enfermagem esta centrado nas ac¢6es do
cuidar. Um cuidar fundamentado no
saber, no fazer e no sentir, voltado ao
atendimento das necessidades de salde
do paciente/cliente/comunidade nas
diferentes fases do ciclo vital e
comprometido com a protecéo e
promogéao da vida.

Atua na promogéo, prevencao, recuperacao
e reabilitacdo dos processos salde/doenca.
Colabora com o atendimento das
necessidades de saude dos pacientes e
comunidade, em todas as faixas etarias.
Promove ac¢@es de orientacdo e preparo do
paciente para exames. Realiza cuidados de
enfermagem tais como: curativos,
administragédo de medicamentos e vacinas,
nebuliza¢des, banho de leito, mensuragéo
antropométrica e verificagdo de sinais
vitais, dentre outros. Presta assisténcia de
enfermagem a pacientes clinicos e
cirdrgicos.

Possibilidades de atuacédo: Hospitais,
clinicas e postos de salude. Empresas e
domicilios.

3222 - Técnicos e auxiliares de enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras
areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, d&do
continuidade aos plantdes.O ingresso nas ocupagdes
técnicas requer certificacdo de competéncias ou
curso técnico em enfermagem (nivel médio). Para os
auxiliares de enfermagem requer-se ensino
fundamental e cursos de

qualificacéo profissional com o minimo de
quatrocentas horas-aula, podendo chegar a mil e
quinhentas.
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RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM EM SAUDE

Referenciais Curriculares - LDB

Catalogo de Cursos

CBO 2002

A subarea de Radiologia e Diagnéstico por
Imagem em Saude compreende atividades de
aquisicdo e processamento de imagens
analdgicas e digitais, registradas em filmes ou
arquivos, de manipulacéo e selecdo de
procedimentos técnicos, de acordo com as
patologias e/ou processos fisioldgicos a serem
visualizados por modalidade de imagem.
Envolve acdes técnicas de radioprotecao, por
tratar-se de atividade de alto risco, de gestéo
de pessoas, de custos, de suporte logistico, de
equipamentos e a administracdo da qualidade
das imagens, como garantia de apoio ao
diagndstico para subsidio a melhor
interpretacdo médica.

Técnico em Radiologia
Realiza exames radiogréaficos convencionais.
Processa filmes radiolégicos, prepara solucdes

guimicas e organiza da sala de processamento.

Prepara o paciente e o0 ambiente para a
realizac@o de exames nos servicos de

radiologia e diagnostico por imagem, tais como:

mamografia, hemodindmica, tomografia
computadorizada, densitometria 6ssea,
ressonancia magnética nuclear e
ultrassonografia. Auxilia na realizacéo de
procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia. Acompanha a utilizacdo de meios
de contraste radiolégicos, observando os
principios de protecéo radiolégica, avaliando
reacBes adversas e agindo em situacdes de
urgéncia, sob supervisdo profissional
pertinente.

Possibilidades de atuacéo: Servicos de
radiologia e diagndstico por imagem em
hospitais, clinicas, unidades basicas de salde.

3241 - 15 Técnico em radiologia e
imagenologia

Operador de raio-X, Técnico de radioterapia,
Técnico em hemodinamica, Técnico em
mamografia, Técnico em medicina nuclear,
Técnico em radiologia, Técnico em radiologia
médica, Técnico em radiologia odontoldgica,
Técnico em ressonancia magnética, Técnico
em tomografia.

Atuam em clinicas médicas e odontolégicas,
ambulatérios, hospitais e laboratérios
especializados. Sao empregados
assalariados, com carteira assinada e
trabalham em equipe supervisionada por
médicos, permanentemente.
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HEMOTERAPIA
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CBO 2002

A subarea de Hemoterapia ocupa-se dos
procedimentos e a¢des que visam a recuperacao
de pacientes portadores de patologias ou
desordens hematolégicas, por meio da infusédo de
sangue e

derivados. Estas ac¢des incluem a captacao e
triagem de doadores, a coleta, andlise,
processamento e armazenamento, assim como o
aporte do sangue e seus derivados a todos os
servicos de saude, e, ainda, os procedimentos
relativos a infusdo propriamente dita. A
operacionalizacdo do Ciclo do Sangue e a
preservacéo das caracteristicas qualitativas dos
produtos constituem a ténica das atividades

da subarea.

Técnico em Hemoterapia: Participa dos
processos de trabalho de unidades
hemoterapicas (bancos de sangue), atuando no
ciclo do sangue e em procedimentos de infusédo
de hemocomponentes e derivados para fins
terapéuticos. Realiza os processos de captagédo
e triagem clinica de doadores de sangue.
Realiza a coleta e o0 processamento do sangue,
o controle do armazenamento e da expedicdo e
as provas sorologicas. Recebe, prepara e
processa amostras bioldgicas sangiiineas e
auxilia as equipes de saude nos procedimentos
hemoterapicos. Atua no controle da qualidade
de reagentes, produtos, insumos e
equipamentos.

Possibilidades de atuac&o: Bancos de
sangue, hemocentros, servicos de hemoterapia
e hematologia terapéutica, diagnéstica e
industrial.

5152 - Auxiliares de laboratorio da satde
5152-05 - Auxiliar de banco de sangue

Coletam material biol6gico, orientando e
verificando o preparo do paciente para o
exame. Auxiliam os técnicos no preparo de
vacinas; aviam formulas, sob orientagéo e
supervisdo. Preparam meios de cultura,
estabilizantes e hemoderivados. Organizam o
trabalho; recuperam material de trabalho,
lavando, secando, separando e embalando.

Atuam em hospitais, laboratérios, farmacias,
industrias farmacéuticas, bancos de sangue e
centros hematoldgicos. Trabalham em equipe
sob supervisdo constante de técnicos titulares
especializados.
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TECNICO EM HIGIENE BUCAL
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CBO 2002

As atividades da subdrea de Saude Bucal
abrangem a prevencao de afeccdes bucais, o
tratamento de problemas odontolégicos e a
recuperacédo da integridade dentaria mediante
acOes educativas de promocéao da saude bucal,
de medidas de prevencao da cérie dentaria e
doencas periodontais, e da confec¢éo de
préteses odontoldgicas, segundo
solicitagéo/prescri¢cdo do odontélogo, com o
objetivo de preservar a fungdo mastigatoria, a
degluticdo, a fonacéo e a saude geral do
cliente/paciente.

Atuando na promogao, prevencao e controle
das doencas bucais, promove e participa de
programas educativos e de salde bucal,
orientando individuos e grupos, principalmente
com relagdo a escovacao e aplicagdo de fluor.
Participa da realizacdo de estudos
epidemioldgicos em saude bucal. Realiza sob
supervisdo do cirurgido-dentista, atividades
clinicas voltadas para o restabelecimento da
saude, conforto, estética e fungao mastigatéria
do individuo. Supervisiona, sob delegagéo,

o trabalho do auxiliar de consultério dentério.
Controla estoques e gerencia a manutengéo do
aparato tecnoldgico presente hum consultério
dentério.

Possibilidades de atuagdo: Clinicas ou
consultdrios odontologicos. Sistema Unico de
Saude.

Técnicos de odontologia

3224 - 05 -Técnico em higiene dental

3224 - 15 -Atendente de Consultdrio Dentério -
Atendente de clinica dentéria, Atendente de gabinete
dentario, Atendente de servigco odontolégico,
Atendente odontol6gico, Auxiliar de dentista

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel
médio, em consultérios, clinicas, laboratorios de
protese e em érgdos publicos de saude. Previnem
doenca bucal participando de projetos educativos e
de orientacéo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentérias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos
sob supervisao do cirurgido dentista. Administram
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicagdo em palestras,
orientacdes e discussfes técnicas. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos
e de biosseguranca.

Os técnicos em higiene dental (THD) atuam em
clinicas privadas e, majoritariamente, nos servicos
odontoldgicos municipais, estaduais e federais, sob
supervisao de cirurgibes dentistas, em horarios
irregulares. Orientam a populacao e os pacientes
sobre a prevencao e tratamento das doencas bucais.
Os auxiliares de consultério dentario exercem
atividades de apoio ao THD e ao cirurgido dentista.
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CUIDADOR DE IDOSOS
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CBO 2002

N&o consta

N&o consta

5162 - 10 Cuidador de idosos - Acompanhante de idosos, Cuidador de pessoas
idosas e dependentes, Cuidador de idosos domiciliar, Cuidador de idosos
institucional, Gero-sitter

Essas ocupacdes sdo acessiveis a pessoas com dois anos de experiéncia em
domicilios ou instituicBes cuidadoras publicas, privadas ou ONGS, em fungfes
supervisionadas de pajem, mée-substituta ou auxiliar de cuidador, cuidando de
pessoas das mais variadas idades. O acesso ao emprego também ocorre por
meio de cursos e treinamentos de formag&o profissional basicos, concomitante ou
apo6s a formacgao minima que varia da quarta série do ensino fundamental até o
ensino médio. Podem ter acesso os trabalhadores que estédo sendo reconvertidos
da ocupacao de atendente de enfermagem. No caso de atendimento a individuos
com elevado grau de dependéncia, exige-se formacao na area de salde,
devendo o profissional ser classificado na fun¢&o de técnico/auxiliar de
enfermagem.

O trabalho é exercido em domicilios ou instituicGes cuidadoras de criancas,
jovens, adultos e idosos. As atividades sao exercidas com alguma forma de
supervisdo, na condicdo de trabalho autbnomo ou assalariado.
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PROTESE DENTARIA
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As atividades da subéarea de Saude Bucal
abrangem a prevencéao de afec¢fes
bucais, o tratamento de problemas
odontoldgicos e a recuperacao da
integridade dentaria mediante agles
educativas de promocédo da saude bucal,
de medidas de prevencao da cérie dentaria
e doencas periodontais, e da confec¢éo de
proteses odontoldgicas, segundo
solicitagdo/prescrigdo do odontélogo, com
o objetivo de preservar a fungéo
mastigatoria, a degluticdo, a fonagdo e a
saude geral do cliente/paciente.

Confecciona dispositivos e aparelhos protéticos
e ortodénticos, por solicitacdo do cirurgido-
dentista. Presta suporte técnico ao cirurgiao-
dentista na fase laboratorial da confeccdo das
proteses dentarias. Gerencia estabelecimentos
laboratoriais de producédo de pecas protéticas,
controlando estoques e a comercializagao de
produtos e servicos. Opera e zela pelo bom uso
e manutencdo do maquinario tecnolégico
relacionado a confeccéo das préteses e
aparelhos ortodénticos. Em sua atuacao é
requerida a observancia a impossibilidade de
prestacao de assisténcia direta a clientes.

Possibilidades de atuacdo: Laboratério de
prétese dentaria e de aparelhos ortodénticos.
Clinicas e consultérios odontoldgicos. Servigcos
publicos de saude. Empresas de materiais
Odontolégicos.

Técnicos de odontologia
3224 — 10 Protético dentario
3224 - 20 Auxiliar de Protese Dentéaria

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de
nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e em 6rgéos publicos
de saude. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentérias humanas,
animais e artisticas. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgiao
dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicac¢@o em palestras,
orientacdes e discussobes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de

biosseguranca.

Os técnicos em proétese dentaria atuam em
laboratérios privados. Desenvolvem o
trabalho individualmente ou em equipe, com
auxilio de auxiliares de proteses dentarias.
Trabalham em conjunto com o cirurgiao
dentista para restabelecer a capacidade
mastigatoria e estética (dentaria ou facial) por
meio de proteses.
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SANITARIA
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A Vigilancia Sanitéria ocupa-se de acdes
capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos
para a saude. Atua sobre os problemas
sanitarios decorrentes da producéo e circulacdo
de mercadorias, da prestacdo de servi¢os, do
ambiente de trabalho e das intervencdes sobre o
meio ambiente, objetivando a protecdo da saude
da populacéo em geral, assim como das suas
condicdes de reproducéo e existéncia. Ainda
fazem parte do campo de abrangéncia da
Vigilancia Sanitaria (Visa) as a¢des de vigilancia
a saude do trabalhador, que objetivam garantir
ambientes e processos de trabalho

saudaveis.

Técnico em Vigilancia em Saude
Desenvolve a¢bes de inspecdo e fiscalizacao
sanitarias, aplica normatizacéo relacionadas a
produtos, processos, ambientes, inclusive o
do trabalho e servicos de interesse da salde.
Investiga, monitora e avalia riscos e 0s
determinantes dos agravos e danos a saude
e ao meio ambiente. Compde equipes
multidisciplinares de planejamento, execucéo
e avaliacdo do processo de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, ambiental e salde
do trabalhador. Atua no controle do fluxo de
pessoas, animais, plantas e produtos em
portos, aeroportos e fronteiras. Desenvolve
acOes de controle e monitoramento de
doencas, endemias e de vetores.

Possibilidades de atuacdo: Instituicbes de
salde, agéncias de vigilancia, setor publico.

5151 - 20 Visitador sanitario - Auxiliar de
sanitarista, Educador sanitario, Guarda de
endemias, Imunizador, Vigilante de saude,
Visitador domiciliar.

Visitam domicilios periodicamente; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples
de saude, sob orientacéo e supervisédo de
profissionais da saude; orientam a comunidade
para promogédo da saude; rastreiam focos de
doencas especificas; realizam partos;
promovem educacéo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitarias.

3522 - 10 Agente de salde publica - Agente
de saneamento, Agente sanitarista, Fiscal de
higiene, Fiscal de obras, Inspetor de
comercializacédo de produtos, Inspetor de
saneamento

Orientam e fiscalizam as atividades e obras
para prevencao/preservacao ambiental e da
salde, por meio de vistorias, inspeces e
andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento
da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem
educacdo sanitaria e ambiental.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Nao consta

Atuando na perspectiva de promocao, prevenc¢éao e protecao, orienta e
acompanha familias e grupos em seus domicilios e os encaminha aos
servicos de salde. Realiza mapeamento e cadastramento de dados
sociais, demogréficos e de salde, consolidando e analisando as
informacdes obtidas; participa, com as equipes de salde e a
comunidade, da elaborac¢éo, implementacéo, avaliacédo e
reprogramacao do plano de acéo local de salde. Participa e mobiliza
a populagédo para as reunides do conselho de saude. Identifica
individuos ou grupos que demandam cuidados especiais
sensibilizando a comunidade para a convivéncia. Trabalha em equipe
nas unidades bésicas do Sistema Unico de Satide promovendo a
integracao entre populacéo atendida e os servicos de atencdo basica
a saude.

Possibilidades de atuac&o: Sistema Unico de Saude.

5151 - 05 Agente comunitério de saude -
Agente de salde, Visitador de salde,
Visitador de saude em Domicilio.

Visitam domicilios periodicamente; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de salde, sob orientacdo e
supervisao de profissionais da salde;
orientam a comunidade para promocao da
salide; rastreiam focos de doencas
especificas; realizam partos; promovem
educacdo sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem
comunicacao entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participam de
reunides profissionais. Executam tarefas
administrativas.

Em sua maioria, sdo empregados formais
com carteira assinados, ou autbnomos que
atuam no ramo da saude e servi¢o social.
Trabalham em equipe, sob supervisao
permanente em horérios diurnos e em rodizio
de turnos.
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TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
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Nao consta

Técnico em Equipamentos Biomédicos

Planeja e executa a instalacdo de equipamentos
biomédicos. Executa montagem, medicdes e testes
em equipamentos biomédicos. Realiza a manutengéo
preventiva, preditiva e corretiva de equipamentos
médico-hospitalares. Atua na administracao e
comercializacdo de Equipamentos biomédicos.

Possibilidades de atuacéo

Hospitais, clinicas e postos de salde. Industrias e
empresas de manutencao hospitalar. Comércio.
Instituices de pesquisa.

9153 - 05 Técnico em manutencdo de equipamentos e
instrumentos médico-hospitalares

Realizam manutencéo, testes e ensaios e instalam equipamentos e

instrumentos médico-odonto-hospitalares. Elaboram documentacao

técnica. Treinam equipe técnica e usuarios e prestam atendimento a
clientes.

Atuam em empresas de servicos de salde e de fabricacao de
equipamentos e instrumentos médico-hospitalares. Trabalham como
assalariados, com registro em carteira e se organizam em equipe no
trabalho, sob supervisédo ocasional de engenheiros.
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Apéndice 2

Dados do mercado de trabalho das categorias ocupacionais estudadas —
RAIS/MTE
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Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS

A Relacdo Anual de InformacgBes Sociais (RAIS), gerenciada pelo MTE, € uma
das principais fontes de informacdes sobre o mercado de trabalho formal
brasileiro, sendo considerada um censo, com cobertura superior a 97% dos

vinculos empregaticios formais do pais.

Instituida pelo Decreto n.° 76.900/75, de 23 de dezembro de 1975, a RAIS é
um Registro Administrativo, de a&mbito nacional, com periodicidade anual e de
preenchimento obrigatorio para todos os estabelecimentos empregadores
legalmente constituidos, inclusive aqueles que nao registraram vinculos
empregaticios no exercicio (tendo esse tipo de declaracdo a denominagédo de
RAIS negativa). Deve ser respondida pelos estabelecimentos entre janeiro e
abril de cada ano, com informacfes relativas ao ano anterior. Encontra-se

disponivel série histérica desde 1985.

Em virtude da relevancia e de sua multiplicidade de informacdes de interesse
social, a RAIS se constituiu, devidamente, em fonte de dados estatisticos para
0 acompanhamento e para a caracterizacdo do mercado de trabalho formal no
Brasil. O tratamento estatistico das informa¢des captadas pela RAIS permite
que os dados sejam fracionados geograficamente (Unidades Federativas,
Regides Geograficas, municipios), por setores de atividades econdmicas
(segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE/IBGE), e
por categoria ocupacional (segundo a Classificacéo Brasileira de Ocupagdes —
CBO). Assim, a RAIS contém o estoque (nUmero de empregos) por género,
faixa etaria, grau de instrucao, faixa de rendimento, rendimento médio e massa
salarial, segundo esses cortes. As estatisticas da RAIS também sao utilizadas
na elaboracdo de diagnosticos sobre o mercado de trabalho, como apoio aos
sindicatos nas negociagbes coletivas, como orientacdo aos investimentos
publicos e, ainda, como base a elaboracéo de pesquisas estatisticas de outras

instituicoes, além de outros usos afins.

160



Principais variaveis:

EMPREGO EM 31 DE DEZEMBRO (ESTOQUE): inclui todos os vinculos
empregaticios em 31/12 do ano base, e a movimentacdo dos admitidos e

desligados.

TEMPO DE EMPREGO DO TRABALHADOR (EM MESES): tempo de

emprego do trabalhador em meses, com uma casa decimal.

REMUNERACAO MEDIA DO ANO EM SALARIOS MINIMOS E
REMUNERAQAO MEDIA DO TRABALHADOR (VALOR NOMINAL): média
da remuneracdo mensal em salarios minimos ou média do valor mensal

recebido.

REMUNERACAO NO MES DE DEZEMBRO EM SALARIOS MINIMOS E
REMUNERACAO EM DEZEMBRO DO TRABALHADOR (VALOR NOMINAL):
valor da remuneracdo recebida em dezembro do ano base, em salarios

minimos ou apenas o valor recebido em dezembro.

HORAS CONTRATUAIS: Quantidade de horas contratuais de trabalho

semanal do trabalhador.

TIPO DE VINCULO EMPREGATICIO: pode assumir as seguintes categorias —
Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de
trabalho regido pela CLT, por prazo indeterminado; Trabalhador urbano
vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT,
por prazo indeterminado; Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa
juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n° 5.889/73, por prazo
indeterminado; Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por
contrato de trabalho regido pela Lei n° 5.889/73, por prazo indeterminado;
Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e
militar, vinculado a Regime Proprio de Previdéncia; Servidor regido pelo
Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

Regime Geral de Previdéncia Social; Servidor publico ndo efetivo (demissivel
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ad nutum ou admitido por meio de legislacdo especial, ndo-regido pela CLT);
Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo
orgéo gestor de mao-de-obra) para o qual é devido depdsito de FGTS (CF/88),
art. 7°, inciso lll; Trabalhador temporario, regido pela Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974; Aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT,
regulamentado pelo Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005; Trabalhador
urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido
pela CLT, por tempo determinado ou obra certa; Trabalhador urbano vinculado
a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por
tempo determinado ou obra certa; Trabalhador rural vinculado a empregador
pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n°® 5.889/73, por prazo
determinado; Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por
contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/73, por prazo determinado; Diretor
sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/entidade tenha optado por
recolhimento ao FGTS; Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido
pela Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998; Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, regido pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a
redacdo dada pela Lei n°® 9.849, de 26 de outubro de 1999; Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual; Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

CAUSA DO DESLIGAMENTO DO TRABALHADOR: pode ser classificada
segundo 0s seguintes motivos: Rescisdo de contrato de trabalho por justa
causa e iniciativa do empregador ou demissdo de servidor; Rescisdo de
contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou
exoneracao de oficio de servidor de cargo efetivo ou exoneracdo de cargo em
comissao; Término do contrato de trabalho; Rescisdo com justa causa por
iniciativa do empregado (rescisdo indireta); Rescisdo sem justa causa por
iniciativa do empregado ou exoneracao de cargo efetivo a pedido do servidor;
Posse em outro cargo inacumulavel (especifico para servidor publico);
Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou
para outra empresa ou redistribuicdo/cessdo/readaptacdo do servidor na
mesma entidade ou em outra entidade, com O6nus para a cedente;

Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou
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para outra empresa ou redistribuicdo/cessdo/readaptacdo do servidor na
mesma entidade ou em outra entidade, sem 6nus para a cedente; Mudanca de
regime trabalhista; Reforma de militar para a reserva remunerada; Falecimento
(Falecimento, Falecimento decorrente de acidente do trabalho tipico (que
ocorre no exercicio de atividades profissionais a servico da empresa),
Falecimento decorrente de acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto
residéncia—trabalho—residéncia), Falecimento  decorrente de  doenca
profissional); Aposentadoria (por tempo de contribuicAo com rescisdo
contratual, por tempo de contribuicdo sem rescisdo contratual, por idade com
rescisdo contratual, por invalidez decorrente de acidente do trabalho, por
invalidez decorrente de doenca profissional, compulsoria, por invalidez exceto a
decorrente de doenca profissional ou acidente do trabalho, por idade sem
rescisdo contratual, especial com rescisdo contratual, especial sem rescisao

contratual)

NATUREZA JURIDICA DO ESTABELECIMENTO: Administracdo Publica
(Orgao Publico do Poder Executivo Federal, Estadual ou do Distrito Federal, ou
Municipal; Orgdo Publico do Poder Legislativo Federal, Estadual ou do Distrito
Federal, ou Municipal; Orgdo Publico do Poder Judiciario Federal ou Estadual;
Autarquia Federal, Estadual ou do Distrito Federal, ou Municipal; Fundacgao
Federal, Estadual ou do Distrito Federal, ou Municipal; Orgdo Publico
Autdbnomo Federal, Estadual ou do Distrito Federal, ou Municipal). Entidades
Empresariais (Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, Sociedade
Anbnima Aberta, Sociedade Andnima Fechada, Sociedade Empresaria
Limitada, Sociedade Empresaria em Nome Coletivo, Sociedade Empresaria em
Comandita Simples, Sociedade Empresaria em Comandita por Acdes,
Sociedade em Conta de Participacdo, Empresario (Individual), Cooperativa,
Consorcio de Sociedades, Grupo de Sociedades, Estabelecimento, no Brasil,
de Sociedade Estrangeira, Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional
Argentino-Brasileira, Entidade Binacional Itaipu, Empresa Domiciliada no
Exterior, Clube/Fundo de Investimento, Sociedade Simples Pura, Sociedade
Simples Limitada, Sociedade Simples em Nome Coletivo, Sociedade Simples
em Comandita Simples). Entidades sem Fins Lucrativos (Servico Notarial e

Registral (Cartorio), Organizacdo Social, Organizacdo da Sociedade Civil de
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Interesse Publico, Outras Formas de Fundacfes Mantidas com Recursos
Privados, Servigo Social Autbnomo, Condominio Edilicio, Unidade Executora
(Programa Dinheiro Direto na Escola), Comissdo de Conciliagdo Prévia,
Entidade de Mediacdo e Arbitragem, Partido Politico, Entidade Sindical,
Estabelecimento, no Brasil, de Fundacdo ou Associacdo Estrangeiras,
Fundacdo ou Associacdo Domiciliada no Exterior, Outras Formas de
Associacdo). Pessoas Fisicas (Empresa Individual Imobilidria, Segurado
Especial, Contribuinte individual, Candidato a Cargo Politico Eletivo).
Organizacdes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais

(Organizacao Internacional e Outras InstituicGes Extraterritoriais).

SITUACAO DO VINCULO EMPREGATICIO: pode ser classificada em
atividade ou em licenca com remuneracao e direitos, sem remuneracao e com
direitos integrais, acidente de trabalho por mais de 15 dias, servico militar,

licenca gestante, auxilio doenca e inatividade.

TIPO DE ADMISSAO: Admissdo de empregado no primeiro emprego ou
nomeacdo de servidor em carater efetivo ou em comissdo, no primeiro
emprego; Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
nomeacdo de servidor em carater efetivo ou em comissdo, com emprego
anterior (reemprego); Transferéncia de empregado oriundo de estabelecimento
da mesma empresa ou de outra empresa ou redistribuicdo/requisicao/exercicio
provisorio ou exercicio descentralizado de servidor oriundo da mesma entidade
ou de outra entidade, com 6nus para a cedente; Transferéncia de empregado
oriundo de estabelecimento da mesma empresa ou de outra empresa ou
redistribuicdo/requisicdo/exercicio provisorio ou exercicio descentralizado de
servidor oriundo da mesma entidade ou de outra entidade, sem 0Onus para a
cedente; Reintegracdo; Reconducdo (especifico para servidor publico);

Reversao ou readaptacao (especifico para servidor publico).
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Tabela 1. Brasil, 2006/2007

Mercados de Trabalho de Profiss6es de Salde Selecionadas

Postos de Trabalho | Total de Postos de Empregos
Ocupacdes em Servigos de Trabalho em Formais na

Saude (Individuos)* | Servicos de Saude* Economia**

Dez/2007 Dez/2007 Dez/2006

Técnico de enfermagem 114.253 126.001 179.227
Auxiliar de enfermagem 274.456 320.145 394.665
Técnico em higiene dental 4.307 4.899 3.844
Protético dentario 337 379 1.391
Atendente de Consultério Dentario 26.858 29.524 33.402
Auxiliar de Prétese Dentaria 30 32 4.555
Técnico em radiologia e imagenologia 17.968 23.541 27.169
Técnico em patologia clinica 19.027 23.190 20.465
Auxiliar técnico em patologia clinica 10.702 12.606 5.713
Técnico em imunobioldgicos 2 2 157
Agente de saude publica 11.931 12.365 125.436
Agente comunitario de saude 240.556 246.174 165.537
Visitador sanitario 25.681 26.467 22.771
Auxiliar de banco de sangue 65 71 4.393
Auxiliar de laborat6rio de imunobiolégicos 27 29 2.438
Cuidador de idosos 4.596
Auxiliar de radiologia (revelacdo fotografica) 64 68 3.218
Téc. Manut. Equip. e instrumentos médico hospitalares 701

Fonte: *CNES/MS; **RAIS/MTE.
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Tabela 2. Brasil, anos selecionados

Indicadores de Conjuntura do Mercado de Trabalho

indice % de | indice % de Indice % de indice % de Indice de Indice % de
Crescimento | admissfes admissoes por desligamentos desllgamentqs pory  empregos
1° emprego no aposentadoria no | com menos
~ do emprego no ano ano no ano ano (por mil) de 2 anos
Ocupacgobes
2003-2006 |2003 2006 | 2003 2006 | 2003 2006 | 2003 2006 2003 2006
Técnico de Enfermagem 83,9 23,7 30,6 5,4 5,7 18,5 18,55 2,51 1,37 37,8 414
Auxiliar de Enfermagem 3,3 19,0 18,1 4,2 3,4 14,8 14,8 4,17 5,16 28,2 24,8
Téc. em Higiene Dental 3,7 11,8 31,9 2,8 6,4 115 26,4 1,89 2,34 26,3 26,5
Protético Dentério 16,7 27,0 31,9 6,0 7,3 28,2 26,0 0,84 2,16 39,8 449
Atendente de Consultorio Dentario 37,6 354 37,8 10,3 10,1 | 25,5 28,8 0,62 1,59 447 475
Auxiliar de Prétese Dentaria 39,9 41,4 46,2 12,5 10,9 | 30,6 38,6 0,61 0,44 51,4 539
Téc. em Radiologia e Imagenologia 29,7 17,9 19,8 2,5 2,7 14,1 12,6 4,44 3,86 28,0 29,0
Téc. em Patologia Clinica 18,8 16,8 21,3 2,8 2,7 145 16,3 2,61 2,69 26,5 29,3
Aux. Téc. em Patologia Clinica 36,1 24,3 31,9 3,6 11,1 | 20,9 21,6 8,10 1,75 33,6 37,9
Técnico em Imunobiolégicos 6,1 17,6 26,1 6,1 10,2 9,5 8,3 0,00 0,00 29,1 29,3
Agente de Salde Publica 36,9 19,2 18,0 7,2 6,1 14,1 13,8 3,12 1,55 295 28,6
Agente Comunitario de Salde 64,1 32,3 26,8 13,4 10,2 | 194 18,1 1,11 1,57 53,6 41,6
Visitador Sanitario 26,6 21,3 25,7 6,5 9,2 17,3 19,6 4,06 2,90 34,7 355
Auxiliar de Banco de Sangue 42,4 26,2 32,0 49 49 22,4 249 3,56 2,73 343 410
Aux. de Laboratério de Imunobiolégicos 62,6 31,7 44,6 8,6 12,8 | 245 29,6 1,33 3,28 448 51,5
Cuidador de Idoso 64,0 356 37,3 7.9 8,1 274 29,0 4,64 2,18 43,7 45,0
Aux. de Radiologia (revelacao fotografica) 23,1 18,2 18,4 4,2 3,7 15,7 16,8 0,38 2,18 222 22,7
Téc. em Manut. Equip. Médico-Hospitalares 55,4 38,1 44,9 8,6 8,1 28,6 30,5 0,00 0,00 419 525

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 3. Brasil, 2003 a 2006

Ndmero de vinculos ativos, remuneracao média, média de horas contratuais semanais e média de idade de Ocupac¢des de Nivel Médio da Saude, por ano

segundo ocupacéo

Ocupacdes

Vinculos ativos em 31/12

Remuneracdo Média (R$)

Média de horas

Média de idade

2003 2004 2005 2006

2003 2004 2005 2006

2003 2004 2005 2006

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Téc. em Higiene Dental

Protético Dentario

Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Prétese Dentéria

Téc. em Radiologia e Imagenologia

Téc. em Patologia Clinica

Aux. Téc. em Patologia Clinica

Técnico em Imunobioldgicos

Agente de Saude Publica

Agente Comunitario de Saude

Visitador Sanitério

Auxiliar de Banco de Sangue

Aux. de Laboratério de Imunobiolégicos
Cuidador de Idoso

Aux. de Radiologia (revelacao fotografica)
Téc. em Manut. Equip. Médico-Hospitalares

97.463 121.872 146.785 179.227
382.058 387.260 396.391 394.665

3.706 3969 4241 3.844
1.192 1.197 1.291 1.391
24.283 27.029 30.827 33.402
3.256  3.517 4244 4555

20.950 21.911 24.730 27.169
17.230 18.868 19.826 20.465
4.199 5.777 5.187 5.713
148 147 147 157
91.627 87.686 111.998 125.436
100.874 113.389 129.763 165.537
17.991 17.618 20.200 22.771

3.086 3.966 4.003 4.393
1.499 1.818 2.129 2.438
2802 4.313 3.862 4.596
2.615 2.963 3.189 3.218
451 499 602 701

785
763
760
563
451
409

866
830
835
606
489
430

918
898
897
678
534
465

1.047 1.135 1.222

889

975

1.076

899 1.011 961
1.057 1.104 1.199

734
335
726
719
614
402
920

848
370
842
775
693
958
987

886
408
880
775
718
473
1.089

1.052 1.077 1.123

979
985
977
740
578
529
1.335
1.169
1.011
1.091
1.093
481
920
856
764
523
1.205
1.202

38
38
37
42
41
43
30
36
39
38
38
40
40
39
42
43
36
41

semanais
2003 2004 2005 2006
38 38
38 38
38 37
42 42
41 41
43 43
29 28
36 35
38 38
38 39
37 38
40 40
40 39
38 38
42 42
42 42
36 36
42 42

38
38
39
42
41
43
28
35
37
40
37
40
40
38
42
42
36
42

35
38
37
34
31
29
39
36
35
33
39
34
37
34
32
39
38
36

35
39
38
34
31
30
39
37
37
34
39
34
38
34
32
38
39
34

35
39
38
35
31
30
39
37
36
35
40
34
38
34
33
39
39
34

35
39
38
35
32
30
39
37
38
34
40
36
38
35
32
39
40
34

Fonte: RAIS/MTE.

167



Tabela 4. Brasil, 2003 a 2006

Ndmero de admitidos com vinculos formais por Ocupagao segundo o Tipo de Admissao e Ano.

Ocupacdes

Admisséo de empregado no primeiro
emprego

Admisséo de empregado com emprego
anterior

QOutras formas de admissao

Total de admitidos no ano

2003 2004 2005 2006

2003 2004 2005 2006

2003

2004

2005 2006

2003

2004 2005 2006

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Téc. em Higiene Dental

Protético Dentério

Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Prétese Dentaria

Téc. em Radiologia e Imagenologia
Téc. em Patologia Clinica

Aux. Téc. em Patologia Clinica

Técnico em Imunobiolégicos

Agente de Saude Puablica

Agente Comunitario de Saude
Visitador Sanitério

Auxiliar de Banco de Sangue

Aux. de Laboratorio de Imunobiologicos
Cuidador de Idoso

Aux. de Radiologia (ver. fotografica)
Téc. em Manut. Equip. Méd-Hospitalares

5692 7.056 8.496 10.149
16.063 13.249 14.722 13.359
104 118 178 245
71 73 78 102
2508 2949 3.331 3.390

406 433 496 495
526 533 599 729
490 514 605 544
152 810 322 636
9 3 4 16

6.600 7.929 13.608 7.608
13.527 13.898 20.789 16.820
1163 1.057 2.281 2.094

150 286 261 214
129 235 262 312
221 341 274 372
111 116 186 119
39 34 59 57

19.395 26.670 36.387 43.381
52.934 52.904 56.128 53.533

310 396 802 946
241 258 360 339
5.855 6.928 8.162 8.950

927 1.146 1.486 1.601
3.067 3.043 3.763 4.328
2.192 2589 2937 23871

797 884 1.019 1.115

17 24 15 25

10.906 10.919 14.658 13.784
18.567 21.282 33.822 26.824
2.648 2285 3.858 3.624

610 896 819 997
340 573 508 732
775 1159 1.175 1.313
347 496 460 443
130 159 199 241

929 1.065 1.684 1.314
3.545 2.792 3.466 4.589

24
10
223
16
166
218
72
0
128
482
15
50
6
1
18
3

10
3
217
22
245
513
139

455
284
136
124
48
101
20
4

19 35
3 3
225 291
24 9
238 317
367 948
66 69
0 0
1.096 1.191
722 796
33 124
385 196
24 44
15 30
30 30
5 17

26.016 34.791 46.567 54.844
72.542 68.945 74.316 71.481
438 524 999 1.226
322 334 441 444
8.586 10.094 11.718 12.631
1349 1601 2.006 2.105
3.759 3821 4.600 5.374
2900 3.616 3.909 4.363
1.021 1.833 1.407 1.820
26 28 19 41
17.634 19.303 29.362 22.583
32.576 35.464 55.333 44.440
3.826 3.478 6.172 5.842
810 1306 1.465 1.407
475 856 794 1.088
997 1.601 1.464 1.715
476 632 676 592
172 197 263 315

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 5. Brasil, 2003 a 2006

Nimero de desligados por Ocupacao segundo o Tipo de desligamento e o Ano.

Ocupacdes Falecimento Aposentadoria Outras formas de desligamento Total de desligados no ano
2003 2004 2005 2006 | 2003 2004 2005 2006 | 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006
Técnico de Enfermagem 70 70 102 76 | 245 252 323 246 |17.696 20.697 27.899 32.803|18.011 21.019 28.324 33.125
Auxiliar de Enfermagem 367 377 425 409|1.592 1.683 1.925 2.037|54.472 54.240 55.195 56.091|56.431 56.300 57.545 58.537
Téc. em Higiene Dental 3 5 1 4 7 8 5 9 415 398 636 1.002 | 425 411 642  1.015
Protetico Dentario 4 1 4 1 1 3 2 3 331 315 338 357 336 319 344 361
Atendente de Consultério Dentario 17 12 15 19| 15 19 38 53 | 6.172 7524 8.612 9563 | 6.204 7.555 8.665 9.635
Aucxiliar de Protese Dentaria 5 2 4 5 2 3 1 2 988 1311 1464 1750 | 995 1.316 1.469 1.757
Téc. em Radiologia e Imagenologia 27 27 27 33| 93 100 109 105 | 2.839 2727 3.005 3.275| 2959 2854 3.141 3.413
Téc. em Patologia Clinica 11 27 24 19| 45 58 69 55 | 2440 3.088 3.139 3.264 | 2496 3.173 3.232 3.338
Aux. Téc. em Patologia Clinica 3 2 3 5 34 32 35 10 841 1067 1058 1221 | 878 1.101 1.096 1.236
Técnico em Imunobiolbgicos 0 0 0 1 0 0 2 0 14 26 17 12 14 26 19 13
Agente de Saude Publica 125 113 93 155| 286 342 308 195 |12.506 16.920 16.309 16.964 |12.917 17.375 16.710 17.314
Agente Comunitario de Saude 87 88 92 129| 112 119 140 260 |19.397 25.956 29.460 29.624|19.596 26.163 29.692 30.013
Visitador Sanitario 12 10 22 25| 73 46 46 66 | 3.036 2973 3434 4366 | 3.121 3.029 3.502 4.457
Auxiliar de Banco de Sangue 1 1 1 3 11 6 10 12 678 966 1.262 1.080 | 690 973 1.273 1.095
Aux. de Laborat6rio de Imunobioldgicos 2 1 3 2 2 6 3 8 363 591 624 712 367 598 630 722
Cuidador de ldoso 6 5 8 6 13 10 12 10 748 1.065 1.079 1318 | 767 1.080 1.099 1.334
Aux. de Radiologia (revelagédo fotogréfica) 2 4 2 4 1 5 6 7 407 489 459 530 410 498 467 541
Téc. em Manut. Equip. Médico-Hospitalares | 0 0 0 2 0 0 2 0 129 140 169 212 129 140 171 214

Fonte: RAIS/MTE.



Tabela 6. Brasil, 2003 a 2006
Indices de crescimento do emprego

Ocupacdes Inc bruto Inc Geo*
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2003-2006 | 2003-2006
Técnico de Enfermagem 25,0 20,4 22,1 83,9 22,51
Auxiliar de Enfermagem 1,4 2,4 -0,4 3,3 1,09
Téc. em Higiene Dental 7,1 6,9 -9,4 3,7 1,23
Protético Dentério 0,4 7.9 7,7 16,7 5,28
Atendente de Consultério Dentario 11,3 14,1 8,4 37,6 11,21
Auxiliar de Protese Dentaria 8,0 20,7 7,3 39,9 11,84
Téc. em Radiologia e Imagenologia 4.6 12,9 9,9 29,7 9,05
Téc. em Patologia Clinica 9,5 51 3,2 18,8 5,90
Aux. Téc. em Patologia Clinica 37,6 -10,2 10,1 36,1 10,81
Técnico em Imunobiolégicos -0,7 0,0 6,8 6,1 1,99
Agente de Saude Puablica -4,3 27,7 12,0 36,9 11,04
Agente Comunitario de Saude 12,4 14,4 27,6 64,1 17,95
Visitador Sanitério -2,1 14,7 12,7 26,6 8,17
Auxiliar de Banco de Sangue 28,5 0,9 9,7 42,4 12,49
Aux. de Laboratorio de Imunobiologicos 21,3 171 14,5 62,6 17,60
Cuidador de Idoso 53,9 -10,5 19,0 64,0 17,93
Aux. de Radiologia (revelacao fotografica) 13,3 7,6 0,9 23,1 7,16
Téc. em Manut. Equip. Médico-Hospitalares 10,6 20,6 16,4 55,4 15,84

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 7. Brasil, 2003 a 2006

indices de admiss&o por primeiro emprego

Admitidos 1° Total admitidos /

Ocupacdes Empr/Estoque Estoque

2003 2004 2005 2006|2003 2004 2005 2006
Técnico de Enfermagem 54 58 58 57 |23,7 285 31,7 30,6
Auxiliar de Enfermagem 42 34 3,7 34 |190 17,8 18,7 18,1
Téc. em Higiene Dental 28 30 42 6,4 (11,8 13,2 23,6 319
Protético Dentério 60 61 60 7,3 270 279 342 319
Atendente de Consultério Dentario 10,3 10,9 10,8 10,1354 37,3 380 37,8
Auxiliar de Prétese Dentéria 12,5 12,3 11,7 10,9 |41,4 455 47,3 46,2
Téc. em Radiologia e Imagenologia 25 24 24 27 |179 17,4 18,6 19,8
Téc. em Patologia Clinica 28 2,7 31 2,7 ]168 19,2 19,7 21,3
Aux. Téc. em Patologia Clinica 36 140 6,2 11,1243 31,7 27,1 319
Técnico em Imunobioldgicos 61 20 27 102|176 19,0 129 26,1
Agente de Saude Publica 72 90 12,2 6,1 19,2 22,0 26,2 18,0
Agente Comunitario de Saude 134 12,3 16,0 10,2 (32,3 31,3 42,6 26,8
Visitador Sanitério 65 6,0 11,3 9,2 | 21,3 19,7 30,6 25,7
Auxiliar de Banco de Sangue 49 72 65 49 (262 329 36,6 32,0
Aux. de Laboratério de Imunobiolégicos 86 129 123 12,8|31,7 47,1 37,3 44,6
Cuidador de Idoso 79 79 71 821|356 371 379 37,3
Aux. de Radiologia (revelacao fotografica) | 42 39 58 3,7 (18,2 21,3 21,2 184
Téc. em Manut. Equip. Médico-Hosp. 86 68 98 81 381 395 43,7 449

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 8. Brasil, 2003 a 2006

indices de desligamento por aposentadoria e falecimento

Total de

~ Falecimento/Estoque | Aposentadoria/Estoque .
Ocupacdes desligados/Estoque
2003 2004 2005 2006|2003 2004 2005 2006|2003 2004 2005 2006
Técnico de Enfermagem 0,07 0,06 0,07 004|025 0,21 0,22 0,14 |185 17,2 19,3 185
Auxiliar de Enfermagem 0,10 0,20 0,11 0,10(0,42 043 049 052|148 145 145 148
Téc. em Higiene Dental 0,08 0,23 0,02 0,10|0,19 0,20 0,12 0,23 11,5 10,4 151 26,4
Protético Dentério 0,34 0,08 0,31 0,07|0,08 0,25 0,15 0,22 28,2 26,6 26,6 26,0
Atendente de Consultério Dentario 0,07 0,04 0,05 0,06 0,06 0,07 0,12 0,16 | 255 28,0 28,1 28,8
Auxiliar de Prétese Dentéria 0,15 0,06 0,09 0,11|0,06 0,09 0,02 0,04 306 37,4 34,6 38,6
Téc. em Radiologia e Imagenologia 0,13 0,12 0,11 0,12|0,44 0,46 0,44 0,39 |14,1 13,0 12,7 12,6
Téc. em Patologia Clinica 0,06 0,14 0,12 0,09|0,26 0,31 0,35 0,27 | 145 16,8 16,3 16,3
Aux. Téc. em Patologia Clinica 0,07 0,03 0,06 009|081 055 067 018|209 19,1 21,1 21,6
Técnico em Imunobioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,64|000 000 1,36 0,00| 95 17,7 129 8,3
Agente de Saude Publica 0,14 0,23 0,08 0,22 0,31 0,39 0,28 0,16 (14,2 19,8 14,9 13,8
Agente Comunitario de Saude 0,09 0,08 0,07 0,08|011 0,10 0,11 0,16 19,4 23,1 229 181
Visitador Sanitario 0,07 0,06 0,21 0,11|041 0,26 0,23 0,29|17,3 17,2 17,3 19,6
Auxiliar de Banco de Sangue 0,03 0,03 0,02 0,07|0,36 0,15 0,25 0,27 | 22,4 24,5 31,8 24,9
Aux. de Laboratério de Imunobiolégicos 0,13 0,06 0,24 0,08|0,13 0,33 0,14 0,33 |24,5 329 29,6 29,6
Cuidador de Idoso 0,21 0,12 0,21 0,13|046 0,23 0,31 022|274 250 285 290
Aux. de Radiologia (revelagéo fotografica) | 0,08 0,13 0,06 0,12 |0,04 0,17 0,19 0,22 |15,7 16,8 14,6 16,8
Téc. em Manut. Equip. Médico-Hosp. 0,00 0,00 0,00 0,29|0,00 0,00 0,33 0,00|286 281 284 305

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 9. Brasil, 2003 a 2006
Nimero de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacdes 2003 2004 2005 2006
Técnico de enfermagem 36.858 45.878 78.320 74.172
Auxiliar de enfermagem 107.753 99.366 131.331 97.690
Técnico em higiene dental 976 708 1.463 1.018
Protético dentario 475 448 729 625
Atendente de Consultério Dentario 10.864 12553 20.356  15.866
Auxiliar de Prétese Dentéaria 1.673 1.853 3.353 2.454
Técnico em radiologia e imagenologia 5.857 5.885 8.194 7.882
Técnico em patologia clinica 4571 4.825 7.112 5.991
Auxiliar técnico em patologia clinica 1.410 2.244 3.024 2.164
Técnico em imunobiolégicos 43 40 44 46
Agente de saude publica 27.028 22.834 46.012 35.919
Agente comunitario de saude 54.069 45996 82.766  68.905
Visitador sanitario 6.249 3.911 8.617 8.079
Auxiliar de banco de sangue 1.060 1.531 2.434 1.800
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 672 842 1.456 1.256
Cuidador de idosos 1.224 1.919 2.559 2.066
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 581 749 1.140 729
Téc. Manut. de equip. e instrum. médico hospitalares 189 238 421 368

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 10. Brasil, 2003 a 2006

Percentual de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacdes 2003 2004 2005 2006
Técnico de enfermagem 37,8 37,6 44,7 41,4
Auxiliar de enfermagem 28,2 25,7 28,9 24,8
Técnico em higiene dental 26,3 17,8 30,0 26,5
Protético dentario 39,8 37,4 44,6 449
Atendente de Consultério Dentario 44,7 46,4 51,5 47,5
Auxiliar de Prétese Dentéria 51,4 52,7 58,7 53,9
Técnico em radiologia e imagenologia 28,0 26,9 29,4 29,0
Técnico em patologia clinica 26,5 25,6 30,8 29,3
Auxiliar técnico em patologia clinica 33,6 38,8 48,1 37,9
Técnico em imunobiolégicos 29,1 27,2 26,5 29,3
Agente de saude publica 29,5 26,0 35,7 28,6
Agente comunitario de salude 53,6 40,6 51,9 41,6
Visitador sanitario 34,7 22,2 36,4 35,5
Auxiliar de banco de sangue 34,3 38,6 46,1 41,0
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 44.8 46,3 52,8 51,5
Cuidador de idosos 43,7 44,5 51,6 45,0
Auxiliar de radiologia (revelagédo fotogréfica) 22,2 25,3 31,2 22,7
Téc. Manut. de equip. e instrum. médico hospitalares 41,9 47,7 54,5 52,5

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 11.Brasil, 2003
Ndmero de vinculos ativos, em 31/12, de ocupac¢des de salude de nivel médio e elementar segundo o nivel de escolaridade

42 série  42série  82série  8%série  2°grau 2°grau  Superior  Superior

Ocupagoes incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo Total
Técnico de enfermagem 820 939 1.795 6.294 4.495 76.288 3.611 3.221 97.463
Auxiliar de enfermagem 2.530 6.278 11.831 57.231 26.981 251.500 10.836 14.871 382.058
Técnico em higiene dental 24 27 92 203 180 2.521 170 489 3.706
Protético dentario 7 39 83 182 158 606 31 86 1.192
Atendente de Consultério Dentario 121 459 1.024 3.278 2.972 15.085 689 655 24.283
Auxiliar de Prétese Dentéria 18 69 210 549 486 1.796 58 70 3.256
Técnico em radiologia e imagenologia 73 222 543 1.398 970 15.259 923 1.562 20.950
Técnico em patologia clinica a7 81 213 525 599 11.429 1.147 3.189 17.230
Auxiliar técnico em patologia clinica 43 86 155 410 272 2.556 212 465 4.199
Técnico em imunobioldgicos 1 1 4 4 12 61 30 35 148
Agente de saude publica 2.890 3.544 9.540 17.925 6.769 42.238 2.326 6.395 91.627
Agente comunitario de salde 2.019 4.410 9.835 23.752 9.848 47.599 1.451 1.960 100.874
Visitador sanitario 306 608 1.705 4.884 1.136 8.002 335 1.015 17.991
Auxiliar de banco de sangue 23 48 113 340 250 2.026 158 128 3.086
Auxiliar de laborat6rio de imunobiolégicos 56 80 138 258 182 685 45 55 1.499
Cuidador de idosos 261 451 596 596 213 622 39 24 2.802
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotografica) 30 45 210 573 201 1.416 51 89 2.615
Téc. Manut. de equip. e instrum. méd-hospit. 10 14 34 58 41 189 28 77 451

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 12. Brasil, 2004

Ndmero de vinculos ativos, em 31/12, de ocupac¢des de salude de nivel médio e elementar segundo o nivel de escolaridade

o ~ 42 série  42série  82série  8%série  2°grau 2°grau  Superior  Superior
cupacdes . . . . Total
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo
Técnico de enfermagem 889 1.078 2.001 6.955 4.779 96.881 4.852 4437  121.872
Auxiliar de enfermagem 2.323 5.755 10.398 49.620 25.643 267.432 11.208 14.881 387.260
Técnico em higiene dental 53 34 88 208 197 2.688 173 528 3.969
Protético dentario 8 32 77 187 148 604 35 106 1.197
Atendente de Consultério Dentario 137 426 959 3.342 3.031 17.468 824 842 27.029
Auxiliar de Prétese Dentdria 17 64 194 567 502 1.983 84 106 3.517
Técnico em radiologia e imagenologia 74 205 396 1.263 941 16.358 1.015 1.659 21.911
Técnico em patologia clinica 44 74 191 543 593 12.224 1.155 4.044 18.868
Auxiliar técnico em patologia clinica 28 90 141 767 284 3.696 249 522 5.777
Técnico em imunobioldgicos 1 2 2 4 9 77 23 29 147
Agente de saude publica 3.093 3.086 8.340 15.910 5.995 39.749 2.474 9.039 87.686
Agente comunitario de salde 1.986 4,534 8.969 25.791 11.241 57.326 1.478 2.064  113.389
Visitador sanitario 279 413 1.615 4.720 911 8.296 345 1.039 17.618
Auxiliar de banco de sangue 37 54 147 401 284 2.635 171 237 3.966
Auxiliar de laborat6rio de imunobiolégicos 39 83 152 276 196 902 76 94 1.818
Cuidador de idosos 251 443 739 781 339 998 71 691 4.313
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 42 68 210 635 223 1.622 63 100 2.963
Téc. Manut. de equip. e instrum. méd-hospit. 6 16 37 64 60 243 15 58 499

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 13. Brasil, 2005

Ndmero de vinculos ativos, em 31/12, de ocupac¢des de salude de nivel médio e elementar segundo o nivel de escolaridade

o ~ 42 série  42série  82série  8%série  2°grau 2°grau  Superior  Superior
cupagdes . . . . Total
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo
Técnico de enfermagem 443 952 1.780 7.583 5.061 120.545 6.319 4102  146.785
Auxiliar de enfermagem 2.067 4,961 9.135 49.025 22.985 281.582 11.791 14.845 396.391
Técnico em higiene dental 55 42 90 230 177 2.869 197 581 4.241
Protético dentario 8 30 71 183 153 687 27 132 1.291
Atendente de Consultério Dentario 192 487 997 3.576 3.006 20.631 1.022 916 30.827
Auxiliar de Prétese Dentéria 18 57 188 624 595 2.547 98 117 4.244
Técnico em radiologia e imagenologia 57 169 353 1.179 858 19.092 1.191 1.831 24.730
Técnico em patologia clinica 41 66 210 524 554 13.316 1.288 3.827 19.826
Auxiliar técnico em patologia clinica 34 105 135 968 250 2.890 267 538 5.187
Técnico em imunobioldgicos 0 0 2 2 2 96 17 28 147
Agente de saude publica 2.798 3.255 9.644 21.429 6.590 50.224 2.441 15.617 111.998
Agente comunitario de salde 2.171 4.373 9.088 27.022 11.957 69.641 1.962 3.549  129.763
Visitador sanitario 236 408 1.498 4.939 1.024 10.413 406 1.276 20.200
Auxiliar de banco de sangue 35 58 139 330 262 2.811 190 178 4.003
Auxiliar de laborat6rio de imunobiolégicos 50 80 118 240 195 1.118 78 250 2.129
Cuidador de idosos 258 495 720 816 371 1.072 62 68 3.862
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotografica) 37 51 231 634 234 1.798 77 127 3.189
Téc. Manut. de equip. e instrum. méd-hospit. 5 17 41 80 65 301 21 72 602

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 14. Brasil, 2006

Ndmero de vinculos ativos, em 31/12, de ocupac¢des de salude de nivel médio e elementar segundo o nivel de escolaridade

o ~ 42 série  42série B82série 82 série 2° grau 2°grau  Superior  Superior
cupagdes . . . . Mestrado Doutorado  Total
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo
Técnico de enfermagem 494 927 1712 7939 5336 149227 7596 5969 20 7 179.227
Auxiliar de enfermagem 1879 4505 8630 51627 23970 278265 11771 13944 52 22 394.665
Técnico em higiene dental 51 27 63 200 143 2.806 155 399 0 0 3.844
Protético dentario 10 18 66 212 157 765 31 130 2 0 1.391
Atendente de Consultério Dentario 142 433 847 3.554 2.970 23.385 1.094 973 4 0 33.402
Auxiliar de Prétese Dentaria 21 65 178 651 575 2.822 109 133 0 1 4.555
Técnico em radiologia e imagenologia 62 159 323 1.074 793 21.471 1.293 1.987 6 1 27.169
Técnico em patologia clinica 43 51 191 504 537 14.267 1.342 3.508 17 5 20.465
Auxiliar técnico em patologia clinica 28 106 121 1.234 242 3.119 283 572 7 1 5.713
Técnico em imunobioldgicos 0 0 0 3 6 107 14 27 0 0 157
Agente de saude publica 3.052 3.041 9.311 20.253 6.669 59.531 2.807 20.549 220 3 125.436
Agente comunitario de salde 2.113 4.287 9.076 47.876 13.455 83.520 2.167 3.018 24 1 165.537
Visitador sanitario 246 405 1.407 4.964 1.083 12.775 484 1.405 2 0 22.771
Auxiliar de banco de sangue 26 43 123 353 250 3.152 184 261 0 1 4.393
Auxiliar de laboratério de imunobioldgicos 40 90 148 332 219 1.313 78 215 3 0 2.438
Cuidador de idosos 281 595 829 976 415 1.375 70 55 0 0 4.596
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotografica) 39 38 218 650 218 1.844 83 127 1 0 3.218
Téc. Manut. de equip. e instrum. méd-hospit. 5 16 38 82 66 371 33 90 0 0 701

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 15. Brasil, 2003
Admitidos em primeiro emprego por Escolaridade

o ~ 43 série 42 série  B82série  82série 2° grau 2°grau  Superior  Superior
cupacodes . . . . Total
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo
Técnico de enfermagem 30 19 84 162 161 4.878 185 173 5.692
Auxiliar de enfermagem 73 292 176 941 941 12.302 690 648 16.063
Técnico em higiene dental 2 0 0 10 10 71 4 7 104
Protético dentario 0 0 3 10 13 37 3 5 71
Atendente de Consultério Dentario 5 26 109 232 398 1.625 69 44 2.508
Auxiliar de Prétese Dentéaria 0 5 10 47 75 256 5 8 406
Técnico em radiologia e imagenologia 1 3 2 11 19 427 26 37 526
Técnico em patologia clinica 0 0 2 8 12 327 50 91 490
Auxiliar técnico em patologia clinica 1 1 3 11 17 93 11 15 152
Técnico em imunobioldgicos 0 0 0 1 1 3 0 4 9
Agente de saude publica 206 304 413 1.283 624 3.466 151 153 6.600
Agente comunitario de salde 240 467 1.328 3.066 1.159 6.943 192 132 13.527
Visitador sanitario 9 39 49 204 116 684 29 33 1.163
Auxiliar de banco de sangue 1 4 4 25 12 90 8 6 150
Auxiliar de laboraté6rio de imunobiolégicos 0 8 6 37 16 53 7 2 129
Cuidador de idosos 18 16 34 49 22 76 3 3 221
Auxiliar de radiologia (revelacao fotografica) 0 0 8 14 12 72 3 2 111
Téc. Manut. de equip. e instrum. médico hospitalares 1 2 1 7 4 15 3 6 39

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 16. Brasil, 2004
Admitidos em primeiro emprego por Escolaridade

43 série 42 série  B82série  82série 2° grau 2°grau  Superior  Superior

Ocupacdes . . . . Total
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo

Técnico de enfermagem 17 28 49 231 117 6.113 265 236 7.056
Auxiliar de enfermagem 50 115 191 809 596 10.613 457 418 13.249
Técnico em higiene dental 2 0 1 4 5 91 1 14 118
Protético dentario 0 1 3 6 18 39 1 5 73
Atendente de Consultério Dentario 7 16 63 304 393 1.986 101 79 2.949
Auxiliar de Prétese Dentéaria 2 3 20 46 64 273 15 10 433
Técnico em radiologia e imagenologia 4 0 2 10 14 420 26 57 533
Técnico em patologia clinica 0 0 5 8 18 339 55 89 514
Auxiliar técnico em patologia clinica 1 1 9 348 16 373 28 34 810
Técnico em imunobioldgicos 0 0 0 0 0 2 1 0 3
Agente de saude publica 93 291 605 1.567 562 4.202 239 370 7.929
Agente comunitario de salde 169 562 949 2.476 1.461 7.825 269 187 13.898
Visitador sanitario 18 38 46 194 111 568 24 58 1.057
Auxiliar de banco de sangue 6 9 23 45 28 143 9 23 286
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 3 10 9 21 19 137 24 12 235
Cuidador de idosos 16 30 49 58 37 116 8 27 341
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 2 0 4 20 18 64 6 2 116
Téc. Manut. de equip. e instrum. médico hospitalares 1 1 3 1 5 19 0 4 34

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 17. Brasil, 2005
Admitidos em primeiro emprego por Escolaridade

o ~ 43 série 42 série  B82série  82série 2° grau 2°grau  Superior  Superior
cupacodes . . . . Total
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo
Técnico de enfermagem 23 56 103 246 188 7.278 301 301 8.496
Auxiliar de enfermagem 96 130 218 1.221 558 11.587 427 485 14.722
Técnico em higiene dental 0 3 2 6 8 115 13 31 178
Protético dentario 0 1 4 8 6 45 3 11 78
Atendente de Consultério Dentario 6 21 79 251 411 2.375 127 61 3.331
Auxiliar de Prétese Dentéaria 2 0 14 54 85 322 14 5 496
Técnico em radiologia e imagenologia 2 5 5 16 18 448 33 72 599
Técnico em patologia clinica 2 1 6 9 15 406 36 130 605
Auxiliar técnico em patologia clinica 0 2 10 42 17 192 30 29 322
Técnico em imunobioldgicos 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Agente de saude publica 150 368 910 2.314 1.067 8.243 219 337 13.608
Agente comunitario de salde 285 662 1.386 3.698 2.168 11.763 373 454 20.789
Visitador sanitario 17 51 84 371 189 1.425 55 89 2.281
Auxiliar de banco de sangue 6 6 10 35 28 154 17 5 261
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 4 4 10 24 32 165 12 11 262
Cuidador de idosos 11 21 41 50 36 108 1 6 274
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 0 3 4 11 35 113 10 10 186
Téc. Manut. de equip. e instrum. médico hospitalares 0 0 3 8 6 33 4 5 59

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 18. Brasil, 2006
Admitidos em primeiro emprego por Escolaridade

43 série 42 série  B82série  82série 2° grau 2°grau  Superior  Superior

Ocupacdes . . . . Mestrado Doutorado Total
incomp completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo

Técnico de enfermagem 23 33 87 213 165 8.943 294 386 3 2 10.149
Auxiliar de enfermagem 30 103 105 579 389 11.033 428 685 4 3 13.359
Técnico em higiene dental 0 0 5 14 3 157 30 36 0 0 245
Protético dentario 1 0 5 13 11 61 2 9 0 0 102
Atendente de Consultério Dentario 5 21 54 298 348 2.491 106 67 0 0 3.390
Auxiliar de Prétese Dentéaria 2 4 6 58 69 337 8 10 0 1 495
Técnico em radiologia e imagenologia 2 4 0 10 15 590 21 87 0 0 729
Técnico em patologia clinica 1 0 1 6 9 336 46 145 0 0 544
Auxiliar técnico em patologia clinica 0 5 5 371 14 180 24 36 1 0 636
Técnico em imunobioldgicos 0 0 0 0 1 10 0 5 0 0 16
Agente de saude publica 111 175 285 1.137 754 4501 200 419 26 0 7.608
Agente comunitario de salde 201 342 682 4.274 1.373 9.377 299 262 10 0 16.820
Visitador sanitario 9 25 87 330 162 1.375 58 48 0 0 2.094
Auxiliar de banco de sangue 3 2 5 19 16 153 10 6 0 0 214
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 6 12 8 43 38 177 12 14 2 0 312
Cuidador de idosos 11 24 43 62 45 169 13 5 0 0 372
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 1 0 2 10 14 86 3 2 1 0 119
Téc. Manut. de equip. e instrum. Méd-hospit. 0 0 0 10 4 37 0 6 0 0 57

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 19. Brasil, 2003

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

o ~ 43 série 42 série  B82série  82série 2° grau 2°grau  Superior  Superior
cupacodes . . . . Total
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo

Técnico de enfermagem 0,5 0,3 15 2,8 2,8 85,7 3,3 3,0 100,0
Auxiliar de enfermagem 0,5 1,8 1,1 59 59 76,6 4,3 4,0 100,0
Técnico em higiene dental 1,9 0,0 0,0 9,6 9,6 68,3 3,8 6,7 100,0
Protético dentario 0,0 0,0 4,2 14,1 18,3 52,1 4,2 7,0 100,0
Atendente de Consultério Dentario 0,2 1,0 4,3 9,3 15,9 64,8 2,8 1,8 100,0
Auxiliar de Prétese Dentéria 0,0 1,2 2,5 11,6 18,5 63,1 1,2 2,0 100,0
Técnico em radiologia e imagenologia 0,2 0,6 0,4 2,1 3,6 81,2 4,9 7,0 100,0
Técnico em patologia clinica 0,0 0,0 0,4 1,6 2,4 66,7 10,2 18,6 100,0
Auxiliar técnico em patologia clinica 0,7 0,7 2,0 7,2 11,2 61,2 7,2 9,9 100,0
Técnico em imunobioldgicos 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 33,3 0,0 444 100,0
Agente de saude publica 3,1 4,6 6,3 194 9,5 52,5 2,3 2,3 100,0
Agente comunitario de salde 1,8 3,5 9,8 22,7 8,6 51,3 1.4 1,0 100,0
Visitador sanitario 0,8 3,4 4,2 17,5 10,0 58,8 25 2,8 100,0
Auxiliar de banco de sangue 0,7 2,7 2,7 16,7 8,0 60,0 53 4,0 100,0
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 0,0 6,2 4,7 28,7 12,4 41,1 54 1,6 100,0
Cuidador de idosos 8,1 7,2 15,4 22,2 10,0 34,4 14 1.4 100,0
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 0,0 0,0 7,2 12,6 10,8 64,9 2,7 1,8 100,0
Téc. Manut. de equip. e instrum. médico hospitalares 2,6 51 2,6 17,9 10,3 38,5 7,7 15,4 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 20. Brasil, 2004

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

o ~ 43 série 42 série  B82série  82série 2° grau 2°grau  Superior  Superior
cupacodes . . . . Total
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo

Técnico de enfermagem 0,2 0,4 0,7 3,3 1,7 86,6 3,8 3,3 100,0
Auxiliar de enfermagem 0,4 0,9 1.4 6,1 4,5 80,1 3,4 3,2 100,0
Técnico em higiene dental 1,7 0,0 0,8 3,4 4,2 77,1 0,8 11,9 100,0
Protético dentario 0,0 14 4,1 8,2 24,7 53,4 14 6,8 100,0
Atendente de Consultério Dentario 0,2 0,5 2,1 10,3 13,3 67,3 3,4 2,7 100,0
Auxiliar de Prétese Dentéria 0,5 0,7 4,6 10,6 14,8 63,0 3,5 2,3 100,0
Técnico em radiologia e imagenologia 0,8 0,0 0,4 1,9 2,6 78,8 4,9 10,7 100,0
Técnico em patologia clinica 0,0 0,0 1,0 1,6 3,5 66,0 10,7 17,3 100,0
Auxiliar técnico em patologia clinica 0,1 0,1 11 43,0 2,0 46,0 3,5 4,2 100,0
Técnico em imunobioldgicos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 100,0
Agente de saude publica 1,2 3,7 7,6 19,8 7,1 53,0 3,0 4,7 100,0
Agente comunitario de salde 1,2 4,0 6,8 17,8 10,5 56,3 1,9 1,3 100,0
Visitador sanitario 1,7 3,6 4,4 18,4 10,5 53,7 2,3 55 100,0
Auxiliar de banco de sangue 2,1 3,1 8,0 15,7 9,8 50,0 3,1 8,0 100,0
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 1,3 4,3 3,8 8,9 8,1 58,3 10,2 51 100,0
Cuidador de idosos 4,7 8,8 14,4 17,0 10,9 34,0 2,3 7.9 100,0
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 1,7 0,0 3,4 17,2 15,5 55,2 52 1,7 100,0
Téc. Manut. de equip. e instrum. médico hospitalares 2,9 29 8,8 29 14,7 55,9 0,0 11,8 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 21. Brasil, 2005

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

o ~ 43 série 42 série  B82série  82série 2° grau 2°grau  Superior  Superior
cupacodes . . . . Total
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo

Técnico de enfermagem 0,3 0,7 1,2 29 2,2 85,7 3,5 3,5 100,0
Auxiliar de enfermagem 0,7 0,9 15 8,3 3,8 78,7 29 3,3 100,0
Técnico em higiene dental 0,0 1,7 1,1 3,4 4,5 64,6 7,3 17,4 100,0
Protético dentario 0,0 1,3 51 10,3 7,7 57,7 3,8 14,1 100,0
Atendente de Consultério Dentario 0,2 0,6 2,4 7,5 12,3 71,3 3.8 1,8 100,0
Auxiliar de Prétese Dentéria 0,4 0,0 2,8 10,9 17,1 64,9 2,8 1,0 100,0
Técnico em radiologia e imagenologia 0,3 0,8 0,8 2,7 3,0 74,8 55 12,0 100,0
Técnico em patologia clinica 0,3 0,2 1,0 15 2,5 67,1 6,0 21,5 100,0
Auxiliar técnico em patologia clinica 0,0 0,6 31 13,0 53 59,6 9,3 9,0 100,0
Técnico em imunobioldgicos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0 100,0
Agente de saude publica 11 2,7 6,7 17,0 7.8 60,6 1,6 25 100,0
Agente comunitario de salde 1,4 3,2 6,7 17,8 10,4 56,6 1,8 2,2 100,0
Visitador sanitario 0,7 2,2 3,7 16,3 8,3 62,5 2,4 3,9 100,0
Auxiliar de banco de sangue 2,3 2,3 3,8 134 10,7 59,0 6,5 1,9 100,0
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 15 15 3,8 9,2 12,2 63,0 4,6 4,2 100,0
Cuidador de idosos 4,0 7,7 15,0 18,2 13,1 39,4 0,4 2,2 100,0
Auxiliar de radiologia (revelacao fotografica) 0,0 1,6 2,2 59 18,8 60,8 54 54 100,0
Téc. Manut. de equip. e instrum. médico hospitalares 0,0 0,0 51 13,6 10,2 55,9 6,8 8,5 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 22. Brasil, 2006

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

Ocupacdes

Mestrado Doutorado Total

Técnico de enfermagem

Auxiliar de enfermagem

Técnico em higiene dental

Protético dentario

Atendente de Consultério Dentario

Auxiliar de Prétese Dentéria

Técnico em radiologia e imagenologia
Técnico em patologia clinica

Auxiliar técnico em patologia clinica
Técnico em imunobioldgicos

Agente de saude publica

Agente comunitario de salde

Visitador sanitario

Auxiliar de banco de sangue

Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos
Cuidador de idosos

Auxiliar de radiologia (revelacao fotografica)
Téc. Manut. de equip. e instrum. méd-hospitalares

42 série 42 série 82 série 82 série 2° grau 2° grau Superior  Superior
incompleta completa incompleta completa incompleto completo incompleto completo
0,2 0,3 0,9 2,1 1,6 88,1 29 3,8
0,2 0,8 0,8 4,3 2,9 82,6 3,2 51
0,0 0,0 2,0 5,7 1,2 64,1 12,2 14,7
1,0 0,0 4,9 12,7 10,8 59,8 2,0 8,8
0,1 0,6 1,6 8,8 10,3 73,5 3,1 2,0
0,4 0,8 1,2 11,7 13,9 68,1 1,6 2,0
0,3 0,5 0,0 1,4 21 80,9 2,9 11,9
0,2 0,0 0,2 11 1,7 61,8 8,5 26,7
0,0 0,8 0,8 58,3 2,2 28,3 3,8 5,7
0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 62,5 0,0 31,3
1,5 2,3 3,7 14,9 9,9 59,2 2,6 55
1,2 2,0 4,1 25,4 8,2 55,7 1,8 1,6
0,4 1,2 4,2 15,8 7,7 65,7 2,8 2,3
1,4 0,9 2,3 8,9 7,5 71,5 4,7 2,8
19 3,8 2,6 13,8 12,2 56,7 3,8 4,5
3,0 6,5 11,6 16,7 12,1 45,4 3,5 1,3
0,8 0,0 1,7 8,4 11,8 72,3 2,5 1,7
0,0 0,0 0,0 17,5 7,0 64,9 0,0 10,5

0,03
0,03
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,16
0,0
0,34
0,06
0,0
0,0
0,64
0,0
0,84
0,0

0,02
0,02
0,0
0,0
0,0
0,20
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela23. Brasil, 2003

Admitidos em primeiro emprego por faixa etaria

~ Ate 17 18a24 25a29 30a39 40a49 50a64 650u
Ocupacdes X Ign  Total
anos anos anos anos anos anos mais

Técnico de enfermagem 6 2.645 1.217 1.221 504 95 3 1 5.692
Auxiliar de enfermagem 46 4.399 2.785 5.197 2.935 692 9 0 16.063
Técnico em higiene dental 2 47 25 20 10 0 0 0 104
Protético dentario 5 37 11 8 9 1 0 0 71
Atendente de Consultério Dentario 159 1.662 362 252 65 7 1 0 2508
Auxiliar de Prétese Dentéaria 39 249 61 45 11 1 0 0 406
Técnico em radiologia e imagenologia 1 173 126 141 60 23 2 0 526
Técnico em patologia clinica 2 263 124 68 29 4 0 0 490
Auxiliar técnico em patologia clinica 3 89 27 17 13 3 0 0 152
Técnico em imunobioldgicos 0 2 4 2 1 0 0 0 9
Agente de saude publica 19 2.660 1.246 1.669 778 218 10 0 6.600
Agente comunitario de salde 32 5.220 2.902 3.520 1.457 372 24 0 13.527
Visitador sanitario 10 521 203 260 137 31 1 0 1.163
Auxiliar de banco de sangue 5 102 20 14 5 4 0 0 150
Auxiliar de laboraté6rio de imunobiolégicos 5 82 17 17 5 3 0 0 129
Cuidador de idosos 1 78 45 51 40 6 0 0 221
Auxiliar de radiologia (revelacao fotografica) 8 64 19 16 4 0 0 0 111
Téc. manut. equip. e instrum. médico hosp. 1 26 6 3 3 0 0 0 39

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 24. Brasil, 2004

Admitidos em primeiro emprego por faixa etaria

~ Ate 17 18a24 25a29 30a39 40a49 50a64 650u
Ocupacdes X Ign  Total
anos anos anos anos anos anos mais

Técnico de enfermagem 9 3.210 1.633 1.509 599 92 4 0 7.056
Auxiliar de enfermagem 46 4537 2.933 3.759 1.603 355 16 0 13.249
Técnico em higiene dental 0 50 23 25 18 2 0 0 118
Protético dentario 8 35 20 7 2 1 0 0 73
Atendente de Consultério Dentario 155 1.921 447 321 86 19 0 0 2949
Auxiliar de Prétese Dentéaria 44 274 64 35 13 3 0 0 433
Técnico em radiologia e imagenologia 0 155 129 166 69 13 1 0 533
Técnico em patologia clinica 2 258 136 83 27 8 0 0 514
Auxiliar técnico em patologia clinica 8 144 56 55 242 290 15 0 810
Técnico em imunobioldgicos 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Agente de saude publica 16 2.859 1.612 2.050 1.036 328 27 1 7.929
Agente comunitario de salde 33 5.837 2971 3.383 1.333 323 18 0 13.898
Visitador sanitario 6 440 218 270 94 28 1 0 1.057
Auxiliar de banco de sangue 12 167 49 36 19 3 0 0 286
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 5 142 40 31 14 3 0 0 235
Cuidador de idosos 3 114 70 99 42 12 1 0 341
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 7 62 14 26 4 3 0 0 116
Téc. Manut. equip. e instrum. médico hosp. 2 22 5 2 3 0 0 0 34

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 25. Brasil, 2005

Admitidos em primeiro emprego por faixa etaria

~ Ate 17 18a24 25a29 30a39 40a49 50a64 650u
Ocupacdes X Ign  Total
anos anos anos anos anos anos mais

Técnico de enfermagem 7 3.380 2.052 2.006 864 180 6 1 8.496
Auxiliar de enfermagem 56 4.654 3.362 4.262 1.869 500 18 1 14.722
Técnico em higiene dental 1 66 40 46 20 5 0 0 178
Protético dentario 0 38 14 13 8 5 0 0 78
Atendente de Consultério Dentario 168 2.122 535 365 119 21 1 0 3331
Auxiliar de Prétese Dentéaria 27 341 68 52 5 3 0 0 496
Técnico em radiologia e imagenologia 1 193 173 163 59 10 0 0 599
Técnico em patologia clinica 1 299 165 97 28 15 0 0 605
Auxiliar técnico em patologia clinica 9 166 63 46 31 7 0 0 322
Técnico em imunobioldgicos 0 1 0 2 1 0 0 0 4
Agente de saude publica 16 4.183 2.697 3.448 2.167 998 99 0 13.608
Agente comunitario de salde 54 8.008 4.541 5.374 2.218 553 36 5 20.789
Visitador sanitario 6 979 472 527 232 61 4 0 2281
Auxiliar de banco de sangue 9 133 46 49 19 4 1 0 261
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 10 170 37 27 12 6 0 0 262
Cuidador de idosos 13 92 45 65 41 17 1 0 274
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 11 84 25 30 25 10 1 0 186
Téc. Manut. equip. e instrum. médico hosp. 2 33 11 9 4 0 0 0 59

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 26. Brasil, 2006
Admitidos em primeiro emprego por faixa etaria

~ Ate 17 18a24 25a29 30a39 40a49 50a64 650u
Ocupacdes X Ign  Total
anos anos anos anos anos anos mais

Técnico de enfermagem 5 3.744 2.733 2.581 924 155 7 0 10.149
Auxiliar de enfermagem 68 4.140 3.267 3.765 1.695 410 14 0 13.359
Técnico em higiene dental 1 118 49 52 20 5 0 0 245
Protético dentario 3 51 20 18 7 3 0 0 102
Atendente de Consultério Dentario 156 2.118 573 405 113 25 0 0 3.390
Auxiliar de Prétese Dentéaria 36 302 90 47 14 6 0 0 495
Técnico em radiologia e imagenologia 3 208 235 188 76 19 0 0 729
Técnico em patologia clinica 1 230 164 106 37 6 0 0 544
Auxiliar técnico em patologia clinica 11 151 60 42 142 212 18 0 636
Técnico em imunobioldgicos 0 7 5 2 2 0 0 0 16
Agente de saude publica 9 2.609 1.734 1.957 951 316 31 1 7.608
Agente comunitario de salde 19 5.767 3.914 4778 1.940 392 10 0 16.820
Visitador sanitario 7 902 476 474 190 43 2 0 2094
Auxiliar de banco de sangue 9 119 44 25 12 5 0 0 214
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 14 205 51 30 8 4 0 0 312
Cuidador de idosos 5 144 66 94 42 21 0 0 372
Auxiliar de radiologia (revelagéo fotogréafica) 6 71 21 17 3 1 0 0 119
Téc. manut. equip. e instrum. médico hosp. 4 26 12 5 6 4 0 0 57

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 27. Brasil, 2003

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria

~ Ate 17 18a24 25a29 30a39 40a49 50a64 650u
Ocupacdes X Ign  Total
anos anos anos anos anos anos mais
Técnico de enfermagem 0,1 46,5 21,4 21,5 8,9 1,7 0,2 0,0 100,0
Auxiliar de enfermagem 0,3 27,4 17,3 32,4 18,3 4,3 0,1 0,0 100,0
Técnico em higiene dental 1,9 45,2 24,0 19,2 9,6 0,0 0,0 0,0 100,0
Protético dentario 7,0 52,1 15,5 11,3 12,7 1.4 0,0 0,0 100,0
Atendente de Consultério Dentario 6,3 66,3 14,4 10,0 2,6 0,3 0,0 0,0 100,0
Auxiliar de Prétese Dentéria 9,6 61,3 15,0 111 2,7 0,2 0,0 0,0 100,0
Técnico em radiologia e imagenologia 0,2 32,9 24,0 26,8 11,4 4,4 0,4 0,0 100,0
Técnico em patologia clinica 0,4 53,7 25,3 13,9 59 0,8 0,0 0,0 100,0
Auxiliar técnico em patologia clinica 2,0 58,6 17,8 11,2 8,6 2,0 00 0,0 1000
Técnico em imunobioldgicos 0,0 22,2 444 22,2 11,1 0,0 0,0 0,0 1000
Agente de saude publica 0,3 40,3 18,9 25,3 11,8 3,3 0,2 0,0 100,0
Agente comunitario de salde 0,2 38,6 21,5 26,0 10,8 2,8 0,2 0,0 100,0
Visitador sanitario 0,9 44.8 17,5 22,4 11,8 2,7 01 0,0 100,0
Auxiliar de banco de sangue 3,3 68,0 13,3 9,3 3,3 2,7 0,0 0,0 100,0
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 3,9 63,6 13,2 13,2 3.9 2,3 0,0 0,0 100,0
Cuidador de idosos 0,5 35,3 20,4 23,1 18,1 2,7 00 0,0 1000
Auxiliar de radiologia (revelagdo fotogréafica) 7,2 57,7 17,1 14,4 3,6 0,0 0,0 0,0 100,0
Téc. Manut. equip. e instrum. médico hosp. 2,6 66,7 15,4 7,7 7,7 0,0 0,0 0,0 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 28. Brasil, 2004

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria

~ Ate 17 18a24 25a29 30a39 40a49 50a64 650u
Ocupacdes X Ign  Total
anos anos anos anos anos anos mais
Técnico de enfermagem 0,1 45,5 23,1 21,4 8,5 1,3 0,2 0,0 100,0
Auxiliar de enfermagem 0,3 34,2 22,1 28,4 12,1 2,7 0,1 0,0 100,0
Técnico em higiene dental 0,0 42,4 19,5 21,2 15,3 1,7 0,0 0,0 100,0
Protético dentario 11,0 47,9 27,4 9,6 2,7 1.4 0,0 0,0 100,0
Atendente de Consultério Dentario 53 65,1 15,2 10,9 29 0,6 0,0 0,0 100,0
Auxiliar de Prétese Dentéria 10,2 63,3 14,8 8,1 3,0 0,7 0,0 0,0 100,0
Técnico em radiologia e imagenologia 0,0 29,1 24,2 31,1 12,9 2,4 0,2 0,0 100,0
Técnico em patologia clinica 0,4 50,2 26,5 16,1 53 1,6 0,0 0,0 100,0
Auxiliar técnico em patologia clinica 1,0 17,8 6,9 6,8 29,9 35,8 19 0,0 100,0
Técnico em imunobioldgicos 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Agente de saude publica 0,2 36,1 20,3 25,9 13,1 4,1 0,3 0,0 100,0
Agente comunitario de salde 0,2 42,0 21,4 24,3 9,6 2,3 0,1 0,0 100,0
Visitador sanitario 0,6 41,6 20,6 25,5 8,9 2,6 01 0,0 100,0
Auxiliar de banco de sangue 4,2 58,4 171 12,6 6,6 1,0 0,0 0,0 100,0
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 2,1 60,4 17,0 13,2 6,0 1,3 0,0 0,0 100,0
Cuidador de idosos 0,9 334 20,5 29,0 12,3 35 0,3 0,0 1000
Auxiliar de radiologia (revelagédo fotogréfica) 6,0 53,4 12,1 22,4 3,4 2,6 0,0 0,0 100,0
Téc. Manut. equip. e instrum. médico hosp. 5,9 64,7 14,7 59 8,8 0,0 0,0 0,0 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 29. Brasil, 2005

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria

~ Ate 17 18a24 25a29 30a39 40a49 50a64 650u
Ocupacdes X Ign  Total
anos anos anos anos anos anos mais
Técnico de enfermagem 0,1 39,8 24,2 23,6 10,2 2,1 0,2 0,0 100,0
Auxiliar de enfermagem 0,4 31,6 22,8 28,9 12,7 3,4 0,1 0,0 100,0
Técnico em higiene dental 0,6 37,1 22,5 25,8 11,2 2,8 0,0 0,0 100,0
Protético dentario 0,0 48,7 17,9 16,7 10,3 6,4 0,0 0,0 100,0
Atendente de Consultério Dentario 50 63,7 16,1 11,0 3,6 0,6 0,0 0,0 100,0
Auxiliar de Prétese Dentéria 5,4 68,8 13,7 10,5 1,0 0,6 0,0 0,0 100,0
Técnico em radiologia e imagenologia 0,2 32,2 28,9 27,2 9,8 1,7 0,0 0,0 100,0
Técnico em patologia clinica 0,2 49,4 27,3 16,0 4,6 2,5 0,0 0,0 100,0
Auxiliar técnico em patologia clinica 2,8 51,6 19,6 14,3 9,6 2,2 00 0,0 100,0
Técnico em imunobioldgicos 0,0 25,0 0,0 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Agente de saude publica 0,1 30,7 19,8 25,3 15,9 7,3 0,7 0,0 100,0
Agente comunitario de salde 0,3 38,5 21,8 25,9 10,7 2,7 0,2 0,0 100,0
Visitador sanitario 0,3 42,9 20,7 23,1 10,2 2,7 0,2 0,0 100,0
Auxiliar de banco de sangue 3,4 51,0 17,6 18,8 7,3 15 04 0,0 100,0
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 3,8 64,9 14,1 10,3 4,6 2,3 0,0 0,0 100,0
Cuidador de idosos 4,7 33,6 16,4 23,7 15,0 6,2 04 0,0 1000
Auxiliar de radiologia (revelagédo fotografica) 59 45,2 13,4 16,1 13,4 5,4 0,5 0,0 100,0
Téc. Manut. equip. e instrum. médico hosp. 3,4 55,9 18,6 15,3 6,8 0,0 0,0 0,0 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 30. Brasil, 2006

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria

~ Ate 17 18a24 25a29 30a39 40a49 50a64 650u
Ocupacdes X Ign  Total
anos anos anos anos anos anos mais
Técnico de enfermagem 0,0 36,9 26,9 25,4 9,1 15 0,2 0,0 100,0
Auxiliar de enfermagem 0,5 31,0 24,5 28,2 12,7 3,1 0,1 0,0 100,0
Técnico em higiene dental 0,4 48,2 20,0 21,2 8,2 2,0 0,0 0,0 100,0
Protético dentario 29 50,0 19,6 17,6 6,9 2,9 0,0 0,0 100,0
Atendente de Consultério Dentario 4,6 62,5 16,9 11,9 3.3 0,7 0,0 0,0 100,0
Auxiliar de Prétese Dentéria 7.3 61,0 18,2 9,5 2,8 1,2 0,0 0,0 100,0
Técnico em radiologia e imagenologia 0,4 28,5 32,2 25,8 10,4 2,6 0,0 0,0 100,0
Técnico em patologia clinica 0,2 42,3 30,1 19,5 6,8 1,1 0,0 0,0 100,0
Auxiliar técnico em patologia clinica 1,7 23,7 9,4 6,6 22,3 33,3 28 0,0 100,0
Técnico em imunobioldgicos 0,0 43,8 31,3 12,5 12,5 0,0 0,0 0,0 100,0
Agente de saude publica 0,1 34,3 22,8 25,7 12,5 4,2 04 0,0 100,0
Agente comunitario de salde 0,1 34,3 23,3 28,4 11,5 2,3 0,1 0,0 100,0
Visitador sanitario 0,3 43,1 22,7 22,6 9,1 2,1 01 0,0 100,0
Auxiliar de banco de sangue 4,2 55,6 20,6 11,7 5,6 2,3 0,0 0,0 100,0
Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos 4,5 65,7 16,3 9,6 2,6 1,3 0,0 0,0 100,0
Cuidador de idosos 1,3 38,7 17,7 25,3 11,3 5,6 00 0,0 1000
Auxiliar de radiologia (revelagédo fotogréfica) 5,0 59,7 17,6 14,3 25 0,8 0,0 0,0 100,0
Téc. Manut. equip. e instrum. médico hosp. 7,0 45,6 21,1 8,8 10,5 7,0 0,0 0,0 100,0

Fonte: RAIS/MTE.
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TABELAS POR REGIAO NATURAL
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Tabela 31.Brasil, 2003

Ndmero de vinculos ativos, remuneracao média, média de horas contratuais semanais e média de idade de Ocupacgdes de Nivel Médio da Saude, por Regiao

Natural segundo ocupacéo

Vinculos ativos em 31/12

Remuneracdo Média (R$)

Média de horas

Média de idade

Ocupacdes semanais

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR |N NE SE S CO BR|N NE SE S CO | BR
Técnico de enfermagem 11.102 9.596 49.057 20.697 7.011 97.463 | 694 483 866 837 621 785 |33 38 39 39 40 38 (39 36 34 33 35 35
Auxiliar de enfermagem 13.415 68.811 222.123 55.625 22.084 382.058 | 601 546 822 800 858 763 |38 38 38 39 39 38 (38 38 39 38 38 38
Técnico em higiene dental 178 982 1502 748 296 3706 | 642 656 784 915 660 760 |37 33 39 40 40 37 |35 39 36 38 36 37
Protético dentario 46 63 825 175 83 1192 | 653 386 565 594 561 563 |32 42 42 42 41 42 |35 34 33 35 33 34
At. de Consultério Dentario 706  3.834 13300 4.569 1.874 24283 | 385 330 474 515 406 451 |40 41 41 41 42 41 |30 32 31 30 28 31
Auxiliar de Prétese Dentaria 82 325  1.902 623 324 3256 | 363 399 411 428 385 409 |43 38 43 43 43 43 [27 32 30 28 28 29
Téc. radiologia e imagenologia 652 2957 13109 2.864 1.368 20.950 | 790 907 1.058 1.189 1.063 1.047 |31 31 30 27 30 30 |38 39 40 39 39 39
Técnico em patologia clinica 1.018 2.303 12057 745 1.107 17.230 | 613 655 938 967 1.050 889 |34 37 36 38 35 36 |37 36 36 36 38 36
Aux. Téc. em patologia clinica 437 791 2042 596 333 4199 | 849 632 948 1.079 982 899 |34 40 40 42 38 39 (39 35 35 33 36 35
Técnico em imunobiolégicos 5 25 103 7 8 148 |1.013 672 1.213 685 597 1.057 |42 40 38 33 41 38 |28 33 34 34 31 33
Agente de salde publica 11.183 25.139 32562 11.719 11.024 91.627 | 621 515 759 539 1486 734 |35 38 38 41 36 38 (39 38 39 37 40 39
Agente comunitério de satde 8.984 32288 36.530 16.871 6.201 100.874 | 275 274 390 336 412 335 |39 39 41 41 40 40 |33 34 33 35 34 34
Visitador sanitario 1624 3718 10524 1487 638 17.991 |1.157 634 696 687 754 726 |39 40 39 41 38 40 [39 36 37 35 37 37
Auxiliar de banco de sangue 49 666  1.528 430 413  3.086 | 481 522 829 793 577 719 |38 39 39 37 40 39 (39 33 34 36 32 34
Aux. de lab. de imunobioldgicos 23 323 743 204 206 1499 | 457 419 672 853 494 614 |42 42 42 42 43 42 |32 32 32 36 29 32
Cuidador de idosos 49 353  1.636 582 182  2.802 | 365 307 424 400 395 402 |43 44 42 43 43 43 [37 35 39 41 37 39
Auxiliar de radiologia 247 630 1.325 310 103 2615 [1.140 906 930 797 716 920 |39 37 35 35 41 36 |42 40 38 36 34 38
Téc. manut. equip. méd-hosp. 19 44 312 36 40 451 505 631 1.227 660 758 1.052 |42 40 40 43 42 41 |31 38 36 35 34 36

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 32. Brasil, 2004

Ndmero de vinculos ativos, remuneracao média, média de horas contratuais semanais e média de idade de Ocupacgdes de Nivel Médio da Saude, por Regiao

Natural segundo ocupacéo

Vinculos ativos em 31/12

Remuneracdo Média (R$)

Média de horas

Média de idade

Ocupacdes semanais

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR [N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 13.064 12.692 59.817 27.975 8.324 121.872| 782 602 934 930 700 866 |33 38 39 39 40 38 |39 37 34 34 35 35
Auxiliar de enfermagem 14.688 71.015 224.070 54.689 22798 387.260 | 650 594 887 877 1.006 830 |37 38 38 39 39 38 (38 39 39 38 39 39
Técnico em higiene dental 214 983 1.561 859 352 3969 | 699 716 821 1.035 817 835 |35 33 39 40 40 38 (36 40 37 38 36 38
Protético dentario 14 62 852 172 97 1197 | 456 479 611 660 568 606 |41 42 42 42 42 42 |35 35 34 35 34 34
At. de Consultério Dentario 868  4.487 14336 5152 2186 27.029 | 446 368 508 565 456 489 |41 41 41 41 43 41 |30 32 31 31 28 31
Auxiliar de Protese Dentéria 98 270 2.095 692 362 3517 | 401 335 431 471 421 430 |43 43 43 43 43 43 |28 32 30 28 28 30
Téc. radiologia e imagenologia 682  3.368 13.186 3.157 1518 21.911 | 873 1.006 1.129 1.335 1.182 1.135[32 30 29 27 30 29 |38 39 39 38 39 39
Técnico em patologia clinica 1.211  3.224 12.469 829 1.135 18.868 | 699 814 1.016 1.080 1.204 976 |33 37 36 38 36 36 |39 38 36 37 38 37
Aux. Téc. em patologia clinica 270 1543  3.081 540 343 5777 |1.297 866 1.041 1.099 1.033 1.011|39 34 39 42 39 38 |35 41 36 33 36 37
Técnico em imunobiolégicos 13 17 103 7 7 147 711 423 1321 691 713 110440 40 38 29 39 38 (32 31 34 35 34 34
Agente de saude publica 9.638 23.114 31.424 11.280 12.230 87.686 | 776 522 862 624 1690 848 [36 37 37 41 36 37 |40 38 40 37 40 39
Agente comunitario de saude 9.630 39.093 39.889 18.236 6.541 113.389 | 323 306 425 390 427 370 |39 39 41 42 40 40 |33 35 34 35 33 34
Visitador sanitario 2039 3.798 9.643 1.580 558  17.618 |1.240 731 810 736 1.004 842 |39 40 39 41 41 40 |39 37 38 37 38 38
Auxiliar de banco de sangue 664 799 1.644 408 451 3.966 |1.017 545 824 833 592 775 |35 39 39 38 40 38 (35 33 34 36 32 34
Aux. de lab. de imunobiolégicos 39 379 890 292 218 1.818 | 483 470 771 837 607 693 |43 42 41 42 43 42 |29 32 33 34 29 32
Cuidador de idosos 26 374 3.036 715 162 4313 | 428 347 1192 433 383 958 |40 43 41 43 42 42 |34 37 38 40 36 38
Auxiliar de radiologia 267 603 1.545 420 128 2963 [1.277 932 967 1.016 800 987 |39 37 34 36 41 36 |42 40 38 39 33 39
Téc. manut. equip. méd-hosp. 19 60 316 52 52 499 508 537 1335 728 685 1.077 |44 41 42 43 44 42 |33 37 35 34 33 34

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 33. Brasil, 2005

Ndmero de vinculos ativos, remuneracao média, média de horas contratuais semanais e média de idade de Ocupac¢des de Nivel Médio da Saude, por Regiao

Natural segundo ocupacéo

Vinculos ativos em 31/12

Remuneracdo Média (R$)

Média de horas

Média de idade

Ocupacdes semanais

N NE SE S Cco BR N NE SE S CO BR |N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 15.303 14.964 72.835 33.875 9.808 146.785| 830 628 984 987 768 918 |33 39 39 39 40 38 (38 36 34 34 35 35
Auxiliar de enfermagem 15.674 76.393 229.284 51.718 23.322 396.391 | 688 648 943 951 1.290 898 |38 38 37 39 39 38 (38 39 39 39 39 39
Técnico em higiene dental 271 1.007 1779 812 372 4241 | 803 754 874 1176 853 897 |35 33 39 39 41 37 (36 40 37 39 36 38
Protético dentario 12 79 871,00 199,00 130 1291 | 600 808 661 729 646 678 |44 42 42 42 43 42 |37 36 35 34 33 35
At. de Consultério Dentario 1.058 5440 16.176 5.652,00 2501 30827 | 482 415 555 611 501 534 |40 41 41 41 43 41 |31 32 32 31 28 31
Auxiliar de Prétese Dentaria 139 389 2.451 819,00 446 4244 448 379 469 506 449 465 |43 43 43 43 43 43 |28 31 30 29 29 30
Téc. radiologia e imagenologia | 869 3.753 15.179 3.324,00 1605 24730 | 936 1.099 1.212 1416 1.358 1222 |31 29 28 26 30 28 |37 39 39 38 39 39
Técnico em patologia clinica 1.305 3.494 13.002 930,00 1095 19826 | 755 891 1.123 1.162 1.421 1076 |34 37 34 38 36 35|39 38 36 36 39 37
Aux. Téc. em patologia clinica 265 1544 2431 623 324 5187 |1.601 613 1.038 1.178 1.094 961 |39 34 39 42 40 38 (36 42 34 33 35 36
Técnico em imunobiolégicos 15 13 108 5 6 147 849 517 1.383 716 634 1.199|40 40 39 32 44 39 (33 32 35 37 34 35
Agente de saude publica 9.232 32.860 45.280 11.174 13452 111998 | 733 631 833 684 1.959 886 |36 39 37 41 38 38 (39 39 41 38 41 40
Agente comunitario de salde | 10.216 45.986 45.618 20.052 7891 129763 | 340 344 459 455 456 408 |39 40 41 41 40 40 |33 35 33 35 33 34
Visitador sanitario 2.004 5225 10.068  1.968 935 20200 |1.054 896 862 699 1.002 880 |40 40 38 41 41 39 |37 38 39 36 37 38
Auxiliar de banco de sangue 539 982 1.637,00 386,00 459 4003 | 818 554 900 883 658 775 |31 39 39 38 40 38 (36 33 35 36 33 34
Aux. de lab. de
imunobiolégicos 55 381 1120 309,00 264 2129 | 494 499 811 837 546 718 |42 42 42 42 44 42 |30 32 34 32 30 33
Cuidador de idosos 30 412 2.396 813 211 3862 480 421 480 469 506 473 [39 43 42 43 43 42 |35 36 40 40 37 39
Auxiliar de radiologia 218 788 1.531 495 157 3.189 |1.289 1.145 1.061 1.072 850 1.089|39 38 34 37 40 36 |41 42 39 38 33 39
Téc. manut. equip. méd-hosp. 16 86 372 64 64 602 813 638 1.343 897 802 1123 |43 42 42 43 43 42 |33 35 34 33 30 34

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 34. Brasil, 2006

Ndmero de vinculos ativos, remuneracao média, média de horas contratuais semanais e média de idade de Ocupacgdes de Nivel Médio da Saude, por Regiao

Natural segundo ocupacéo

Vinculos ativos em 31/12

Remuneracdo Média (R$)

Média de horas

Média de idade

Ocupagcoes semanais

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR |N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 18.618 20.941 86.839 40.502 12327 179.227 | 958 692 1.039 1.051 838 979 (34 39 39 39 40 38|38 35 34 34 35 35
Auxiliar de enfermagem 16.206 74.208 229.660 51.324 23267 394.665 | 774 739 1.008 1.038 1.577 985 |38 39 37 39 39 38 (38 39 40 40 39 39
Técnico em higiene dental 313 428 1.839 896 368 3.844 | 904 691 958 1.217 887 977 |35 38 39 40 41 39 |36 39 37 38 37 38
Protético dentario 19 77 960 208 127 1391 | 529 851 713 803 801 740 |43 41 42 42 43 42 (34 38 34 35 34 35
At. de Consultério Dentério 1134 6057 17.224  6.183 2804 33.402 | 512 469 601 656 525 578 |41 42 41 41 43 41 |31 32 32 31 29 32
Auxiliar de Prétese Dentaria 154 534 2.553 855 459 4555 | 457 450 526 605 519 529 |42 42 43 43 43 43 [27 31 31 29 29 30
Téc. radiologia e imagenologia | 1.010  4.033  16.443 3707 1976 27.169 |1.077 1215 1.311 1.541 1.524 1.335 |31 30 28 26 30 28 (36 39 39 38 38 39
Técnico em patologia clinica 1447 3387 13469 1012 1150 20.465 | 859 986 1202 1.274 1.622 1.169 (34 37 34 38 37 35|39 38 37 36 39 37
Aux. Téc. em patologia clinica 205  1.844  2.674 628 272 5713 | 1.647 658 1.101 1294 1.169 1.011 |40 33 39 42 40 37 |36 44 34 34 37 38
Técnico em imunobiol6gicos 26 16 105 4 6 157 792 576 1295 548 549 1.091 |41 36 40 44 41 40 |33 34 34 31 35 34
Agente de satde publica 10.165 34.119 48545 11.818 20.789 125436 | 876 742 1.001 713 2.210 1.093 (37 38 37 41 36 37 |41 39 42 37 42 40
Agente comunitério de satde 14.003 72.060 49.478 21.394 8602 165537 | 406 460 508 532 499 481 (38 39 41 41 39 40 |33 38 34 35 34 36
Visitador sanitério 2407 6.034 10727 2051 1552 22771 |1.226 903 895 748 912 920 |40 40 39 41 40 40 |39 38 39 36 35 38
Auxiliar de banco de sangue 740 1131 1625 368 529 4393 | 966 602 1.015 940 698 856 |31 40 39 38 41 38 (36 34 35 35 32 35
Aux. de lab. de imunobiol6gicos 60 351 1.358 449 220 2438 | 560 565 781 987 575 764 |42 42 42 42 43 42 |30 32 32 34 30 32
Cuidador de idosos 27 512 2.806 932 319 4596 | 633 432 535 514 583 523 |42 43 42 43 42 42 |38 36 39 40 37 39
Auxiliar de radiologia 290 779 1.505 472 172 3218 | 1532 1268 1152 1176 919 1.205|39 39 34 35 41 36 |45 42 39 39 33 40
Téc. manut. equip. méd-hosp. 39 103 384 93 82 701 857 701 1468 1120 845 1.202 |42 42 42 43 43 42 |32 37 35 32 31 34

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 35. Brasil, 2003
Nimero de admitidos com vinculos formais por Ocupagéo segundo o Tipo de Admissao e Regido Natural.

Ocupagdes Admissdo de Zﬂ;ﬁ%ﬁdo No primeiro Admissdo de err;%rtz?ii(:o com emprego Outras formas de admissao Total de admitidos no ano

N NE SE S (ef0] BR N NE SE S CcO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CcO BR
Técnico de enfermagem 403 606 2.770 1.051 862 5.692 |1.188 1.186 10.488 5.108 1.425 19.395| 13 20 590 268 38 929 |1.604 1.812 13.848 6.427 2.325 26.016
Auxiliar de enfermagem 770 6.294 6.344 1.496 1.159 16.063 |1.715 6.823 31.885 8.956 3.555 52.934 164 656 2.013 604 108 3.545|2.649 13.773 40.242 11.056 4.822 72.542
Técnico em higiene dental 14 7 49 16 18 104 18 34 164 63 31 310 0 5 12 6 1 24 32 46 225 85 50 438
Protético dentario 2 3 50 4 12 71 16 8 160 32 25 241 0 0 10 0 0 10 18 11 220 36 37 322
At. de Consultério Dentario 135 480 1203 373 317 2508 | 180 698 3.175 1.195 607 5855 | 8 19 170 14 12 223 | 323 1197 4548 1582 936 8.586
Auxiliar de Protese Dentaria 22 81 175 63 65 406 29 47 571 178 102 927 2 1 13 0 16 53 129 759 241 167 1.349
Téc. radiologia e imagenologia 23 95 296 67 45 526 109 393 1905 406 254 3.067 | 2 26 122 7 9 166 | 134 514 2323 480 308 3.759
Técnico em patologia clinica 32 70 346 29 13 490 93 249 1587 129 134 2192 2 28 147 32 9 218 127 347 2.080 190 156  2.900
Aux. Téc. em patologia clinica 13 40 68 19 12 152 41 141 455 114 46 797 0 21 39 10 2 72 54 202 562 143 60 1.021
Técnico em imunobiolégicos 0 3 4 0 2 9 0 2 11 2 2 17 0 0 0 0 0 0 0 5 15 2 4 26
Agente de satde publica 519 1.360 2.394 1.717 610 6.600 | 540 1.343 5.100 3.022 901 10.906 | 42 44 21 18 3 128 |1.101 2.747 7515 4.757 1514 17.634
Agente comunitario de satde 1.131 2.876 4.277 3.130 2.113 13.527| 979 2480 9.134 4792 1.182 18567 2 21 449 7 3 482 |2.112 5377 13.860 7.929 3.298 32.576
Visitador sanitario 95 156 668 178 66 1.163 | 28 253 1623 586 158 2648 | O 3 10 1 1 15 123 412 2301 765 225 3.826
Auxiliar de banco de sangue 2 29 63 11 45 150 16 65 331 88 110 610 0 6 41 1 2 50 18 100 435 100 157 810
Aux. de lab. de imunobioldgicos 5 18 73 5 28 129 5 55 184 35 61 340 0 0 4 2 0 10 73 261 42 89 475
Cuidador de idosos 11 43 95 27 45 221 8 139 422 171 35 775 0 0 1 0 0 1 19 182 518 198 80 997
Auxiliar de radiologia 6 36 51 12 6 111 15 28 246 42 16 347 0 5 10 3 0 18 21 69 307 57 22 476
Téc. manut. equip. méd-hosp. 3 6 18 3 9 39 5 20 75 17 13 130 0 0 3 0 0 3 8 26 96 20 22 172

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 36. Brasil, 2004

Nimero de admitidos com vinculos formais por Ocupagéo segundo o Tipo de Admissao e Regido Natural.

Admisséo de empregado no primeiro

Admisséo de empregado com emprego

QOutras formas de admissao

Total de admitidos no ano

Ocupacdes emprego anterior

N NE SE S CcO BR N NE SE S CcO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 440 817 3.402 1.631 766 7.056 |1.461 1.644 13.570 7.823 2.172 26.670| 34 32 733 247 19 1.065|1.935 2493 17.705 9.701 2.957 34.791
Auxiliar de enfermagem 770 3.295 6.230 1.809 1.145 13.249|2.089 6.552 32.033 9.206 3.024 52904 | 97 345 1.860 437 53 2.792|2.956 10.192 40.123 11.452 4.222 68.945
Técnico em higiene dental 2 25 46 20 25 118 31 32 217 68 48 396 1 1 4 4 0 10 34 58 267 92 73 524
Protético dentario 1 3 50 9 10 73 3 19 173 41 22 258 0 0 2 0 1 3 4 22 225 50 33 334
At. de Consultério Dentério 182 567 1.394 492 314 2949 | 184 961 3555 1.429 799 6.928 | 26 86 63 32 10 217 | 392 1614 5.012 1953 1.123 10.094
Auxiliar de Prétese Dentaria 19 44 226 79 65 433 18 65 744 210 109 1146 | O 0 20 1 1 22 37 109 990 290 175 1.601
Téc. radiologia e imagenologia 31 101 276 81 44 533 91 385 1.834 482 251 3.043 5 24 164 27 25 245 127 510 2.274 590 320 3.821
Técnico em patologia clinica 30 105 338 15 26 514 135 390 1.807 144 113 2.589 1 23 477 7 5 513 166 518 2.622 166 144  3.616
Aux. Téc. em patologia clinica 30 599 111 47 23 810 27 187 496 130 44 884 0 61 33 43 2 139 57 847 640 220 69 1.833
Técnico em imunobiolégicos 2 1 0 0 0 3 8 3 12 1 0 24 0 0 1 0 0 1 10 4 13 1 0 28
Agente de satde publica 478 2102 2.381 1.981 987 7.929 | 625 1.888 4.047 2958 1.401 10919| 9 34 124 288 O 455 | 1.112 4.024 6.552 5.227 2.388 19.303
Agente comunitério de satde 1.258 3.828 4.543 2.362 1.907 13.898 | 910 2.828 10.223 5.258 2.063 21.282| 4 67 193 12 8 284 | 2172 6.723 14.959 7.632 3.978 35.464
Visitador sanitario 152 179 513 137 76 1057 | 132 256 1036 651 210 2285 | 1 7 92 36 0 136 | 285 442 1.641 824 286  3.478
Auxiliar de banco de sangue 47 46 109 19 65 286 57 81 517 123 118 896 0 30 82 0 12 124 104 157 708 142 195 1.306
Aux. de lab. de imunobioldgicos 16 59 109 16 35 235 97 281 74 117 573 0 6 24 0 18 48 20 162 414 90 170 856
Cuidador de idosos 16 34 203 42 46 341 0 123 724 257 55 1159 | O 0 101 0 0 101 16 157 1.028 299 101 1.601
Auxiliar de radiologia 14 28 49 15 10 116 16 48 336 57 39 496 1 0 11 3 5 20 31 76 396 75 54 632
Téc. manut. equip. méd-hosp. 1 6 21 1 5 34 8 24 80 22 25 159 0 0 4 0 0 4 9 30 105 23 30 197

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 37. Brasil, 2005

Nimero de admitidos com vinculos formais por Ocupagéo segundo o Tipo de Admissao e Regido Natural.

Admissao de empregado no primeiro emprego

Admissao de empregado com emprego

Qutras formas de admissao

Total de admitidos no ano

Ocupacdes anterior
N NE SE S CcOo BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S Cco BR
Técnico de enfermagem 787 1.340 3.850 1536 983 8.496 |1.949 2.898 19.483 9.261 2.796 36.387 |40 103 535 954 52 1.684 |2.776 4.341 23.868 11.751 3.831 46.567
Auxiliar de enfermagem 1.908 3.865 6.147 1586 1.216 14.722|1.818 8.467 33.663 8.771 3.409 56.128 | 64 644 1.781 880 97 3.466 |3.790 12.976 41.591 11.237 4.722 74.316
Técnico em higiene dental 33 30 70 19 26 178 35 37 598 81 51 802 1 2 12 2 2 19 69 69 680 102 79 999
Protético dentario 3 9 42 13 11 78 3 20 228 60 49 360 0 O 2 0 3 6 29 272 73 61 441
At. de Consultério Dentério 159 657 1553 572 390 3331 | 276 1176 4.180 1.598 932 8162 | 3 52 82 38 50 225 | 438 1.885 5.815 2208 1.372 11.718
Auxiliar de Prétese Dentaria 49 62 257 71 57 496 30 133 858 294 171 1.486 | 1 2 8 7 6 24 80 197 1.123 372 234  2.006
Téc. radiologia e imagenologia 61 98 290 79 71 599 156 601 2199 569 238 3763 | 2 37 86 103 10 238 | 219 736 2575 751 319  4.600
Técnico em patologia clinica 52 143 362 20 28 605 188 424  1.983 192 150 2937 | 4 30 302 22 9 367 244 597 2.647 234 187  3.909
Aux. Téc. em patologia clinica 16 70 169 34 33 322 57 246 510 140 66 1019 | O 25 25 10 6 66 73 341 704 184 105 1.407
Técnico em imunobiolégicos 1 0 2 0 1 4 1 0 13 0 1 15 0 O 0 0 0 0 2 0 15 0 2 19
Agente de satde publica 470 2.244 7.251 2.230 1413 13.608| 644 2.743 6.852 3.393 1.026 14.658| 6 986 51 31 22 1096 |1.120 5.973 14.154 5.654 2.461 29.362
Agente comunitario de satde 1906 5.101 7.179 3.848 2.755 20.789 | 1.709 6.114 16.347 7.385 2.267 33.822 |16 548 67 81 10 722 |3.631 11.763 23.593 11.314 5.032 55.333
Visitador sanitario 415 346 803 430 287 2281 | 110 757 1917 890 184 3858 | 6 6 6 1 14 33 531 1.109 2.726 1321 485 6.172
Auxiliar de banco de sangue 13 90 89 16 53 261 38 142 386 125 128 819 1 165 183 6 30 385 52 397 658 147 211  1.465
Aux. de lab. de imunobiolégicos 13 56 127 20 46 262 4 91 211 103 99 508 0 8 12 2 2 24 17 155 350 125 147 794
Cuidador de idosos 7 42 163 42 20 274 4 163 595 369 44 1175 | O 0 12 3 0 15 11 205 770 414 64 1.464
Auxiliar de radiologia 9 22 112 15 28 186 15 65 214 127 39 460 0 1 22 7 0 30 24 88 348 149 67 676
13 31 5 8 59 12 28 111 20 28 199 0 O 4 1 0 5 14 41 146 26 36 263

Téc. manut. equip. méd-hosp.

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 38. Brasil, 2006

Nimero de admitidos com vinculos formais por Ocupagéo segundo o Tipo de Admissao e Regido Natural.

Admisséo de empregado no primeiro

Admissao de empregado com emprego anterior

Qutras formas de admissao

Total de admitidos no ano

Ocupacdes emprego

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR |N NE SE S CO BR | N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 1.435 2.012 3.557 2.014 1.131 10.149 | 3.123 4.028 22.274 10.660 3.296 43.381 | 68 139 615 380 112 1.314 |4.626 6.179 26.446 13.054 4.539 54.844
Auxiliar de enfermagem 1.066 3.475 6.527 1.398 893 13.359 | 1.767 8.418 32.390 8.057 2901 53.533 | 117 769 2.763 699 241 4.589 |2.950 12.662 41.680 10.154 4.035 71.481
Técnico em higiene dental 17 23 135 44 26 245 | 48 44 713 99 42 946 | 0 18 10 3 4 35 65 85 858 146 72 1226
Protético dentario 4 11 67 7 13 102 10 12 248 46 23 339 [0 o0 3 0 0 3 14 23 318 53 36 444
At. de Consultério Dentario 175 755 1471 595 394 3.390 | 233 1329 4691 1753 944 8950 | 81 69 74 24 43 291 | 489 2153 6.236 2.372 1.381 12631
Auxiliar de Prétese Dentaria 47 61 227 80 80 495 29 114 718 549 191 1601 | O 1 3 1 4 9 76 176 948 630 275 2105
Téc. radiologia e imagenologia | 94 112 377 77 69 729 | 167 566 2475 642 478 4328 | 9 39 213 46 10 317 | 270 717 3.065 765 557 5.374
Técnico em patologia clinica 77 8 329 24 28 544 | 194 445 1878 201 153 2871 | 6 48 828 42 24 948 | 277 579 3.035 267 205 4.363
Aux. Téc. em patologia clinica | 18 427 148 28 15 636 61 184 711 121 38 1115 | 4 23 29 9 4 69 83 634 888 158 57  1.820
Técnico em imunobiolégicos 7 3 6 0 0 16 2 0 18 2 3 25 0o o 0 0 0 0 9 3 24 2 3 41
Agente de satde publica 676 1.524 2303 1.563 1.542 7.608 | 512 2.752 5450 3.532 1538 13.784 | 10 121 136 129 795 1.191 |1.198 4.397 7.889 5.224 3.875 22.583
Agente comunitério de saide | 1.551 5614 4.750 2.656 2249 16.820 | 1.190 3.043 14.147 5696 2748 26.824| 2 62 699 16 17 796 [2743 8719 19.596 8368 5014 44.440
Visitador sanitario 249 505 806 254 280 2094 | 66 863 1.607 520 568 3624 | 0 33 19 71 1 124 | 315 1401 2432 845 849 5842
Auxiliar de banco de sangue 2 73 72 15 52 214 | 133 194 379 119 172 997 | 0 46 91 0 59 196 | 135 313 542 134 283 1.407
Aux. de lab. de imunobio. 6 40 219 25 22 312 25 75 436 140 56 732 |0 17 11 11 5 44 31 132 666 176 83  1.088
Cuidador de idosos 6 65 214 48 39 372 4 109 763 354 83 1313 | 0 19 2 30 10 174 996 411 124 1.715
Auxiliar de radiologia 5 20 62 18 14 119 10 70 242 77 44 443 | 1 26 0 30 16 92 330 96 58 592

3 10 19 7 18 57 26 34 111 43 27 241 | 3 6 0o 17 32 45 136 57 45 315

Téc. manut. equip. méd-hosp.

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 39. Brasil, 2003
Nimero de desligados por Ocupacao segundo o Tipo de desligamento e a Regido Natural.

~ Falecimento Aposentadoria Outras formas de desligamento Total de desligados no ano

Ocupacg0es

N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 17 3 33 12 5 70 |23 18 117 70 17 245 762 1.098 9.928 4323 1.585 17.696| 802 1.119 10.078 4.405 1.607 18.011
Auxiliar de enfermagem 7 37 235 62 26 36726 229 904 390 43 1592 |1.887 7.025 31.491 10.325 3.744 54.472|1.920 7.291 32.630 10.777 3.813 56.431
Técnico em higiene dental o 0 2 1 o0 3|1 1 5 0 0 7 18 35 191 58 113 415 19 36 198 59 113 425
Protético dentéario o 1 2 1 0 4]0 1 0 0 1 13 8 252 39 19 331 13 9 255 40 19 336
At. de Consultério Dentério o 2 11 3 1 17 | 0 3 7 5 0 15 183 722 3518 1139 610 6.172 | 183 727 3536 1.147 611 6.204
Auxiliar de Prétese Dentéria 0 O 4 0 1 510 O 1 1 0 2 29 116 567 164 112 988 29 116 572 165 113 995
Téc. radiologia e imagenologia 0O 2 14 8 3 27|0 12 48 30 3 93 94 377 1.808 406 154  2.839 94 391 1.870 444 160 2.959
Técnico em patologia clinica o 0 11 o o0 111 9 33 1 1 45 98 319 1.716 167 140 2.440 99 328 1.760 168 141 2.496
Aux. Téc. em patologia clinica 0o 2 0 1 0 3 5 13 6 8 34 35 135 471 157 43 841 40 139 484 164 51 878
Técnico em imunobiolégicos 0 O 0 0 O 0|0 O 0 0 0 0 3 2 6 0 3 14 3 2 6 0 3 14
Agente de saude publica 8 22 57 18 20 125|3 69 130 75 9 286 | 440 1418 5882 3.881 885 12.506| 451 1.509 6.069 3.974 914 12917
Agente comunitario de saude 7 12 46 15 7 87 |1 26 37 44 4 112 |1.601 1.426 9.675 4.763 1.932 19.397 | 1.609 1.464 9.758 4.822 1.943 19.596
Visitador sanitario 0 1 10 0 1 12|10 1 70 2 0 73 132 222 1.763 834 85 3.036 | 132 224 1843 836 86 3.121
Auxiliar de banco de sangue 0O 0 1 0 O 110 1 10 O 0 11 14 66 393 88 117 678 14 67 404 88 117 690
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 0 0 1 1 0 210 O 1 1 0 2 5 52 207 43 56 363 5 52 209 45 56 367
Cuidador de idosos 0O O 5 1 0 6 2 1 7 2 1 13 9 123 374 168 74 748 11 124 386 171 75 767
Auxiliar de radiologia 0 O 1 0o 1 2 0 1 0 0 0 1 18 50 268 53 18 407 18 51 269 53 19 410
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0O O 0 0 O (O 0] 0 0 0 0 6 25 74 15 9 129 6 25 74 15 9 129

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 40. Brasil, 2004

Namero de desligados por Ocupacao segundo o Tipo de desligamento e a Regido Natural.

~ Falecimento Aposentadoria Outras formas de desligamento Total de desligados no ano

Ocupacg0es

N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR N NE SE S co BR N NE SE S co BR
Técnico de enfermagem 5 4 40 16 5 70|20 18 141 64 9 252 | 770 1293 11.012 5712 1.910 20.697| 795 1.315 11.193 5792 1.924 21.019
Auxiliar de enfermagem 14 40 249 52 22 377 |52 321 978 289 43 1.683 |2.143 6.556 32.076 10.301 3.164 54.240|2.209 6.917 33.303 10.642 3.229 56.300
Técnico em higiene dental 2 0 0 0 5|1 0 2 0 8 25 43 217 60 53 398 28 43 222 65 53 411
Protético dentario 0 o 0 0 1[0 0 1 0 3 1 17 229 46 22 315 1 17 231 48 22 319
At. de Consultério Dentario 0o 2 3 1 12/0 2 10 1 19 | 252 988 3949 1512 823 7.524 | 252 992 3.965 1.521 825 7.555
Auxiliar de Prétese Dentaria 0 o 1 0 2|0 0 2 0 3 28 79 816 243 145 1311 | 28 79 819 245 145 1.316
Téc. radiologia e imagenologia 0O 2 20 4 1 27|21 17 52 27 3 100 | 8 335 1662 452 192 2727 | 87 354 1734 483 196 2.854
Técnico em patologia clinica 1 4 18 1 3 27| 4 44 2 1 58 | 117 353 2364 141 113 3.088 | 122 364 2426 144 117 3.173
Aux. Téc. em patologia clinica 0 0 2 0 0 2|4 18 4 32 47 234 547 178 61 1.067 | 51 236 567 182 65  1.101
Técnico em imunobiolégicos 0 0 0 0 0 01O 0 0 O 0 0 16 10 0 0 26 0 16 10 0 0 26
Agente de satde publica 14 18 46 13 22 113|55 106 81 92 8 342 | 677 1973 6.394 5314 2562 16.920| 746 2.097 6.521 5419 2592 17.375
Agente comunitério de satde 8 20 40 19 1 88 |3 50 44 19 3 119 [1.753 2932 12.353 6.057 2.861 25.956 |1.764 3.002 12.437 6.095 2.865 26.163
Visitador sanitario 0 1 7 1 1 10|0 1 39 6 0 46 | 135 352 1623 641 222 2973 | 135 354 1669 648 223  3.029
Auxiliar de banco de sangue 0o 0 1 0 0 1|0 O 6 0 O 21 115 542 142 146 966 21 115 549 142 146 973
Aux. de lab. de imunobiolégicos 0 O 1 0 O 1 /0 1 2 3 0 11 107 263 59 151 591 11 108 266 62 151 598
Cuidador de idosos 0 1 3 1 0 5|0 4 5 0 1 10 8 173 563 249 72 1.065 | 8 178 571 250 73 1.080
Auxiliar de radiologia 0 0 1 1 2 4|0 1 4 0 O 5 30 67 283 66 43 489 30 68 288 67 45 498

0o 0 0 0 0 0|O O O 0 O 0 10 20 76 17 17 140 10 20 76 17 17 140

Téc. manut. equip. méd-hosp.

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 41. Brasil, 2005

Namero de desligados por Ocupacao segundo o Tipo de desligamento e a Regido Natural.

~ Falecimento Aposentadoria Outras formas de desligamento Total de desligados no ano

Ocupacg0es

N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 4 9 60 20 9 102|10 26 137 132 18 323 | 992 1.799 14.499 7.977 2.632 27.899 | 1.006 1.834 14.696 8.129 2.659 28.324
Auxiliar de enfermagem 12 60 293 45 15 425|26 230 1.218 413 38 1.925|1.973 7.094 32.052 10.792 3.284 55.195|2.011 7.384 33.563 11.250 3.337 57.545
Técnico em higiene dental 0 0 1 0 0 1|0 2 1 101 5 14 32 453 74 63 636 14 34 455 75 64 642
Protético dentario 0 0 1 1 2 4]0 o0 2 0 o 2 4 20 245 47 22 338 4 20 248 48 24 344
At. de Consultério Dentario 1 0 11 3 O0 15|1 7 25 4 1 38 | 241 1172 4414 1708 1077 8.612 | 243 1179 4450 1715 1.078 8.665
Auxiliar de Prétese Dentaria 0 0 2 2 0 4|0 O 1 0 o 1 53 82 901 269 159 1.464 | 53 82 904 271 159 1.469
Téc. radiologia e imagenologia 2 1 17 5 2 27|1 8 65 29 6 109 | 92 407 1.698 601 207 3.005| 95 416 1780 635 215 3.141
Técnico em patologia clinica 1 2 20 1 0 24|5 10 44 3 7 69 | 162 397 2245 166 169 3.139 | 168 409 2309 170 176 3.232
Aux. Téc. em patologia clinica 0O 2 0 0 1 3|5 4 14 6 6 35 49 238 540 136 95 1.058 | 54 244 554 142 102 1.096
Técnico em imunobiolégicos 0 0 0 0 0 0|1 O 0 1 0 2 0 2 9 4 2 17 1 2 9 5 2 19
Agente de satde publica 4 19 54 14 2 9334 119 96 53 6 308 | 547 1504 6.214 6239 1.805 16.309 | 585 1.642 6.364 6.306 1.813 16.710
Agente comunitério de satde 8 14 45 21 4 92 |3 48 61 17 11 140 |1.292 2945 14.155 8322 2746 29.460 |1.303 3.007 14.261 8.360 2.761 29.692
Visitador sanitario 0 3 17 2 0 22|1 1 35 8 1 46 | 124 58 1731 765 225 3434 | 125 593 1783 775 226 3.502
Auxiliar de banco de sangue 0 0 1 0 0 1|0 O 8 0 2 10 20 278 654 142 168 1262 | 20 278 663 142 170 1.273
Aux. de lab. de imunobiolégicos 0 1 0 2 0 3|0 1 2 0 o0 3 12 126 263 110 113 624 12 128 265 112 113 630
Cuidador de idosos 0 1 6 1 0 8|0 O 6 6 0 12 3 102 632 290 52 1.079 | 3 103 644 297 52 1.099
Auxiliar de radiologia 0o 0 1 1 0 2|0 1 3 2 0 6 21 61 283 62 32 459 21 62 287 65 32 467

0 0 0 0 0 0|0 O 1 1 0 2 11 21 95 13 29 169 11 21 96 14 29 171

Téc. manut. equip. méd-hosp.

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 42. Brasil, 2006

Namero de desligados por Ocupacao segundo o Tipo de desligamento e a Regido Natural.

~ Falecimento Aposentadoria Outras formas de desligamento Total de desligados no ano

Ocupacg0es

N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR N NE SE S CcoO BR N NE SE S CcO BR
Técnico de enfermagem 5 4 39 23 5 76 |15 24 102 91 14 246 | 1.637 2400 17.158 8.611 2.997 32.803|1.657 2.428 17.299 8.725 3.016 33.125
Auxiliar de enfermagem 10 51 279 56 13 409 |41 192 1322 450 32 2.037|1.937 9.009 32.302 9.404 3.439 56.091 |1.988 9.252 33.903 9.910 3.484 58.537
Técnico em higiene dental 1 0 1 1 1 4 0 2 0 3 4 9 28 60 762 87 65 1.002 29 62 763 91 70 1.015
Protético dentario 0 0 0 0 1 1 0 2 1 0 3 6 18 247 50 36 357 6 18 249 51 37 361
At. de Consultério Dentéario 2 2 8 6 1 19 | O 38 6 1 53 369 1.312 4914 1.830 1.138 9.563 371 1.322 4960 1.842 1.140 9.635
Auxiliar de Prétese Dentaria 0 0 3 2 0 5 0 1 0 0 2 49 97 764 624 216 1.750 49 98 768 626 216 1.757
Téc. radiologia e imagenologia 0 2 27 2 2 33 (1 14 55 32 3 105 130 468 1.893 501 283 3.275 131 484 1.975 535 288 3.413
Técnico em patologia clinica 3 0 13 2 1 19 | 2 38 6 55 158 495 2.198 215 198 3.264 163 502 2.249 219 205 3.338
Aux. Téc. em patologia clinica 0 0 5 0 0 5 1 7 0 10 60 285 682 123 71 1.221 61 286 694 124 71 1.236
Técnico em imunobioldgicos 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 9 0 2 12 0 1 10 0 2 13
Agente de saude publica 9 22 95 11 18 15517 29 102 37 10 195 896 1.432 6.482 3.939 4.215 16.964 | 922 1483 6.679 3.987 4.243 17.314
Agente comunitario de saude 8 52 39 23 7 1290 158 67 32 3 260 |1.539 3.221 13.281 7.101 4.482 29.624 | 1547 3.431 13.387 7.156 4.492 30.013
Visitador sanitario 2 6 13 3 1 25 | 2 2 55 7 0 66 143 1592 1.631 682 318 4.366 147 1.600 1.699 692 319 4.457
Auxiliar de banco de sangue 0 1 2 0 0 3 0 0 9 1 2 12 3 224 494 135 224 1.080 3 225 505 136 226 1.095
Aux. de lab. de imunobiolégicos 0 0 0 0 2 2 0 1 4 3 0 8 15 99 382 110 106 712 15 100 386 113 108 722
Cuidador de idosos 0 0 3 3 0 6 0 4 6 0 0 10 7 140 785 314 72 1.318 7 144 794 317 72 1.334
Auxiliar de radiologia 0 0 3 1 0 4 1 1 1 3 1 7 17 76 340 56 41 530 18 77 344 60 42 541
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 15 26 115 27 29 212 15 26 117 27 29 214

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 43. Brasil, 2003

Nimero de admitidos em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupagdes Ate 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 114 231 1.517 561 228 2.651 | 126 162 535 207 187 1.217 | 112 143 492 187 287 1.221
Auxiliar de enfermagem 228 787 2.664 497 269 4.445 | 222 749 1244 321 249 2785 | 220 2.669 1488 423 397 5.197
Técnico em higiene dental 1 4 29 8 7 49 5 2 10 3 5 25 5 1 7 3 4 20
Protético dentério 1 2 32 3 4 42 1 0 7 0 3 11 0 0 7 1 0 8
At. de Consultério Dentério 84 258 943 306 230 1.821 | 27 105 146 31 53 362 19 94 88 26 25 252
Auxiliar de Protese Dentaria 19 28 142 50 49 288 2 27 20 6 6 61 0 21 11 5 8 45
Téc. radiologia e imagenologia 8 22 107 25 12 174 4 19 73 18 12 126 6 27 76 16 16 141
Técnico em patologia clinica 14 30 205 13 3 265 10 24 79 124 8 13 42 2 3 68
Aux. Téc. em patologia clinica 6 19 44 13 10 92 1 8 15 27 3 5 5 17
Técnico em imunobiolégicos 0 0 0 0 2 2 0 2 2 4 0 1 1 0 0 2
Agente de saude publica 215 483 1.093 698 190 2.679 | 120 297 423 267 139 1.246 | 127 364 544 451 183 1.669
Agente comunitario de satde 372 849 2283 1156 592 5252 [ 296 771 777 584 474 2902 | 319 901 807 829 664 3.520
Visitador sanitario 42 76 294 90 29 531 22 35 102 27 17 203 26 29 160 33 12 260
Auxiliar de banco de sangue 2 20 50 9 26 107 0 5 1 9 20 0 3 7 0 4 14
Aux. de lab. de imunobiolégicos 3 14 45 21 87 2 10 1 3 17 0 3 12 0 2 17
Cuidador de idosos 3 22 34 11 79 6 13 13 4 9 45 1 4 22 6 18 51
Auxiliar de radiologia 4 15 39 11 72 0 7 10 1 1 19 2 11 2 0 16
Téc. manut. equip. méd-hosp. 3 5 15 1 27 0 0 3 0 3 6 0 1 0 0 3

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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(continuacao)

Tabela 43. Brasil, 2003

Numero de admitidos em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupagdes 40 a 49 anos 50 a 64 anos 65 ou mais

N NE SE S CO BR |N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 44 56 184 80 140 504 |6 12 41 16 20 9 [1 1 1 0 0 3
Auxiliar de enfermagem 85 1.658 784 215 193 2935 |15 423 163 40 51 692|0 8 1 0 0 9
Técnico em higiene dental 3 0 3 2 2 10 0 o0 0 0 0 0|0 0 0 0 O ©
Protético dentario 0 1 4 0 4 9 0 o0 0 0 1 1 /0 o 0 O O O
At. de Consultério Dentario 5 21 21 10 8 65 0o 2 4 0 1 71/0 o 1 0 0 1
Auxiliar de Prétese Dentéria 1 5 2 1 2 11 0 o0 0 1 0 1/0 o 0 0O O O
Téc. radiologia e imagenologia 4 15 32 6 3 60 1 12 7 2 1 23|/0 o 1 0 1 2
Técnico em patologia clinica 0 6 7 3 29 |0 o0 4 0 0 4|0 0 0 0O 0 O
Aux. Téc. em patologia clinica 3 3 0 1 13 |0 2 1 0 0o 3|0 0 0 0O O ©
Técnico em imunobiolégicos 0 1 0 0 1 0 o0 0 0 0o Oo0|0O O O O O ©
Agente de saude publica 47 149 271 236 75 778 |10 61 60 64 23 218|{0 6 3 1 0 10
Agente comunitario de saude 107 267 330 430 323 1457 |37 8 71 120 59 372|0 3 9 11 1 24
Visitador sanitario 5 14 87 24 7 137 |0 2 25 3 1 3|0 0 0 1 0 1
Auxiliar de banco de sangue 0 0 1 1 3 5 0o 1 0 0 3 410 0 0 0O 0 O
Aux. de lab. de imunobiolégicos 0 0 3 0 2 5 0 o0 3 0 0 3|0 0 0 0 0 O
Cuidador de idosos 1 4 2 6 7 40 0 o0 4 0 2 6 |0 0 0 0 O ©
Auxiliar de radiologia 0 3 0 0 1 4 0 o0 0 0 0 0|0 0O 0O 0O O ©
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0|0 O 0O 0O 0 ©

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 44. Brasil, 2004

Nimero de admitidos em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupacdes Ate 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos
N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CoO BR
Técnico de enfermagem 120 301 1.791 778 229 3.219 | 158 225 720 324 206 1.633 (131 211 605 338 224 1.509
Auxiliar de enfermagem 194 874 2.682 528 305 4583 (221 826 1.282 352 252 2933 |236 1.092 1484 589 358 3.759
Técnico em higiene dental 1 4 24 6 15 50 0 6 8 5 4 23 1 10 8 3 3 25
Protético dentério 0 3 31 5 4 43 1 0 14 3 2 20 0 0 3 1 3 7
At. de Consultério Dentéario 86 295 1.078 380 237 2.076 | 59 133 160 48 47 447 31 107 114 44 25 321
Auxiliar de Protese Dentaria 14 24 167 67 46 318 4 7 33 7 13 64 1 8 20 2 4 35
Téc. radiologia e imagenologia 9 19 93 27 7 155 3 14 70 30 12 129 15 48 73 14 16 166
Técnico em patologia clinica 11 34 201 6 8 260 12 35 76 6 136 5 31 36 83
Aux. Téc. em patologia clinica 12 20 73 32 15 152 7 11 25 9 4 56 9 34 8 55
Técnico em imunobiolégicos 1 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Agente de saude publica 181 675 964 676 379 2875 | 115 476 459 357 205 1.612 {131 570 601 491 257 2.050
Agente comunitario de satde 466 1246 2345 1126 687 5870 |309 949 885 430 398 2971 |355 1137 838 508 545 3.383
Visitador sanitario 64 59 232 69 22 446 42 43 95 20 18 218 33 51 125 33 28 270
Auxiliar de banco de sangue 19 17 84 13 46 179 10 16 9 4 10 49 8 11 11 2 4 36
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 13 31 75 11 17 147 0 18 15 1 6 40 3 9 10 2 7 31
Cuidador de idosos 7 10 74 17 117 4 11 39 8 8 70 4 7 58 9 21 99
Auxiliar de radiologia 10 16 26 11 69 3 1 1 14 1 3 17 2 3 26
Téc. manut. equip. méd-hosp. 1 4 16 1 24 0 0 2 5 0 1 1 0 0 2
Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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(continuacao)

Tabela 44. Brasil, 2004
Numero de admitidos em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupacdes 40 a 49 anos 50 a 64 anos 65 ou mais

N NE SE S CcOo BR N NE SE S CO BR N NE SE S Cco BR
Técnico de enfermagem 27 68 254 155 95 599 4 12 29 36 11 92 0 0 3 0 4
Auxiliar de enfermagem 89 401 651 267 195 1.603 | 30 92 126 73 34 355 0 10 5 0 16
Técnico em higiene dental 1 10 8 3 3 25 1 10 8 3 3 25 1 10 8 3 25
Protético dentério 0 0 3 1 3 7 0 0 3 7 0 0 3 1 7
At. de Consultério Dentéario 31 107 114 44 25 321 31 107 114 44 25 321 31 107 114 44 25 321
Aucxiliar de Prétese Dentéria 1 8 20 2 4 35 1 8 20 2 4 35 1 8 20 2 4 35
Téc. radiologia e imagenologia | 15 48 73 14 16 166 15 48 73 14 16 166 15 48 73 14 16 166
Técnico em patologia clinica 5 31 36 2 9 83 5 31 36 83 5 31 36 9 83
Aux. Téc. em patologia clinica 9 34 8 2 2 55 9 34 8 55 9 34 8 2 55
Técnico em imunobiolégicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente de saude publica 131 570 601 491 257 2050 |131 570 601 491 257 2050 | 131 570 601 491 257 2050
Agente comunitario de saude 355 1137 838 508 545 3.383 [355 1137 838 508 545 3383 | 355 1137 838 508 545 3383
Visitador sanitario 33 51 125 33 28 270 33 51 125 33 28 270 | 33 51 125 33 28 270
Auxiliar de banco de sangue 8 11 11 2 4 36 8 11 11 2 4 36 8 11 11 2 4 36
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 3 9 10 2 7 31 3 9 10 2 7 31 3 9 10 2 31
Cuidador de idosos 4 7 58 9 21 99 4 7 58 9 21 99 4 7 58 9 21 99
Auxiliar de radiologia 1 3 17 2 3 26 1 3 17 2 3 26 1 3 17 2 3 26
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 1 1 0 0 2 0 1 1 0 0 2 0 1 1 0 0 2

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 45. Brasil, 2005

Nimero de admitidos em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupacdes Ate 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos

N NE SE S CO BR N NE SE S Co BR N NE SE S Co BR
Técnico de enfermagem 167 390 1.923 663 244 3.387 | 231 364 870 335 252 2.052 [254 377 728 339 308 2.006
Auxiliar de enfermagem 354 853 2.724 522 257 4710 [521 1.033 1.261 293 254 3.362 (717 1.271 1.392 458 424 4.262
Técnico em higiene dental 4 11 36 6 10 67 6 7 16 6 5 40 15 8 12 4 7 46
Protético dentério 0 2 29 2 5 38 1 1 4 6 2 14 0 1 5 4 3 13
At. de Consultério Dentéario 94 356 1.146 426 268 2.290 | 35 152 205 73 70 535 | 29 102 145 47 42 365
Auxiliar de Protese Dentaria 34 36 209 51 38 368 8 11 24 12 13 68 7 14 17 8 6 52
Téc. radiologia e imagenologia | 14 27 111 27 15 194 14 27 86 26 20 173 23 30 73 19 18 163
Técnico em patologia clinica 13 56 213 10 8 300 19 40 96 165 16 31 34 11 97
Aux. Téc. em patologia clinica 11 19 96 28 21 175 2 16 35 2 63 1 12 28 3 46
Técnico em imunobiolégicos 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
Agente de saude publica 165 660 2.118 857 399 4199 | 120 589 1.240 414 334 2697 | 139 581 1733 541 454 3.448
Agente comunitario de satde 571 1.438 3579 1697 777 8.062 |478 1.283 1.448 679 653 4.541 |569 1626 1448 878 853 5.374
Visitador sanitario 135 119 410 187 134 985 96 77 163 74 62 472 | 125 98 145 90 69 527
Auxiliar de banco de sangue 5 20 69 15 33 142 3 24 8 1 10 46 5 29 8 0 7 49
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 5 36 93 17 29 180 3 7 16 3 8 37 2 9 11 0 5 27
Cuidador de idosos 2 18 63 17 5 105 1 7 30 2 5 45 2 12 36 10 5 65
Auxiliar de radiologia 8 16 41 13 17 95 0 2 19 1 3 25 1 4 21 0 4 30
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 10 15 4 6 35 0 2 7 1 1 11 2 1 6 0 0 9

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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Tabela 45. Brasil, 2005

Numero de admitidos em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupacdes 40 a 49 anos 50 a 64 anos 65 ou mais

N NE SE S CcOo BR N NE SE S CO BR | N NE SE S Cco BR
Técnico de enfermagem 104 174 282 160 144 864 |29 34 47 37 33 180 | 2 1 0 1 2 6
Auxiliar de enfermagem 244 560 604 243 218 1869 |70 137 164 69 60 500 | 2 11 2 1 2 18
Técnico em higiene dental 7 3 4 3 3 20 1 1 2 0 1 5 0 0 0 0 0 0
Protético dentério 1 2 3 1 1 8 1 3 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0
At. de Consultério Dentério 1 42 45 22 9 119 0 5 11 4 1 21 | O 0 1 0 0 1
Auxiliar de Prétese Dentéria 0 1 4 0 0 5 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Téc. radiologia e imagenologia 9 13 17 6 14 59 1 1 3 1 4 10 0 0 0 0 0 0
Técnico em patologia clinica 4 9 13 1 1 28 0 7 6 1 1 15 0 0 0 0 0 0
Aux. Téc. em patologia clinica 2 17 10 1 1 31 0 6 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0
Técnico em imunobiolégicos 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente de saude publica 33 268 1347 334 185 2167 |13 120 743 82 40 998 | O 26 70 2 1 99
Agente comunitario de saude 237 619 556 446 360 2218 {50 124 138 134 107 553 |1 10 10 10 5 36
Visitador sanitario 48 46 71 52 15 232 9 5 14 26 7 61 2 1 0 1 0 4
Auxiliar de banco de sangue 0 12 4 0 3 19 0 4 0 0 0 4 0 1 0 0 0 1
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 3 3 4 0 2 12 0 1 3 0 2 6 0 0 0 0 0 0
Cuidador de idosos 2 4 23 10 2 41 0 1 10 3 3 17 | O 0 1 0 0 1
Auxiliar de radiologia 0 0 20 1 4 25 0 0 10 0 0 10 0 0 1 0 0 1
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 46. Brasil, 2006

Nimero de admitidos em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupag(”)es Ate 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S Co BR
Técnico de enfermagem 359 626 1790 780 262 3.749| 442 626 865 493 307 2.733| 467 584 656 517 357 2.581
Auxiliar de enfermagem 202 943 2581 448 207 4.208| 284 942 1536 310 195 3.267| 373 1.148 1553 393 298 3.765
Técnico em higiene dental 4 6 78 22 5 119 6 6 21 9 7 49 3 5 25 10 9 52
Protético dentério 0 2 42 3 4 54 1 2 12 1 4 20 3 2 9 1 3 18
At. de Consultério Dentéario 96 190 1.077 440 272 2.274| 38 183 215 74 63 573 32 136 124 62 51 405
Auxiliar de Protese Dentaria 29 19 175 56 49 338 13 19 33 8 17 90 3 8 14 12 10 a7
Téc. radiologia e imagenologia 19 38 117 33 17 211 33 38 117 25 22 235 26 36 97 14 15 188
Técnico em patologia clinica 19 25 166 11 11 231 27 25 97 9 6 164 23 26 46 7 106
Aux. Téc. em patologia clinica 6 13 100 17 6 162 5 12 28 8 7 60 5 21 14 2 0 42
Técnico em imunobiol6gicos 1 1 5 0 0 7 3 1 1 0 0 5 2 0 0 0 2
Agente de saude publica 211 390 1070 591 374 2.618| 189 390 510 311 334 1.734| 196 443 449 378 491 1.957
Agente comunitério de satde 506 1.411 2354 1.161 612 5.786| 422 1403 1.028 529 532 3914| 442 2.097 945 589 705 4.778
Visitador sanitario 85 142 400 117 121 909 77 142 153 46 58 476 65 125 169 50 65 474
Auxiliar de banco de sangue 0 22 50 10 32 128 0 22 10 3 9 44 0 10 5 2 8 25
Aux. de lab. de imunobiolégicos 5 11 162 16 15 219 0 10 31 5 5 51 1 5 20 2 2 30
Cuidador de idosos 0 17 98 12 12 149 2 17 38 6 3 66 4 16 42 16 16 94
Auxiliar de radiologia 2 3 42 14 7 7 1 12 3 2 21 2 4 1 4 17
Téc. manut. equip. méd-hosp. 2 2 13 4 5 30 1 2 3 5 12 0 0 0 3 5

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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Tabela 46. Brasil, 2006

Numero de admitidos em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupacdes 40 a 49 anos 50 a 64 anos 65 ou mais

N NE SE S CO BR |N NE SE S CO BR |N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 138 209 223 183 171 924 |27 33 22 40 33 155 |2 2 1 1 1 7
Auxiliar de enfermagem 174 494 673 196 158 1.695 |31 117 177 51 34 410 |2 4 7 0 1 14
Técnico em higiene dental 3 2 8 2 20 1 0 3 1 0 5 /0 0 0 0 O 0
Protético dentario 1 3 2 7 0 1 1 0 1 3 /0 0 0 0 O 0
At. de Consultério Dentério 40 45 14 113 | 1 7 10 5 2 25 |0 0 0 0 O 0
Auxiliar de Prétese Dentaria 4 3 14 1 0 1 1 3 6 {0 0 0 0 O 0
Téc. radiologia e imagenologia 15 35 5 12 76 1 4 1 0 3 19 {0 O 0 0 O 0
Técnico em patologia clinica 10 17 O 4 37 2 1 0 O 6 |0 0 0O O O 0
Aux. Téc. em patologia clinica 135 3 0 2 142 | 0 209 1 0 212|0 17 1 0 O 18
Técnico em imunobiolégicos 1 0 0 0 2 0 0 0 0 O 0 |0 0 0 0 O 0
Agente de salde publica 72 198 218 220 243 951 6 102 52 50 97 316 |2 19 3 4 3 31
Agente comunitario de saude 153 814 352 304 317 1940 |27 145 69 72 79 392 |1 2 2 1 4 10
Visitador sanitario 20 38 69 34 29 190 2 13 15 7 6 43 |0 1 0O O 1 2
Auxiliar de banco de sangue 1 4 0 1 12 1 1 1 0o 2 5 |0 0 0O 0 O 0
Aux. de lab. de imunobiolégicos 0 2 1 0 8 0 2 1 0 4 |0 O 0 0 O 0
Cuidador de idosos 0 4 26 7 5 42 0 1 0 7 3 21 |0 O 0 0 O 0
Auxiliar de radiologia 0 1 0 0 0 0 0 0o 1 0 O 0 0 O 0
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 2 0 2 0 1 0 0o 3 0 0 0 0 O 0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 47. Brasil, 2003

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

~ Ate 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos

Ocupagobes

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 28,3 38,1 548 534 265 466 | 31,3 26,7 19,3 19,7 21,7 214\ 278 236 178 17,8 333 215
Auxiliar de enfermagem 29,6 12,5 42,0 332 232 27,7 288 11,9 196 215 215 17,3 28,6 424 235 283 343 324
Técnico em higiene dental 7,1 57,1 59,2 50,0 389 471 | 357 28,6 204 18,8 278 240 | 357 14,3 143 18,8 22,2 19,2
Protético dentério 50,0 66,7 64,0 750 333 59,2 | 50,0 0,0 14,0 0,0 25,0 15,5 0,0 0,0 14,0 25,0 0,0 11,3
At. de Consultério Dentério 62,2 53,8 784 820 726 726 200 219 121 8,3 16,7 144 | 141 196 7,3 7,0 7.9 10,0
Auxiliar de Prétese Dentéria 86,4 34,6 81,1 79,4 754 70,9 9,1 33,3 11,4 9,5 9,2 15,0 0,0 25,9 6,3 7,9 12,3 11,1
Téc. radiologia e imagenologia 34,8 23,2 36,1 37,3 26,7 331| 174 20,0 24,7 26,9 26,7 24,0 | 26,1 284 257 239 356 26,8
Técnico em patologia clinica 43,8 42,9 59,2 448 231 54,1 | 31,3 34,3 22,8 24,1 30,8 253 | 250 18,6 12,1 6,9 23,1 13,9
Aux. Téc. em patologia clinica 46,2 47,5 64,7 68,4 833 605 7,7 20,0 22,1 105 8,3 178 | 231 125 7.4 21,1 0,0 11,2
Técnico em imunobiol6gicos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 222 | 0,0 66,7 50,0 0,0 0,0 4441 0,0 33,3 250 0,0 0,0 22,2
Agente de saude publica 41,4 35,5 45,7 40,7 31,1 406 | 231 21,8 17,7 15,6 228 189 | 245 268 22,7 263 30,0 253
Agente comunitario de satde 32,9 29,5 534 369 280 388 | 26,2 26,8 18,2 18,7 224 215 282 31,3 189 265 31,4 26,0
Visitador sanitario 44,2 48,7 440 50,6 43,9 45,7 | 23,2 22,4 15,3 15,2 25,8 17,5 27,4 18,6 240 18,5 18,2 22,4
Auxiliar de banco de sangue 100,0 69,0 794 818 578 713 0,0 17,2 7,9 9,1 20,0 133 0,0 10,3 111 0,0 8,9 9,3
Aux. de lab. de imunobiolégicos 60,0 77,8 61,6 800 750 67,4 | 40,0 5,6 13,7 20,0 10,7 13,2 0,0 16,7 16,4 0,0 7,1 13,2
Cuidador de idosos 27,3 51,2 358 40,7 200 357| 545 30,2 13,7 148 20,0 204 9,1 93 232 222 40,0 231
Auxiliar de radiologia 66,7 41,7 76,5 917 50,0 64,9 0,0 194 19,6 8,3 16,7 17,1 | 333 30,6 3,9 0,0 16,7 14,4
Téc. manut. equip. méd-hosp. 100,0 83,3 833 333 333 692 0,0 0,0 16,7 0,0 33,3 154 0,0 16,7 0,0 0,0 22,2 7,7

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 47. Brasil, 2003

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupagées 40 a 49 anos 50 a 64 anos 65 ou mais

N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 109 92 66 76 162 89|15 20 15 15 23 1,7/ 02 02 00 00 00 01
Auxiliar de enfermagem 11,0 263 124 144 16,7 183| 19 67 26 27 44 43|00 01 00 00 00 01
Técnico em higiene dental 21,4 00 61 125 11,1 96|00 00 00 00 00 00| 00 00 00 00 00 00
Protético dentario 00 333 80 00 333 127/ 00 00 00 00 83 14| 00 00 00 00 00 00
At. de Consultério Dentario 37 44 17 27 25 26|00 04 03 00 03 03|00 00 01 00 00 00
Auxiliar de Prétese Dentéria 45 62 11 16 31 27|00 00 00 16 00 02| 00 00 00 00 00 00
Téc. radiologia e imagenologia 17,4 158 108 9,0 6,7 114| 43 126 24 30 22 44|00 00 03 00 22 04
Técnico em patologia clinica 00 43 46 241 231 59|00 00 12 00 00 08| 00 00 00 00 00 00
Aux. Téc. em patologia clinica 231 150 44 00 83 86|00 50 15 00 00 20| 00 00 00 00 00 00
Técnico em imunobiolégicos 00 00 250 00 00 111|/00 00 00 00 00 00|00 00 00 00 00 00
Agente de saude publica 91 11,0 11,3 13,7 123 118| 19 45 25 37 38 33|00 04 01 01 00 02
Agente comunitario de saude 95 93 77 137 153 108| 33 30 1,7 38 28 28|00 01 02 04 00 02
Visitador sanitario 53 90 130 135 106 11,8/ 00 1,3 37 17 15 27| 00 00 00 06 00 01
Aucxiliar de banco de sangue 00 00 16 91 67 33|00 34 00 00 67 27|00 00 00 00 00 00
Aux. de lab. de imunobioldégicos | 00 00 41 00 71 39|00 00 41 00 00 23|00 00 00 00 00 00
Cuidador de idosos 91 93 232 222 156 181| 00 00 42 00 44 27|00 00 00 00 00 00
Auxiliar de radiologia 00 83 00 00 167 36|00 00 00 00 00 00|00 00 00 00 00 00
Téc. manut. equip. méd-hosp. 00 00 00 667 111 77|00 00 00 00 00 00|00 00 00 00 00 00

Fonte: RAIS/MTE.

217



Tabela 48. Brasil, 2004

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupagc”;es Ate 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 27,3 36,8 52,6 47,7 29,9 456 359 275 212 199 269 231|298 258 178 20,7 29,2 214
Auxiliar de enfermagem 252 26,5 43,0 29,2 26,6 346 28,7 251 206 195 22,0 22,1|30,6 331 238 326 31,3 284
Técnico em higiene dental 50,0 16,0 52,2 30,0 60,0 424| 00 240 174 250 16,0 19,5|50,0 40,0 17,4 150 12,0 21,2
Protético dentario 0,0 100,0 62,0 55,6 40,0 58,9|100,0 0,0 28,0 333 200 274| 0,0 0,0 6,0 11,1 30,0 9,6
At. de Consultério Dentéario 47,3 52,0 77,3 77,2 755 704| 324 235 115 9,8 15,0 15,2|17,0 18,9 8,2 89 8,0 109
Aucxiliar de Prétese Dentéria 73,7 545 739 84,8 70,8 734| 21,1 159 14,6 89 200 148 53 18,2 8,8 25 62 81
Téc. radiologia e imagenologia | 29,0 18,8 33,7 33,3 159 29,1 97 139 254 37,0 273 242|484 475 264 17,3 36,4 311
Técnico em patologia clinica 36,7 324 59,5 40,0 30,8 50,6| 40,0 333 225 40,0 269 26,5|16,7 295 10,7 13,3 34,6 16,1
Aux. Téc. em patologia clinica 40,0 3,3 65,8 68,1 652 188 233 1.8 225 191 174 69 |30,0 57 7,2 43 87 6,8
Técnico em imunobiolégicos 50,0 100,0 0,0 0,0 0,0 66,7| 50,0 0,0 0,0 00 00 333| 00 0,0 0,0 00 00 0,0
Agente de saude publica 37,9 321 405 34,1 384 363|241 226 193 18,0 20,8 20,3|274 271 252 248 26,0 259
Agente comunitario de saude 37,0 325 51,6 47,7 36,0 422| 246 248 195 18,2 20,9 214|282 29,7 18,4 215 28,6 24,3
Visitador sanitario 42,1 33,0 45,2 50,4 289 422| 276 240 185 14,6 23,7 20,6 |21,7 285 24,4 24,1 36,8 255
Auxiliar de banco de sangue 40,4 37,0 77,1 68,4 70,8 62,6 21,3 34,8 8,3 21,1 154 17,1|17,0 239 10,1 105 6,2 12,6
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 81,3 52,5 68,8 68,8 486 626| 00 305 138 6,3 17,1 17,0|18,8 15,3 9,2 12,5 20,0 13,2
Cuidador de idosos 43,8 29,4 365 40,5 196 34,3| 250 324 192 19,0 174 205|250 206 286 214 457 29,0
Auxiliar de radiologia 71,4 571 53,1 73,3 60,0 595 21,4 25,0 4,1 6,7 10,0 12,1| 7,1 10,7 34,7 13,3 30,0 22,4
Téc. manut. equip. méd-hosp. 100,0 66,7 76,2 100,0 40,0 706| 0,0 16,7 9,5 0,0 40,0 14,7| 0,0 16,7 4,8 00 00 59

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 48. Brasil, 2004

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupagdes 40 a 49 anos 50 a 64 anos 65 ou mais

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 6,1 83 75 95 124 85|09 15 0,9 22 14 13|00 0,0 0,1 00 01 01
Auxiliar de enfermagem 11,6 122 104 148 170 121|139 28 2,0 40 30 27|00 03 0,1 00 01 0,1
Técnico em higiene dental 50,0 40,0 17,4 150 12,0 21,2 |50,0 40,0 174 150 12,0 21,2|50,0 40,0 174 150 12,0 21,2
Protético dentério 0,0 0,0 6,0 11,1 30,0 96 | 0,0 0,0 6,0 11,1 30,0 96 | 0,0 0,0 6,0 11,1 30,0 9,6
At. de Consultério Dentéario 17,0 18,9 8,2 89 80 109(17,0 189 8,2 89 80 109|17,0 18,9 8,2 89 8,0 10,9
Auxiliar de Prétese Dentaria 53 18,2 8,8 25 6,2 81|53 18,2 8,8 25 6,2 81|53 182 8,8 25 6,2 8.1
Téc. radiologia e imagenologia | 48,4 475 264 173 36,4 31,1484 475 264 17,3 36,4 31,1484 475 264 17,3 36,4 31,1
Técnico em patologia clinica 16,7 29,5 10,7 13,3 34,6 16,1|16,7 29,5 10,7 13,3 34,6 16,1|16,7 295 10,7 13,3 34,6 16,1
Aux. Téc. Em patologia clinica |30,0 5,7 7,2 43 8,7 68 30,0 57 7,2 43 87 68 (300 57 7,2 43 87 68
Técnico em imunobioldgicos 0,0 0,0 0,0 00 00 00|00 0,0 0,0 00 00 00|00 0,0 0,0 00 00 0,0
Agente de saude publica 27,4 271 252 248 26,0 259 (274 271 252 248 26,0 259|274 27,1 252 24,8 26,0 259
Agente comunitario de saude 28,2 29,7 184 215 28,6 243|282 29,7 184 215 286 24,3|282 29,7 184 215 28,6 24,3
Visitador sanitario 21,7 285 244 241 36,8 255|217 285 244 241 36,8 255(21,7 285 244 24,1 36,8 255
Auxiliar de banco de sangue 17,0 23,9 10,1 105 6,2 126|170 239 101 105 6,2 126|17,0 239 10,1 105 6,2 126
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 18,8 15,3 9,2 12,5 20,0 13,2 (18,8 15,3 9,2 12,5 20,0 13,2|18,8 15,3 9,2 12,5 20,0 13,2
Cuidador de idosos 250 20,6 286 21,4 457 29,0250 20,6 286 21,4 457 29,0|250 206 286 214 457 29,0
Auxiliar de radiologia 71 10,7 34,7 133 30,0 224 7,1 10,7 34,7 133 30,0 224 7,1 10,7 34,7 133 30,0 224
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0,0 16,7 4,8 00 00 59|00 16,7 4,8 00 00 59|00 16,7 4,8 00 00 59

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 49. Brasil, 2005

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupagﬁes Ate 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 21,2 291 499 4372 248 399|294 272 226 21,8 256 24,2| 32,3 28,1 18,9 22,1 31,3 23,6
Auxiliar de enfermagem 186 22,1 443 329 211 32,0273 26,7 20,5 185 209 228 | 37,6 329 22,6 289 349 289
Técnico em higiene dental 12,1 36,7 514 316 385 376|182 233 229 316 19,2 225 | 455 26,7 17,1 21,1 26,9 258
Protético dentério 0,0 22,2 69,0 154 455 48,7333 111 95 46,2 182 179| 0,0 11,1 119 30,8 27,3 16,7
At. de Consultério Dentério 59,1 542 738 745 68,7 68,7220 231 132 12,8 17,9 16,1 | 18,2 15,5 93 82 10,8 11,0
Auxiliar de Protese Dentaria 69,4 581 813 718 66,7 74,2|16,3 17,7 93 169 228 13,7 | 14,3 22,6 6,6 11,3 10,5 10,5
Téc. radiologia e imagenologia | 23,0 27,6 383 34,2 21,1 324|230 276 29,7 329 282 289 | 377 306 252 241 254 272
Técnico em patologia clinica 250 39,2 588 500 28,6 49,6 | 36,5 28,0 26,5 150 250 27,3| 30,8 21,7 94 250 393 16,0
Aux. Téc. Em patologia clinica | 68,8 27,1 56,8 824 63,6 543|125 229 20,7 59 242 196| 6,3 171 16,6 59 91 14,3
Técnico em imunobiolégicos 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Agente de saude publica 351 294 292 384 282 309|255 26,2 17,1 186 23,6 19,8| 29,6 259 239 243 32,1 253
Agente comunitario de saude 30,0 28,2 499 441 28,2 388|251 252 202 17,6 23,7 21,8 | 299 31,9 20,2 22,8 31,0 259
Visitador sanitario 325 344 511 435 46,7 432|231 223 203 17,2 216 20,7 | 301 28,3 18,1 20,9 24,0 23,1
Auxiliar de banco de sangue 385 222 775 938 62,3 54,4231 26,7 90 63 189 17,6 | 38,5 32,2 90 0,0 132 188
Aux. de lab. de imunobioldgicos | 38,5 643 732 85,0 630 687|231 125 126 150 174 141 | 154 16,1 87 00 109 103
Cuidador de idosos 28,6 42,9 38,7 405 250 383|143 16,7 184 48 250 16,4 | 28,6 28,6 22,1 238 25,0 237
Auxiliar de radiologia 889 72,7 366 86,7 60,7 51,1 | 0,0 9,1 17,0 6,7 10,7 134 | 111 18,2 188 0,0 14,3 16,1
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0,0 76,9 48,4 80,0 750 593 | 0,0 154 22,6 20,0 125 186 | 0,0 7,7 194 00 0,0 153

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 49. Brasil, 2005

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupagﬁes 40 a 49 anos 50 a 64 anos 65 ou mais

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 13,2 130 73 104 146 10,2| 3,7 25 12 24 34 21|03 01 00 01 02 01
Auxiliar de enfermagem 12,8 145 98 153 179 12,7| 37 35 27 44 49 34|01 03 00 01 02 02
Técnico em higiene dental 21,2 100 5,7 158 115 112| 30 33 29 00 38 28|00 00 00 OO0 00 00
Protético dentério 333 222 71 77 91 103|333 333 24 00 00 64|00 00 00 00 00 00
At. de Consultério Dentério 0,6 6,4 29 38 23 3,6 o0 o08 07 07 03 06|00 00 01 00 00 00
Auxiliar de Prétese Dentaria 0,0 1,6 16 00 0,0 1,0 o0 00 12 00 OO 06|00 00 00 00 0,0 00
Téc. radiologia e imagenologia | 148 133 59 76 197 98|16 10 10 13 56 17|00 00 00 00 00 0,0
Técnico em patologia clinica 7,7 6,3 36 50 36 46|00 49 17 50 36 25(00 00 00 00 00 0,0
Aux. Téc. Em patologia clinica | 125 243 59 29 30 96 |00 86 00 29 00 22|00 00 00 00 00 00
Técnico em imunobioldgicos 0,0 0,0 00 00 00 25000 00 OO0 OO OO 00|00 OO0 00 00 00 00
Agente de saude publica 70 119 186 150 131 159| 28 53 102 37 28 73|00 12 10 01 01 07
Agente comunitario de saude 124 121 7,7 116 131 107| 26 24 19 35 39 27|01 02 01 03 02 0,2
Visitador sanitario 116 13,3 8,8 12,1 52 10,2 | 2,2 14 17 60 24 27|05 03 00 02 00 0,2
Auxiliar de banco de sangue 00 133 45 00 57 73|00 44 00 00 00 15|00 11 00 00 00 04
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 23,1 54 31 00 43 46|00 18 24 00 43 23|00 00 00 00 00 0,0
Cuidador de idosos 286 95 141 238 100 150| 00 24 61 71 150 62|00 OO0 06 00 00 04
Auxiliar de radiologia o0 00 179 6,7 143 134| 00 00 89 00 00 54|00 00 09 00 00 05
Téc. manut. equip. méd-hosp. o0 00 97 00 125 68| 00 00 00 OO0 OO OO|OO0 OO0 00 00 00 00

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 50. Brasil, 2006
Indices de admissdo em primeiro emprego por faixa etaria e Regiao Natural

Ocupagﬁes Ate 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos
N NE SE S CcOo BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR

Técnico de enfermagem 250 30,1 50,3 387 232 369|308 301 243 245 271 269 325 281 184 257 316 254
Auxiliar de enfermagem 189 258 395 320 232 315|266 258 235 222 218 245|350 315 238 281 334 282
Técnico em higiene dental 235 316 578 500 19,2 486 | 353 316 156 205 269 200| 17,6 26,3 185 22,7 34,6 21,2
Protético dentério 0,0 250 627 429 308 529|250 250 179 143 30,8 196 750 250 134 143 231 17,6
At. de Consultério Dentéario 549 342 732 739 690 671|217 329 146 124 16,0 169 | 183 245 84 104 129 119
Auxiliar de Protese Dentaria 61,7 373 771 700 61,3 683|277 373 145 100 213 182 64 157 6,2 150 125 95
Téc. radiologia e imagenologia | 20,2 30,4 31,0 429 246 289|351 304 310 325 319 322|277 288 257 182 21,7 258
Técnico em patologia clinica 24,7 28,7 505 458 39,3 425|351 287 295 375 214 301|299 299 14,0 16,7 250 195
Aux. Téc. em patologia clinica 333 32 676 607 400 255|278 29 189 286 46,7 94 | 278 52 9,5 7,1 0,0 6,6
Técnico em imunobiolégicos 143 33,3 833 0,0 0,0 438 | 429 333 16,7 0,0 0,0 313|286 0,0 0,0 0,0 0,0 125
Agente de saude publica 31,2 253 465 378 243 344|280 253 222 199 21,7 228| 29,0 28,7 195 242 318 257
Agente comunitario de saude 326 240 496 43,7 272 344|272 239 216 199 237 233|285 357 199 222 31,3 284
Visitador sanitario 34,1 30,8 496 46,1 432 434|309 308 19,0 18,1 20,7 22,7| 26,1 27,1 21,0 19,7 232 226
Auxiliar de banco de sangue 00 373 694 667 615 598 00 373 139 200 173 206/| 00 169 69 133 154 11,7
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 83,3 36,7 740 640 682 70,2 00 333 14,2 20,0 22,7 16,3| 16,7 16,7 9,1 8,0 9,1 9,6
Cuidador de idosos 00 309 458 250 308 401|333 309 178 125 7,7 17,7| 66,7 29,1 196 33,3 41,0 253
Auxiliar de radiologia 40,0 273 67,7 778 500 64,7 200 273 194 16,7 143 17.6| 400 36,4 97 56 286 14,3
Téc. manut. equip. méd-hosp. 66,7 333 684 571 278 526|333 16,7 105 429 278 211| 0,0 00 105 0,0 16,7 88

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 50. Brasil, 2006

indices de admiss&o em primeiro emprego por faixa etaria e Regido Natural

Ocupagﬁes 40 a 49 anos 50 a 64 anos 65 ou mais

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR | N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 96 100 63 91 151 91|19 16 06 20 29 15|01 01 00 00 01 0,1
Auxiliar de enfermagem 16,3 13,5 10,3 140 17,7 12,7| 29 32 27 36 38 31 (02 01 01 00 01 01
Técnico em higiene dental 176 105 59 45 192 82 |59 00 22 23 00 2000 00 00 00 00 0,0
Protético dentério 00 125 45 286 77 69|00 125 15 o0 77 29|00 00 00 00 0,0 0,0
At. de Consultério Dentério 46 72 31 24 15 33|06 13 07 08 05 0,7 |00 00 00 00 00 0,0
Auxiliar de Prétese Dentaria 21 98 18 38 13 28|21 OO O4 13 38 12|00 OO OO OO0 0,0 0,0
Téc. radiologia e imagenologia | 160 72 93 65 174 104|111 32 29 00 43 26 |00 00 00 00 00 0,0
Técnico em patologia clinica 78 115 52 00 143 68|26 11 09 00 00 11|00 00 00 00 00 00
Aux. Téc. em patologia clinica |11,12 332 20 00 133 223| 00 514 14 36 00 333|00 42 07 00 00 28
Técnico em imunobioldgicos 143 333 00 00 00 125|00 00 OO OO 00 00|00 00 00 00 00 0,0
Agente de saude publica 10,7 128 95 141 158 125|09 66 23 38 63 42 (03 12 01 03 0,2 04
Agente comunitario de saude 99 139 74 114 141 115|117 25 15 27 35 23|01 00 00 00 02 01
Visitador sanitario g0 82 86 134 104 91|08 28 19 28 21 21|00 02 00 00 04 01
Auxiliar de banco de sangue 500 68 83 00 19 56 |500 17 14 00 38 23|00 00 00 00 00 0,0
Aux. de lab. de imunobiol6gicos | 0,0 6,7 23 40 00 26|00 67 05 40 00 13|00 00 00 00 00 00
Cuidador de idosos 00 73 121 146 12,8 113| 00 18 4,7 146 7,7 56 |00 00 00 00 0,0 0,0
Auxiliar de radiologia 00 91 32 00 00 25|00 00 OO OO 71 08|00 00 00 00 0,0 0,0
Téc. manut. equip. méd-hosp. 00 333 105 00 11,1 105| 0,0 16,7 00 OO 16,7 7,0 |00 00 00 00 0,0 0,0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 51. Brasil, 2003

Nimero de admitidos em primeiro emprego por Escolaridade e Regidao Natural

42 série incompleta

42 série completa

82 série incompleta

8?2 série completa

2° grau incompleto

Ocupacdes

N NE SE S CO BR|{N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 3 4 6 5 12 30|2 4 2 100 1 19| 3 3 26 13 39 84 12 11 64 36 39 162 7 14 76 45 19 161
Auxiliar de enfermagem 2 46 13 5 7 73 |4 219 28 8 33 292| 16 40 57 15 48 176 | 45 168 555 83 90 941 | 41 414 329 83 74 941
Técnico em higiene dental o 0 o0 o0 2 210 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 1 3 10 1 1 2 3 10
Protético dentéario 0 0 0O 0 O 0|0 O 0 0 0 0 1 0 2 0 0 3 0 0 9 0 1 10 0 1 8 2 13
At. de Consultério Dentério 1 1 2 1 O 51|15 1 17 2 1 26| 14 23 51 7 14 109 | 13 19 145 24 31 232 | 20 54 200 75 49 398
Auxiliar de Protese Dentaria 0O 0 O O o 0|0 O 3 1 1 5 1 1 6 1 1 10 3 2 24 10 8 a7 5 3 37 11 19 75
Téc. radiologia e imagenologia | 0 0 1 0 O 1|11 1 1 0 0 3 0 0 2 0 0 2 0 2 7 0 2 11 2 5 5 5 2 19
Técnico em patologia clinica 0O 0O O 0O o 0|0 O 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 7 0 1 8 2 3 7 0 12
Aux. Téc. em patologia clinica o 0 O 1 o 110 O 1 0 0 1 0 2 1 0 0 3 1 3 5 1 1 11 4 1 4 3 5 17
Técnico em imunobioldgicos o 0O O 0 o 0|0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Agente de saude publica 86 42 17 44 17 206(81 39 49 76 59 304| 47 73 106 124 63 413 | 78 329 361 365 150 1.283| 48 104 266 164 42 624
Agente comunitério de saude 34 37 19 32 118 240(69 59 109 151 79 467|134 506 274 157 257 1.328|267 520 860 862 557 3.066|104 238 438 261 118 1.159
Visitador sanitario 3 3 3 0 0O 912 4 21 10 2 39| 1 10 26 6 6 49 19 11 134 24 16 204 6 28 46 26 10 116
Auxiliar de banco de sangue 0O 1 0 0 o 1]0 1 2 1 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 8 2 15 25 0 0 5 0 7 12
Aux. de lab. de imunobio. 0O 0 0O 0 O 0|0 6 1 0 1 8 0 1 2 0 3 6 0 0 31 0 6 37 0 2 6 0 8 16
Cuidador de idosos 2 3 6 2 5 18|12 1 9 0 4 16| 0 3 15 10 6 34 2 9 18 6 14 49 1 4 8 2 7 22
Auxiliar de radiologia 0O 0O 0O 0 O 0 o 0 0 0 0 1 5 0 1 0 6 1 14 0 0 9 3 0 12
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0O 0 1 0 o0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 2 1 0 1 4
Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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Tabela 51. Brasil, 2003

Admitidos em primeiro emprego por Escolaridade

~ 2° grau completo Superior incompleto Superior completo Total

Ocupacgodes

N NE SE S coO BR N NE SE S CcO BR N NE SE S CoO BR N NE SE S CcO BR
Técnico de enfermagem 364 550 2404 831 729 4878 | 7 7 85 72 14 185 5 13 107 39 9 173 | 403 606 2.770 1.051 862 5.692
Auxiliar de enfermagem 645 4.725 4.889 1.193 850 12.302| 7 266 314 71 32 690 | 10 416 159 38 25 648 | 770 6.294 6.344 1.496 1.159 16.063
Técnico em higiene dental 11 5 35 12 8 71 0 0 3 0 1 4 1 4 1 7 14 7 49 16 18 104
Protético dentario 1 2 25 2 7 37 0 0 3 0 0 3 0 3 0 2 5 2 3 50 4 12 71
At. de Consultdrio Dentéario 78 371 735 231 210 1.625 | 3 7 31 17 11 69 1 22 16 1 44 135 480 1.203 373 317 2.508
Auxiliar de Prétese Dentaria 13 73 103 38 29 256 0 1 2 1 1 5 0 1 0 1 6 8 22 81 175 63 65 406
Téc. radiologia e imagenologia 18 73 247 53 36 427 2 4 13 3 4 26 0 10 20 6 1 37 23 95 296 67 45 526
Técnico em patologia clinica 26 51 226 15 9 327 0 7 36 6 1 50 4 69 8 1 91 32 70 346 29 13 490
Aux. Téc. em patologia clinica 8 32 40 10 93 0 1 5 3 2 11 0 12 1 1 15 13 40 68 19 12 152
Técnico em imunobiolégicos 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 4 0 3 4 0 2 9
Agente de satde publica 177 721 1465 848 255 3466 | O 18 60 61 12 151 2 34 70 35 12 153 | 519 1.360 2.394 1.717 610 6.600
Agente comunitario de satde 517 1.455 2.466 1.569 936 6.943 | 6 30 63 73 20 192 0 31 48 25 28 132 | 1.131 2.876 4.277 3.130 2.113 13.527
Visitador sanitario 64 95 400 97 28 684 0 4 13 11 1 29 0 1 25 4 3 33 95 156 668 178 66 1.163
Auxiliar de banco de sangue 2 26 37 4 21 90 0 1 4 3 0 8 0 0 3 1 2 6 29 63 11 45 150
Aux. de lab. de imunobiolégicos 4 9 27 3 10 53 0 0 5 2 0 7 1 0 1 0 0 2 18 73 5 28 129
Cuidador de idosos 4 22 35 7 8 76 0 0 3 0 0 3 0 1 1 0 1 3 11 43 95 27 45 221
Auxiliar de radiologia 4 24 33 7 4 72 1 1 0 1 0 3 0 0 1 0 1 2 36 51 12 111

2 3 8 0 2 15 1 1 0 0 1 3 0 0 4 2 0 6 6 18 3 39

Téc. manut. equip. méd-hosp.

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 52. Brasil, 2004

Nimero de admitidos em primeiro emprego por Escolaridade e Regidao Natural

42 série incompleta

42 série completa

8?2 série incompleta

82 série completa

Ocupacdes

N NE SE S CO BR [N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR| N NE SE S cO BR
Técnico de enfermagem 0 1 2 5 9 17 0 4 10 11 3 28 6 2 10 25 6 49 | 12 10 65 124 20 231
Aucxiliar de enfermagem 3 6 20 9 12 50 5 13 21 40 36 115 | 41 40 61 23 26 191 | 36 107 370 209 87 809
Técnico em higiene dental 0 0 0 1 1 2 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 1 4
Protético dentério 0 0 0 0 0 0 0 O 1 0 0 1 0 0 3 0 0 3 0 0 3 1 2 6
At. de Consultério Dentério 0 2 2 2 1 7 1 3 8 1 3 16 6 9 37 7 4 63 6 41 186 39 32 304
Auxiliar de Protese Dentaria 0 1 1 0 0 2 0 O 3 0 0 3 2 1 5 7 5 20 0 7 27 10 2 46
Téc. radiologia e imagenologia | O 0 4 0 0 4 0o o 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 7 1 0 10
Técnico em patologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 1 3 0 1 0 2 0 2 8
Aux. Téc. em patologia clinica 0 0 1 0 0 1 0 o0 1 0 0 1 0 3 2 2 2 3 330 14 0 1 348
Técnico em imunobioldgicos 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente de saude publica 1 43 14 29 6 93 |69 31 39 105 47 291 | 41 32 51 161 320 605 | 98 742 242 361 124 1.567
Agente comunitario de saude 30 50 16 26 47 169 |57 57 138 91 219 562 | 123 191 293 190 152 949 | 249 516 755 595 361 2.476
Visitador sanitario 4 2 100 1 1 18 4 6 16 10 2 38 2 9 27 5 3 46 | 13 18 144 17 2 194
Auxiliar de banco de sangue 3 0 3 0 0 6 0o 2 2 2 9 1 1 11 1 9 23 5 4 17 1 18 45
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 0 0 1 2 0 3 1 7 0 1 10 0 1 3 2 3 9 4 4 7 3 3 21
Cuidador de idosos 0 6 3 1 6 16 0 4 17 6 3 30 6 3 27 9 4 49 0 3 33 12 10 58
Auxiliar de radiologia 1 0 0 1 0 0 o0 0 0 0 2 1 0 0 1 4 1 3 13 3 0 20
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 0 0 0 1 0 o0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 1 0 0 0 1

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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Tabela 52. Brasil, 2004

Numero de admitidos em primeiro emprego por Escolaridade e Regido Natural

2° grau incompleto

2° grau completo

Superior incompleto

Superior completo

Ocupacdes

N NE SE S CcOo BR N NE SE S CO BR NE SE S CO BR NE SE S CoO BR
Técnico de enfermagem 10 17 53 16 21 117 |402 741 2980 1320 670 6113 4 16 136 87 22 265 | 6 26 146 43 15 236
Auxiliar de enfermagem 42 110 278 99 67 596 |579 2786 5096 1293 859 10613 |19 100 231 75 32 457 |45 133 153 61 26 418
Técnico em higiene dental 1 0 4 0 5 1 17 35 15 23 91 0 1 0 0 0 1 0 7 5 2 0 14
Protético dentéario 0 0 13 4 1 18 1 3 25 4 6 39 0 0 1 0 0 1 0 0 4 0 1 5
At. de Consultério Dentério 17 48 211 62 55 393 |124 435 884 333 210 1986 | 2 20 43 28 8 101 | 26 9 23 20 1 79
Auxiliar de Prétese Dentéria 1 3 42 11 7 64 16 30 136 44 47 273 0 1 0 15 0 1 5 0 4 10
Téc. radiologia e imagenologia 1 2 9 1 1 14 27 72 222 63 36 420 0 10 3 26 1 17 27 9 3 57
Técnico em patologia clinica 2 1 7 18 25 73 222 7 12 339 2 11 37 1 55 1 17 64 4 3 89
Aux. Téc. em patologia clinica 1 2 5 4 4 16 24 258 54 28 9 373 1 0 13 10 4 28 1 6 21 3 3 34
Técnico em imunobiolégicos 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Agente de saude publica 37 127 133 220 45 562 |222 1024 1594 962 400 4.202 6 26 126 60 21 239 | 4 77 182 83 24 370
Agente comunitario de satde 215 387 481 209 169 1.461 |517 2538 2.719 1143 908 7.825 |56 36 84 81 12 269 |11 53 57 27 39 187
Visitador sanitario 4 17 34 20 36 111 | 98 121 261 63 25 568 0 6 8 8 2 24 | 27 0 13 13 5 58
Auxiliar de banco de sangue 11 3 11 0 3 28 16 35 55 9 28 143 0 0 3 4 2 9 11 1 6 2 3 23
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 1 4 6 3 5 19 7 39 63 5 23 137 3 3 17 1 0 24 0 1 11 0 0 12
Cuidador de idosos 5 2 19 2 9 37 5 16 72 9 14 116 0 0 3 0 8 0 0 27 0 0 27
Auxiliar de radiologia 2 4 6 3 3 18 7 15 29 8 5 64 1 4 0 0 6 0 1 0 0 1 2
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 0 4 0 1 5 1 4 10 1 3 19 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 53. Brasil, 2005

Nimero de admitidos em primeiro emprego por Escolaridade e Regidao Natural

42 série incompleta

42 série completa

82 série incompleta

82 série completa

Ocupacdes

N NE SE S CO BR |N NE SE S CO BR NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 1 5 6 3 8 23 3 6 21 13 13 56 3 1 19 18 62 103 | 15 47 62 85 37 246
Auxiliar de enfermagem 6 63 13 7 7 9% |11 18 35 32 34 130 |55 36 66 30 31 218 |195 488 310 128 100 1221
Técnico em higiene dental 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3 1 0 0 1 0 2 0 2 2 0 2 6
Protético dentério 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 4 0 0 4 0 2 4 1 1 8
At. de Consultério Dentério 0 3 2 1 0 6 0 4 9 4 4 21 2 6 40 22 9 79 5 52 136 37 21 251
Auxiliar de Protese Dentaria 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 8 3 2 14 1 4 31 8 10 54
Téc. radiologia e imagenologia | O 2 0 0 0 2 0 1 3 0 1 5 0 1 3 0 1 0 2 12 0 16
Técnico em patologia clinica 0 2 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 1 1 4 0 0 0 3 5 0 9
Aux. Téc. em patologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1 0 2 0 7 10 0 9 27 1 42
Técnico em imunobioldgicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente de saude publica 5 36 63 33 13 150 (13 53 114 132 56 368 | 53 83 220 131 423 910 |130 327 1199 475 183 2314
Agente comunitério de saude 53 98 27 46 61 285 |52 141 173 137 159 662 | 264 213 439 225 245 1386|353 817 1189 830 509 3.698
Visitador sanitario 7 1 5 3 1 17 2 8 26 11 4 51 10 5 47 19 3 84 | 97 27 158 25 64 371
Auxiliar de banco de sangue 0 1 3 0 2 6 0 4 1 0 6 1 4 3 0 2 10 2 10 16 1 6 35
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 1 1 2 0 0 4 0 3 0 0 4 2 1 5 1 1 10 0 4 13 1 6 24
Cuidador de idosos 1 1 6 2 1 11 1 4 13 3 0 21 1 11 24 5 0 41 2 7 29 8 4 50
Auxiliar de radiologia 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 2 0 2 4 0 2 5 2 2 11
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 1 4 1 1 8

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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Tabela 53. Brasil, 2005

Numero de admitidos em primeiro emprego por Escolaridade e Regido Natural

2° grau incompleto

2° grau completo

Ocupagées Superior incompleto Superior completo

N NE SE S cCO BR N NE SE S CO BR N NE SE S Co BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 24 52 51 30 31 188 721 1139 3409 1256 753 7278 |10 40 156 64 31 301 |10 50 126 67 48 301
Auxiliar de enfermagem 61 89 273 65 70 558 | 1486 2873 5115 1199 914 11587 |57 81 191 73 25 427 |37 217 144 52 35 485
Técnico em higiene dental 0 1 2 0 5 8 21 17 46 13 18 115 0 0 10 2 1 13 |11 10 8 2 0 31
Protético dentario 0 0 3 3 0 6 1 1 26 8 9 45 0 1 1 1 0 3 2 5 3 0 1 11
At. de Consultério Dentério 16 50 194 84 67 411 129 518 1077 375 276 2375 | 5 13 68 30 11 127 | 2 11 27 19 2 61
Auxiliar de Prétese Dentéria 6 6 49 12 12 85 40 52 159 42 29 322 1 0 6 4 3 14 0 0 2 2 1 5
Téc. radiologia e imagenologia 5 2 7 1 3 18 48 70 217 59 54 448 5 2 17 5 4 33 3 18 31 14 6 72
Técnico em patologia clinica 2 1 9 1 15 46 107 228 9 16 406 1 7 23 4 1 36 2 21 93 6 8 130
Aux. Téc. em patologia clinica 0 3 9 4 17 10 53 95 22 12 192 4 5 12 5 4 30 1 0 22 2 4 29
Técnico em imunobiolégicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 3 0 0 1 0 0 1
Agente de saude publica 57 202 486 248 74 1067 | 192 1437 4992 1071 551 8243 |18 21 60 70 50 219 | 2 85 117 70 63 337
Agente comunitario de saude 204 454 717 439 354 2168 | 891 3.084 4.394 2021 1373 11.763|19 66 170 95 23 373 | 70 228 70 55 31 454
Visitador sanitario 48 28 74 34 5 189 248 258 439 279 201 1425 | 0 12 30 12 1 55 3 7 24 47 8 89
Auxiliar de banco de sangue 5 3 9 3 8 28 5 66 46 8 29 154 0 1 9 3 4 17 0 1 2 0 2 5
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 0 12 10 1 9 32 9 31 81 15 29 165 1 2 7 1 1 12 0 2 8 1 0 11
Cuidador de idosos 0 3 26 7 0 36 2 13 62 16 15 108 0 0 0 1 0 1 0 3 3 0 0 6
Auxiliar de radiologia 6 21 0 7 35 3 10 75 10 15 113 0 2 3 3 2 10 0 2 8 0 0 10
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 1 0 1 6 0 6 19 3 5 33 0 1 3 0 0 4 1 1 2 1 0 5

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 54. Brasil, 2006

Nimero de admitidos em primeiro emprego por Escolaridade e Regidao Natural

42 série incompleta

42 série completa

8?2 série incompleta

82 série completa

Ocupacdes

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CcO BR
Técnico de enfermagem 1 3 5 2 12 23 2 2 10 10 9 33 6 6 23 10 42 87 27 32 49 63 42 213
Auxiliar de enfermagem 4 6 7 3 10 30 |12 21 20 35 15 103 9 24 38 17 17 105 | 78 102 238 95 66 579
Técnico em higiene dental 0O 0 0 ©O 0 0 o 0O O o0 o 0 0 0 4 0 1 5 0 2 8 3 1 14
Protético dentério 0O 0O 1 o0 O 1 0O 0 0O 0 oO 0 0 0 5 0 0 5 1 0 10 0 2 13
At. de Consultério Dentério 1 2 2 0 0 5 0 12 5 0 4 21 1 6 29 12 6 54 5 33 157 73 30 298
Auxiliar de Protese Dentaria 0 1 1 0 0 2 o 0O 4 0 O 4 2 1 1 2 0 6 6 9 26 9 8 58
Téc. radiologia e imagenologia 1 0 0 O 1 2 o 1 0 o0 3 4 0 0 0 0 0 0 3 2 5 0 0 10
Técnico em patologia clinica 0 1 0 O 0 1 o 0O 0O o0 o 0 0 0 1 0 0 1 4 0 2 0 0 6
Aux. Téc. em patologia clinica 0O 0 0 O 0 0 0O 0 4 O 1 5 2 0 2 0 1 5 0 359 10 2 0 371
Técnico em imunobiolégicos 0O 0O o0 o 0 0 0O 0 O 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente de saude publica 10 17 16 38 30 111 (5 20 49 50 51 175 | 37 40 78 54 76 285|104 240 243 310 240 1.137
Agente comunitario de saude 66 33 39 13 50 201 (36 61 94 69 82 342|135 97 204 95 151 682|386 2.231 662 467 528 4.274
Visitador sanitario 0 0 7 1 1 9 2 1 14 8 0 25 11 10 55 11 0 87 39 77 109 45 60 330
Auxiliar de banco de sangue 0 1 2 0 0 3 o 0O 1 1 o 2 0 0 2 0 3 5 0 2 7 3 7 19
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 0 2 4 0 0 6 0O 0 12 0 o0 12 0 3 5 0 0 8 1 1 37 3 1 43
Cuidador de idosos 1 3 3 3 1 11 o 1 18 3 2 24 0 1 33 4 5 43 0 2 41 15 4 62
Auxiliar de radiologia 0O 0 0 O 1 1 0O 0 O o0 oO 0 0 0 1 1 0 2 0 1 8 0 1 10
Téc. manut. equip. méd-hosp. o 0 O o 0 0 0O 0 O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 6 10

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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Tabela 54. Brasil, 2006

Numero de admitidos em primeiro emprego por Escolaridade e Regido Natural

Ocupacdes 2° grau incompleto 2° grau completo Superior incompleto Superior completo Mestrado/Doutorado

N NE SE S CO BR N NE SE S CcOo BR N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 24 28 47 36 30 165 |[1.295 1.795 3.186 1.737 930 8943 (22 60 116 64 32 294 (56 84 120 92 34 382 2 1 0 0O 5
Auxiliar de enfermagem 50 56 191 46 46 389 866 3.018 5.365 1.092 692 11.033 |21 98 242 49 18 428 |26 146 426 58 29 685|(0 4 O 3 0 7
Técnico em higiene dental 1 0 2 0 3 11 19 66 38 23 157 0 30 30 | 5 25 3 1 36 |0 0 0 O O 0
Protético dentario 0 6 1 3 11 3 10 36 6 6 61 0 0 1 0 1 2 0 0 8 9|0 0 0 O O 0
At. de Consultério Dentario 11 40 167 74 56 348 144 642 1.041 385 279 2491 | 4 11 47 29 15 106 | 9 23 22 4 67 |0 O O O O 0
Auxiliar de Prétese Dentaria 8 6 33 11 11 69 29 43 153 57 55 337 2 0 4 0 2 8 0 1 4 1 4 100 0 1 0 O 1
Téc. radiologia e imagenologia 3 3 7 1 1 15 80 84 321 54 51 590 o 2 10 7 2 217 20 34 15 11 8 (0O O O O O O
Técnico em patologia clinica 1 2 5 0 1 9 60 73 173 13 17 336 2 4 34 4 2 46 (10 6 114 7 8 1450 O O O O O
Aux. Téc. em patologia clinica 0 2 9 3 0 14 14 59 84 13 10 180 1 4 13 4 2 24 |1 3 25 36 (0 0 1 0 O 1
Técnico em imunobiolégicos 1 0 0 0 0 1 1 3 6 0 0 10 0 O 0 0 O 0 5 0 0 0 5]1/]0 0 0 0 O O
Agente de satde publica 117 97 211 114 215 754 387 999 1.371 882 862 4501 (10 33 65 68 24 200| 6 54 269 46 44 419(0 24 1 1 0 26
Agente comunitario de satde 202 217 460 209 285 1373 | 714 2.812 3100 1.635 1.116 9377 | 8 55 128 97 11 2994 100 61 71 26 262|0 8 2 O O 10
Visitador sanitario 24 21 94 19 4 162 167 374 472 152 210 1375 |5 12 28 12 1 58 |1 10 27 6 4 48 (0 0 O O O 0
Auxiliar de banco de sangue 0 3 6 0 7 16 2 61 49 9 32 153 0 4 4 1 1 100 2 1 1 2 6 ([0 0O 0 0 O O
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 0 2 29 0 7 38 5 30 114 16 12 177 0 2 6 3 1 120 O 100 3 1 140 0 2 0 0 2
Cuidador de idosos 0 4 25 5 11 45 4 53 87 12 13 169 1 1 4 4 3 13 |0 O 2 0 5/0 0 0 0 O O
Aucxiliar de radiologia 1 7 3 2 14 4 10 48 14 10 86 0 1 1 1 0 3]0 O 0 1 2]/0 1 0 0 0 1
Téc. manut. equip. méd-hosp. 0 0 3 1 4 0 10 13 5 9 37 0 O 0 0 O 0 1 0 0 3 0 0 0 0O 0o O

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 55. Brasil, 2003

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

42 série incompleta

42 série completa

82 série incompleta

82 série completa

Ocupacdes

N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 07 07 02 05 14 05|05 07 01 10 01 03|07 05 09 12 45 15|30 18 23 34 45 28
Aucxiliar de enfermagem 03 07 02 03 06 05|05 35 04 05 28 18(21 06 09 10 41 11|58 27 87 55 78 59
Técnico em higiene dental 00 00 00 00 111 19|00 00 00 00 00 O0O|O0O 00 OO0 OO OO0 00|71 00 102 6,3 16,7 9,6
Protético dentério 00 00 00 00 00 OOfOO OO OO 00 OO0 OOf|500 00 40 00 OO0 42|00 00 180 00 83 14,1
At. de Consultério Dentério 07 02 02 03 00 02|37 02 14 05 03 10(104 48 42 19 44 43|96 40 121 64 98 93
Auxiliar de Protese Dentaria 00 00 00 00 00 0O0O|O0O OO0 17 16 15 12|45 12 34 16 15 25 (136 2,5 13,7 159 123 11,6
Téc. radiologia e imagenologia 00 00 03 00 00 02|43 11 03 00 00 06|00 00 07 OO0 00 04|00 21 24 00 44 21
Técnico em patologia clinica o0 o0 00 00 00 00|00 0O 00 00 00 0000 0O 03 00 77 04|00 00 20 00 7,7 16
Aux. Téc. em patologia clinica o0 o0 00 53 00 07|00 00 15 00 00 O7|00 50 15 00 00 20|77 75 74 53 83 72
Técnico em imunobioldgicos 00 00 00 00 00 0O0O|0O0O OO 00O 00O OO0 O0O|OO 00 OO0 OO OO0 O0O0|OO0 00 00 00 500 111
Agente de saude publica 166 3,1 0,7 26 28 31(156 29 20 44 97 46|91 54 44 7,2 103 6,3 [150 24,2 151 21,3 24,6 194
Agente comunitario de saude 30 13 04 10 56 18|61 21 25 48 37 335|118 176 64 50 122 98 (236 18,1 20,1 27,5 26,4 22,7
Visitador sanitario 32 19 04 00 00 08|21 26 31 56 30 34|11 64 39 34 91 42200 7,1 201 13,5 242 175
Auxiliar de banco de sangue 00 34 00 00 00 07|00 34 32 91 00 27|00 OO0 63 00 00 27|00 00 12,7 18,2 33,3 16,7
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 0,0 0,0 0,0 00 00 00|00 333 14 00 36 62|00 56 27 00 10,7 47| 00 0,0 425 00 21,4 287
Cuidador de idosos 18,2 70 63 74 11,1 81182 23 95 00 89 72|00 70 158 37,0 13,3 154|18,2 20,9 189 22,2 31,1 22,2
Auxiliar de radiologia o0 o0 00 00 00 00|00 00 00 00 00 O0O]216,7 139 20 00 16,7 7,2 | 0,0 16,7 13,7 83 0,0 126
Téc. manut. equip. méd-hosp. 00 00 56 00 00 26|00 00 111 00 00 51|00 00 56 00 00 26|00 00 56 333 556 17,9

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)

232



(continuacao)

Tabela 55. Brasil, 2003

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

2° grau incompleto

2° grau completo

Superior incompleto

Superior completo

Ocupacdes

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 1,7 23 27 43 22 281|903 908 8,8 79,1 846 857| 17 12 31 69 16 33|12 21 39 37 10 30
Auxiliar de enfermagem 53 66 52 55 64 59838 751 771 79,7 733 766| 09 42 49 47 28 43|13 66 25 25 22 40
Técnico em higiene dental 71 143 41 188 16,7 96 | 786 714 714 750 444 68300 00 61 OO0 56 38|71 143 82 00 56 6,7
Protético dentério 0,0 33,3 16,0 50,0 16,7 18,3| 50,0 66,7 50,0 50,0 583 52,100 OO0 60 OO0 OO 42|00 00 60 00 16,7 7,0
At. de Consultério Dentario 14,8 11,3 16,6 20,1 155 159 57,8 77,3 61,1 619 662 648| 22 15 26 46 35 28|07 08 18 43 03 18
Auxiliar de Prétese Dentéria 22,7 37 21,1 175 29,2 185| 59,1 90,1 589 603 446 631| 00 12 11 16 15 12|00 12 00 16 92 20
Téc. radiologia e imagenol. 87 53 17 75 44 36| 783 768 834 79,1 800 812|87 42 44 45 89 49|00 105 68 90 22 7,0
Técnico em patologia clinica 63 43 20 00 00 124|813 729 653 51,7 69,2 66,7| 0,0 10,0 10,4 20,7 7,7 10,2|125 12,9 199 276 7,7 18,6
Aux. Téc. em patol. clinica 30,8 25 59 158 41,7 112| 615 80,0 588 526 250 61,200 25 74 158 16,7 72| 00 25 176 53 83 99
Técnico em imunobiolégicos 00 333 00 00 00 111| 00 333 250 00 500 333|00 OO0 OO0 OO OO O0O|O0O0 333 750 00 0,0 444
Agente de saude publica 92 76 111 96 69 95| 341 530 61,2 494 418 525|00 13 25 36 20 23|04 25 29 20 20 23
Agente comuni. de salde 92 83 102 83 56 86 | 457 506 57,7 50,1 443 51,305 10 15 23 09 14|00 11 11 08 13 1,0
Visitador sanitario 6,3 179 69 146 152 10,0| 67,4 60,9 59,9 545 424 588| 00 26 19 62 15 25|00 06 37 22 45 28
Aucxiliar de banco de sangue 00 00 79 00 156 8,0 |100,0 89,7 58,7 36,4 46,7 600| 00 34 63 273 00 53|00 00 48 91 44 40
Aux. de lab. de imunobio. 00 111 82 0,0 286 124| 80,0 50,0 370 60,0 357 411| 00 0O 68 400 00 54 |20,0 00 14 00 00 1,6
Cuidador de idosos 91 93 84 74 156 100| 364 51,2 36,8 259 178 34400 00 32 00 OO0 14|00 23 11 00 22 14
Auxiliar de radiologia 00 00 176 250 0,0 10,8| 66,7 66,7 64,7 583 66,7 649|167 28 00 83 00 27|00 00 20 00 16,7 18
Téc. manut. equip. méd-hosp. | 0,0 33,3 56 0,0 11,1 10,3| 66,7 50,0 444 0,0 22,2 385|333 16,7 00 00 1121 7,7 | 00 00 222 66,7 00 154

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 56. Brasil, 2004

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

42 série incompleta

42 série completa

82 série incompleta

82 série completa

Ocupacdes

N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 00 01 01 03 12 02|00 05 03 07 04 04|14 02 03 15 08 07|27 12 19 76 26 33
Auxiliar de enfermagem o4 02 03 05 10 04|06 04 03 2,2 31 09|53 12 10 1,3 23 14 |47 32 59 116 76 61
Técnico em higiene dental 0,0 00 0,0 5,0 40 17|00 00 0,0 0,0 00 00| 00 00 0,0 5,0 00 08|00 00 43 5,0 40 34
Protético dentario 00 00 00 00 oO00 00|00 OO0 20 00 00 14|00 OO 60 00 00 41|00 00 60 11,1 200 8,2
At. de Consultério Dentario o0 04 01 04 03 02|05 05 06 02 10 05|33 16 27 14 13 21|33 72 133 79 10,2 103
Auxiliar de Protese Dentaria 00 23 04 00 OO0 O5/00 00 13 o00 OO0 O7|105 23 22 89 77 46|00 159 119 12,7 31 10,6
Téc. radiologia e imagenologia {00 00 14 00 00 08|00 00 00 00 o00 00|00 00O 04 00 23 04|65 00 25 12 00 19
Técnico em patologia clinica o0 00 00 OO 00 oO00O0|OO OO OO OO0 oO00 00|00 10 09 oO00O0 38 10|00 19 12 00 7,7 16
Aux. Téc. em patologia clinica |00 00 09 00 00 01|00 00 09 00 00 01|00 05 18 43 87 11 |100 551 126 00 4,3 430
Técnico em imunobiolégicos 0,0 00 0,0 0,0 00 00|00 00 0,0 0,0 00 00| 00 00 0,0 0,0 00 00|00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Agente de saude publica 02 20 06 15 06 12|144 15 16 5,3 48 37|86 15 21 81 324 176|205 353 10,2 18,2 12,6 19,8
Agente comunitario de satde 24 13 04 11 25 12|45 15 30 39 115 40|98 50 64 80 80 68198 135 166 252 189 17,8
Visitador sanitario 26 11 19 o7 13 1.,7|26 34 31 73 26 36|13 50 53 36 39 44|86 101 281 124 26 184
Auxiliar de banco de sangue 64 00 28 00 00 21|00 43 28 105 31 31|21 22 101 53 138 8,0 |106 8,7 156 53 27,7 157
Aux. de lab. de imunobiolégicos | 0,0 00 09 125 00 13|63 119 09 00 29 43|00 17 28 125 86 38 |250 68 64 188 86 89
Cuidador de idosos 00 176 15 24 130 47|00 118 84 143 65 88|375 88 133 214 8,7 144| 00 88 163 286 21,7 17,0
Auxiliar de radiologia 71 00 00 67 00 17|00 00 00 00 00 O00|243 36 00 00 1100 34| 71 107 265 200 0,0 17,2
Téc. manut. equip. méd-hosp. 00 00 00 00 2,0 29|00 00 48 0,0 00 29| 00 00 143 0,0 00 88|00 16,7 0,0 0,0 0,0 29

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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Tabela 56. Brasil, 2004

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

2° grau incompleto

2° grau completo

Superior incompleto

Superior completo

Ocupacdes
N NE SE S CcO BR N NE SE S CcO BR N NE SE S CcoO BR N NE SE S Cco BR

Técnico de enfermagem 23 21 16 10 27 1,7 | 914 90,7 876 809 875 86| 09 20 40 53 29 38| 14 32 43 26 20 33
Auxiliar de enfermagem 55 33 45 55 59 4,5 752 846 818 715 750 81| 25 30 37 41 28 34| 58 40 25 34 23 32
Técnico em higiene dental 5000 00 87 00 OO0 42| 500 680 761 750 920 771| 00 40 OO OO OO0 08| 00 280 109 10,0 0,0 11,9
Protético dentério 00 00 260 444 10,0 24,7| 1000 1000 50,0 444 600 534| 00 00 20 00 OO 14| 00 00 80 00 10,0 6,8
At. de Consultério Dentéario 93 85 151 126 175 133 681 76,7 634 677 669 673 | 1,1 35 31 57 25 34143 16 16 41 03 27
Auxiliar de Prétese Dentéaria 53 68 186 139 108 148 | 842 682 602 557 723 630| 00 23 31 89 00 35| 00 23 22 00 62 23
Téc. radiologia e imagenologia 3,2 2,0 3,3 1,2 2,3 2,6 87,1 71,3 804 778 818 78,8 0,0 9,9 2,2 8,6 6,8 4,9 32 168 98 11,1 6,8 10,7
Técnico em patologia clinica 67 10 24 00 269 35 833 695 657 46,7 46,2 66,0 | 6,7 105 109 267 38 10,7| 3,3 16,2 189 26,7 115 17,3
Aux. Téc. em patologia clinica 3,3 0,3 4.5 85 174 20 80,0 43,1 48,6 59,6 39,1 46,0 3,3 0,0 11,7 21,3 174 35 3,3 10 189 64 130 4,2
Técnico em imunobiolégicos 00 00 00 00 0,0 0,0 | 50,0 100,0 0,0 0,0 00 66,7500 00 00 o00 00 333| 00 00 00 00 00 0,
Agente de saude publica 7,7 6,0 56 11,1 4,6 7,1 46,4 48,7 66,9 48,6 40,5 53,0 1,3 1,2 5,3 3,0 2,1 3,0 0,8 3,7 7,6 4,2 24 47
Agente comunitario de saude 17,1 10,1 106 88 89 105| 411 663 599 484 476 563 | 45 09 18 34 06 19|09 14 13 11 20 13
Visitador sanitario 26 95 66 146 474 105| 645 676 509 460 329 537| 00 34 16 58 26 23|178 00 25 95 66 55
Auxiliar de banco de sangue 234 65 101 00 46 98| 340 761 505 474 431 500| 00 OO 28 211 31 31|234 22 55 105 46 80
Aux. de lab. de imunobiolégicos 63 68 55 188 143 81 | 438 661 578 31,3 657 583|188 51 156 63 00 10,2 00 1,7 101 00 00 51
Cuidador de idosos 31,3 59 94 48 196 109| 313 471 355 214 304 340| 00 00 25 71 00 23|00 00 133 00 00 79
Aucxiliar de radiologia 143 14,3 12,2 20,0 30,0 155| 50,0 536 592 533 500 552| 71 143 20 00 OO 52|00 36 00 00 100 1,7
Téc. manut. equip. méd-hosp. 00 00 190 00 20,0 14,7| 1000 66,7 476 1000 600 559| 00 OO0 OO OO OO OO| OO0 16,7 143 00 0,0 118

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 57. Brasil, 2005

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

42 série incompleta

42 série completa

82 série incompleta

82 série completa

Ocupacdes
N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem o1 04 02 02 08 03|04 04 05 08 13 07| 04 01 05 12 63 1,2 19 35 16 55 38 2,9
Auxiliar de enfermagem 0,3 16 02 04 0,6 0,7 0,6 0,5 0,6 2,0 28 09| 29 0,9 1,1 1,9 2,5 1,5 | 10,2 12,6 5,0 8,1 8,2 8,3
Técnico em higiene dental o0 00 0O 00 00 00|00 OO0 29 53 00 11,7/ 30 00 00 53 00 11| 00 67 29 00 77 34
Protético dentario 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 1,3| 0,0 0,0 9,5 0,0 0,0 51 0,0 222 95 7,7 9,1 10,3
At. de Consultério Dentéario o0 05 01 02 00 02,00 06 06 O7 10 06| 13 09 26 38 23 24|31 79 88 65 54 75
Auxiliar de Prétese Dentéaria o0 00 08 OO0 00 04| 00 00 OO 00 00 00|20 00 31 42 35 28| 20 65 121 113 17,5 10,9
Téc. radiologia e imagenologia o0 20 00 OO 00 03,00 10 10 OO 14 08| 00 10 10 OO 14 08| 00 20 41 00 28 27
Técnico em patologia clinica o0 14 00 00 00 0300 07 00 00 00 02f{ 19 07 11 00 0,0 1,0 00 21 14 00 36 15
Aux. Téc. em patologia clinica o0 00 00 OO0 00 00|00 OO0 12 00 OO0 O6| 63 00 12 00 212 31 | 00 129 160 29 152 13,0
Técnico em imunobiolégicos 00 00 0,0 0,0 o0 00| 00 00 00 00 00 o0O0fOO OO0 o00 00 oO00 o00]| 00 OO OO0 00 00 0,
Agente de saude publica 1,1 16 09 15 09 11| 28 2,4 1,6 5,9 40 271|113 37 3,0 59 299 6,7 | 27,7 146 16,5 21,3 13,0 17,0
Agente comunitario de saude 28 19 04 12 22 14| 27 28 24 36 58 32|139 42 61 58 89 6,7 | 185 16,0 16,6 21,6 185 17,8
Visitador sanitario 1,7 03 06 0,7 0,3 0,7 05 2,3 3,2 2,6 14 22| 24 1,4 5,9 4.4 1,0 3,7 | 234 78 19,7 58 223 16,3
Auxiliar de banco de sangue 00 11 34 00 38 23| 00 44 11 63 00 23| 77 44 34 00 38 38 | 154 11,1 180 63 11,3 134
Aux. de lab. de imunobiolégicos 7,7 1,8 16 0,0 0,0 15| 0,0 54 0,8 0,0 0,0 15| 154 18 3,9 5,0 2,2 3,8 0,0 71 10,2 50 130 9,2
Cuidador de idosos 143 24 37 48 50 40|143 95 80 71 00 7,7|143 262 14,7 119 00 150|286 16,7 17,8 19,0 20,0 18,2
Auxiliar de radiologia o0 o0 00 00 00 00| OO0 136 00O ©00 OO0 16f( 00 91 00 OO0 71 22| 00 91 45 133 71 59
Téc. manut. equip. méd-hosp. 00 00 00 OO0 00 00|00 0O OO0 OO0 00 00|00 OO0 65 00 125 511|500 7,7 129 200 125 13,6

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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(continuacao)

Tabela 57. Brasil, 2005

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

2° grau incompleto

2° grau completo

Superior incompleto

Superior completo

Ocupacdes
N NE SE S CcO BR N NE SE S CcO BR N NE SE S CcO BR N NE SE S CcoO BR
Técnico de enfermagem 30 39 13 20 32 22| 916 850 885 81,8 766 857 1,3 30 41 42 32 35 1,3 37 33 44 49 35
Aucxiliar de enfermagem 32 23 44 41 58 38| 779 743 832 756 752 787 3,0 21 31 46 21 29 1,9 56 23 33 29 33
Técnico em higiene dental 00 33 29 00 192 45 | 636 56,7 657 684 692 64,6 0,0 00 143 105 38 73| 333 333 114 105 0,0 17,4
Protético dentario 0,0 0,0 71 231 0,0 7,7 33,3 11,1 61,9 61,5 81,8 57,7 0,0 111 24 7,7 0,0 3,8 66,7 556 7,1 0,0 9,1 141
At. de Consultério Dentério 101 76 125 14,7 172 123| 811 788 693 656 708 71,3 31 20 44 52 28 38 1,3 1,7 17 33 05 18
Aucxiliar de Prétese Dentaria 122 97 191 169 21,1 171| 816 839 619 59,2 509 649 2,0 00 23 56 53 28 0,0 00 08 28 18 10
Téc. radiologia e imagenologia 8,2 2,0 2,4 1,3 4,2 3,0 78,7 71,4 74,8 74,7 76,1 74,8 8,2 2,0 5,9 6,3 5,6 5,5 4,9 18,4 10,7 17,7 85 120
Técnico em patologia clinica 38 07 25 50 71 2,5 885 748 630 450 57,1 67,1 1,9 49 64 200 36 6,0 38 14,7 25,7 30,0 286 215
Aux. Téc. em patologia clinica 0,0 4,3 53 11,8 3,0 53 62,5 75,7 56,2 64,7 36,4 59,6 25,0 7,1 71 14,7 121 93 6,3 0,0 130 59 121 9,0
Técnico em imunobiol6gicos 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 1000 00 500 00 00 750| 00 00 500 00 0,0 250
Agente de saude publica 12,1 9,0 6,7 11,1 5.2 7,8 40,9 64,0 68,8 48,0 39,0 60,6 3,8 0,9 0,8 3,1 3,5 1,6 0,4 3,8 1,6 3,1 4,5 2,5
Agente comunitario de saude 10,7 89 100 114 12,8 10,4 | 46,7 605 612 525 498 56,6 1,0 13 24 25 08 18 3,7 45 10 14 11 2.2
Visitador sanitario 116 81 92 79 17 83 | 598 746 547 649 70,0 625 0,0 35 37 28 03 24 0,7 20 30 109 28 39
Auxiliar de banco de sangue 385 33 101 188 151 10,7| 385 733 51,7 500 547 590 0,0 1,1 101 188 75 65 0,0 1,1 22 00 38 19
Aux. de lab. de imunobiolégicos 00 214 79 50 196 122 69,2 554 638 750 630 630 7.7 36 55 50 22 46 0,0 36 63 50 00 4.2
Cuidador de idosos 00 71 16,0 16,7 00 13,1| 286 31,0 380 381 750 394 0,0 00 00 24 00 04 0,0 71 18 00 0,0 22
Auxiliar de radiologia 66,7 45 188 00 250 188 | 333 455 670 66,7 536 60,8 0,0 91 27 200 71 54 0,0 91 71 00 00 54
Téc. manut. equip. méd-hosp. 00 308 32 00 125 10,2| 0,0 46,2 61,3 600 625 559 0,0 77 97 00 00 68| 500 77 65 200 00 85

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 58. Brasil, 2006

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

42 série incompleta

42 série completa

8?2 série incompleta

82 série completa

Ocupacdes
N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 01 01 01 01 11 02|01 012 03 05 08 03|/ 04 03 06 05 37 0,9 19 16 14 31 37 2,1
Auxiliar de enfermagem 04 02 01 0,2 1,1 02| 11 0,6 0,3 2,5 1,7 08| 0,8 0,7 0,6 1,2 1,9 0,8 7,3 2,9 3,6 6,8 7.4 4,3
Técnico em higiene dental 00 00 00 00 00 00|00 00O OO0 00 00 00|00 OO0 30 0O 38 20| 00 87 59 68 38 57
Protético dentario 0,0 00 15 0,0 0,0 1,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 75 0,0 0,0 49 | 25,0 0,0 149 00 154 127
At. de Consultério Dentéario o6 03 01 00 00 O1f 00 16 03 OO0 10 oO0O6| 06 08 20 20 15 16| 29 44 10,7 123 7,6 88
Aucxiliar de Prétese Dentaria 00 16 04 00 00 04|00 00 18 00 oO00 08| 43 16 04 25 00 12| 128 148 11,5 11,3 10,0 11,7
Téc. radiologia e imagenologia 11 00 00 OO 14 03|00 09 00 00 43 O05/00 00 00 OO0 OO 00| 32 18 13 00 00 14
Técnico em patologia clinica 00 12 00 00 00 02|00 00 OO0 00 00 00/ 00 OO0 03 00 00 02|52 00 06 00 00 11
Aux. Téc. em patologia clinica 00 00 00 OO0 00 00|00 OO0 27 O00 67 08111 00 14 00 67 08| 00 841 68 71 00 583
Técnico em imunobiolégicos 00 00 00 00 00 00|00 00 O00 00 00 00|l OO OO0 OO0 OO OO0 00|00 OO0 00 00 00 00
Agente de saude publica 1,5 1,1 0,7 24 1,9 15| 0,7 1,3 2,1 3,2 33 23| 55 2,6 3,4 3,5 4.9 3,7 | 154 15,7 10,6 19,8 15,6 14,9
Agente comunitario de saude 43 06 08 05 22 12| 23 11 20 26 36 20| 87 17 43 36 67 41 (249 39,7 139 176 235 254
Visitador sanitario 0,0 00 09 04 04 04| 08 0,2 1,7 3,1 0,0 12| 44 2,0 6,8 43 0,0 4,2 | 15,7 15,2 135 17,7 21,4 158
Auxiliar de banco de sangue o0 14 28 00 00 14| 00 00 14 67 00 09| 00 00 28 00 58 2,3 00 27 97 200 135 89
Aux. de lab. de imunobiolégicos 0,0 50 18 0,0 0,0 19| 0,0 0,0 55 0,0 0,0 38| 0,0 7,5 2,3 0,0 0,0 26 | 16,7 25 169 120 45 138
Cuidador de idosos 16,7 46 14 63 26 30/ 00 15 84 63 51 65|/ 00 15 154 83 128 116| 00 3,1 19,2 31,3 10,3 16,7
Auxiliar de radiologia 00 00 00 OO 71 08/ 00 00 00 00 00 00Ol OO OO0 16 56 00 1,7 | 00 50 129 00 71 84
Téc. manut. equip. méd-hosp. 00 00 00 OO0 00 00| OO0 00 OO0 00 00 00|00 OO OO OO OO0 00]667 00 53 143 333 175

Fonte: RAIS/MTE.

(continua)
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Tabela 58. Brasil, 2006

indices de admiss&o no primeiro emprego por Escolaridade

Ocupagﬁes 2° grau incompleto 2° grau completo Superior incompleto Superior completo Mestrado/Doutorado

N NE SE S CO BR N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR| N NE SE S CO BR|N NE SE S CO BR
Técnico de enfermagem 17 14 13 18 27 161|902 892 896 862 822 81|15 30 33 32 28 29|39 42 34 46 30 38|01 01 00 00 00 16
Auxiliar de enfermagem 47 16 29 33 52 29812 868 822 781 775 86|20 28 37 35 20 32|24 42 65 41 32 51|00 01 00 02 00 29
Técnico em higiene dental 59 00 15 00 00 112|647 826 489 864 885 641|00 00 222 00 00 122|294 8,7 185 68 38 147(00 00 00 00 00 1.2
Protético dentéario 00 91 90 143 231 108| 750 90,9 53,7 857 46,2 598|00 00O 15 00 77 20|00 00 119 OO 7,7 88 |00 00 00 00 00 10,8
At. de Consultério Dentario 63 53 114 124 142 103|823 850 708 647 708 73523 15 32 49 38 31|51 12 16 37 10 20|00 00 00 00 00 10,3
Auxiliar de Protese Dentaria 170 98 145 138 138 139| 61,7 705 674 713 688 681|43 00 18 00 25 16|00 16 18 13 50 20 (00 00 04 00 0,0 139
Téc. Radio. e imagenologia 32 27 19 13 14 21851 750 851 701 739 809|00 18 27 91 29 29|74 179 90 195 159 119(0,0 00 00 00 00 21
Técnico em patologia clinica 13 23 15 00 36 17 |779 849 526 542 60,7 618| 26 4,7 103 16,7 71 85 |130 7,0 34,7 292 286 26,7|00 00 00 00 00 17
Aux. Téc. em patologia clinica | 00 05 6,1 107 00 22| 778 138 568 464 66,7 28356 09 88 143 133 38 |56 07 169 214 6,7 57|00 00 07 00 00 22
Técnico em imunobioldgicos 143 00 00 00 00 63| 143 1000 1000 00 00 625|00 00 00O 00O 00 O00|714 00 OO0 00 00 33|00 00 00 00 00 6,3
Agente de salde publica 173 64 92 73 139 99 | 572 656 595 564 559 592|15 22 28 44 16 26 (09 35 11,7 29 29 55|00 16 00 01 00 99
Agente comunitario de saude | 13,0 39 97 79 12,7 82 | 460 501 653 616 496 557(05 10 27 37 05 18 (03 18 13 27 12 16|00 01 00 00 00 82
Visitador sanitario 96 42 117 75 14 777|671 741 586 598 750 657|20 24 35 47 04 28|04 20 33 24 14 23 (00 00 00 00 00 77
Auxiliar de banco de sangue 00 41 83 00 135 75 (1000 836 681 600 615 715|00 55 56 67 19 47|00 27 14 67 38 28|00 00 00 00 00 75
Aux. de lab. de imunobio. 00 50 132 00 318 122|833 750 521 640 545 567|00 50 27 120 45 38|00 00 46 120 45 45|00 00 09 00 00 122
Cuidador de idosos 00 62 11,7 104 282 12,1| 66,7 815 40,7 250 333 454|167 15 19 83 77 35|00 00 14 42 00 13|00 00 00 00 00 121
Auxiliar de radiologia 200 350 48 111 71 118|800 500 774 778 71,4 723|00 50 16 56 00 25|00 OO 16 00 71 17 |00 50 00 00 0,0 11,8
Téc. manut. equip. méd-hosp. | 0,0 0,0 158 143 00 70| 00 1000 684 714 500 64900 00 00 00 00 00 (333 00 105 0,0 16,7 105|0,0 0,0 00 00 0,0 7,0

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 59. Brasil, 2003

Nimero de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacgdes Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro-Oeste BR
Técnico de enfermagem 2.934 3.018 18.902 8.935 3.069 36.858
Auxiliar de enfermagem 3.889 19.846 62.397 15.164 6.457 107.753
Técnico em higiene dental 55 352 363 123 83 976
Protético dentério 22 21 331 55 46 475
At. de Consultério Dentério 377 1.868 5.584 1.951 1.084 10.864
Auxiliar de Protese Dentaria 51 158 945 315 204 1.673
Téc. radiologia e imagenologia 220 787 3.590 796 464 5.857
Técnico em patologia clinica 247 603 3.150 246 325 4571
Aux. Téc. em patologia clinica 84 309 748 180 89 1.410
Técnico em imunobiolégicos 2 7 29 3 2 43
Agente de saude publica 2.205 7.457 10.227 5.777 1.362 27.028
Agente comunitério de saude 3.403 16.306 19.858 10.699 3.803 54.069
Visitador sanitario 219 890 4.220 662 258 6.249
Auxiliar de banco de sangue 16 170 559 140 175 1.060
Aux. de lab. de imunobiolégicos 11 129 353 63 116 672
Cuidador de idosos 22 167 703 243 89 1.224
Auxiliar de radiologia 27 96 351 73 34 581
Téc. manut. equip. méd-hosp. 9 20 119 18 23 189

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 60. Brasil, 2004

Nimero de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacgdes Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro-Oeste BR
Técnico de enfermagem 3.726 4.545 30.493 15.588 5.068 59.420
Auxiliar de enfermagem 5.357 23.401 74.135 20.460 8.122 131.475
Técnico em higiene dental 80 87 474 168 128 937
Protético dentario 4 33 431 84 66 618
At. de Consultério Dentario 678 2.750 8.934 3.345 1.970 17.677
Auxiliar de Prétese Dentéria 78 189 1.651 532 321 2.771
Téc. radiologia e imagenologia 240 999 4.365 1.054 629 7.287
Técnico em patologia clinica 284 878 4.655 317 292 6.426
Aux. Téc. em patologia clinica 113 1.076 1.185 342 133 2.849
Técnico em imunobiolégicos 10 20 26 3 2 61
Agente de saude publica 2.028 7.063 12.892 9.246 3.792 35.021
Agente comunitario de saude 4.102 11.876 26.975 15.195 6.421 64.569
Visitador sanitario 401 765 3.489 1.254 351 6.260
Aucxiliar de banco de sangue 221 315 1.081 240 328 2.185
Aux. de lab. de imunobiolégicos 32 234 622 159 253 1.300
Cuidador de idosos 24 289 1.727 489 148 2.677
Auxiliar de radiologia 53 158 644 131 79 1.065
Téc. manut. equip. méd-hosp. 16 48 182 43 47 336

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 61. Brasil, 2005

Nimero de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacdes Centro-

Norte Nordeste  Sudeste Sul Oeste BR
Técnico de enfermagem 4.760 6.803 39.948 20.395 6.414 78.320
Auxiliar de enfermagem 6.267 22.505 74.662 20.011 7.886 131.331
Técnico em higiene dental 103 126 899 177 158 1.463
Protético dentario 8 49 477 108 87 729
At. de Consultério Dentério 743 3.406 10.012 3.861 2.334 20.356
Auxiliar de Prétese Dentéria 125 282 1.896 655 395 3.353
Téc. radiologia e imagenologia 347 1.223 4.722 1.284 618 8.194
Técnico em patologia clinica 416 1.059 4.927 396 314 7.112
Aux. Téc. em patologia clinica 117 1.098 1.278 368 163 3.024
Técnico em imunobiolégicos 12 2 25 3 2 44
Agente de saude publica 2.410 10.281 19.567 9.430 4.324 46.012
Agente comunitario de saude 5.284 18.101 34.143 18.158 7.080 82.766
Visitador sanitario 774 1.507 3.986 1.785 565 8.617
Auxiliar de banco de sangue 110 575 1.154 244 351 2.434
Aux. de lab. de imunobiolégicos 38 296 678 207 237 1.456
Cuidador de idosos 17 296 1.492 627 127 2.559
Auxiliar de radiologia 52 140 648 202 98 1.140
Téc. manut. equip. méd-hosp. 20 63 223 49 66 421

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 62. Brasil, 2006
Nimero de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacgdes Norte Nordeste Sudeste  Sul Centro-Oeste BR

Técnico de enfermagem 6.178 8.929 36.960  16.577 5.528 74.172
Auxiliar de enfermagem 5.048 18.686 56.119  12.513 5.324 97.690
Técnico em higiene dental 114 114 507 184 99 1.018
Protético dentario 13 35 426 82 69 625

At. de Consultério Dentario 624 2.984 7.647 2.942 1.669 15.866
Auxiliar de Prétese Dentéria 102 336 1.294 432 290 2.454
Téc. radiologia e imagenologia 423 1.142 4.498 1.122 697 7.882
Técnico em patologia clinica 469 836 4.049 369 268 5.991
Aux. Téc. em patologia clinica 99 716 1.068 211 70 2.164
Técnico em imunobiolégicos 12 3 27 2 2 46

Agente de saude publica 1.982 8.783 14.781 5.910 4.463 35.919
Agente comunitario de saude 6.411  18.261 26.832  12.381 5.020 68.905
Visitador sanitario 672 2.060 3.267 1.114 966 8.079
Aucxiliar de banco de sangue 251 478 637 143 291 1.800
Aux. de lab. de imunobiolégicos 36 176 722 205 117 1.256
Cuidador de idosos 14 240 1.194 482 136 2.066
Auxiliar de radiologia 28 105 387 126 83 729

Téc. manut. equip. méd-hosp. 26 56 177 60 49 368

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 63. Brasil, 2003

Percentual de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacdes Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste BR
Técnico de enfermagem 26,4 315 38,5 43,2 43,8 37,8
Auxiliar de enfermagem 29,0 28,8 28,1 27,3 29,2 28,2
Técnico em higiene dental 30,9 35,8 24,2 16,4 28,0 26,3
Protético dentério 47,8 33,3 40,1 314 55,4 39,8
At. de Consultério Dentério 53,4 48,7 42,0 42,7 57,8 447
Auxiliar de Protese Dentaria 62,2 48,6 49,7 50,6 63,0 51,4
Téc. radiologia e imagenologia 33,7 26,6 27,4 27,8 33,9 28,0
Técnico em patologia clinica 24,3 26,2 26,1 33,0 29,4 26,5
Aux. Téc. em patologia clinica 19,2 39,1 36,6 30,2 26,7 33,6
Técnico em imunobiolégicos 40,0 28,0 28,2 42,9 25,0 29,1
Agente de saude publica 19,7 29,7 314 49,3 12,4 29,5
Agente comunitario de saude 37,9 50,5 54,4 63,4 61,3 53,6
Visitador sanitario 13,5 23,9 40,1 445 40,4 34,7
Auxiliar de banco de sangue 32,7 25,5 36,6 32,6 42,4 34,3
Aux. de lab. de imunobiolégicos 47,8 39,9 47,5 30,9 56,3 44,8
Cuidador de idosos 44,9 47,3 43,0 41,8 48,9 43,7
Auxiliar de radiologia 10,9 15,2 26,5 23,5 33,0 22,2
Téc. manut. equip. méd-hosp. 47,4 45,5 38,1 50,0 57,5 41,9

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 64. Brasil, 2004

Percentual de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacgdes Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro-Oeste BR
Técnico de enfermagem 26,9 32,4 42,9 46,2 49,5 41,6
Auxiliar de enfermagem 31,7 28,8 28,1 27,3 29,2 28,2
Técnico em higiene dental 33,1 35,8 24,2 16,4 28,0 26,3
Protético dentério 26,7 33,3 40,1 31,4 55,4 39,8
At. de Consultério Dentério 60,5 48,7 42,0 42,7 57,8 44,7
Auxiliar de Protese Dentaria 61,9 48,6 49,7 50,6 63,0 51,4
Téc. radiologia e imagenologia 31,2 26,6 27,4 27,8 33,9 28,0
Técnico em patologia clinica 21,3 26,2 26,1 33,0 29,4 26,5
Aux. Téc. em patologia clinica 35,2 39,1 36,6 30,2 26,7 33,6
Técnico em imunobiolégicos 76,9 28,0 28,2 42,9 25,0 29,1
Agente de saude publica 19,5 29,7 314 49,3 12,4 29,5
Agente comunitario de saude 36,0 50,5 54,4 63,4 61,3 53,6
Visitador sanitario 18,4 23,9 40,1 44,5 40,4 34,7
Auxiliar de banco de sangue 32,3 25,5 36,6 32,6 42,4 34,3
Aux. de lab. de imunobiolégicos 64,0 39,9 47,5 30,9 56,3 44,8
Cuidador de idosos 70,6 47,3 43,0 41,8 48,9 43,7
Auxiliar de radiologia 17,8 15,2 26,5 23,5 33,0 22,2
Téc. manut. equip. méd-hosp. 55,2 45,5 38,1 50,0 57,5 41,9

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 65. Brasil, 2005

Percentual de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacgdes Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro-Oeste BR
Técnico de enfermagem 29,2 40,5 45,6 48,6 51,4 447
Auxiliar de enfermagem 35,4 26,9 28,4 31,8 29,6 28,9
Técnico em higiene dental 36,1 12,1 40,2 20,0 36,2 30,0
Protético dentério 50,0 49,5 42,6 43,7 56,5 44,6
At. de Consultério Dentério 57,1 51,5 48,5 52,4 65,2 51,5
Auxiliar de Protese Dentaria 65,1 59,9 56,5 60,1 65,3 58,7
Téc. radiologia e imagenologia 36,0 29,3 27,8 32,4 34,0 29,4
Técnico em patologia clinica 28,2 27,1 32,2 36,0 24,7 30,8
Aux. Téc. em patologia clinica 36,7 61,4 42,8 48,1 38,3 48,1
Técnico em imunobiolégicos 75,0 13,3 21,4 30,0 25,0 26,5
Agente de saude publica 24,5 29,8 37,9 53,9 28,3 35,7
Agente comunitario de saude 45,9 36,9 57,0 63,9 66,5 51,9
Visitador sanitario 36,4 25,9 33,6 65,1 48,7 36,4
Auxiliar de banco de sangue 19,7 45,6 50,2 46,2 55,8 46,1
Aux. de lab. de imunobiolégicos 56,7 58,2 49,0 49,2 62,9 52,8
Cuidador de idosos 51,5 57,5 49,1 56,5 48,3 51,6
Auxiliar de radiologia 21,8 16,5 35,6 36,1 51,9 31,2
Téc. manut. equip. méd-hosp. 74,1 58,9 47,6 62,8 71,0 54,5

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 66. Brasil, 2006

Percentual de Técnicos com até 2 anos de emprego

Ocupacgdes Norte Nordeste Sudeste  Sul Centro-Oeste BR
Técnico de enfermagem 33,2 42,6 42,6 40,9 44,8 41,4
Auxiliar de enfermagem 31,1 25,2 24,4 24,4 22,9 24,8
Técnico em higiene dental 36,4 26,6 27,6 20,5 26,9 26,5
Protético dentério 68,4 45,5 44,4 39,4 54,3 44,9
At. de Consultério Dentério 55,0 49,3 44,4 47,6 59,5 47,5
Auxiliar de Protese Dentaria 66,2 62,9 50,7 50,5 63,2 53,9
Téc. radiologia e imagenologia 419 28,3 27,4 30,3 35,3 29,0
Técnico em patologia clinica 32,4 24,7 30,1 36,5 23,3 29,3
Aux. Téc. em patologia clinica 33,6 38,8 39,9 33,6 25,7 37,9
Técnico em imunobiolégicos 46,2 18,8 25,7 50,0 33,3 29,3
Agente de saude publica 19,5 25,7 30,4 50,0 215 28,6
Agente comunitario de saude 45,8 25,3 54,2 57,9 58,4 41,6
Visitador sanitario 27,9 34,1 30,5 54,3 62,2 35,5
Auxiliar de banco de sangue 33,9 42,3 39,2 38,9 55,0 41,0
Aux. de lab. de imunobiolégicos 60,0 50,1 53,2 45,7 53,2 51,5
Cuidador de idosos 51,9 46,9 42,6 51,7 42,6 45,0
Auxiliar de radiologia 9,7 13,5 25,7 26,7 48,3 22,7
Téc. manut. equip. méd-hosp. 66,7 54,4 46,1 64,5 59,8 52,5

Fonte: RAIS/MTE.
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TABELAS - MACROSSETOR SAUDE
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Tabela 67. Brasil, 2003. Namero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor

saude
o .
© © ] () © @ S
= = 3] S o S < =
E g g g § o £ 2 8 8 3 > 3 s %
3] o S S = o = S i3] = ® S [0 > c g
o [e)) S o = o S [&) =1 > o o) © o ” o > = Q
@ & = > ol o « < 0 =] ) = o 88 @ £ ° 3
= = = = o 0] S > g £ 2 © o = ° c = o c®w og
L A QL Q 2 o) 8-: 9 T Qo = o8 = ° = S o 5 p 282 538
Classe de Atividade Econbmica S S 2 © U8 g €9 &£ 0 ° 2 3 b * S 25 o© 9% Fg
CNAE 95 o ® 8 & & £ =& g5 2 © 5 S 8 48 5 89 o<
o S § % g0 T °©% £ §5° £ g = T o 82 T 88 ©g
= = N = = = .2
S 8 g © O c 8E ¢ ¢ 5§ g 8 Z ° B2 2 ¥ 53
S = c o B 8 5 S 8 G S Q S 8 == 3 32 R
g2 8 g % 8 s ¥ 2 2 5 ER g =
[ 2 < 3 = @ 3 = < S > < = 13}
< = < < < > @
< =
Fabric. de produtos farmoquimicos 1 28 0 0 0 0 0 7 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 21 48 1 0 0 0 0 30 6 1 0 0 0 1 66 0 0 8
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 2 1 0 0 0 0 0 4 6 0 0 0 11 1 2 0 0 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 18 9 0 13 20 41 0 2 4 0 0 0 1 1 3 0 0 1
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 5 6 50 11 229 1 2 3 0 0 0 0 3 0 0 0 15
Manut. e reparagéo de equip. médico-hospit. 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 11 63 0 18 31 2 4 10 0 1 1 0 0 5 0 0 40
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 2 1 1 0 0 4 1 10 1 0 0 2 2 0 0 0 17
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 195 731 11 22 86 50 25 100 62 1 4 5 52 16 108 0 10 34
Seguros nao-vida 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
Planos de satde 232 978 0 0 119 5 21 17 2 0 0 0 0 3 0 0 3 0
Ativ. de atendimento hospitalar 50.519 154.946 36 26 393 83 7.101 2.790 412 10 5.753  8.076 233 743 110 87 539 105
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 1.594 2.813 48 0 22 1 302 287 4 1 86 123 0 36 0 0 11 0
Atividades de atenc@o ambulatorial 2.097 6.102 228 175 6.784 713 657 487 105 25 570 4 61 51 7 61 12
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 1.776 5.311 23 23 366 86 3.470 3.763 1.045 16 16 457 13 929 149 5 334 17
Ativ. de outros profissionais da area de saude 723 4.473 97 185 4.382 567 468 519 103 2 74 1.856 2 75 11 8 43 1
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a salude 3.555 12.495 123 281 2.090 609 997 1.490 233 70 8.574 3.851 4.068 507 145 111 418 6
Servigos veterinarios 10 58 0 0 8 2 2 4 9 0 0 8 0 1 0 0 0 0
Servigos sociais com alojamento 1.055 5.043 3 0 52 10 50 43 0 285 1.956 18 17 0 1.063 45 1
Servigos sociais sem alojamento 169 642 241 0 561 8 53 0 4 0 349 1.933 4 2 0 36 5 0
Limpeza urbana e esgoto 4 42 0 0 1 0 0 3 3 0 1.273 3 5 2 3 0 0 0
Administracéo Publica 27.877 159.736 2.561 172 6.856 381 6.326 5761 544 33 64.919 55.287 10.797 140 106 115 770 15
Macrossetor Saude 89.867 353.533 3.379 973 21.765 2.816 19.479 15314 2571 137 81.359 74.136 15.210 2543 760 1432 2239 276
Total da Economia 97.463 382.058 3.706 1.192 24.283 3.256 20.950 17.230 4.199 148 91.627 100.874 17.991 3.086 1.499 2802 2.615 451
Participacdo Macrossetor Saude no Total da Economia 92,2 92,5 912 816 89,6 86,5 93,0 88,9 61,2 92,6 88,8 73,5 84,5 82,4 50,7 51,1 856 61,2

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 68. Brasil, 2004. Namero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor
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Fabric. de produtos farmogquimicos 1 3 0 0 0 0 0 1 3 0 0 4 0 4 21 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 20 46 1 0 0 0 0 24 10 1 0 0 0 0 100 0 0 3
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 3 1 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 11 0 51 0 0 0
Fabrig. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 25 1 0 13 14 54 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 3 8 5 57 11 280 2 2 2 0 0 2 0 3 1 0 2 23
Manut. e reparag&o de equip. médico-hospit. 0 9 0 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 69 146 0 12 19 34 14 9 9 0 1 2 0 0 3 0 1 38
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 0 2 0 1 1 0 4 1 13 0 2 0 2 2 0 1 0 14
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 245 723 12 24 80 76 25 87 75 1 1 10 37 12 153 0 7 54
Seguros nao-vida 1 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
Planos de saude 444 1.318 4 0 199 3 30 56 2 0 0 1 1 0 0 1 1 0
Ativ. de atendimento hospitalar 62.613 151.694 83 32 496 20 7.334 2889 453 5 6.579 9.882 212 768 126 904 556 97
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 1.894 3.108 47 0 22 3 321 301 3 0 85 100 1 39 0 0 26 0
Atividades de atengdo ambulatorial 2.737 6.157 250 188 8.205 904 714 314 118 0 71 721 6 58 45 8 62 12
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 2.324 5.484 17 26 415 81 3.724 4238 1.077 14 15 741 12 1.117 170 347 16
Ativ. de outros profissionais da area de saude 966 4.593 120 205 4.568 613 491 404 108 2 161 1.446 31 58 15 27 56 2
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 4.089 12.535 98 294 2.078 593 1.041 1.585 214 77 5.352 4.116 3.621 430 166 205 293 9
Servigos veterinarios 6 60 1 0 4 2 2 7 23 0 0 2 2 2 4 0 0 0
Servigos sociais com alojamento 1.287 5.339 3 0 40 8 49 21 4 0 282 1.696 7 17 0 1.227 58 1
Servigos sociais sem alojamento 173 818 221 3 468 26 57 0 1 0 526 2.587 125 1 0 86 12 1
Limpeza urbana e esgoto 2 46 0 0 2 0 0 4 2 0 865 3 12 1 3 0 0 0
Administrag&o Publica 34.687 165.126 2.797 162 7394 349 6.513 6.893 2.026 37 65.305 62275 11.194 716 87 118 966 15
Macrossetor Salude 111.589 357.229 3.659 1.017 24.026 3.046 20.322 16.848 4.156 137 79.245 83597 15.274 3.228 945 2577 2.388 298
Total da Economia 121.872 387.260 3.969 1.197 27.029 3.517 21.911 18.868 5.777 147 87.686 113.389 17.618 3.966 1.818 4.313 2.963 499
Participacdo Macrossetor Saude no Total da Economia 91,6 92,2 92,2 85,0 88,9 86,6 92,7 89,3 71,9 932 904 73,7 86,7 81,4 52,0 59,7 806 597

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 69. Brasil, 2005. Namero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor
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Fabric. de produtos farmoquimicos 2 1 0 0 0 0 0 3 2 0 0 2 0 4 20 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 19 44 1 0 0 0 0 21 13 0 0 0 0 0 59 0 0 3
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 2 2 0 0 0 0 0 10 7 1 0 0 12 0 0 0 1 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 34 11 0 15 19 47 1 5 14 1 0 0 0 1 2 0 1 4
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 9 12 4 87 19 340 1 7 1 0 0 3 0 2 21 0 0 21
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 14 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 23 35 1 19 27 49 0 7 8 0 0 1 1 0 3 0 1 43
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 3 1 0 0 0 2 6 2 6 0 0 0 2 2 1 0 0 13
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 417 763 23 32 117 103 40 66 100 0 3 8 20 25 193 1 3 a7
Seguros nao-vida 1 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
Planos de satde 676 1.578 4 0 311 4 38 45 3 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Ativ. de atendimento hospitalar 78.156 153.630 96 29 608 24 8.378 3.337 482 3 6.602  10.961 276 835 150 149 583 123
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 2.755 3.010 54 0 42 0 350 332 10 0 64 95 0 22 1 0 10 0
Atividades de atencao ambulatorial 3.492 6.356 308 233 9.830 1.146 746 223 105 0 113 1.112 10 90 27 7 74 18
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 2.923 5.451 24 23 407 95 4279 4582 1103 13 15 743 14 1.166 172 349 21
Ativ. de outros profissionais da area de saude 1.250 4.340 111 206 4.382 655 532 406 97 0 12 1.609 94 67 12 37 58 4
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 4.898 11.912 92 260 2117 610 1.111 1598 325 75 8.012 3.391 3.969 389 160 206 386 13
Servigos veterinarios 5 54 1 0 8 2 2 10 19 0 0 2 4 0 0 0 0 0
Servigos sociais com alojamento 1.577 5.261 2 0 43 1 80 17 4 0 225 1.483 157 0 1.331 30
Servicos sociais sem alojamento 349 1.138 174 5 541 43 67 7 3 0 2.170 4.273 389 8 0 99 5 0
Limpeza urbana e esgoto 2 41 0 0 1 0 0 1 1 0 744 2 15 0 1 0 0 0
Administragdo Publica 37.425 171828 3.022 176 8976 525 7.519 6.963 1.132 32 84.967 77.823 13.203 666 262 163 1.100 27
Macrossetor Saude 134.032 365.498 3.918 1.085 27.451 3.646 23.150 17.642 3.435 125 102.927 101.516 18.166 3.286 1.084 1995 2.603 350
Total da Economia 146.785 396.391 4.241 1.291 30.827 4.244 24730 19.826 5.187 147 111.998 129.763 20.200 4.003 2.129 3.862 3.189 602
Participacdo Macrossetor Saude no Total da Economia 91,3 92,2 92,4 84,0 89,0 85,9 93,6 89,0 66,2 85,0 91,9 78,2 89,9 82,1 509 51,7 816 581

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 70. Brasil, 2006. Namero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor
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At de assist. social prestadas em resid. coletivas e partic. 834 2.488 2 0 50 0 100 45 0 0 220 1.331 153 1 1 482 1 0
At de atencdo ambulat executadas por médicos e odont. 4.411 8.266 471 334 14905 1.452 917 215 113 1 2.550 924 240 72 37 9 186 13
At de profis. da &rea de satde 1.121 4.897 32 148 1410 383 474 1.164 56 0 158 1.390 2 31 12 29 57 1
At de servicos de complementacéo diagnéstica e terapéutica 3.887 5.890 21 21 385 98 5.275 4.858 1.546 34 16 10 18 1.389 153 0 375 28
At. de assist prestadas em residéncias coletivas e partic. 1.077 2.816 0 0 40 1 9 1 1 0 15 1.021 10 0 0 1.369 1 0
Ativ de assist psicossocial e a saude 212 284 0 0 2 0 5 0 0 0 1 29 8 0 0 33 0 0
Ativ de atengdo a saude humana néo especif. anteriormente 4.789 7.870 65 198 1.196 357 874 696 80 69 4.125 6.259 3.296 217 125 107 158 17
Atividades de apoio a gestédo de saude 102 237 10 27 112 76 62 13 5 0 155 214 88 1 0 0 4 1
Atividades de atendimento hospitalar 97.628 152.929 119 23 701 44 9.408 3.557 514 1 7.873 9.542 292 940 167 196 657 124
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestédo de redes 4 10 0 0 0 0 0 1 0 0 33 2 1 0 0 0 0 0
Atividades veterinarias 9 55 0 0 5 0 4 11 9 0 0 0 3 3 1 0 0 0
Coleta de residuos néo-perigosos 3 29 0 0 0 0 0 0 0 0 237 0 6 0 0 0 0 0
Com atac de instrum e materiais para uso méd. e odont. 26 33 1 32 33 50 11 9 16 0 0 2 0 0 0 1 1 62
Com atac de mag. apar. e equip para uso odonto-médico-hosp 5 3 0 0 2 0 3 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 24
Com atac de produtos farmac para uso humano e veterinario 2 16 0 0 2 0 0 3 1 0 0 2 0 0 3 1 0 13
Com varej de cosmét., prod de perfum. e de higiene pessoal 11 46 20 1 11 9 4 1 7 0 0 0 1 4 2 3 0 0
Com varej de prod farmac para uso humano e veterinario 360 507 1 5 34 16 12 57 87 0 3 10 19 23 157 0 1 0
Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 40 191 4 27 66 93 39 15 19 0 0 6 0 0 6 0 0 63
Fab de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos 0 0 1 0 4 14 4 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 5
Fab de instr e materiais para uso médico e odontolégico 6 21 5 162 71 635 0 9 10 0 0 1 0 1 11 0 2 13
Fabricagdo de medicamentos para uso humano 16 56 1 0 0 0 0 18 12 0 0 0 0 0 80 0 0 0
Fabricagdo de medicamentos para uso veterinario 2 2 0 0 0 0 0 11 10 1 0 0 1 2 68 0 1 0
Fabricagao de produtos farmoquimicos 2 3 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Gestao de redes de esgoto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Manut e reparacéo de equip eletronicos e 6pticos 5 6 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 11 30
Planos de saude 1.357 2.579 10 0 357 8 95 31 4 0 0 4 1 0 0 2 0 2
Seguros-salde 3 51 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
Servi de remogéo de pacientes 168 130 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Servigos de assisténcia social sem alojamento 462 780 202 5 664 9 109 14 5 0 329 4.241 49 1 0 166 8 1
Servigos moveis de atendimento a urgéncias 228 256 0 0 2 0 66 154 0 0 33 0 0 11 0 0 0 0
Tratamento e disposi¢ado de residuos nao-perigosos 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 489 0 0 0 0 0 0 0
Administracé@o Publica 46.698 171.818 2565 199 9.523 720 7.835 7.179  1.480 23 100.525 113.673 15509 867 239 197 1.106 38
Macrossetor Saude 163.468 362.271 3.532 1.183 29.575 3.965 25.306 18.067 3.983 129 116.765 138.671 19.697 3.568 1.066 2.595 2.569 435
Total da Economia 179.227 394.665 3.844 1.391 33.402 4.555 27.169 20.465 5.713 157 125.436 165.537 22.771 4.393 2.438 4596 3.218 701
Participacdo Macrossetor Saude no Total da Economia 91,2 91,8 919 850 885 87,0 931 88,3 69,7 82,2 93,1 83,8 86,5 812 43,7 565 798 621

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 71. Brasil, 2003 - Setor Privado Lucrativo

Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 1 28 0 0 0 0 0 7 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 21 44 1 0 0 0 0 30 6 1 0 0 0 1 23 0 0 8
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 2 1 0 0 0 0 0 4 6 0 0 0 11 1 2 0 0 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 18 0 13 20 41 0 2 4 0 0 0 1 1 3 0 0 1
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 5 6 50 9 228 1 2 3 0 0 0 0 3 0 0 0 15
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 0 0 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 11 63 0 18 6 31 2 4 10 0 1 1 0 0 5 0 0 40
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 2 1 1 0 1 0 4 1 10 1 0 0 2 2 0 0 0 17
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 176 717 11 22 86 50 25 100 62 1 4 5 52 16 108 0 10 34
Seguros nao-vida 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
Planos de satde 232 975 0 0 119 5 21 17 2 0 0 0 0 3 0 0 3 0
Ativ. de atendimento hospitalar 20.964 56.812 0 99 8 2.393 686 114 6 73 232 67 129 20 9 127 35
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 651 1.824 0 19 141 25 4 0 0 20 0 21 0 0 8 0
Atividades de atenc@o ambulatorial 1.892 5.458 211 165 6.495 686 626 398 83 2 6 32 4 60 47 7 56 11
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 1.697 4.948 23 22 354 85 3431 3529 1.041 16 5 10 13 837 148 5 327 8
Ativ. de outros profissionais da area de saude 698 2.036 82 175 4122 544 314 319 101 2 5 113 1 73 8 0 21 1
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 2.508 8.976 72 266 1.896 585 801 1.145 207 4 13 188 9 358 38 46 97 6
Servigos veterinarios 10 56 0 0 7 2 4 9 0 0 8 0 1 0 0 0 0
Servicos sociais com alojamento 154 1.058 0 0 2 0 10 0 0 0 11 4 1 0 147 0 0
Servicos sociais sem alojamento 2 45 6 0 2 0 0 0 0 13 240 0 0 0 0 0 0
Limpeza urbana e esgoto 4 42 0 0 0 0 0 3 3 0 1.026 3 3 2 3 0 0 0
Macrossetor Saude 29.139 83.186 415 740 13.245 2.267 7.781 6.286 1.667 33 1.350 888 169 1.512 406 214 649 180
Total da Economia 31.697 92.011 458 872 14.495 2.652 8.313 6.786 2.844 42 2577 2136 2.254 1913 944 557 936 319

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 72. Brasil, 2004 - Setor Privado Lucrativo
Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 1 3 0 0 0 0 1 3 0 0 4 0 4 21 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 20 42 1 0 24 10 1 0 0 0 0 57 0 0 3
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 3 1 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 11 0 51 0 0 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 25 11 0 13 14 54 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 3 8 5 57 10 279 2 2 1 0 0 2 0 3 1 0 2 23
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 0 9 0 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 69 146 0 12 19 34 14 9 9 0 1 2 0 0 3 0 1 38
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 0 2 0 1 1 0 4 1 13 0 2 0 2 2 0 1 0 14
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 241 721 12 24 80 76 25 87 75 1 1 10 37 12 153 0 7 54
Seguros nao-vida 1 2 0 0 4 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
Planos de salude 438 1.281 4 0 199 3 28 17 2 0 0 1 1 0 0 1 1 0
Ativ. de atendimento hospitalar 26.266 55.244 1 4 113 5 2.541 791 87 1 105 272 37 175 18 42 132 30
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 872 1.880 0 0 19 3 138 21 3 0 0 2 1 24 0 0 23 0
Atividades de atenc@o ambulatorial 2.503 5.709 246 187 7.884 879 700 310 98 0 6 40 58 44 59 11
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 2.237 5.089 15 26 400 76 3.685 3.997 1.075 14 4 52 12 1.021 149 0 333 7
Ativ. de outros profissionais da area de saude 840 2.017 115 200 4.322 596 319 179 106 2 4 110 4 54 14 21 35 2
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 2.980 8.941 56 278 1843 575 832 1.256 186 3 4 116 4 291 68 49 99 8
Servigos veterinarios 2 58 1 0 4 2 0 7 22 0 0 2 2 2 4 0 0 0
Servicos sociais com alojamento 199 942 0 2 0 3 0 0 0 13 3 0 0 185 0 0
Servigos sociais sem alojamento 45 39 11 0 26 2 0 0 0 1 466 0 0 0 2 0 0
Limpeza urbana e esgoto 2 46 0 0 2 0 0 4 2 0 638 3 7 1 3 0 0 0
Macrossetor Saude 36.818 82.314 467 803 14968 2.584 8312 6.729 1.724 22 1.315 1.695 127 1.647 586 309 693 203
Total da Economia 39.913 92467 520 913 16.477 2981 8876 7.285 2912 32 2.378 4.028 1902 2258 1186 722 1.063 370

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 73. Brasil, 2005 - Setor Privado Lucrativo
Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor saude
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Fabric. de produtos farmoquimicos 2 1 0 0 0 0 0 3 2 0 0 2 0 4 20 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 19 40 1 0 0 0 0 21 13 0 0 0 0 0 16 0 0 3
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 2 2 0 0 0 0 0 10 7 1 0 0 12 0 0 0 1 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 34 11 0 15 19 47 1 5 14 1 0 0 0 1 0 1 4
Fabri¢. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 9 12 4 83 17 337 1 7 1 0 0 3 0 2 21 0 0 21
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 14 20 0 0 1 0 0 0 0 0 85 0 2 0 0 0 0
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 23 35 1 19 27 49 0 7 8 0 0 1 1 0 0 1 43
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 3 1 0 0 0 2 6 2 6 0 0 0 2 2 0 0 13
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 411 759 23 32 117 103 40 66 100 0 3 8 19 25 193 1 3 47
Seguros nao-vida 1 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
Planos de salde 675 1.574 4 0 299 4 38 45 3 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Ativ. de atendimento hospitalar 32.609 53.163 3 2 127 4 2.699 740 75 0 105 201 29 181 19 39 149 44
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 1.207 1.692 0 0 40 0 155 51 10 0 0 3 0 6 1 0 5 0
Atividades de atencdo ambulatorial 3.203 5.620 298 229 9445 1115 728 211 87 0 11 52 10 90 25 6 68 17
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou terapéutica 2.876 5.055 20 23 400 93 4234 4299 1101 13 4 9 14 1.078 149 0 338 12
Ativ. de outros profissionais da area de saude 943 2.039 108 202 4.134 637 348 173 94 0 7 103 3 56 11 27 35 4
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 3.695 8.727 58 250 1.884 589 882 1.262 292 6 4 418 11 385 56 47 100 12
Servigos veterinarios 5 53 1 0 8 2 0 10 18 0 0 2 4 0 0 0 0 0
Servigos sociais com alojamento 246 1.027 0 0 3 0 0 0 0 0 12 0 0 167 0 0
Servicos sociais sem alojamento 40 107 9 1 32 0 0 0 0 0 168 552 0 0 0 0 0 0
Limpeza urbana e esgoto 2 41 0 0 1 0 0 1 1 0 608 2 15 0 1 0 0 0
Macrossetor Saude 46.069 80.063 531 856 16.557 2.982 9.147 6.913 1.832 21 1.079 1.390 125 1.830 519 289 703 220
Total da Economia 49.961 90.106 609 972 18.241 3.459 9.737 7.544 3117 31 2.650 3.263 1.671 2344 1329 760 1.078 436

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 74. Brasil, 2006 - Setor Privado Lucrativo
Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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At de assist. social prestadas em resid. coletivas e partic. 2 3 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0
At de atengdo ambulat executadas por médicos e odont. 16 53 1 0 0 0 0 18 12 0 0 0 0 0 33 0 0 0
At de profis. da area de saude 2 2 0 0 0 0 0 11 10 1 0 0 1 2 68 0 1 0
At de servicos de complementagéo diagnéstica e terapéutica 0 0 1 0 4 14 4 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 5
At. de assist prestadas em residéncias coletivas e partic. 6 21 5 162 68 622 0 9 10 0 0 1 0 1 11 0 2 13
Ativ de assist psicossocial e a satude 5 6 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 11 30
Ativ de atencéo a saude humana nao especif. anteriormente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Atividades de apoio a gestéo de salde 4 10 0 0 0 0 0 1 0 0 33 2 1 0 0 0 0 0
Atividades de atendimento hospitalar 3 29 0 0 0 0 0 0 0 0 105 0 6 0 0 0 0 0
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 488 0 0 0 0 0 0 0
Atividades veterinarias 2 16 0 0 2 0 0 3 1 0 0 2 0 0 3 1 0 13
Coleta de residuos néo-perigosos 26 33 1 32 33 50 11 9 16 0 0 2 0 0 0 1 1 62
Com atac de instrum e materiais para uso méd e odont. 5 3 0 0 2 0 3 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 24
Com atac de méq., apar. e equip para uso odonto-médico- 351 502 1 5 34 16 12 57 87 0 3 10 19 23 157 0 1 0
Com atac de produtos farmac para uso humano e veterinario 11 46 20 1 11 9 4 1 7 0 0 0 1 4 2 3 0 0
Com varej de cosmét., prod de perfum. e de higiene pessoal 40 191 4 27 66 93 39 15 19 0 0 6 0 0 6 0 0 63
Com varej de prod farmac para uso humano e veterinario 3 51 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 1.353 2.527 6 0 342 8 89 30 1 0 0 2 1 0 0 2 0 2
Fab de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos 9 54 0 0 5 0 0 11 9 0 0 0 3 3 1 0 0 0
Fab de instr e materiais para uso médico e odontologico 39.813 52.961 2 1 143 6 3.033 695 104 1 51 180 25 282 16 34 186 45
Fabricacdo de medicamentos para uso humano 157 233 0 0 2 0 4 22 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0
Fabricagdo de medicamentos para uso veterinario 168 130 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Fabricag&o de produtos farmoquimicos 4131 6.049 451 326 14.324 1.415 882 208 110 1 1 88 7 65 35 8 90 11
Gestao de redes de esgoto 3.795 5.372 21 21 373 95 5.096 4.648 1.544 34 3 10 18 1.258 121 0 353 14
Manut e reparacéo de equip eletrénicos e 6pticos 971 2.962 24 145 1.345 377 325 988 54 0 2 30 1 31 12 28 33 1
Planos de saude 87 157 9 27 107 75 59 5 5 0 11 98 0 1 0 0 1 1
Seguros-salde 3.187 4597 40 188 1.064 346 572 332 55 0 15 870 23 157 27 25 62 9
Servi de remocao de pacientes 272 642 0 0 16 1 5 0 0 0 0 2 6 0 0 236 1 0
Servicos de assisténcia social sem alojamento 72 155 0 0 2 0 4 0 0 0 0 1 5 0 0 1 0 0
Servigos méveis de atendimento a urgéncias 63 461 0 0 4 0 7 0 0 0 0 1 0 0 0 101 0 0
Tratamento e disposicao de residuos ndo-perigosos 29 235 10 0 38 0 0 0 0 0 11 879 0 0 0 3 0 0
Administragéo Publica 18 48 0 1 0 0 1 1 2 0 92 46 0 0 0 0 0 0
Macrossetor Saude 54601 77552 598 937 17.985 3.127 10.150 7.069 2.054 37 818 2.243 117 1.843 496 443 742 293
Total da Economia 60.088 87.783 671 1.074 19.939 3.593 10.894 7.815 3.318 48 2406 3827 1646 2466 1556 1.010 1.131 517

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 75. Brasil, 2003 - Setor Privado Nao Lucrativo

Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 19 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguros nao-vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planos de salude 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ. de atendimento hospitalar 28.240 86.444 33 17 252 19 4220 1.656 200 4 2.718 7.370 165 607 90 78 380 70
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 153 205 0 0 1 0 19 0 0 0 9 0 0 2 0 0 3 0
Atividades de atencao ambulatorial 142 613 10 271 25 30 42 19 0 15 536 0 1 3 0 5 1
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 74 115 0 1 12 1 37 74 4 0 0 447 0 49 1 0 0
Ativ. de outros profissionais da area de saude 23 2.202 15 10 249 23 145 196 2 0 60 1.661 2 3 8 22 0
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 1.008 2.796 45 14 174 18 157 304 23 66 524 2.703 131 149 107 65 18 0
Servigos veterinarios 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigos sociais com alojamento 866 3.778 3 0 48 10 48 33 4 0 277 1.917 14 16 0 916 45 1
Servicos sociais sem alojamento 167 592 234 0 559 8 53 0 4 0 326 1.669 4 2 0 36 5 0
Limpeza urbana e esgoto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracéo Publica 266 166 1 3 11 1 23 9 0 0 10 88 0 0 0 0 3 1
Macrossetor Saude 30.958 96.929 341 52,00 1580 106,00 4.734 2314 256 70 3.939 16.391 315 828 247 1103 488 73
Total da Economia 34946 112.631 552 101 2.728 151 5423 3539 596 72 12.300 41.735 698 954 391 2130 573 96

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 76. Brasil, 2004 - Setor Privado N&o Lucrativo
Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguros nao-vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planos de satde 6 37 0 0 0 0 2 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ. de atendimento hospitalar 34.179 84.926 82 21 346 15 4382 1646 212 4 2971 8.838 173 550 108 862 390 67
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 162 205 0 0 1 0 13 0 0 0 10 0 0 2 0 0 3 0
Atividades de atencao ambulatorial 167 427 4 0 297 24 14 0 20 0 19 680 0 0 0 0 3 1
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 82 125 0 0 15 5 38 68 2 0 0 689 0 57 21 0 14 0
Ativ. de outros profissionais da area de saude 125 2.393 5 5 235 16 161 221 0 56 1.336 27 4 1 6 21 0
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 1.046 2.805 35 15 202 16 175 290 27 74 544 2.484 105 138 98 156 11 1
Servigos veterinarios 4 2 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigos sociais com alojamento 1.050 4.180 3 0 35 8 49 18 4 0 267 1.654 4 17 0 1.042 58 1
Servigos sociais sem alojamento 128 777 210 3 442 24 57 1 0 525 2.111 125 1 0 57 12 1
Limpeza urbana e esgoto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracéo Publica 161 157 0 3 10 1 26 12 0 0 11 57 0 0 3 0 3 1
Macrossetor Saude 37.114 96.036 339 47 1584 110 4919 2294 270 78 4403  17.849 434 769 274 2123 515 72
Total da Economia 42500 112.631 563 99 2934 177 5743 3.631 616 78 10.915 44122 958 892 480 3.441 702 95

Fonte: RAIS/MTE.

258



Tabela 77. Brasil, 2005 - Setor Privado N&o Lucrativo
Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 0 0 0 4 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguros nao-vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planos de salude 1 4 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ. de atendimento hospitalar 43.020 84.515 90 21 419 20 4972 1763 236 3 3.469  10.200 175 607 128 110 402 78
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 199 198 0 0 0 0 13 6 0 0 10 0 0 0 0 0 3 0
Atividades de atencao ambulatorial 220 706 10 2 359 27 17 10 18 0 79 1.003 0 0 1 1 6 1
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou terapéutica 44 150 0 0 6 2 45 95 2 0 0 733 0 52 23 11 0
Ativ. de outros profissionais da area de saude 166 2.164 3 4 225 18 168 224 3 0 5 1.404 72 11 1 10 23 0
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 1.141 2.534 31 9 207 19 192 303 29 69 706 1.697 90 3 104 159 12 1
Servigos veterinarios 0 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicos sociais com alojamento 1.290 4.000 2 0 39 80 17 4 0 225 1.471 154 9 0 1.164 30 3
Servicos sociais sem alojamento 309 1.028 165 4 508 43 67 7 3 0 2.002 3.699 389 8 0 99 5 0
Limpeza urbana e esgoto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Macrossetor Saude 46.772 95.493 304 45 1.844 133 5593 2432 296 72 6.502 20.655 1.047 690 304 1544 494 84
Total da Economia 53.479 112.007 508 95 3379 250 6.340 3.794 671 84 13.052 46.474 1488 873 481 2939 688 119

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 78. Brasil, 2006 - Setor Privado N&o Lucrativo
Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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At de assist. social prestadas em resid. coletivas e partic. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
At de atengdo ambulat executadas por médicos e odont. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0 0
At de profis. da area de saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
At de servicos de complementagéo diagnéstica e terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
At. de assist prestadas em residéncias coletivas e partic. 0 0 0 0 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ de assist psicossocial e a satude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ de atencéo a saude humana nao especif. anteriormente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atividades de apoio a gestéo de salde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atividades de atendimento hospitalar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestéo de redes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atividades veterinarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coleta de residuos néo-perigosos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com atac de instrum e materiais para uso méd e odont. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com atac de méq., apar. e equip para uso odonto-médico- 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com atac de produtos farmac para uso humano e veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com varej de cosmét., prod de perfum. e de higiene pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com varej de prod farmac para uso humano e veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 4 52 4 0 14 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fab de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos 0 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fab de instr e materiais para uso médico e odontologico 53.315 83.617 58 17 444 36 5.477 1.911 232 0 3.098 8.974 199 589 142 162 449 77
Fabricacdo de medicamentos para uso humano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabricacdo de medicamentos para uso veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabricag&o de produtos farmoquimicos 179 468 18 7 536 32 27 5 3 0 29 707 0 3 1 1 5 2
Gestao de redes de esgoto 90 343 0 0 11 3 179 117 2 0 2 0 0 104 32 0 22 5
Manut e reparacéo de equip eletrénicos e 6pticos 147 1.934 6 3 53 6 149 176 2 0 156 1.360 1 0 0 1 24 0
Planos de saude 15 40 1 0 5 1 2 5 0 0 2 115 0 0 0 0 0 0
Seguros-saude 1.276 1.923 22 9 105 9 174 151 24 69 796 2.941 72 48 98 82 8 8
Servi de remocao de pacientes 764 2.173 0 0 24 0 4 1 1 0 8 1.019 4 0 0 1.133 0 0
Servicos de assisténcia social sem alojamento 140 129 0 0 0 0 1 0 0 0 1 28 3 0 0 32 0 0
Servigos méveis de atendimento a urgéncias 759 1.859 2 0 41 0 93 45 0 0 220 1.320 153 1 1 381 1 0
Tratamento e disposicao de residuos ndo-perigosos 428 525 192 5 625 9 109 14 5 0 318 3.260 49 1 0 163 8 1
Administragéo Publica 921 323 2 1 12 25 99 35 2 0 13 123 6 3 0 0 15 2
Macrossetor Saude 58.047 93.392 305 42 1.873 133 6.324 2461 271 69 4.643 19.847 487 749 321 1955 532 95
Total da Economia 65.872 112.134 492 97 3.609 247 7.104 3.971 657 86 10.636 45.004 1991 854 525 3385 715 125

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 79. Brasil, 2003 - Setor Publico
Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguros nao-vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planos de saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ. de atendimento hospitalar 1315 11690 2 9 42 56 488 448 98 0 2962 474 1 7 0 0 32 0
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 790 784 48 0 2 0 142 262 0 1 77 103 0 13 0 0 0 0
Atividades de atenc@o ambulatorial 63 31 7 3 18 2 47 3 0 4 2 0 0 1 0 0 0
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 5 248 0 0 0 0 160 0 0 11 0 0 43 0 0 0 9
Ativ. de outros profissionais da area de salude 2 235 0 0 11 0 4 0 0 9 82 0 0 0 0 0 0
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a salde 39 723 6 1 20 6 39 41 3 0 8.037 960 3.928 0 0 0 303 0
Servicos veterinarios 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigos sociais com alojamento 35 207 0 0 2 0 0 0 0 0 8 28 0 0 0 0 0 0
Servicos sociais sem alojamento 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 10 24 0 0 0 0 0 0
Limpeza urbana e esgoto 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 247 0 2 0 0 0 0 0
Administracao Publica 27.521 159.490 2.559 168 6.844 379 6.283 5752 544 33 64705 55.184 10.795 140 106 115 767 14
Macrossetor Saude 29.770 173.418 2.623 181 6.940 443 6.964 6.714 648 34 76.070 56.857 14.726 203 107 115 1.102 23
Total da Economia 30.820 177.416 2.696 219 7.060 453 7.214  6.905 759 34 76.750 57.003 15.039 219 164 115 1.106 36

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 80. Brasil, 2004 - Setor Publico
Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguros nao-vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planos de salude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ. de atendimento hospitalar 2.168 11.524 0 7 37 0 411 452 154 0 3.503 772 2 43 0 0 34 0
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 860 1.023 47 0 2 0 170 280 0 0 75 98 0 13 0 0 0 0
Atividades de atenc@o ambulatorial 67 21 0 1 24 1 0 4 0 0 46 1 0 0 1 0 0 0
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 5 270 2 0 0 0 1 173 0 0 11 0 39 0 0 0 9
Ativ. de outros profissionais da area de salude 1 183 0 0 11 1 11 4 0 0 101 0 0 0 0 0 0
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 63 789 7 1 33 2 34 39 1 0 4.804 1.516 3.512 1 0 0 183 0
Servigos veterinarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicos sociais com alojamento 38 217 0 0 3 0 0 0 0 0 15 29 0 0 0 0 0 0
Servigos sociais sem alojamento 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 27 0 0
Limpeza urbana e esgoto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 227 0 5 0 0 0 0 0
Administracio Publica 34.455 164.846 2.797 158 7.364 348 6.464 6.873 2.007 37 64.745 61.627 11.194 716 84 118 963 14
Macrossetor Saude 37.657 178.879 2853 167 7.474 352 7.091 7.825 2162 37 73.527 64.053 14.713 812 85 145 1180 23
Total da Economia 39.459 182.162 2.886 185 7.618 359 7.292 7.952 2249 37 74393 65.239 14.758 816 152 150 1.198 34

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 81. Brasil, 2005 - Setor Publico

Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. medicam para uso humano 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 0 9 1 0 0 0 0 2 1 0 151 5 4 0 0 0 0 0
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Seguros nao-vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planos de salude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ. de atendimento hospitalar 2.527 15.952 3 6 62 0 707 834 171 0 3.028 560 72 47 3 0 32 1
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 1.349 1.120 54 0 2 0 182 275 0 0 54 92 0 16 0 0 2 0
Atividades de atenc@o ambulatorial 69 30 0 2 26 4 1 2 0 0 23 57 0 0 1 0 0 0
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou terapéutica 3 246 4 0 1 0 0 188 0 0 11 1 0 36 0 0 0 9
Ativ. de outros profissionais da area de salude 141 137 0 0 23 0 16 9 0 0 102 19 0 0 0 0 0
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 62 651 3 1 26 2 37 33 4 0 7.302 1.276 3.868 1 0 0 274 0
Servigos veterinarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicos sociais com alojamento 41 234 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicos sociais sem alojamento 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0
Limpeza urbana e esgoto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 136 0 0 0 0 0 0 0
Administragdo Publica 36.999 171556 3.019 175 8909 525 7.467 6.956 1.132 32 84.877 77.361 13.036 666 258 162 1.098 26
Macrossetor Saude 41.191 189.942 3.084 184 9.051 531 8410 8299 1308 32 95582 79.476 17.000 766 262 162 1.406 36
Total da Economia 43.345 194278 3.124 224 9.207 535 8.653 8488 1.399 32 96.296 80.026 17.041 786 319 163 1.423 47

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 82. Brasil, 2006 - Setor Publico

Numero de vinculos ativos, em 31 de dezembro, de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econémica - Macrossetor salde
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At de assist. social prestadas em resid. coletivas e partic. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
At de atengdo ambulat executadas por médicos e odont. 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
At de profis. da area de saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
At de servicos de complementacéo diagnéstica e terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
At. de assist prestadas em residéncias coletivas e partic. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ de assist psicossocial e a satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativ de atencéo a saude humana nao especif. anteriormente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atividades de apoio a gestéo de salde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atividades de atendimento hospitalar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132 0 0 0 0 0 0 0
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestéo de redes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Atividades veterinarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coleta de residuos néao-perigosos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com atac de instrum e materiais para uso méd e odont. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com atac de magq., apar. e equip para uso odonto-médico- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com atac de produtos farmac para uso humano e veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com varej de cosmét., prod de perfum. e de higiene pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com varej de prod farmac para uso humano e veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Fab de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fab de instr e materiais para uso médico e odontolégico 4500 16.351 59 5 114 2 898 951 178 0 4.724 388 68 69 9 0 22 2
Fabricacdo de medicamentos para uso humano 71 23 0 0 0 0 62 132 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0
Fabricagdo de medicamentos para uso veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabricagcao de produtos farmoquimicos 101 1.749 2 1 45 5 8 2 0 0 2.520 129 233 4 1 0 91 0
Gestéo de redes de esgoto 2 175 0 0 1 0 0 93 0 0 11 0 0 27 0 0 0 9
Manut e reparacéo de equip eletrénicos e 6pticos 3 1 2 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planos de saude 0 40 0 0 0 0 1 3 0 0 142 1 88 0 0 0 3 0
Seguros-saude 326 1.350 3 1 27 2 128 213 1 0 3.314 2.448 3.201 12 0 0 88 0
Servi de remocao de pacientes 41 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0
Servicos de assisténcia social sem alojamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigos méveis de atendimento a urgéncias 12 168 0 0 5 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
Tratamento e disposi¢do de residuos ndo-perigosos 5 20 0 0 1 0 0 0 0 0 0 102 0 0 0 0 0 0
Administracéo Publica 45.759 171447 2563 197 9.511 695 7.735 7.143 1.476 23 100.420 113.504 15.503 864 239 197 1091 36
Macrossetor Saude 50.820 191.328 2.629 204 9.717 705 8.832 8537 1.658 23 111.304 116.584 19.093 976 249 197 1.295 47
Total da Economia 53.267 194.748 2.681 220 9.854 715 9.171 8.679 1.738 23 112.394 116.706 19.134 1.073 357 201 1.372 59

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 83. Brasil, 2003. Salarios médios de Técnicos e auxiliares de saude segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor sadde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 1.255 892 - - - - - 906 962 - - - 422 300 - - -
Fabric. medicam para uso humano 1.500 1.274 1.054 - - - 1.183 2.108 1.530 - - - 318 717 - - 4.148
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 1.342 1.320 - - - - - 1459 976 - - - 1.044 529 603 - - -
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 589 1.265 - 325 428 434 - 1.264 854 - - - 462 406 268 - - 843
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 1.109 515 529 511 336 389 568 1.565 605 - - - - 586 - - - 2.042
Manut. e reparagdo de equip. médico-hospit. - 463 - 304 399 - - - - - - - - - - - - 434
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 787 592 - 415 472 381 929 1.313 1.189 - 512 1.315 - - 817 - - 1.252
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 736 599 831 - 871 - 8.368 2.252 820 3.510 - - 1.202 849 - - - 2.531
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 486 451 569 707 364 350 674 710 451 1.110 519 765 418 439 433 - 480 569
Seguros nao-vida 4.003 1.441 - - 172 - - - - - - 1.716 - - - - - -
Planos de salde 854 812 - - 367 353 817 813 542 - - - - 791 - - 443 -
Ativ. de atendimento hospitalar 804 764 1.253 589 625 604 1.125 999 880 940 795 420 627 831 778 391 754  1.093
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 626 700 473 - 318 240 989 988 801 296  1.253 729 - 584 - - 500 -
Atividades de atencdo ambulatorial 654 613 507 456 364 405 828 772 503 685 402 522 415 718 444 373 573 813
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 683 729 460 580 377 346 987 796 589 509 396 279 437 804 472 323 640 1.075
Ativ. de outros profissionais da area de salde 586 606 507 433 363 390 840 1.020 501 717 280 396 285 612 362 373 605 955
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a salude 762 803 596 449 360 388 979 1.067 706 1.125 1.329 355 1.257 677 750 383 1.148 669
Servicos veterinarios 467 432 - - 326 345 838 486  1.198 - - 372 - 443 - - - -
Servigos sociais com alojamento 671 693 387 - 449 401 1.204 1.426 1.755 - 323 373 460 1.083 - 384 944  1.184
Servigos sociais sem alojamento 626 594 711 - 753 360 1.184 - 605 - 344 352 313 651 - 403 1.609 -
Limpeza urbana e esgoto 1.265 905 - - 1.325 - - 1.546 1.088 - 701 499 543 470 341 - - -
Administragao Publica 734 766 782 749 576 472 981 761 646 1.306 704 331 578 568 401 382 1198 888
Macrossetor Saude 782 753 612 462 385 399 1051 919 665 1.015 1.047 395 1205 772 601 384 833 1.256
Total da Economia 785 763 760 563 451 409  1.047 889 899 1.057 734 335 726 719 614 402 920 1.052

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 84. Brasil, 2004. Salarios médios de Técnicos e auxiliares de saude segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor sadde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 1.672 1.646 - - - - - 849  1.505 - 623 i 809 856 _ _ _
Fabric. medicam para uso humano 1.353 1.500 1.256 - - - 1577 2.190 1.865 - - - - 689 - R 5.441
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 1192 1431 - - - - - 1610 826 - - - 953 - 543 - - -
Fabric. de materiais para usos med., hospit. e odonto. 687 1.166 - 432 483 424 - 935 978 - - - - - - - 473 890
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 1.042 847 648 592 392 418 524 1.676 396 - - 461 - 727 427 - 359 1.923
Manut. e reparagéo de equip. médico-hospit. - 484 - - 436 - 400 - - - - - - - - - - 610
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 876 814 - 361 437 437 1459 993  1.475 - 548 367 - - 801 - 325 1.549
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. - 630 - 310 389 - 11914 2652 845 - 1.323 - 1.366 968 - 347 - 2.304
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 518 499 540 833 437 468 695 815 620 335 454 789 510 578 412 - 405 659
Seguros nao-vida 4.520 1.781 - - 347 - - R R R R 2.083 R R ) } } )
Planos de satde 1.060 974 643 - 391 402 902 1.000 490 - - 300 253 - - 600 503 -
Ativ. de atendimento hospitalar 872 826 1.277 570 680 665 1.224 1.080 899 784 834 465 631 879 841 2943 800 1.265
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 708 798 485 - 389 395 1101 1141 973 - 1.376 916 317 518 - - 784 -
Atividades de atengdo ambulatorial 708 672 543 489 396 420 858 920 559 - 338 530 438 702 442 403 624 804
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 741 769 493 529 418 394 1.041 904 657 706 469 340 466 804 533 - 688 1.115
Ativ. de outros profissionais da area de saude 665 662 538 471 391 420 981 763 458 828 262 461 374 729 346 368 671 866
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a salde 812 857 620 514 392 397 1.028 1.113 678 1.120 1.522 364 1480 734 761 426 1.245 787
Servigos veterinarios 581 508 296 - 367 382 885 598 1491 - - 53 333 512 1719 - - -
Servigos sociais com alojamento 703 746 690 - 514 497 1.373 1.691 1.130 - 367 436 574 1.197 - 404 1.000 1.185
Servigos sociais sem alojamento 843 596 769 561 775 436  1.373 - 481 - 372 371 366 831 - 378 1.201 671
Limpeza urbana e esgoto 1.995 1.077 - - 312 - - 1.367 816 - 930 317 382 485 909 - - -
Administragao Publica 853 845 879 887 638 501 1086 875 1000 1333 847 365 718 971 474 410 1351 843
Macrossetor Saude 850 814 678 512 414 418 1.132 995 718 1.039 1.071 432 1.373 808 627 1338 859 1.261
Total da Economia 866 830 835 606 489 430 1.135 975 1.011 1.104 848 370 842 775 693 958 987 1.077

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 85. Brasil, 2005. Salarios médios de Técnicos e auxiliares de saude segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor sadde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 2.059 935 - - - - - 779  1.665 - 556 - 703 890 - -
Fabric. medicam para uso humano 1.398 1.616 1.276 - - - 1.700 1.940 - - - - - 1.005 - - 5.571
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 1.085 1.494 - - - - 1.739 933 543 - - 1.064 - - - 1.010 -
Fabri¢c. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 722 1.299 - 548 482 412 671 1.683 846 791 - - - 962 401 - 480 951
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 468 887 510 602 404 445 545 3.246 1.056 - - 474 - 896 371 - - 2.135
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 1.727 1.638 - - - - - - - - - - - - - - - 963
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 986 631 596 473 496 496 - 1.152 1.726 - - 2.414 304 - 928 - 712 1.955
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind.  1.328 668 - - - 456  5.717 709  1.465 - - - 1.532 1.090 386 - - 2.106
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 587 544 673 600 425 484 792 930 588 - 659 760 615 637 469 619 541 808
Seguros nao-vida 4.619 1.696 666 - 433 - - - - - - 2.065 - - - - - -
Planos de saude 1.170 995 564 - 431 389 1.092 933 525 - - - - - - 313 556 -
Ativ. de atendimento hospitalar 917 878 1.181 618 707 637 1310 1.211 852 875 856 503 634 931 858 485 896 1.160
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 763 834 505 - 480 - 1.128 1.166 748 - 1.298 997 - 527 683 - 591 -
Atividades de atencdo ambulatorial 744 729 568 536 435 455 934 904 619 - 459 543 523 804 424 627 707 867
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 756 836 546 523 464 436  1.132 969 693 582 512 356 483 817 564 - 739 1.319
Ativ. de outros profissionais da area de saude 663 728 558 518 422 448  1.065 844 587 - 428 437 482 768 443 396 739 1.006
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a salude 906 905 666 560 450 451 1111 1234 775 1399 1.611 481 1562 714 926 468 1415 703
Servigos veterinarios 598 592 349 - 400 408 1.013 781  2.209 - - 284 371 - - - - -
Servigos sociais com alojamento 700 765 478 - 509 786 1400 1.619 496 - 395 371 408  1.305 - 455 1.060 625
Servigos sociais sem alojamento 790 652 768 979 819 492 1493 592 460 - 373 406 398 424 - 499  2.092 -
Limpeza urbana e esgoto 1.689 1.147 - - 328 - - 3.373 1.024 - 1.057 300 497 - 600 - - -
Administragdo Publica 917 935 956 974 677 517 1195 988 557 1342 871 397 752 733 698 512 1439 1200
Macrossetor Saude 894 865 682 551 455 454 1218 1.089 753 1.253 1.143 470 1.348 833 695 461 981 1.328
Total da Economia 918 898 897 678 534 465 1222 1076 961 1.199 886 408 880 775 718 473 1.089 1.123

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 86. Brasil, 2006. Salarios médios de Técnicos e auxiliares de saude segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor sadde
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At de assist. social prestadas em resid. coletivas e partic. 780 981 709 - 566 - 1.625 940 - - 416 450 485 492 473 552 766 -
At de atencdo ambulat executadas por médicos e odont. 786 769 626 588 482 502 1.036 829 637 1.080 1.642 562 1.612 619 442 836 1.205 1.216
At de profis. da area de saude 802 804 711 659 475 502 1.193 1.518 653 - 422 580 311 581 494 461 912 988
At de servicos de complementacéo diagnéstica e terapéutica 842 899 622 490 521 518 1.245 996 765 718 660 592 525 900 634 - 833 1.329
At. de assist prestadas em residéncias coletivas e partic. 735 720 - - 636 483  1.009 827 524 - 397 555 560 - - 492 450 -
Ativ de assist psicossocial e a satde 784 665 - - 459 - 1.145 - - - 1.091 470 484 - - 512 - -
Ativ de atencéo a salde humana nao especif. anteriormente 899 1.000 761 639 485 528 1.313 1.226 999 1.484 1.529 800 1.543 958 1.026 518 1.404 931
Atividades de apoio a gestéo de saude 820 879 566 460 500 458 1.190 1.331 619 - 1.352 370 1.675 654 - - 1.503 760
Atividades de atendimento hospitalar 964 950 951 635 751 693 1.447 1.318 912 973 846 546 692 903 945 546 898 1.165
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestéo de redes 1.263 1.291 - - - - - 3.538 - - 1.021 368 1.828 - - - - -
Atividades veterinarias 482 638 - - 433 - 1.048 846 2.750 - - - 411 484 447 - - -
Coleta de residuos nédo-perigosos 914 1.168 - - - - - - - - 1.426 - 419 - - - - -
Com atac de instrum e materiais para uso méd e odont. 704 693 1.291 1.802 441 636 3.486 1810 1.183 - - 427 - - - 577 793 1.722
Com atac de magq., apar. e equip para uso odonto-médico- 607 754 - - 401 - 1.888 689 1.576 - - - - - 482 - - 2121
Com atac de produtos farmac para uso humano e veterinario 4.281 1.016 - - 779 - - 1.662 397 - - 1.484 - - 759 350 - 1.976
Com varej de cosmét., prod de perfum. e de higiene pessoal 476 538 883 420 529 460 597 801 462 - - - 1.044 534 462 410 - -
Com varej de prod farmac para uso humano e veterinario 591 602 527 427 484 657 615 741 570 - 561 1.190 736 672 524 - 496 -
Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 998 598 566 799 482 550 1.019 1.293 1.342 - - 378 - - 694 - - 732
Fab de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos - - 595 - 475 477 757 - 556 - - 350 - 951 - - - 1.985
Fab de instr e materiais para uso médico e odontologico 1.967 778 586 616 456 494 - 4.702 900 - - 538 - 1.065 414 - 832 1.869
Fabricacdo de medicamentos para uso humano 1.505 1.322 1.488 - - - - 2.468  2.002 - - - - - 1.027 - - -
Fabricagdo de medicamentos para uso veterinario 1.165 1.640 - - - - - 1.302 1.071 605 - - 620 421 690 - 1.219 -
Fabricagdo de produtos farmoquimicos 1.612 1.779 - - - - - 819 2.474 - - - - 1.259 451 - - -
Gestéo de redes de esgoto - - - - - - - - - - 999 - - - - - - -
Manut e reparacéo de equip eletronicos e dpticos 1.312 722 - - - - - - 777 - - - - 657 - - 588 1.172
Planos de salde 1.172 1.149 656 - 486 643 1.322 1163 2.378 - - 960 1.366 - - 371 - 654
Seguros-saude 2.576 1.352 802 - - - - - - - - 2.298 - - - - - -
Servi de remocéao de pacientes 657 737 562 809 - - - - - - - 571 - - - - - -
Servicos de assisténcia social sem alojamento 867 797 835 519 821 747 1574 839 596 - 501 463 483 371 - 582 1.578 1.063
Servigos méveis de atendimento a urgéncias 1.096 797 - - 453 - 1.071 1532 - - 1.409 - - 844 - - - -
Tratamento e disposi¢cdo de residuos ndo-perigosos - 908 - - - - - - - - 949 - - - - - - -
Administragao Publica 1.004 1.046 1.054 1.052 719 592 1.272 1.088 586 806 1.117 467 860 885 820 524 1.690 1.110
Macrossetor Saude 946 936 728 653 504 510 1.349 1.182 811 1221 1.145 592 1423 891 764 517 978 1.301
Total da Economia 979 985 977 740 578 529 1335 1169 1011 1091 1.093 481 920 856 764 523 1.205 1.202

Fonte: RAIS/MTE.



Tabela 87. Brasil, 2003 - Setor Privado Lucrativo

Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde

o .
© © ] () o @ 1S
© = o e ° & >
E g g g § ¢ £ 2 8 5 3 > 3 s %
g o 3] o) = ® 5 ° Lo = o b v 9 cw
o [e)) S o = o S [&) =1 ) o o) © o ” o > =
@ & = > ol o « < ] =] g = ORI 9 = 3
= £ () G 8 = 0 S o 35 o © © ) = 0 [e] ~ .0
) o § £t 6o & £8 98 = 2 © e £ © ©F T 8T S8
L. A . Q Q Q [) O = N T 9 = o ® 2 o = % o o\g) o [ i > a5
Classe de Atividade Econbmica S S 2 © U8 g €9 &£ 0 e 2 3 b * S 25 ° 9% Fg
CNAE 95 o s e 8 ©°S & £ES s 9= 2 o = 5 g 235 5 25 of
© © s B g0 o 8§ & §° £ 8 £ T o B2 g 8§82 ©°3
8 3 s © & © gE % ¢ E g 8 Z ©° 32 T g~ 3%
5 = = a 2 S8 5 e 8 5 S @ S 3 = g 3 g2
S S g = 2 5 5 & & 3 = 3 g =
Pt @ < 35 = N) 5 = < S > < = 3]
< - < < < 3 R)
< =
Fabric. de produtos farmoquimicos 1.255 892 - - - - - 906 962 - - - 422 300 - - -
Fabric. medicam para uso humano 1.500 1.265 1.054 - - - 1.183 2.108 1.530 - - - 318 579 - - 4.148
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 1.342 1.320 - - - - 1459 976 - - - 1.044 529 603 - - -
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 589 1.265 - 325 428 434 - 1.264 854 - - - 462 406 268 - - 843
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 1.109 515 529 511 346 389 568 1.565 605 - - - - 586 - - - 2.042
Manut. e reparagéo de equip. médico-hospit. - 463 - 304 399 - - - - - - - - - - - - 434
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 787 592 - 415 472 381 929 1.313 1.189 - 512 1.315 - - 817 - - 1.252
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. 736 599 831 - 871 - 8.368 2252 820 3.510 - - 1.202 849 - - - 2.531
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 478 446 569 707 364 350 674 710 451 1.110 519 765 418 439 433 - 480 569
Seguros nao-vida 4.003 1.441 - - 172 - - - - - - 1.716 - - - - - -
Planos de salde 854 811 - - 367 353 817 813 542 - - - - 791 - - 443 -
Ativ. de atendimento hospitalar 747 722 546 - 346 435 1.038 796 569 1.086 300 384 776 845 1.201 417 714 1.336
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 686 637 - - 313 240 894 617 801 - - 435 - 669 - - 530 -
Atividades de ateng@o ambulatorial 636 603 493 462 364 407 815 756 435 685 460 448 415 723 459 373 545 777
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 679 725 460 596 374 347 987 785 589 509 395 367 437 809 471 323 620 1.422
Ativ. de outros profissionais da area de saude 586 581 499 436 364 391 882 1.197 499 717 342 361 338 569 399 - 671 955
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 760 806 470 437 356 387 949 1.115 663 1.272 441 370 342 596 407 342 726 669
Servigos veterinarios 467 434 - - 306 345 - 486  1.198 - - 372 - 443 - - - -
Servigos sociais com alojamento 506 637 - - 255 - 877 585 - - - 285 450 350 - 367 - -
Servigos sociais sem alojamento 633 563 708 - 265 - - - - - 490 395 - - - - - -
Limpeza urbana e esgoto 1.265 905 - - - - - 1.546 1.088 - 637 499 469 470 341 - - -
Administracéo Publica 1.504 757 368 977 741 299 1.570 - - - 1.151 238 468 - - - - -
Macrossetor Saude 733 716 496 457 363 392 983 867 596 870 690 399 609 738 496 363 645 1.392
Total da Economia 769 724 503 468 365 388 993 878 855 841 722 384 497 675 532 374 659 1.049

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 88. Brasil, 2004 - Setor Privado Lucrativo

Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 1.672 1.646 - - - - - 849  1.505 - 623 - 809 856 - - -
Fabric. medicam para uso humano 1.353 1.494 1.256 - - - 1.577 2.190 1.865 - - - 590 - - 5.441
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 1.192 1.431 - - - - 1.610 826 - - - 953 - 543 - - -
Fabri¢c. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 687 1.166 - 432 483 424 - 935 978 - - - - - - - 473 890
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 1.042 847 648 592 391 418 524 1.676 531 - - 461 - 727 427 - 359 1.923
Manut. e reparagéo de equip. médico-hospit. - 484 - - 436 - 400 - - - - - - - - - - 610
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 876 814 - 361 437 437  1.459 993 1.475 - 548 367 - - 801 - 325 1.549
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. - 630 - 310 389 - 11914 2.652 845 - 1.323 - 1.366 968 - 347 - 2.304
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 517 498 540 833 437 468 695 815 620 335 454 789 510 578 412 - 405 659
Seguros nao-vida 4.520 1.781 - - 347 - - - - - - 2.083 - - - - - -
Planos de salude 1.062 973 643 - 391 402 910 827 490 - - 300 253 - - 600 503 -
Ativ. de atendimento hospitalar 807 775 344 313 395 516  1.146 830 597 708 339 417 830 885 1.396 467 727 1.651
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 720 687 - - 381 395 912 818 973 - - 349 317 547 - - 826 -
Atividades de atenc&o ambulatorial 694 658 534 490 395 420 849 922 522 - 549 450 438 702 446 403 592 768
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 736 765 500 529 417 397 1.040 899 657 706 450 742 466 805 507 - 665 1.347
Ativ. de outros profissionais da area de saude 656 652 533 472 391 421  1.049 761 455 828 418 359 409 742 352 365 705 866
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 806 871 532 496 386 392 988 1.145 659 767 477 426 377 610 536 368 795 791
Servigos veterinarios 559 511 296 - 367 382 - 598  1.547 - - 535 333 512 1.719 - - -
Servicos sociais com alojamento 518 675 - - 267 - - 561 - - - 265 487 - - 364 - -
Servigos sociais sem alojamento 870 395 261 - 266 258 - - - - 755 394 - - - 392 - -
Limpeza urbana e esgoto 1.995 1.077 - - 312 - - 1.367 816 - 820 317 452 485 909 - - -
Administracéo Publica 1.883 755 - 550 413 - 1.442 516 621 - 1.113 363 - - - - - -
Macrossetor Saude 792 771 529 502 393 415  1.055 936 662 761 900 409 630 767 540 381 692 1.338
Total da Economia 827 781 550 510 397 414  1.072 950 978 808 941 424 517 678 593 404 689 1.056

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 89. Brasil, 2005 - Setor Privado Lucrativo

Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos 2.059 935 - - - - - 779  1.665 - - 556 - 703 890 - - -
Fabric. medicam para uso humano 1.398 1.611 1.276 - - - 1.700 1.940 - - - - - 1.161 - - 5.571
Fabric. de medicamentos para uso veterinario 1.085 1.494 - - - - 1.739 933 543 - - 1.064 - - - 1.010 -
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. 722 1.299 - 548 482 412 671 1.683 846 791 - - - 962 401 - 480 951
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. 468 887 510 608 405 444 545 3.246 1.056 - - 474 - 896 371 - - 2.135
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. 1.727 1.906 - - 1.510 - - - - - 2.767 - 1.099 - 665 - - -
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop 986 631 596 473 496 496 - 1.152 1.726 - - 2.414 304 - 928 - 712 1.955
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind.  1.328 668 - - - 456  5.717 709  1.465 - - - 1.532 1.090 386 - - 2.106
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 584 544 673 600 425 484 792 930 588 - 659 760 629 637 469 619 541 808
Seguros nao-vida 4.619 1.696 666 - 433 - - - - - - 2.065 - - - - - -
Planos de saude 1171 995 564 - 429 389 1.092 933 525 - - - - - - 313 556 -
Ativ. de atendimento hospitalar 847 833 707 349 421 562 1.224 848 681 - 492 491 943 823 1.274 497 796  1.240
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 827 717 - - 464 - 899 808 748 - - 169 - 660 683 - 622 -
Atividades de ateng@o ambulatorial 729 701 561 531 434 454 925 904 573 - 463 428 523 804 430 503 691 840
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou terapéutica 755 833 517 523 462 435 1.131 963 693 582 487 477 483 817 527 - 727 1.476
Ativ. de outros profissionais da area de saude 701 695 559 521 422 450 1.149 889 586 - 455 474 410 717 456 398 797 1.006
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 904 899 561 558 429 449 1066 1277 737 741 484 364 389 710 563 407 874 701
Servigos veterinarios 598 591 349 - 400 408 - 781  2.315 - - 284 371 - - - - -
Servicos sociais com alojamento 521 717 - - 391 - - - - - - 364 518 - - 383 - -
Servigos sociais sem alojamento 553 673 188 720 210 - - - - - 336 394 - - - - - -
Limpeza urbana e esgoto 1.689 1.147 - - 328 - - 3.373 1.024 - 874 300 497 - 600 - - -
Administracéo Publica 1.343 1.676 - - - - 800 - - - 1.445 479 - - - - - -
Macrossetor Saude 836 825 559 545 431 452 1133 1.009 718 636 936 420 685 788 560 407 760 1.426
Total da Economia 873 834 584 568 434 450 1.156 1.023 1.049 700 849 461 563 727 602 436 718 1.089

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 90. Brasil, 2006 - Setor Privado Lucrativo
Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde
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At de assist. social prestadas em resid. coletivas e partic. 1.612 1.779 - - - - 819 2474 - - - - 1.259 451 - - -
At de atengdo ambulat executadas por médicos e odont. 1.505 1.290 1.488 - - - - 2.468  2.002 - - - - 1.031 - - -
At de profis. da &rea de salude 1.165 1.640 - - - - - 1302 1.071 605 - 620 421 690 - 1.219 -
At de servigos de complementagdo diagnostica e terapéutica - - 595 - 475 477 757 - 556 - - 350 - 951 - - - 1.985
At. de assist prestadas em residéncias coletivas e partic. 1.967 778 586 616 457 493 - 4.702 900 - - 538 - 1.065 414 - 832 1.869
Ativ de assist psicossocial e a satude 1.312 722 - - - - - - 77 - - - - 657 - - 588 1.172
Ativ de atencéo a saide humana nao especif. anteriormente - - - - - - - - - - 999 - - - - - - -
Atividades de apoio a gestéo de salde 1.263 1.291 - - - - - 3.538 - - 1.021 368 1.828 - - - - -
Atividades de atendimento hospitalar 914 1.168 - - - - - - - - 878 - 419 - - - - -
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestéo de redes - 908 - - - - - - - - 949 - - - - - - -
Atividades veterinarias 4.281 1.016 - - 779 - - 1.662 397 - - 1.484 - - 759 350 - 1.976
Coleta de residuos nédo-perigosos 704 693 1.291 1.802 441 636 3.486 1.810 1.183 - - 427 - - - 577 793 1.722
Com atac de instrum e materiais para uso méd e odont. 607 754 - - 401 - 1.888 689 1.576 - - - - - 482 - - 2.121
Com atac de magq., apar. e equip para uso odonto-médico- 588 604 527 427 484 657 615 741 570 - 561 1.190 736 672 524 - 496 -
Com atac de produtos farmac para uso humano e veterinario 476 538 883 420 529 460 597 801 462 - - - 1.044 534 462 410 - -
Com varej de cosmét., prod de perfum. e de higiene pessoal 998 598 566 799 482 550 1.019 1.293 1.342 - - 378 - - 694 - - 732
Com varej de prod farmac para uso humano e veterinario 2.576 1.352 802 - - - - - - - - 2.298 - - - - - -
Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 1.172 1.159 587 - 485 643 1.332 1.153 629 - - 525 1.366 - - 371 - 654
Fab de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos 482 637 - - 433 - - 846 2.750 - - - 411 484 447 - - -
Fab de instr e materiais para uso médico e odontolégico 910 915 506 352 487 450 1.332 946 939 973 576 561 1.029 804 1.498 505 832 1.301
Fabricacdo de medicamentos para uso humano 902 806 - - 453 - 852 1.144 - - - - - 844 - - - -
Fabricagdo de medicamentos para uso veterinario 657 737 562 809 - - - - - - - 571 - - - - - -
Fabricagao de produtos farmoquimicos 767 722 612 590 481 503 1.030 829 640 1.080 475 587 763 622 446 692 755 1.173
Gestédo de redes de esgoto 838 873 622 490 522 523 1.246 997 764 718 577 592 525 886 592 - 785 1.288
Manut e reparagéo de equip eletrénicos e 6pticos 755 823 611 649 471 503 1.294 1.632 659 - 511 495 341 581 494 438 1.075 988
Planos de salde 831 826 541 460 501 458 1.173 485 619 - 455 371 - 654 - - 917 760
Seguros-salde 885 904 626 624 476 531 1.194 871 1.027 - 456 621 381 723 704 437 961 856
Servi de remocao de pacientes 665 579 - - 455 483 875 - - - - 505 529 - - 492 450 -
Servigos de assisténcia social sem alojamento 603 654 - - 459 - 1.248 - - - - 524 515 - - - - -
Servigos moéveis de atendimento a urgéncias 601 1.024 - - 319 - 600 - - - - 585 - - - 445 - -
Tratamento e disposi¢do de residuos ndo-perigosos 650 803 331 - 300 - - - - - 355 434 - - - 374 - -
Administragdo Publica 1.871 2.167 - 3.102 - - 942 0 806 - 1.796 580 - - - - - -
Macrossetor Saude 892 895 618 654 480 508 1.252 1.079 789 731 987 535 666 840 632 476 818 1.362
Total da Economia 926 900 632 649 484 504 1.267 1.090 1.147 789 1.205 536 588 764 647 486 782 1.199

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 91. Brasil, 2003 - Setor Privado N&o Lucrativo
Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde

Q z% E
© 1] 05} ]
o = (8] o) = =y 2
£ £ g 2 g @ c 3 3 S 2 5 3 < B
g o @ pe c e 35 I L = o S o 0 g c
2 o ° e 3 3] o) = = o 8 2 & 2, o o =0
] < = > a 3 © © ts) =) Q = 0 \5 o n = [} E
£ £ e g 2 5% ©o = s = ° pe ¢ 22 S T® o
= = < = S o 3] o> o = = [} o i= e © S ° sg o
.. A . Q Q Q [) O = N T O - o ® Q o = I o o © o o L2 =
Classe de Atividade Econdmica s S 2 © S 2 ) £ o2 & 3 i i S £5 © 9% §g
CNAE 95 v c £ 8 ©°% & Eg & g5 2 ¢ S5 & S 5 5 2% g<
°© ° [} @ iCN ) [0} g © £ G ° = % IS g © % e k> 8B © 3
8 8 g ¢ g S 8E % 2 5§ @2 8 3 ° 58 2T ¥ 53
5 = = o 2 S 5 S 8 G S o > 8 == 3 32 3 g
e 28 g g 9 5 = & 2 5 R g =
[ [t < > = @ 5 = < S 5 < E S
< = < <C < > v
< =
Fabric. de produtos farmoquimicos - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. medicam para uso humano - - - - - - - - - - - - - 792 - -
Fabric. de medicamentos para uso veterinario - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. - - - - 292 360 - - - - - - - - - - - -
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacad. de méaquinas, aparelhos e equip. para usos ind. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 556 703 - - - - - - - - - - - - - - - -
Seguros nao-vida - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Planos de salude - 1.291 - - - - - - - - - - - - - - - -
Ativ. de atendimento hospitalar 846 774 1.327 444 731 639 1.180 1.133 1.050 719 377 421 570 827 684 388 771 972
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 512 483 - - 240 - 1.016 - - - 384 - - 486 - - 420 -
Atividades de ateng@o ambulatorial 638 723 780 396 365 356 1.122 908 750 - 424 527 - 404 283 - 898 1.205
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 746 722 - 230 454 277 1.018 730 596 - - 277 - 728 601 - 1.558 -
Ativ. de outros profissionais da area de saude 491 555 554 372 326 377 696 733 587 - 239 405 233 2151 263 373 543 -
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 761 769 781 708 373 439 1.104 907 859 1.116 250 314 279 871 873 412 699 -
Servigos veterinarios - 524 - - 467 - 838 - - - - - - - - - - -
Servigos sociais com alojamento 704 661 387 - 456 401 1.217 1.681 1.755 - 323 375 464  1.129 - 386 944  1.184
Servicos sociais sem alojamento 626 595 713 - 754 360 1.184 - 605 - 339 347 313 651 - 403 1.609 -
Limpeza urbana e esgoto - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Administracio Publica 475 640 538 2.014 419 1.410 822 452 - - 2.947 294 - - - - 407 645
Macrossetor Saude 832 762 773 581 560 439 1.159 1.058 1.004 1.093 358 388 440 837 774 388 791 974
Total da Economia 821 752 775 765 552 503 1.153 1.071 1244 1078 321 333 427 801 772 410 773 1.008

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 92. Brasil, 2004 - Setor Privado N&o Lucrativo
Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. medicam para uso humano - - - - - - - - - - - - - 821 - - -
Fabric. de medicamentos para uso veterinario - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. - - - - 402 253 - - 261 - - - - - - - - -
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacad. de méaquinas, aparelhos e equip. para usos ind. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 558 969 - - - - - - - - - - - - - - - -
Seguros nao-vida - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Planos de salude 880 981 - - - - 793 1.075 - - - - - - - - - -
Ativ. de atendimento hospitalar 924 839 1.288 513 764 714 1275 1223 1.092 803 435 469 592 882 749 3.064 825 1.093
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 545 515 - - 450 - 871 - - - 457 - - 513 - - 458 -
Atividades de atengdo ambulatorial 710 873 1.082 - 418 441  1.294 - 743 - 475 535 - - - - 1.245 1.204
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 836 780 - - 458 345 1127 768 302 - - 309 - 807 721 - 1.230 -
Ativ. de outros profissionais da area de saude 710 608 653 448 372 391 801 761 647 - 259 469 369 563 261 378 614 -
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 825 808 725 868 410 542  1.185 986 782 1.134 283 342 312 996 917 444 739 760
Servigos veterinarios 592 441 - - - - 885 - 267 - - - - - - - - -
Servigos sociais com alojamento 737 713 690 - 534 497 1373 1.879 1.130 - 368 440 639 1.197 - 411 1.000 1.185
Servigos sociais sem alojamento 834 605 795 561 805 451  1.373 - 481 - 371 367 366 831 - 403 1.201 671
Limpeza urbana e esgoto - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Administracio Publica 561 690 - 2.095 436 1.424 860 589 - - 3.393 319 - - 298 - 437 564
Macrossetor Saude 911 824 908 724 597 495 1253 1.134 1.018 1.118 410 432 446 901 811 1490 852 1.078
Total da Economia 895 810 870 896 592 548 1.260 1.162 1178 1.118 374 368 442 866 885 1.099 787 1.063

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 93. Brasil, 2005 - Setor Privado N&o Lucrativo
Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. medicam para uso humano - - - - - - - - - - - - - 947 - - -
Fabric. de medicamentos para uso veterinario - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. - - - 475 394 591 - - - - - - - - - - - -
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacad. de méaquinas, aparelhos e equip. para usos ind. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. 756 689 - - - - - - - - - - - - - - - -
Seguros nao-vida - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Planos de salude 787 1.025 - - 486 - - - - - - - - - - - - -
Ativ. de atendimento hospitalar 969 881 1.206 576 799 652 1.334 1299 914 875 482 503 689 974 791 480 935 1.119
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 572 560 - - - - 886 552 - - 471 - - - - - 514 -
Atividades de ateng@o ambulatorial 828 962 780 642 456 431  1.289 895 841 - 485 563 - - 415 1372 891 1.328
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou terapéutica 781 873 - - 616 472 1.294 923 848 - - 354 - 906 803 - 1.110 -
Ativ. de outros profissionais da area de saude 652 702 527 391 407 411 871 819 627 - 389 444 517 1.027 295 392 651 -
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a saude 909 910 841 664 620 484 1.264 1.069 898 1.457 321 443 369 1.248 1.122 486 808 730
Servigos veterinarios - 639 - - - - 1.013 - 287 - - - - - - - - -
Servigos sociais com alojamento 731 726 478 - 513 786 1400 1.619 496 - 395 371 406  1.305 - 465 1.060 625
Servigos sociais sem alojamento 821 649 800 1.043 858 492  1.493 592 460 - 376 408 398 424 - 499  2.092 -
Limpeza urbana e esgoto - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Administracio Publica 719 679 740 2569 506 - 943 752 - - 910 397 390 - 460 450 461 660
Macrossetor Saude 954 868 918 657 661 496 1.317 1.207 892 1.433 429 463 452 969 920 471 937 1.094
Total da Economia 936 850 890 968 651 549 1297 1229 1179 1328 406 417 469 928 959 480 882 1.113

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 94. Brasil, 2006 - Setor Privado Nao Lucrativo

Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde
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At de assist. social prestadas em resid. coletivas e partic. - - - - - - - - - - - - R - -
At de atengdo ambulat executadas por médicos e odont. - - - - - - - - - - - - - 1.024 - - -
At de profis. da area de saude - - - - - - - - - - - R - R _ i, ,
At de servigos de complementagédo diagnostica e terapéutica - - - - - - - - - - - - - - - - - -
At. de assist prestadas em residéncias coletivas e partic. - - - - 417 562 - - - - - - - - - - - -
Ativ de assist psicossocial e a satude - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ativ de atencéo a satde humana néo especif. anteriormente - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Atividades de apoio a gestéo de salde - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Atividades de atendimento hospitalar - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Atividades veterinarias - - - - - - - - - - - - - - - - - R
Coleta de residuos néo-perigosos - - - - - - - - - - - - - - - . - R
Com atac de instrum e materiais para uso méd e odont. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com atac de mag., apar. e equip para uso odonto-médico- 695 422 - - - - - - - - - - - - - - - -
Com atac de produtos farmac para uso humano e veterinario - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com varej de cosmét., prod de perfum. e de higiene pessoal - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com varej de prod farmac para uso humano e veterinario - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 1.079 670 759 - 499 - 1.174 1.448 - - - - - - - - - -
Fab de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos - 686 - - - - 1.048 - - - - - - - - - - -
Fab de instr e materiais para uso médico e odontolégico 1.004 945 1.314 584 828 694 1.469 1.325 954 - 483 535 727 960 872 555 921 1.092
Fabricagdo de medicamentos para uso humano - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabrica¢do de medicamentos para uso veterinario - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabricagdo de produtos farmoquimicos 872 853 899 520 516 463 1.131 717 520 - 553 546 - 342 347 1.989 1.348 1.456
Gestéo de redes de esgoto 982 1.347 - - 504 354 1.221 964 1.328 - 1.333 - - 1.168 794 - 1.610 1.720
Manut e reparagao de equip eletrénicos e 6pticos 1.122 775 1.094 1.110 562 409 973 876 486 - 420 582 281 - - 1.100 689 -
Planos de saude 755 742 789 - 496 410 1.404 1.927 - - 420 357 - - - - - -
Seguros-salde 853 913 967 979 517 394 1385 1.273 907 1484 387 433 650 1589 1.115 542 790 1.016
Servi de remocao de pacientes 750 762 - - 757 - 1.176 827 524 - 390 555 606 - - 492 - -
Servigos de assisténcia social sem alojamento 878 678 - - - - 734 - - - 1.091 468 432 - - 528 - -
Servigos moéveis de atendimento a urgéncias 789 927 709 - 590 - 1.702 940 - - 416 436 485 492 473 581 766 -
Tratamento e disposicédo de residuos ndo-perigosos 885 803 861 519 852 747 1574 839 596 - 506 473 483 371 - 586 1.578 1.063
Administragao Publica 782 793 658 625 462 638 956 939 905 - 472 411 687 724 - - 674 1.633
Macrossetor Saude 989 935 958 689 707 576 1.443 1.257 936 1484 464 506 611 1.024 958 526 944 1.137
Total da Economia 972 911 951 962 678 670 1.415 1.287 1.234 1.335 447 463 493 1.006 974 534 884 1.131

Fonte: RAIS/MTE.



Tabela 95. Brasil, 2003 - Setor Publico

Salarios médios de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. medicam para uso humano - 1.370 - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. de medicamentos para uso veterinario - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabri¢. de materiais para usos med. hospit. e odonto. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabri¢. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacad. de maquinas, aparelhos e equip. para usos ind. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Seguros nao-vida - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Planos de saude - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ativ. de atendimento hospitalar 804 899 390 865 650 617  1.080 815 894 - 1.191 423 184 866 - - 718 -
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 599 903 473 - 396 - 1.079 1.024 - 296 1.354 786 - 462 - - - -
Atividades de atengdo ambulatorial 1.214 345 542 254 352 308 283 784 816 - 230 393 - - 230 - - -
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 1.178 819 - - - - 663 1.080 - - 396 - - 797 - - - 766
Ativ. de outros profissionais da area de saude 1.676 1.312 - - 1.053 - 1.694 884 - - 512 264 - - - - - -
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a salude 932 893 707 257 646 343 1.080 894  2.486 - 1.401 468 1.292 - - - 1.310 -
Servigos veterinarios - 230 - - - - - - - - - - - - - - - -
Servigos sociais com alojamento 575 1.578 - - 471 - - - - - 321 249 - - - - - -
Servigos sociais sem alojamento - 751 400 - - - - - - - 320 277 - - - - - -
Limpeza urbana e esgoto - - - - 1.325 - - - - - 967 - 655 - - - - -
Administra¢io Publica 734 767 783 725 576 470 980 761 646 1.306 702 331 578 568 401 382 1201 906
Macrossetor Saude 735 780 776 798 577 486 991 790 693 1276 796 335 768 620 399 382 1217 851
Total da Economia 760 791 800 849 588 499  1.029 808 793 1.276 801 335 774 741 710 382 1.217 1.197

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 96. Brasil, 2004 - Setor Publico

Salarios médios de Técnicos e auxiliares de salde segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos - - - - - - - - - - - - R - - -
Fabric. medicam para uso humano - 1.568 - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. de medicamentos para uso veterinario - - - - - - - - - - - - - - - - : -
Fabric. de materiais para usos med. hospit. e odonto. - - - - - - - - - - - - - - - - R R
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. - - - - - - - - - - - - - - - - R R
Manut. e reparacé@o de equip. médico-hospit. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. atacad. de méaquinas, aparelhos e equip. para usos ind. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Seguros nao-vida - - - - - - - - - - - - - R - - - -
Planos de saude - - - - - - - - - - - - - - - - _ _
Ativ. de atendimento hospitalar 843 970 - 886 763 - 1.170 1.000 805 - 1.187 444 332 824 - - 798 -
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 727 1.057 485 - 438 - 1.273 1.165 - - 1.498 928 - 464 - - - -
Atividades de atenc@o ambulatorial 1.229 424 - 305 337 360 - 773 - - 254 260 - - 253 - - -
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou teurap. 1.227 826 437 - - - 934 1.071 - - 475 - - 786 - - - 934
Ativ. de outros profissionais da area de saude 2.487 1.483 - - 719 343 1.626 1.004 - - 258 - - - - - - -
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a salude 852 876 804 286 601 554 1185 1.019 1.472 - 1.664 397 1516 599 - - 1.519 -
Servigos veterinarios - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Servigos sociais com alojamento 752 1.679 - - 443 - - - - - 354 277 - - - - - -
Servigos sociais sem alojamento - 1.013 - - - - - - - - - 296 - - - 323 - -
Limpeza urbana e esgoto - - - - - - - - - - 1.240 - 285 - - - R R
Administra¢io Publica 852 845 879 866 639 499  1.086 876 1.004 1.333 844 366 718 971 480 410 1.353 863
Macrossetor Saude 849 856 872 860 639 498 1.096 898 989 1.333 914 368 908 946 475 394 1363 891
Total da Economia 875 866 879 923 650 500 1.114 914 1.009 1.333 914 368 910 944 871 390 1.369 1.339

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 97. Brasil, 2005 - Setor Publico

Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde
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Fabric. de produtos farmoquimicos - - - - - - - - - - - - R - - -
Fabric. medicam para uso humano - 1.671 - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. de medicamentos para uso veterinario - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fabric. de materiais para usos med. hospit. e odonto. - - - - - - - - - - - - - - - - R R
Fabric. de aparelhos e instrum. para usos médico-hospit. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Manut. e reparacéo de equip. médico-hospit. - 1.044 2.781 - - - - 3.095 1.990 - 1.208 985 1.420 - - - - -
Com. atacadista de prod. farmac., méd., ortop - - - - - - - - - - - - - R - - - -
Com. atacad. de méaquinas, aparelhos e equip. para usos ind. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Com. varejista de prod. farmac, artigos médicos e ortopéd. - - - - - - - - - - - - 347 - - - - -
Seguros nao-vida - - - - - - - - - - - - - R - - R R
Planos de saude - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ativ. de atendimento hospitalar 945 1.009 904 856 671 - 1464 1.346 843 - 1.296 499 376 803 1.079 - 878 880
Ativ. atend. a urgenc. e emerg. 734 1.059 505 - 791 - 1.340 1.246 - - 1.451 1.024 - 477 - - 629 -
Atividades de ateng&o ambulatorial 1.202 402 - 963 395 661 886 919 - - 366 293 - - 287 - - -
Ativ. de serv. de complement. diagn. ou terapéutica 1.037 864 690 - 327 - - 1.128 - - 521 926 - 703 - - - 1.110
Ativ. de outros profissionais da area de satde 429 1.617 - - 426 - 1.279 588 - - - 313 359 - - - - -
Outras ativ. relacionadas com a atencéo a salude 1.016 966 905 320 592 592 1.384 1.118 2.655 - 1.736 570 1593 849 - - 1.639 -
Servigos veterinarios - - - - - - - - - - - - - . - - R R
Servigos sociais com alojamento 817 1.643 - - 689 - - - - - - - - - - - - -
Servicos sociais sem alojamento - 787 - - 692 - - - - - - 329 - - - - - -
Limpeza urbana e esgoto - - - - - - - - - - 1.871 - - - - - - -
Administrag&o Publica 918 935 956 965 678 517 1.197 988 557 1.342 870 397 757 733 701 512 1440 1.221
Macrossetor Saude 913 944 948 996 677 518 1224 1.039 603 1.342 952 401 945 731 704 512 1465 1.184
Total da Economia 948 955 959 1.032 688 522 1.240 1.054 658 1.342 952 401 947 747 838 512 1470 1.474

Fonte: RAIS/MTE.
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Tabela 98. Brasil, 2006 - Setor Publico

Saléarios médios de Técnicos e auxiliares de salide segundo a Classe de Atividade Econdmica - Macrossetor salde

Classe de Atividade Econdbmica
CNAE 2.0

Técnico de enfermagem

Auxiliar de enfermagem

Técnico em higiene dental

Protético dentéario

Atendente de Consultério
Dentario

Aucxiliar de Prétese Dentéaria

Técnico em radiologia e
imagenologia

Técnico em patologia clinica

Auxiliar técnico em patologia
clinica

Téc. em imunobioldgicos

Agente de saude publica

Agente comunitario de saude

Visitador sanitario

Aucxiliar de banco de sangue

Auxiliar de laboratério de
imunobiolégicos

Cuidador de idosos

Auxiliar de radiologia (revelagéo
fotografica)

Téc. Manut. de equip. e instrum.
médico hospitalares

At de assist. social prestadas em resid. coletivas e partic.

At de atengdo ambulat executadas por médicos e odont.

At de profis. da area de saude

At de servicos de complementagao diagndstica e terapéutica
At. de assist prestadas em residéncias coletivas e partic.
Ativ de assist psicossocial e a satude

Ativ de atencéo a saide humana nao especif. anteriormente
Atividades de apoio a gestéo de salde

Atividades de atendimento hospitalar

Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestéo de redes
Atividades veterinarias

Coleta de residuos nédo-perigosos

Com atac de instrum e materiais para uso méd e odont.
Com atac de magq., apar. e equip para uso odonto-médico-
Com atac de produtos farmac para uso humano e veterinario
Com varej de cosmét., prod de perfum. e de higiene pessoal
Com varej de prod farmac para uso humano e veterinario
Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

Fab de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos

Fab de instr e materiais para uso médico e odontolégico
Fabricacdo de medicamentos para uso humano

Fabricagdo de medicamentos para uso veterinario
Fabricagao de produtos farmoquimicos

Gestéo de redes de esgoto

Manut e reparacéo de equip eletrénicos e dpticos

Planos de saude

Seguros-saude

Servi de remocao de pacientes

Servicos de assisténcia social sem alojamento

Servigos moéveis de atendimento a urgéncias

Tratamento e disposi¢do de residuos ndo-perigosos
Administracéo Publica

Macrossetor Saude

Total da Economia

1.675

1571 1.520

860
991
993

545

886
879
948

820
829
966

524
524
521

1.704 1.081
1.704 1.093
1.722 1.376

Fonte: RAIS/MTE
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Apéndice 3

Resultado do Pré-teste
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Tabela 01 - Numero de estabelecimentos
pesquisados no pré-teste, segundo a situacao da

pesquisa. Minas Gerais, 2007.

Pesquisas

Situac&o completas
N %
Completa 131 59,0
Parcial reagendada 26 11,7
Parcial encerrada 4 1,8
Agendada 4 1,8
Estabelecimento desativado 2 0,9
Erro de cadastro 32 14,4
Dificil Contato 22 9,9
Recusou 1 0,5
Total 222 100,0

Tabela 02 - NUmero de estabelecimentos pesquisados no
pré-teste, segundo o tipo de estabelecimento. Minas

Gerais, 2007.

Pesquisas
Tipo de completas
Estabelecimento N %
Hospitais 23 17,6
Lab. de Analise Patoldgica e Citologia 18 13,7
Laboratorio de Andlises Clinicas 39 29,8
Secretarias Municipais de Saude 51 38,9
Total 131 100,0
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Tabela 03 - Numero de trabalhadores de nivel médio e/ou fundamental empregados atualmente com
formacéo técnica por tipo de estabelecimento segundo a ocupacéo. Minas Gerais, 2007.

Lab. de L
o Analises Labore,at.ono .
~ . - Hospitais L de Analises Secretaria Total

Ocupacdes de nivel médio e/ou Patoldgicas e P

h . Clinicas
fundamental Citologia
Vigilancia Epid., Sanitaria e Ambiental - - - 134 134
Agente Comunitario de Saude - - - 689 689
Auxiliar de Consultério Dentario - - - 111 111
Técnico de Higiene Dental - - - 41 41
Cuidador de Idoso - - - - -
Laboratério de Patologia Clinica 15 21 361 41 438
Laboratorio de Citopatologia - 25 14 0 39
Laboratério de Hemoterapia - - - 0 0
Radiologia 75 - 3 22 100
Manutencé@o de Equipamentos 24 0 1 2 27
Laboratério de Prétese Dentéaria - - 5 1 6
Técnico de Enfermagem 1075 2 36 342 1455
Auxiliar de Enfermagem 963 1 34 332 1330

Tabela 04 - Numero de trabalhadores de nivel médio e/ou fundamental empregados sem formacao
técnica por tipo de estabelecimento segundo a ocupacgdo. Minas Gerais, 2007.

Lab. de -
1 Laboratoério
o Analises . .

- . L Hospitais g de Andlises Secretaria Total

Ocupacdes de nivel médio e/ou Patoldgicas e o
h . Clinicas

fundamental Citologia
Vigilancia Epid., Sanitaria e Ambiental - - - - -
Agente Comunitario de Saude - - - 221 221
Auxiliar de Consultério Dentario - - - 38 38
Técnico de Higiene Dental - - - 7 7
Cuidador de Idoso - - - - -
Laboratério de Patologia Clinica 5 8 41 9 63
Laboratorio de Citopatologia - 10 1 0 11
Laboratério de Hemoterapia - - - 0 0
Radiologia 2 - 0 0 2
Manutencéo de Equipamentos 0 - 0 0 0
Laboratdrio de Prétese Dentéaria - - 5 0 5
Técnico de Enfermagem 0 0 0 2 2
Auxiliar de Enfermagem 0 0 1 11 12
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Tabela 05 — Numero de postos de trabalho vagos de nivel médio e/ou fundamental existentes por tipo
de estabelecimento segundo a ocupacgdo. Minas Gerais, 2007.

Ocupacdes de nivel médio e/ou
fundamental

Hospitais

Lab. de
Andlises
Patoldgicas e
Citologia

Laboratério
de Anélises
Clinicas

Secretaria Total

Vigilancia Epid., Sanitaria e Ambiental

Agente Comunitario de Saude
Auxiliar de Consultério Dentério
Técnico de Higiene Dental
Cuidador de Idoso

Laboratorio de Patologia Clinica
Laboratério de Citopatologia
Laboratorio de Hemoterapia
Radiologia

Manutencéo de Equipamentos
Laboratorio de Protese Dentéria
Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
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Tabela 06 - Namero de postos de trabalho de nivel médio e/ou fundamental j& existentes e que estao
vagos, por tipo de estabelecimento segundo a ocupacio. Minas Gerais, 2007.

Lab. de ‘-
Analises Laboratorio
- . L Hospitais g de Analises Secretaria Total
Ocupacdes de nivel médio e/ou Patoldgicas e S
h . Clinicas
fundamental Citologia
Vigilancia Epid., Sanitaria e Ambiental - - - 14 14
Agente Comunitario de Saude - - - 26 26
Auxiliar de Consultério Dentario - - - - -
Técnico de Higiene Dental - - - 11 11
Cuidador de Idoso - - - - -
Laboratério de Patologia Clinica 0 0 16 5 21
Laboratorio de Citopatologia - 0 0 0 0
Laboratério de Hemoterapia - - - 0 0
Radiologia 0 - 0 0 0
Manutencé@o de Equipamentos 0 - 0 0 0
Laboratorio de Prétese Dentaria - - 0 0 0
Técnico de Enfermagem 9 0 0 13 22
Auxiliar de Enfermagem 2 0 0 15 17
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Tabela 07 - Numero de estabelecimentos que prevéem a expansado de postos de trabalho de nivel
médio e/ou fundamental nos préximos cinco anos, por tipo de estabelecimento segundo a ocupacéo.

Minas Gerais, 2007.

Lab. de .
. Laboratorio
- Andlises - .

~ . - Hospitais L de Andlises Secretaria Total

Ocupacdes de nivel médio e/ou Patoldgicas e g
h . Clinicas

fundamental Citologia
Vigilancia Epid., Sanitaria e Ambiental 0 0 0 33 33
Agente Comunitario de Saude 0 0 0 22 22
Auxiliar de Consultério Dentério 0 0 0 20 20
Técnico de Higiene Dental 0 0 0 17 17
Cuidador de Idoso - - - - -
Laboratorio de Patologia Clinica 3 2 21 7 33
Laboratério de Citopatologia 0 7 4 0 11
Laboratorio de Hemoterapia - - - - -
Radiologia 6 0 1 5 12
Manutencéo de Equipamentos 2 0 0 3 5
Laboratorio de Protese Dentéria 0 0 1 2 3
Técnico de Enfermagem 14 0 3 27 44
Auxiliar de Enfermagem 9 1 1 13 24

Tabela 08 - Numero de estabelecimentos que prevéem a expansdo de postos de trabalho de nivel
médio e/ou fundamental nos proximos cinco anos e cuja expansdo demandara contratagdo de
trabalhadores com formacdo técnica, por tipo de estabelecimento segundo a ocupacdo. Minas

Gerais, 2007.
La,b_. de Laboratorio
o Analises o .

~ . - Hospitais g de Andlises Secretaria Total

Ocupacdes de nivel médio e/ou Patologicas e b
; . Clinicas

fundamental Citologia
Vigilancia Epid., Sanitaria e Ambiental 0 0 0 33 33
Agente Comunitario de Saude 0 0 0 22 22
Auxiliar de Consultério Dentério 0 0 0 20 20
Técnico de Higiene Dental 0 0 0 17 17
Cuidador de Idoso - - - - -
Laboratorio de Patologia Clinica 3 2 18 7 30
Laboratorio de Citopatologia 0 5 4 0 9
Laborat6rio de Hemoterapia - - - - -
Radiologia 6 0 0 4 10
Manutencéo de Equipamentos 2 0 0 3 5
Laboratério de Prétese Dentéria 0 0 1 2 3
Técnico de Enfermagem 14 0 3 27 44
Auxiliar de Enfermagem 9 1 0 14 24
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Tabela 09 - Numero de trabalhadores a serem contratados nos estabelecimentos que prevéem a
expansao de postos de trabalho de nivel médio e/ou fundamental nos préximos cinco anos, por tipo de

estabelecimento segundo a ocupacgdo. Minas Gerais, 2007.

Lab. de .
o Analises Laborgt_orlo .
~ . - Hospitais L de Andlises Secretaria Total

Ocupacdes de nivel médio e/ou Patoldgicas e g

h . Clinicas
fundamental Citologia
Vigilancia Epid., Sanitaria e Ambiental - - - 49 49
Agente Comunitario de Saude - - - 39 39
Auxiliar de Consultério Dentério - - - - -
Técnico de Higiene Dental - - 23 23
Cuidador de Idoso - - - -
Laboratdrio de Patologia Clinica 4 0 25 9 38
Laboratério de Citopatologia - 0 0 0 0
Laboratorio de Hemoterapia - - - 0 0
Radiologia 2 - 0 5 7
Manutencéo de Equipamentos 0 - 0 0 0
Laboratorio de Protese Dentéria - - 0 0 0
Técnico de Enfermagem 12 0 7 39 58
Auxiliar de Enfermagem 1 0 0 42 43

Tabela 10 - Nimero de estabelecimentos que contratam ou pretendem contratar outros profissionais de
salde de nivel médio, por tipo de estabelecimento segundo a ocupacgdo. Minas Gerais, 2007.

Lab. de L
1 Laboratorio
o Analises o .

- . L Hospitais . de Analises Secretaria Total

Ocupacdes de nivel médio e/ou Patoldgicas S
X : Clinicas

fundamental e Citologia
Agente de vetores 0 0 0 2 2
Técnico de farméacia 1 0 0 1 2
Anatomia Patoldgica 0 1 0 0 1
Area administrativa 1 0 0 0 1
Auxiliar de apoio a salide e aux. administrativo 1 0 0 0 1
Auxiliares administrativos (saude), motoristas de
ambulancia. 0 0 0 1 1
Digitacéo, recepgéo. 0 1 0 0 1
Digitador 0 0 0 1 1
Digitador, aux. administrativo e auxiliar de salude 0 0 0 1 1
Med. Veterinario, recepcionista. 0 0 0 1 1
PHD 0 0 0 1 1
Agente de endemias. 0 0 0 1 1
Auxiliar de farmacia. 0 0 0 1 1
Citotécnico 0 1 0 0 1
Total 3 3 0 10 16
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Apéndice 4

Formulario eletrénico e Manual do Operador da ETAC
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Apresentacdo da Pesquisa

Esta pesquisa tem como objetivo estimar a demanda de educacéo profissional (qualificacdo e
habilitacdo) de técnicos no campo da salde, bem como as necessidades de treinamento de
trabalhadores em areas béasicas de atencao a salde. Para realizar tal estimativa, foram elencadas
a seguintes areas de habilitagdo e qualificacdo profissionais: Radiologia e Diagnéstico por Imagem,
Biodiangdstico, Manutencdo de Equipamentos, Saude Bucal, Atencdo Comunitaria em Saude,
Vigilancia em Saude, Farmacia e Enfermagem. Entre as areas de especializagdo basica foram
levantadas as areas de cuidado de idosos, de deficientes e dialise. Além da confirmacédo dessas
gualificacdes pré-definidas pelo Ministério da Saude, o estudo deverd identificar outras

qualificagdes necessarias junto aos estabelecimentos pesquisados.

Operacao da Pesquisa

O contato com o estabelecimento devera ser feito com o responsavel pelo setor de recursos
humanos. Quando for necessario entrar em contato com a direcdo da instituicdo para

esclarecimento do tema e dos objetivos da pesquisa.

Em cada tipo de estabelecimento o operador devera identificar a existéncia dos profissionais e
realizar a pesquisa de acordo com o quadro abaixo:

Tipo de Servigo Ocupacao a ser pesquisada

Hospital/Urgéncia e Emergéncia ACD,THD, LPC,LCP,LHT,RAD,MEQ,TEN,AEN

Clinicas/Ambulatdrios

ACD,THD, LPC,LCP,LHT,RAD,MEQ, TEN,AEN,LPD

SADT Banco de Sangue e Hemoterapia/Hemodialise

LHT,LPC,LCP,MEQ,TEN,AEN

SADT Clinica de Ultrasonografia e Ecografia

RAD,MEQ,TEN,AEN

SADT Laboratério de Analises Clinicas

LPC,LCP,TEN,AEN,MEQ

SADT Labotatério de Anatomia Patoldgica e Citotologia

LPC,LCP,TEN,AEN,MEQ

SADT Radiologia/Imagem

RAD,MEQ, TEN,AEN

SADT Servico de Quimioterapia

MEQ,TEN,AEN

Secretaria Municipal de Saude/Vigilancia

VIG

Secretaria Municipal de Saude/PSF

ACS,ACD,THD,TEN,AEN

Secretaria Municipal de Saude

ACS,ACD,THD,TEN,AEN,LPC,LCP,RAD,MEQ,LPD

Instituicdo de longa permanencia

CID,TEN,AEN,ACD,THD

As ocupacOes/areas citadas sdo: ACD - Atendente de Consultério Dentario; THD — Técnico de Higiene
Dental; TPD - Técnico em Prétese Dental; LPC — Técnico em Patologia Clinica; LCP — Técnico em
Citopatologia, LHT — Técnico em Hemoterapia, RAD — Técnico em Radiologia; MEQ — Técnico em
Manutencdo de Equipamento; AEN - Auxiliar de Enfermagem; TEN — Técnico em Enfermagem; CID -
Cuidador de Idoso; VIG — Técnico em Vigilancia; ACS — Agente Comunitario de Saude.
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Formulario de Pesquisa

Cadigo: ol
DADOS DO ESTABELECIMENTO

Mome do estabelecimenta

DADOS OPERACIONAIS

Endereco:

Ernail; Telefone: Data da pesquisa;

Telefone atualizado: Situc&o da pesquisa: “
Operador: »|

Municipio: UF: “
Reqido: | Matureza Juridica do Estabeleciementa:
Parte de Empregados: Timero de Leitos:

0 Estabelecimento F: -

DADOS DO RESPONDENTE

Mome do Respondente:
Zargo
Celular

Telefone Email

. Abrir Questionario

Fechar Formulario

Codigo: MNome Fantasia:

Eu gostaria de perguntar ao senhor{a) algumas questies especificas sobre os
trabalhadores de nivel técnico que atuam no seu estabelecimento: ¥amos fazer
perguntas sobre a demanda de categorias técnicas

Tec Pat Clinica | Tec em Citopatologia | Tec Lab de Hematerapia | Tec em Radiologia | Tec ManutengSo de Equip

1 - 0 estabelecimento contrata Técnico de Patologia Clinica? »

Z - De que forma vocé contrata esse profissional? “

3- Qual o ndmero tokal de Técnicos de Patologia Clinica: -

4- Qual o ndmero de Técnicos de Patologia Clinica sem Formacdo técnica na &rea (Curso de ==1200 Haoras)
5~ Existem postos de trabalho vagos para essa categoria? | w

&- Yocés estdo contratando esse profissional no momento? w

7- ual o nivel de dificuldade para encontrar esse profissional com formagdo no mercado?

8- Yocé atribui a dificuldade a:

[ Falea de prafissional cam farmagda técnica na drea

[] a5 condiges de trabalha e saldrios ofertados 550 inadequadas
[ muita competicdo de outros empregadares [ eoutra

[ 8o tem muita gente interessada nesse trabalho

9- (O que vocé prevé em relacdo ao emprego dessa categaria nos praximos doze meses no seu estabelecimento?

W

10- Mos dltimas doze meses o emprego dessa categoria no seu estabelecimento:

B

11- Observagles:

Fechar Questionario

Tec de Enfermagem | Auxiliar de Enfermagem

[ Ffalta de profissionais com experéncia nesse tipo de trabalho

[ Ffalta de perspectiva e progress&o na carrsira
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Para construir o formulario eletronico do survey foram identificadas as ocupagdes relacionadas em cada area

de atuacdo pré-definida pelo Ministério da Saude para compor o estudo. O quadro abaixo descreve as

categorias profissionais definidas segundo cada area de atuagdo:

Area

Categoria Profissional Investigada

Radiologia e Diagndstico por Imagem

Técnico em Radiologia

Biodiagndstico

Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Citopatologia

Manutencdo de Equipamentos

Técnico em Manutencdo de Equipamentos

Saude Bucal

Técnico em Higiene Dental
Atendente de Consultério Dentario
Técnico em Prétese Dentaria

Atencdo Comunitaria em Saude

Agente Comunitério de Saude

Vigilancia em Sadde

Técnico em Vigilancia (Sanitéria,
Epidemiolgica)

Ambiental,

Enfermagem Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Hemodidlise Técnico em Hemoterapia

Cuidado do Idoso

Cuidador de Idoso

Consideramos como existéncia de qualificacdo profissional os seguintes pardmetros de formacgéo de acordo

com cada uma das categorias:

Categoria Profissional

Formacao Técnica

Técnico em Radiologia

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Patologia Clinica

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Citopatologia

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Manutencdo de Equipamentos

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Higiene Dental

Curso com carga hordria igual ou superior a 1200 horas

Atendente de Consultério Dentario

Técnico em Protese Dentaria

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Agente Comunitario de Sadde

Formacdo inicial com carga horaria de 400 horas

Técnico em Vigilancia (Sanitaria, Ambiental,
Epidemiol6gica)

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Enfermagem

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Auxiliar de Enfermagem

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Técnico em Hemoterapia

Curso com carga horaria igual ou superior a 1200 horas

Cuidador de ldoso

Treinamento com carga horaria igual ou superior a 40 horas
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Texto de Apresenta¢do do Operador

BOM DIA / BOA TARDE,

EU GOSTARIA DE FALAR COM O RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO PESSOAL OU
PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA/HOSPITAL/LABORATORIO ETC.
(NO CASO DOS LABORATORIOS FALAR PRIMEIRO COM ALGUEM DA DIRECAOQ)

(NO RH/D.P. PESSOAL)
BOM DIA / BOA TARDE,

MEU NOME E.......... , EU GOSTARIA DE FALAR COM O RESPONSAVEL PELO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS.
MEU NOME E.......... , EU ESTOU LIGANDO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UFMG. NOS

ESTAMOS REALIZANDO UMA PESQUISA PARA O MINISTERIO DA SAUDE SOBRE A
DEMANDA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA EM SAUDE.

ESTA PESQUISA TEM COMO OBJETIVO ESTIMAR A DEMANDA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL DE TECNICOS NO CAMPO DA SAUDE, BEM COMO AS NECESSIDADES DE
TREINAMENTO DE TRABALHADORES EM AREAS BASICAS DE ATENCAO A SAUDE

O(A) SENHOR(A) PODERIA ME RESPONDER ALGUMAS PERGUNTAS?
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Apéndice 5

Resultados do survey
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Secretarias Municipais de Saude
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Tabela 1 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil - N=385

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
NUmero de municipios que contratam n 84 35 30 122 60 353 297 249 332 120 364 15 38
técnicos % 21,8 9,1 7.8 31,7 15,6 91,7 771 64,7 86,2 31,2 94,5 3,9 9,9
NA&o sabe n 0 1 1 1 3 0 1 4 0 4 1 0 4
% 0,0 2,9 3,3 0,8 5,0 0,0 0,3 1,6 0,0 3,3 0,3 0,0 10,5
Forma de Contratacao
Terceirizado n 21 14 4 17 39 13 11 9 19 7 23 6 14
% 25,0 40,0 13,3 13,9 65,0 3,7 3,7 3,6 5,7 5,8 6,3 40,0 36,8
Direta n 56 19 25 103 19 320 276 232 302 112 327 8 24
% 66,7 54,3 83,3 844 31,7 90,7 929 93,2 91,0 933 89,8 53,3 63,2
n 7 2 1 2 2 20 10 5 11 1 12 1 0
Ambas
% 8,3 5,7 3,3 1,6 3,3 5,7 3,4 2,0 3,3 0,8 3,3 6,7 0,0
~ n 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 2 0 0
N&o Sabe
% 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0
Ne 1096 63 121 906 76 11595 18390 2579 3869 680 34190 113 82
- Média 15,4 2,6 4.8 7.9 1,9 34,3 65,0 11,0 12,2 6,2 96,6 8,7 2,3
N° total de técnicos 2 2 : 2 2 2 2 2 2 2 ! : 2
Mediana 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 7,0 8,0 3,0 3,0 2,0 27,0 4.0 2,0
Desvio 42,2 2,6 6,4 17,2 1,2 126,4 284,8 39,9 34,2 14,7 248,8 15,1 1,9
~ n 13 11 5 8 19 15 14 14 14 11 10 2 2
Nao Sabe
% 15,5 31,4 16,7 6,6 31,7 4.2 4.7 5,6 4.2 9,2 2,7 13,3 5,3
o — ~ N 30 9 12 15 6 199 115 266 213 3 2656 13 7
N° total de técnicos sem formacéao
% 2,7 14,3 9,9 1,7 7,9 1,7 0,6 10,3 5,5 0,4 7,8 11,5 8,5
Existéncia de postos de trabalho vagos n 8 2 8 20 & 62 37 29 49 28 69 3 z
% 9,5 5,7 16,7 16,4 6,7 17,6 125 11,6 14,8 23,3 19,0 20,0 18,4
~ n 5 5 4 5 12 5 4 6 3 4 8 1 2
N&do Sabe
% 6,0 14,3 13,3 41 20,0 1,4 1,3 2,4 0,9 3,3 2,2 6,7 5,3
Ne 40 20 31 83 1 1012 1067 116 357 176 3354 35 14
Média 6,7 20,0 7.8 4.9 1,0 17,8 32,3 4.6 7,8 7,0 50,8 17,5 2,3
N° de postos de trabalho vagos ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
P g Mediana 40 200 50 20 10 70 50 20 30 30 100 175 20
Desvio 7,1 - 8,4 6,0 - 33,7 93,1 5,5 9,8 9,7 135,8 17,7 1,4
~ n 2 1 1 3 3 5 4 4 3 3 3 1 1
Nao Sabe
% 25,0 50,0 20,0 15,0 75,0 8,1 10,8 13,8 6,1 10,7 4.3 33,3 14,3
N° de municipios contratando no momento n 2 0 3 4 1 22 16 6 18 7 33 0 1
% 2,4 0,0 10,0 3,3 1,7 6,2 5,4 2,4 5,4 5,8 9,1 0,0 2,6
~ n 4 4 3 1 10 1 1 5 1 1 7 1 2
Nao Sabe
% 4.8 11,4 10,0 0,8 16,7 0,3 0,3 2,0 0,3 0,8 1,9 6,7 53
(continua)
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Tabela 1 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo varidveis do survey telefénico - Brasil - N=385 (continuacao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
N° de técnicos em contratacao N° 1 0 2 28 1 301 725 1684 88 44 1818 0 2
N30 Sabe n 1 0 1 0 0 0 1 1 1 2 0 0 0
% 50,0 - 333 0,0 0,0 0,0 6,3 16,7 56 28,6 0,0 - 0,0
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 12 4 9 15 10 13 8 40 49 19 34 2 4
% 14,3 11,4 30,0 12,3 16,7 3,7 2,7 16,1 14,8 15,8 9,3 13,3 10,5
Pouca n 13 4 3 12 10 29 21 31 45 21 25 3 7
% 15,5 11,4 10,0 9,8 16,7 8,2 7,1 124 136 175 6,9 20,0 18,4
Nenhuma n 50 23 15 90 30 308 264 168 227 76 297 7 25
% 59,5 65,7 50,0 73,8 50,0 87,3 889 675 684 633 816 46,7 65,8
N0 sabe n 9 4 3 5 10 3 3 10 11 4 7 3 2
% 10,7 11,4 10,0 4.1 16,7 0,8 1,0 4,0 3,3 3,3 1,9 20,0 53
Raz&o da dificuldade
Falta de profissional com formag&o técnica na n 15 7 9 24 15 20 10 56 74 35 42 5 11
area % 60,0 87,5 75,0 88,9 75,0 47,6 345 789 787 875 71,2 100,0 100,0
Condic8es de trabalho e salarios ofertados séo n 5 4 2 4 4 6 2 3 4 2 7 1 0
inadequadas % 200 50,0 16,7 148 20,0 14,3 69 42 43 50 11,9 200 0,0
. - n 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Muita competicdo de outros empregadores % 4.0 125 0.0 0.0 0.0 24 3.4 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n L L £ 2 2 2 = 2 & L < L L
% 0,0 0,0 8,3 7,4 0,0 2,4 10,3 7,0 4,3 2,5 6,8 0,0 0,0
Falta de profissionais com experiéncia nesse n 4 0 5 5 6 15 7 30 25 8 20 1 2
tipo de trabalho % 16,0 0,0 41,7 18,5 30,0 35,7 24,1 423 26,6 20,0 33,9 20,0 18,2
Falta de perspectiva e progresséo na carreira On/o 410 000 813 317 000 945 237 114 221 OOO 117 45 0 000
Outra n 3 0 0 1 2 3 1 5 4 0 9 0 0
% 12,0 0,0 0,0 3,7 10,0 7,1 3,4 7,0 4,3 0,0 15,3 0,0 0,0
Previsdo do emprego para os préximos 12 meses
Manutencgédo dos atuais niveis de emprego n 2L 2 13 o2 BB Lep gl 2l 2L bl 2o L e
% 59,5 68,6 60,0 54,1 55,0 51,6 542 739 61,7 558 56,3 46,7 76,3
Forte expans&o do emprego n 8 2 4 14 2 47 21 21 33 20 55 2 2
% 9,5 5,7 13,3 115 3,3 13,3 7,1 8,4 9,9 16,7 151 13,3 53
Ligeira expansao do emprego n 18 7 6 34 14 114 56 39 86 30 96 5 6
% 21,4 20,0 20,0 27,9 23,3 32,3 189 157 259 250 264 33,3 15,8
~ n 1 0 0 0 0 1 31 0 1 0 0 0 0
Forte redugdo doemprego 15 00 00 00 00 03 104 00 03 00 00 00 00
(continua)
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Tabela 1 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil - N=385

(continuacao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Ligeira reducao emprego n 1 f 0 2 g 2 20 1 1 0 1 0 f
% 1,2 0,0 0,0 1,6 0,0 0,6 6,7 0,4 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0
N0 sabe n 5 2 2 6 11 7 7 4 6 3 6 1 1
% 6,0 5,7 6,7 49 18,3 2,0 2,4 1,6 1,8 2,5 1,6 6,7 2,6
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego 60 31 24 86 44 205 205 197 241 92 238 10 32
% 71,4 88,6 80,0 70,5 73,3 58,1 69,0 79,1 72,6 76,7 65,4 66,7 84,2
~ n 4 0 0 4 1 30 12 7 22 8 35 2 1
Forte expansdo do emprego 48 00 00 33 17 85 40 28 66 67 96 133 26
Ligeira expanso do emprego n 14 2 5 26 5 108 56 40 62 17 78 2 4
% 16,7 57 16,7 21,3 8,3 30,6 18,9 16,1 18,7 14,2 21,4 13,3 10,5
Forte reducdo do emprego n o L o o o 1 & o L a 2 o o
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 2,7 0,0 0,3 0,0 0,5 0,0 0,0
Ligeira reducao do emprego n 2 i o 1 o 2 1 2 i 1 o 2 i
% 2,4 0,0 0,0 0,8 0,0 0,6 4,0 0,8 0,0 0,8 1,1 0,0 0,0
NZo sabe n 4 2 1 5 10 7 3 3 6 2 6 1 1
% 4.8 57 3,3 4,1 16,7 2,0 1,0 1,2 1,8 1,7 1,6 6,7 2,6

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG, 2008.
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Tabela 2 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Norte - N=31

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Numero de municipios que contratam n 7 2 3 11 2 31 19 22 26 10 30 1 3
técnicos % 22,6 6,5 9,7 35,5 6,5 100,0 61,3 71,0 83,9 32,3 96,8 3,2 9,7
N0 sabe n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacao
Terceirizado n 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
% 14,3 0,0 0,0 9,1 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3
Direta n 4 2 3 10 1 30 19 21 25 10 30 1 2
% 57,1 100,0 100,0 90,9 50,0 96,8 100,0 955 96,2 100,0 100,0 100,0 66,7
n 2 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0
Ambas
% 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 00 45 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0
~ n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N&o Sabe
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N° 315 2 9 103 5 3321 969 307 487 86 5186 53 12
NC total de técnicos Mtha 52,5 1,0 3,0 9,4 25 1145 53,8 140 19,5 9,6 1729 53,0 4,0
Mediana 12,0 1,0 4,0 2,0 25 7,0 55 45 3,0 40 31,0 53,0 3,0
Desvio 90,3 0,0 1,7 16,2 2,1 320,9 168,8 28,7 50,3 11,7 389,0 - 2,6
N30 Sabe n 1 0 0 0 0 2 1 0 1 1 0 0 0
% 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5 53 0,0 3,8 10,0 0,0 0,0 0,0
_— . N 0 0 0 1 0 4 0 11 7 0 85 5 0
N° total de técnicos sem formacéao
% 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,1 0,0 3,6 1,4 0,0 1,6 9,4 0,0
oA n 1 0 0 3 0 6 3 5 6 4 9 1 1
Exist d tos de trabalh
xistencia de postos de trabaliovagos o, 14,3 0,0 00 273 00 194 158 227 231 400 300 1000 333
~ n 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
N&o Sabe
% 14,3 50,0 33,3 9,1 50,0 3,2 5,3 4,5 3,8 10,0 3,3 0,0 0,0
N° 3 0 0 27 0 210 60 8 37 40 558 5 0
N° de postos de trabalho vagos Mtha 3,0 - - 9,0 - 350 20,0 1,6 6,2 10,0 62,0 5,0 -
Mediana 3,0 - - 2,0 - 11,5 50 1,0 3,0 9,0 35,0 5,0 -
Desvio - - - 13,0 - 57,2 26,0 09 7,2 89 67,2 - -
x n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
N&o Sabe
% 0,0 - - 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
N° de municipios contratando no n 0 0 0 1 0 1 2 1 1 0 3 0 0
momento % 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 3,2 10,5 4,5 3,8 0,0 10,0 0,0 0,0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(continua)
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Tabela 2 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Norte - N=31 (continuacao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 0 24 0 2 23 1 1 0 101 0 0
~ n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nao Sabe o, ! ! ! 00 - 00 00 00 00 - 00 - !
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 1 0 1 3 0 2 2 4 6 3 0 1 0
% 14,3 0,0 333 27,3 0,0 6,5 105 18,2 23,1 30,0 0,0 100,0 0,0
Pouca n 1 1 1 3 1 5 3 4 1 1 4 0 1
% 14,3 50,0 33,3 27,3 50,0 16,1 15,8 18,2 3,8 10,0 13,3 0,0 33,3
Nenhuma n 5 1 1 5 1 24 13 14 19 6 26 0 2
% 71,4 50,0 33,3 455 500 774 684 636 73,1 60,0 86,7 0,0 66,7
N30 sabe n 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Razao da dificuldade
Falta de profissional com formagéo técnica n 1 0 1 4 1 2 1 6 6 2 2 1 1
na area % 50,0 0,0 50,0 66,7 100,0 28,6 20,0 75,0 857 50,0 50,0 100,0 100,0
Condi¢Bes de trabalho e salarios ofertados n 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
sdo inadequadas % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 143 0,0 0,0 0,0 0,0
Muita competicdo de outros empregadores n £ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
% 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse n 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
trabalho % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 20,0 125 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Falta de profissionais com experéncia n 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0
nesse tipo de trabalho % 0,0 0,0 0,0 0,0 00 286 20,0 375 0,0 00 00 0,0 0,0
Falta de perspectiva e progresséo na n 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0
carreira % 0,0 0,0 0,0 0,0 00 143 400 0,0 143 0,0 0,0 0,0 0,0
Outra n 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 16,7 00 143 00 0,0 0,0 00 25,0 0,0 0,0
Previsdo do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego n & 1 2 S 8 el 20 o L & = 8 2
% 57,1 50,0 66,7 455 00 645 526 72,7 61,5 40,0 53,3 0,0 66,7
Forte expansdo do emprego n L 0 g : 2 = L 2 =, < 2 L 0
% 14,3 0,0 00 273 00 129 53 9,1 154 30,0 20,0 100,0 0,0
Ligeira expansao do emprego n £ 2 L 2 £ 8 e 2 2 2 0 2 <
% 14,3 0,0 0,0 18,2 50,0 19,4 15,8 136 19,2 20,0 20,0 0,0 33,3
Forte reducdo do emprego n L L 0 L o L L L L 0 0 L o
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(continua)
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Tabela 2 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Norte - N=31

(continuacao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Ligeira redugcdo emprego n 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,8 0,0 0,0 0,0 3,3 0,0 0,0
. n 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0
Né&o sabe
% 0,0 50,0 33,3 91 50,0 3,2 53 0,0 3,8 10,0 3,3 0,0 0,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego 1 < 2 3 8 1 18 17 17 17 5 20 0 2
% 57,1 100,0 100,0 72,7 50,0 581 895 77,3 65,4 50,0 66,7 0,0 66,7
~ n 2 0 0 0 0 7 1 1 2 3 5 1 0
Fort d
orte expansdo do emprego % 28.6 00 00 00 00 226 53 a5 . 00 160 1000 o
Ligeira expans&o do emprego v 1 0 0 3 0 6 1 3 7 2 5 0 1
% 14,3 0,0 0,0 273 0,0 194 53 136 26,9 20,0 16,7 0,0 33,3
Forte redug&o do emprego v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ligeira redugdo do emprego v 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
~ n 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
N&o sabe
% 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 3 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Nordeste - N=115

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
NUmero de municipios que contratam n 38 15 14 39 27 111 89 83 108 35 114 1 12
técnicos % 33,0 13,0 12,2 33,9 235 965 774 722 939 304 99,1 09 104
~ n 0 1 1 0 3 0 1 3 0 2 0 0 3
N&o sabe
% 0,0 6,7 7,1 0,0 11,1 0,0 1,1 3,6 0,0 57 0,0 0,0 250
Forma de Contratacao
Terceirizado n 12 5 1 6 18 6 5 4 5 0 4 0 4
% 31,6 33,3 71 154 66,7 5,4 5,6 4,8 4,6 0,0 3,5 0,0 333
Direta n 25 9 12 33 8 99 81 75 99 34 106 1 8
% 65,8 60,0 85,7 84,6 29,6 89,2 910 904 91,7 97,1 93,0 100,0 66,7
Ambas n 1 1 1 0 1 6 3 3 4 1 4 0 0
% 2,6 6,7 7,1 0,0 3,7 5,4 3,4 3,6 3,7 2,9 3,5 0,0 0,0
. n 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
N&o Sabe
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N° 226 22 51 119 31 2182 2524 822 1171 176 12432 3 20
NC total de técnicos Mefha 7,3 1,8 3,9 3,4 1,7 208 304 111 11,3 55 1120 3,0 1,7
Mediana 2,0 1,0 3,0 2,0 15 8,0 10,0 3,0 4,0 2,0 34,0 3,0 2,0
Desvio 20,1 15 3,0 6,3 1,0 406 852 52,1 26,7 141 250,0 - 1,0
N&o Sabe n 7 3 1 4 9 6 6 9 4 3 3 0 0
% 18,4 20,0 71 10,3 33,3 54 6,7 10,8 3,7 8,6 2,6 0,0 0,0
_— N N 14 9 11 2 3 46 90 74 81 0 615 0 3
N° total de técnicos sem formacéao
% 6,2 40,9 21,6 1,7 9,7 2,1 3,6 9,0 6,9 0,0 4,9 0,0 15,0
oA n 5 1 2 4 1 11 7 10 13 9 21 0 3
Existéncia de postos de trabalho vagos
P g % 132 67 143 103 37 99 79 120 120 257 184 00 250
. n 2 0 0 1 5 0 0 2 0 1 1 0 0
N&o Sabe
% 53 0,0 0,0 2,6 18,5 0,0 0,0 2,4 0,0 2,9 0,9 0,0 0,0
N° 37 20 26 24 1 182 31 59 99 92 1967 0 7
N° de postos de trabalho vagos Mefha 7,4 20,0 13,0 6,0 1,0 18,2 5,2 7,4 76 13,1 93,7 - 2,3
Mediana 5,0 20,0 13,0 6,0 1,0 8,5 4,0 3,5 2,0 6,0 9,0 - 2,0
Desvio 7,7 - 9,9 4,6 - 20,7 4,0 7,5 91 154 2239 - 15
" n 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 0 0
N&o Sabe
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 143 20,0 0,0 2272 0,0 - 0,0
N° de municipios contratando no momento n 1 0 0 1 1 5 3 1 7 2 8 0 1
% 2,6 0,0 0,0 2,6 3,7 4,5 3,4 12 6,5 5,7 7,0 0,0 8,3
N0 Sabe n 1 0 0 0 5 0 0 2 0 0 1 0 0
% 2,6 0,0 0,0 0,0 18,5 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
(continua)
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Tabela 3 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Nordeste - N=115
(continuacao)
Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
N° de técnicos em contratacao N° 1 0 0 2 1 75 21 0 19 0 1052 0 2
NZo Sabe n 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0
% 0,0 - - 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 - 0,0
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 5 2 5 7 5 5 3 18 18 4 13 0 3
% 13,2 13,3 357 17,9 18,5 4,5 34 21,7 16,7 114 11,4 0,0 25,0
Pouca n 9 1 1 4 5 6 6 6 15 7 7 0 3
% 23,7 6,7 7,1 10,3 18,5 5,4 6,7 72 139 20,0 6,1 0,0 250
Nenhuma n 20 11 8 28 13 100 80 56 74 23 93 1 6
% 52,6 73,3 57,1 71,8 48,1 90,1 899 675 685 657 81,6 100,0 50,0
N30 sabe n 4 1 0 0 4 0 0 3 1 1 1 0 0
% 10,5 6,7 0,0 0,0 14,8 0,0 0,0 3,6 0,9 29 0,9 0,0 0,0
Razao da dificuldade
Falta de profissional com formag&o técnica na n 8 4 4 12 6 4 3 19 28 8 14 1 6
area % 57,1 133,3 66,7 109,1 60,0 364 333 792 84,8 727 70,0 - 100,0
Condic8es de trabalho e salarios ofertados séo n 3 3 1 2 3 2 1 1 2 0 1 0 0
inadequadas % 21,4  100,0 16,7 18,2 300 182 11,1 4.2 6,1 0,0 5,0 - 0,0
Muita competicdo de outros empregadores n 2 o 2 o 2 2 2 2 o o 0 z 2
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n L o 2 £ 0 0 L 2 £ o L L L
% 0,0 0,0 16,7 91 0,0 00 111 8,3 3,0 0,0 5,0 - 0,0
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo n 3 0 3 4 2 3 2 10 10 3 5 0 1
de trabalho % 21,4 0,0 50,0 36,4 20,0 27,3 222 41,7 30,3 27,3 25,0 - 16,7
Falta de perspectiva e progresséo na carreira n L 0 L 0 g g 0 0 L 0 g 2 0
% 7,1 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 - 0,0
Outra n 2 0 0 0 2 2 1 2 3 0 6 0 0
% 14,3 0,0 0,0 0,0 20,0 18,2 111 8,3 9,1 0,0 30,0 - 0,0
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego n & 2 & Zo 2 ol Sk o2 bl Lo ol 8 g
% 60,5 80,0 64,3 59,0 63,0 541 573 747 620 514 58,8 0,0 66,7
Forte expansédo do emprego n 2 L e 2 L 25 8 g = 2 A 2 L
% 13,2 6,7 21,4 20,5 3,7 144 9,0 96 10,2 25,7 14,9 0,0 8,3
Ligeira expansao do emprego n g 2 2 i 2 2 o L2 8 2 =0 : o
% 21,1 13,3 143 179 185 288 19,1 145 259 229 26,3 100,0 25,0
Forte reducao do emprego n z o L o 0 0 g L £ o 0 L o
% 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
(continua)
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Tabela 3 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Nordeste - N=115

(continuacéo)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Ligeira reducao emprego n L o o o o 2 > o o o o o o
% 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N0 sabe n 0 0 0 1 4 1 0 1 1 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 2,6 14,8 0,9 0,0 12 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n 2 Lo L 2 ZL UL B e o o i s €L
% 76,3 100,0 71,4 82,1 77,8 64,0 73,0 819 75,0 88,6 69,3 0,0 91,7
. n 2 0 0 0 0 10 2 2 8 1 5 1 0
Forte expansdo do emprego o, 5,3 0,0 00 00 00 90 22 24 74 29 44 1000 0,0
Ligeira expansao do emprego n 2 0 =, 8 Z zl 26 e ol B 2l 0 L
% 13,2 0,0 28,6 154 74 243 18,0 145 157 8,6 23,7 0,0 8,3
Forte reducdo do emprego n 2 o o o L L £ o o o £ 2 o
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
Ligeira reducao do emprego n 2 o 0 o 0 0 = 0 o o L s 0
% 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
N30 sabe n 0 0 0 1 4 3 0 1 2 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 2,6 14,8 2,7 0,0 1,2 1,9 0,0 0,9 0,0 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 4 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Centro Oeste -

N=37
Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Numero de municipios que contratam n 3 3 3 16 3 36 27 26 34 21 35 2 6
técnicos % 8,1 8,1 8,1 43,2 8,1 97,3 730 70,3 919 568 946 54 16,2
N0 sabe n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0
Forma de Contratacao
Terceirizado n 0 2 0 2 1 1 1 0 3 3 1 1 3
% 0,0 66,7 0,0 12,5 333 2,8 3,7 0,0 8,8 143 29 50,0 50,0
Direta n 3 1 3 12 2 32 25 26 31 18 33 0 3
% 100,0 33,3 100,0 750 66,7 889 926 1000 912 857 943 00 50,0
Ambas n 0 0 0 2 0 3 1 0 0 0 0 1 0
% 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 8,3 3,7 0,0 0,0 0,0 00 500 0,0
N0 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0
N° 18 13 26 163 3 2248 404 255 353 64 3520 10 13
NC total de técnicos Méglia 6,0 13,0 8,7 10,2 1,0 62,4 155 9,8 10,7 32 1035 5,0 2,2
Mediana 3,0 13,0 1,0 25 1,0 6,5 6,5 35 3,0 20 245 50 15
Desvio 6,1 - 133 21,2 00 1816 224 30,5 30,5 31 2318 14 1,9
N0 Sabe n 0 2 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0
% 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 0,0 2,9 4,8 2,9 0,0 0,0
Nt . . N 2 0 0 0 0 0 0 22 43 0 131 3 1
otal de técnicos sem formacao
% 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,6 12,2 0,0 37 300 77
Existéncia de postos de trabalho n 0 0 0 4 0 7 4 1 4 5 6 0 2
vagos % 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 194 148 3,8 11,8 238 171 0,0 333
N0 Sabe n 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 3,7 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0
N° 0 0 0 4 0 104 8 9 47 16 418 0 3
N° de postos de trabalho vagos Méglia - - - 1,0 - 149 20 9,0 11,8 32 69,7 - 1,5
Mediana - - - 1,0 - 8,0 15 9,0 3,0 30 220 - 15
Desvio - - - 0,0 - 122 14 - 18,9 23 1164 - 0,7
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% - - - 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0
N° de municipios contratando no n 0 0 0 2 0 1 2 2 0 0 4 0 0
momento % 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 2,8 7.4 7,7 0,0 00 114 0,0 0,0
. n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
N&o Sabe
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0

(continua)
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Tabela 4 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Centro Oeste -

N=37 (continuagéo)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 0 2 0 1 10 11 0 0 44 0 0
~ n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nao Sabe o, : : .00 - 00 00 00 - . 00 - ]
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 1 0 0 1 1 1 0 3 4 3 6 0 0
% 33,3 0,0 0,0 6,3 33,3 2,8 0,0 11,5 11,8 143 17,1 0,0 0,0
Pouca n 1 0 0 0 0 4 4 2 7 3 3 1 2
% 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 14,8 7,7 206 143 86 500 333
Nenhuma n 1 3 3 14 2 31 23 20 23 15 25 1 4
% 33,3 100,0 1000 875 667 861 852 769 676 714 71,4 500 66,7
N0 sabe n 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0
Razao da dificuldade
Falta de profissional com formacgéo n 1 0 0 0 1 4 1 5 7 6 8 0 2
técnica na area % 50,0 - - 0,0 1000 80,0 250 100,0 63,6 1000 889 0,0 1000
Condices de trabalho e salarios n 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ofertados séo inadequadas % 50,0 - - 100,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muita competicdo de outros n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregadores % 0,0 - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse n 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
trabalho % 0,0 - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Falta de profissionais com experiéncia n 0 0 0 0 0 2 1 2 2 2 5 0 0
nesse tipo de trabalho % 0,0 - - 0,0 00 40,0 250 400 182 333 556 00 0,0
Falta de perspectiva e progressao na n 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0
carreira % 0,0 - - 0,0 0,0 20,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 0,0
Outra n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutencgéo dos atuais niveis de n 2 3 1 6 2 20 15 18 22 13 20 2 5
emprego % 66,7 100,0 333 375 66,7 556 556 692 64,7 619 57,1 1000 83,3
Forte expansédo do emprego v 0 0 0 L 0 L 2 L 8 0 2 0 0
% 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 2,8 7,4 3,8 8,8 00 143 0,0 0,0
Ligeira expansédo do emprego On L 0 2 8 1 14 8 2 2 8 2 0 L
%0 33,3 0,0 66,7 500 333 389 222 231 265 381 257 0,0 16,7
Forte reducao do emprego n g g g 0 g 1 2 g 0 g g 0 g
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(continua)
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Tabela 4 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Centro Oeste -
N=37 (continuac¢ao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Ligeira reducao emprego n o 2 o 1 2 o i o o 2 2 i o
% 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N0 sabe n 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.4 3,8 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n 2 : £ L : 2l L 2L Ze & zy 2 8
% 66,7 100,0 100,0 68,8 100,0 58,3 70,4 76,9 853 857 77,1 100,0 100,0
~ n 0 0 0 1 0 3 2 1 0 0 1 0 0
Forte expansdo do emprego o, 00 00 00 63 00 83 74 38 00 00 29 00 00
Ligeira expansao do emprego n L 0 0 = 0 L = =, > z B 0 0
% 33,3 0,0 0,0 25,0 0,0 30,6 148 154 147 95 17,1 0,0 0,0
Forte reducdo do emprego n 2 0 2 2 0 L £ 2 0 0 0 2 L
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ligeira reducdo do emprego n 2 2 2 L 2 L L 2 o 2 2 g g
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 3,7 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0
N&o sabe n 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 5 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Sudeste - N=120

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Numero de municipios que contratam n 29 11 8 42 22 105 99 69 104 36 106 9 14
técnicos % 242 9,2 6,7 35,0 18,3 875 825 575 86,7 30,0 88,3 7,5 11,7
N0 sabe n 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1
% 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 5,6 0,0 0,0 7,1
Forma de Contratacao
Terceirizado n 5 3 1 5 16 2 4 4 6 3 8 4 3
% 17,2 12,5 11,9 72,7 1,9 4,0 5,8 5,8 8,3 7,5 444 21,4
Direta n 20 7 7 37 5 98 91 63 93 33 93 5 11
% 69,0 636 87,5 88,1 22,7 933 919 91,3 894 91,7 87,7 556 78,6
n 4 1 0 0 1 5 4 1 5 0 4 0 0
Ambas
% 138 9,1 0,0 0,0 4,5 4,8 4,0 14 4,8 0,0 3,8 0,0 0,0
~ n 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
N&o Sabe
% 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 0,0 14 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
N° 494 23 35 401 27 2779 9127 732 1102 203 9281 39 31
NC total de técnicos Mefha 190 29 5,8 10,6 1,9 284 98,1 11,3 115 6,5 91,9 5,6 2,4
Mediana 3,0 25 15 4,0 15 6,5 9,0 3.0 3.0 20 27,0 2,0 2,0
Desvio 489 15 9,5 19,8 1,3 90,8 3689 265 224 148 2602 99 2,2
N30 Sabe n 3 3 2 4 8 7 6 4 8 5 5 2 1
% 103 27,3 250 9,5 36,4 6,7 6,1 5,8 7,7 139 47 22,2 7,1
- . N 14 0 1 12 3 18 4 143 49 2 1638 1 0
N° total de técnicos sem formacéao
% 2,8 0,0 2,9 3,0 11,1 0,6 00 195 44 1,0 17,6 2,6 0,0
A n 0 1 2 6 3 24 15 6 19 5 20 1 1
Existéncia de postos de trabalho vagos
P g % 00 91 250 143 136 229 152 87 183 139 189 111 7,1
~ n 1 1 2 2 4 2 2 2 2 2 5 1 1
N&o Sabe
% 3,4 9,1 250 4,8 18,2 1,9 2,0 2,9 1,9 5,6 4,7 11,1 7,1
N° 0 0 5 21 0 410 809 25 149 9 240 30 4
N° de postos de trabalho vagos Mefha - - 25 53 - 186 674 50 8,3 1,8 13,3 30,0 4,0
Mediana - - 25 4,5 - 5,0 55 1,0 3.5 2,0 9,5 30,0 4,0
Desvio - - 2,1 3,9 - 42,3 1475 55 101 0,8 13,5 - -
x n 0 1 0 2 3 2 3 1 1 0 2 0 0
N&o Sabe
% - 100,0 0,0 33,3 100,0 83 200 16,7 5.3 0,0 10,0 0,0 0,0
N° de municipios contratando no momento n 0 0 2 0 0 8 4 1 6 2 8 0 0
% 0,0 0,0 250 0,0 0,0 7,6 4,0 14 5,8 5,6 7,5 0,0 0,0
N30 Sabe n 1 1 2 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1
% 3.4 91 250 2,4 13,6 1,0 1,0 1,4 1,0 2,8 4,7 11,1 7,1
(continua)
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Tabela 5 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Sudeste - N=120

(continuacao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 2 0 0 122 508 5 46 30 253 0 0
~ n 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 -1 0 0
Néo Sabe =, : .00 - ] 00 250 00 167 00 -125 - i
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 1 1 2 3 3 3 1 9 14 6 7 0 1
% 3,4 9,1 25,0 7,1 13,6 2,9 1,0 13,0 135 16,7 6,6 0,0 7,1
Pouca n 2 2 1 2 4 10 4 11 14 9 7 2 1
% 6,9 18,2 125 4.8 18,2 9,5 40 159 135 25,0 6,6 22,2 7,1
Nenhuma n 22 6 3 34 11 90 92 45 69 20 88 4 11
% 759 545 37,5 81,0 50,0 857 929 652 663 556 830 444 78,6
N0 sabe n 4 2 2 3 4 2 2 4 7 1 3 3 1
% 13,8 18,2 25,0 7,1 18,2 1,9 2,0 5,8 6,7 2,8 2,8 33,3 7,1
Razéao da dificuldade
Falta de profissional com formag&o técnica na n 2 2 3 5 6 6 0 16 20 15 11 2 2
area % 66,7 66,7 100,0 100,0 85,7 46,2 00 800 71,4 100,0 78,6 100,0 100,0
Condicdes de trabalho e salarios ofertados séo n 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0
inadequadas % 00 333 00 0,0 14,3 77 00 50 00 67 00 0,0 0,0
Muita competicdo de outros empregadores n & 1 & & i ! L o o o o & &
% 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 7,7 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse n 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0
trabalho % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 3,6 0,0 7,1 0,0 0,0
Falta de profissionais com experéncia nesse n 1 0 1 0 4 6 1 9 11 3 7 0 1
tipo de trabalho % 333 00 333 0,0 571 46,2 20,0 450 39,3 200 50,0 00 500
Falta de perspectiva e progresséo na carreira n & i & & i & 1 i i i g & &
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outra n 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego n - 5 & o - il 2 il S 2 il - L
% 55,2 455 50,0 61,9 40,9 390 455 66,7 56,7 66,7 481 55,6 78,6
Forte expansdo do emprego n 2 1 1 1 1 £ & i =0 8 L 1 1
% 6,9 9,1 12,5 2,4 45 18,1 8,1 10,1 9,6 139 17,0 111 7,1
Ligeira expansao do emprego n J < 2 2 L 2 20 £ o ° 2 2 1
% 24,1 36,4 25,0 28,6 31,8 40,0 20,2 20,3 298 16,7 30,2 2272 7,1
Forte reducdo do emprego n c o c c i c 25 o o i o c c
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(continua)

303



Tabela 5 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Sudeste - N=120

(continuacao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Ligeira reducao emprego n i 0 L i f i < 1 1 f 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 1,4 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N&o sabe n 4 1 1 3 5 3 2 1 3 1 4 1 1
% 13,8 9,1 12,5 7,1 22,7 2,9 2,0 1,4 2,9 2,8 3,8 11,1 7,1
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n L 8 : e i 0 o2 S o o e J L
% 72,4 72,7 75,0 66,7 63,6 53,3 63,6 783 73,1 69,4 54,7 77,8 71,4
~ n 0 0 0 2 1 7 5 0 8 3 17 0 1
Forte expansdo do emprego 00 00 00 48 45 67 51 00 77 83 160 00 7.1
Ligeira expansdo do emprego n - 1 1 2 S =i ZL 2= i i 2. 1 2
% 17,2 9,1 12,5 21,4 13,6 35,2 21,2 18,8 16,3 19,4 22,6 11,1 14,3
Forte reducdo do emprego n o o o o i 1 1 o o o ° o 2
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ligeira reducao do emprego n 2 o 2 2 i 1 & 1 o i 2 2 i
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 6,1 1,4 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
N&o sabe n 3 2 1 3 4 3 3 1 3 1 4 1 1
% 10,3 18,2 12,5 7,1 18,2 2,9 3,0 1,4 2,9 2,8 3,8 11,1 7,1

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 6 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Sul — N=82

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
NUmero de municipios que contratam n 7 4 2 14 6 70 63 49 60 18 79 2 3
técnicos % 8,5 4,9 2,4 17,1 7,3 854 76,8 598 732 220 96,3 2,4 3,7
~ n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N&o sabe
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacao
Terceirizado n 3 4 2 3 3 4 1 1 5 1 10 1 3
% 42,9 100,0 1000 21,4 50,0 5,7 1,6 2,0 8,3 5,6 12,7 50,0 100,0
Direta n 4 0 0 11 3 61 60 47 54 17 65 1 0
% 57,1 0,0 0,0 786 500 87,1 952 959 90,0 944 823 50,0 0,0
n 0 0 0 0 0 5 2 0 1 0 4 0 0
Ambas
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 3,2 0,0 1,7 0,0 51 0,0 0,0
~ n 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
N&o Sabe
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N° 43 3 0 120 10 1065 5366 463 756 151 3771 8 6
NC total de técnicos Mefha 8,6 3,0 - 8,6 2,5 15,2 85,2 9,6 12,6 8,9 48,3 4,0 3,0
Mediana 2,0 3,0 - 15 2,0 4,0 4,0 15 2,0 2,0 15,0 4,0 3,0
Desvio 15,3 - - 23,2 1,7 40,9 3805 432 51,7 23,7 1471 0,0 2,8
N&o Sabe n 2 3 2 0 2 0 0 1 0 1 1 0 1
% 28,6 750 1000 0,0 33,3 0,0 0,0 2,0 0,0 5,6 1,3 0,0 33,3
_— N N 0 0 0 0 0 131 21 16 33 1 187 4 3
N° total de técnicos sem formacéao
% 0,0 0,0 - 0,0 0,0 12,3 0,4 3,5 4,4 0,7 5,0 50,0 50,0
oA n 2 0 1 3 0 14 8 7 7 5 13 1 0
Existéncia de postos de trabalho vagos
P g % 286 00 500 214 00 200 127 143 11,7 278 165 50,0 0,0
~ n 1 3 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 1
N&o Sabe
% 143 75,0 50,0 7,1 33,3 1,4 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3
N° 0 0 0 7 0 106 159 15 25 19 171 0 0
N° de postos de trabalho vagos Média - - - 3.5 - 88 199 25 50 48 143 - -
Mediana - - - 3,5 - 3,0 4,0 1,0 2,0 4,0 4,5 - -
Desvio - - - 0,7 - 14,1 40,9 3,2 6,0 3,9 23,3 - -
" n 2 0 1 1 0 2 0 1 2 1 1 1 0
N&o Sabe
% 100,0 - 100,0 33,3 - 14,3 0,0 143 28,6 20,0 7,7 100,0 -
N° de municipios contratando no momento n 1 0 1 0 0 7 5 1 4 3 10 0 0
% 14,3 0,0 50,0 0,0 0,0 10,0 7,9 2,0 6,7 16,7 12,7 0,0 0,0
~ n 2 3 1 0 2 0 0 2 0 0 0 0 1
N&o Sabe
% 28,6 750 50,0 0,0 33,3 0,0 0,0 4,1 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3
(continua)
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Tabela 6 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Sul — N=82

(continuacao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 0 0 0 101 163 1667 22 14 368 0 0
NZo Sabe n 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
% 100,0 - 100,0 - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 - -
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 4 1 1 1 1 2 2 6 7 3 8 1 0
% 57,1 25,0 50,0 7,1 16,7 2,9 3,2 12,2 11,7 16,7 10,1 50,0 0,0
Pouca n 0 0 0 3 0 4 4 8 8 1 4 0 0
% 0,0 0,0 0,0 21,4 0,0 5,7 6,3 16,3 13,3 5,6 51 0,0 0,0
Nenhuma n 2 2 0 9 3 63 56 33 42 12 65 1 2
% 28,6 50,0 0,0 64,3 500 900 889 673 700 66,7 823 50,0 66,7
N30 sabe n 1 1 1 1 2 1 0 2 3 2 2 0 1
% 14,3 25,0 50,0 7,1 33,3 1,4 0,0 4,1 5,0 11,1 2,5 0,0 33,3
Razéao da dificuldade
Falta de profissional com formag&o técnica na n 3 1 1 3 1 4 5 10 13 4 7 1 0
area % 75,0 100,0 100,0 75,0 100,0 66,7 83,3 714 86,7 100,0 58,3 100,0 -
Condic8es de trabalho e salarios ofertados séo n 1 0 1 1 0 2 1 1 1 1 6 1 0
inadequadas % 250 00 1000 250 ©00 333 167 71 67 250 50,0 100,0 -
Muita competicdo de outros empregadores n L o & L o & & 1 o o i & L
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n i o c 1 o 1 1 1 o 1 2 c i
% 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 16,7 16,7 7,1 0,0 25,0 16,7 0,0 -
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo n 0 0 1 1 0 2 2 6 2 0 3 1 0
de trabalho % 0,0 0,0 100,0 25,0 0,0 33,3 333 429 13,3 0,0 25,0 100,0 -
Falta de perspectiva e progresséo na carreira n i g & 1 g 2 1 1 i i 1 1 8
% 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 33,3 16,7 7,1 0,0 0,0 8,3 100,0 -
Outra n 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0
% 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 16,7 0,0
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutencgédo dos atuais niveis de emprego n 5 - 2 o 5 il all ez il o Sl & o
% 71,4 750 100,0 429 833 586 635 857 683 444 64,6 0,0 100,0
Forte expansédo do emprego n i g & 1 g U 2 : 8 2 2 & i
% 0,0 0,0 0,0 7,1 0,0 10,0 3,2 6,1 8,3 16,7 11,4 0,0 0,0
Ligeira expansao do emprego n 1 ! & 2 o 2l L = s o o< 2 L
% 14,3 25,0 0,0 35,7 0,0 28,6 15,9 8,2 21,7 33,3 24,1 100,0 0,0
Forte reducao do emprego n i o c i o c 5 c o o o c i
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(continua)
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Tabela 6 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Sul — N=82

(continuacao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Ligeira reducao emprego n f o i 1 0 i E i g g 0 i o
% 0,0 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N0 sabe n 1 0 0 1 1 2 2 0 1 1 0 0 0
% 14,3 0,0 0,0 7,1 16,7 29 3,2 0,0 1,7 5,6 0,0 0,0 0,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego . - 2 i > & — e e i St 1 .
% 57,1 75,0 100,0 50,0 83,3 55,7 65,1 77,6 63,3 72,2 68,4 50,0 100,0
~ n 0 0 0 1 0 3 2 3 4 1 7 0 0
Forte expansdo do emprego 00 00 00 71 00 43 32 61 67 56 89 00 00
Ligeira expansao do emprego n 2 1 g & g v = & 25 2 15 1 i
% 28,6 25,0 0,0 28,6 0,0 386 22,2 16,3 26,7 16,7 20,3 50,0 0,0
Forte reducdo do emprego n 2 0 0 2 0 Y 2 Y £ L £ 0 L
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 1,7 0,0 1,3 0,0 0,0
Ligeira reducao do emprego n i o 2 1 o 2 2 2 o o 1 2 i
% 0,0 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0
NA&o sabe n 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0
% 14,3 0,0 0,0 7,1 16,7 1,4 0,0 0,0 1,7 5,6 0,0 0,0 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 7 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico -

habitantes — N=232

Municipios com até 20 mil

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Numero de municipios que contratam n 32 13 10 38 16 212 168 157 194 40 219 7 12
técnicos % 138 5,6 4,3 164 69 914 724 67,7 836 172 944 3,0 5,2
~ n 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
N&o sabe
% 0,0 7,7 10,0 0,0 6,3 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacao
Terceirizado n 12 5 2 6 11 8 5 5 7 1 9 1 6
% 375 385 200 158 68,8 3,8 3,0 3,2 3,6 2,5 4,1 14,3 50,0
Direta n 20 7 8 32 5 197 161 145 183 39 206 5 6
% 62,5 538 800 842 31,3 929 958 924 943 975 941 71,4 500
n 0 1 0 0 0 7 2 4 4 0 4 1 0
Ambas
% 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 3,3 1,2 2,5 2,1 0,0 1,8 14,3 0,0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ne 59 22 14 52 15 1292 1089 480 557 66 3887 19 18
NC total de técnicos Mefha 2,0 2,0 1,6 1,4 1,4 6,2 6,5 3,1 2,9 1,7 17,9 2,7 15
Mediana 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 4,0 5,0 2,0 2,0 1,0 13,0 3,0 1,0
Desvio 2,1 15 0,7 0,7 0,5 6,6 5,9 3,4 2,6 1,3 12,7 14 1,3
~ n 3 2 1 0 5 3 1 4 0 0 2 0 0
N&o Sabe
% 9,4 15,4 10,0 00 31,3 14 0,6 2,5 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
- . N 6 9 0 2 1 25 25 121 70 3 327 8 3
N° total de técnicos sem formacéao
% 10,2 40,9 0,0 3,8 6,7 1,9 23 252 126 45 8,4 42,1 16,7
Existéncia de postos de trabalho vagos n & 8 1 8 2 o 20 L L g 28 1 2
% 125 0,0 100 158 125 108 119 12,1 98 200 11,9 143 16,7
N30 Sabe n 1 1 0 0 2 1 0 1 0 1 1 0 0
% 3,1 7,7 0,0 00 125 0,5 0,0 0,6 0,0 25 0,5 0,0 0,0
N° 3 0 0 3 1 106 58 39 35 13 91 0 3
N° de postos de trabalho vagos Mefha 15 - - 1,0 1,0 4,8 3,1 2,4 1,9 1,6 3,6 - 15
Mediana 1,5 - - 1,0 1,0 2,0 3.0 1,0 15 1,0 2,0 - 15
Desvio 0,7 - - 0,0 - 51 1,6 2,7 1,4 0,9 3,2 - 0,7
x n 2 0 1 3 1 1 1 3 1 0 1 1 0
N&o Sabe
% 50,0 - 1000 50,0 50,0 43 50 158 5.3 0,0 3,8 100,0 0,0
N° de municipios contratando no momento n 1 0 1 2 1 9 7 3 6 2 13 0 1
% 3,1 0,0 10,0 53 6,3 4,2 4,2 1,9 3,1 5,0 5,9 0,0 8,3
~ n 1 1 0 0 2 0 0 3 0 0 1 0 0
N&o Sabe
% 3,1 7,7 0,0 00 125 0,0 0,0 19 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0

(continua)
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Tabela 7 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios com até 20 mil
habitantes — N=232 (continua¢&o)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 0 2 1 12 16 12 12 2 64 0 2
NZo Sabe n 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
% 100,0 - 100,0 0,0 0,0 0,0 143 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 6 3 1 7 2 9 7 22 29 5 21 1 1
% 18,8 23,1 10,0 184 125 4,2 42 140 149 125 9,6 14,3 8,3
Pouca n 8 0 2 2 2 18 16 21 32 8 19 1 3
% 25,0 0,0 20,0 53 125 8,5 95 134 16,5 20,0 8,7 14,3 25,0
Nenhuma n 14 9 7 28 9 185 143 111 128 26 177 5 8
% 438 692 700 737 563 873 851 70,7 660 650 808 714 66,7
N30 sabe n 4 1 0 1 3 0 1 3 5 1 2 0 0
% 12,5 7,7 0,0 2,6 188 0,0 0,6 1,9 2,6 25 0,9 0,0 0,0
Razao da dificuldade
Falta de profissional com formag&o técnica na n 10 4 2 8 1 15 9 34 49 13 27 1 4
area % 71,4 1333 66,7 889 250 556 391 791 803 1000 67,5 50,0 100,0
Condic8es de trabalho e salarios ofertados séo n 4 3 1 2 1 4 2 3 4 1 5 1 0
inadequadas % 28,6 100,0 33,3 222 250 148 8,7 7,0 6,6 7,7 12,5 50,0 0,0
Muita competicdo de outros empregadores n 2 2 2 L L 0 2 £ L 2 L 2 z
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n L L L z g £ : < 2 g : L L
% 0,0 0,0 333 111 0,0 3,7 130 9.3 3,3 7,7 7,5 0,0 0,0
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo n 2 0 1 0 1 12 5 18 17 3 15 1 1
de trabalho % 14,3 0,0 33,3 00 250 444 217 419 279 231 375 500 250
Falta de perspectiva e progresséo na carreira n 0 0 L L 0 <, B L z 0 L 2 0
% 0,0 0,0 333 11,1 0,0 148 26,1 2,3 3,3 0,0 25 1000 0,0
n 2 0 0 0 1 0 0 2 3 0 5 0 0

Outra
% 14,3 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 4,7 4.9 0,0 12,5 0,0 0,0

Previsao do emprego para os proximos 12 meses

Manutencgéo dos atuais niveis de emprego n 2 1 8 21 - 124 oo TEC0 24 144 4 o
% 625 846 800 553 563 585 589 796 711 600 658 57,1 833
Forte expansédo do emprego n L 0 0 z 0 el 2 2 2 =, L 0 0
% 3,1 0,0 0,0 5,3 0,0 9,9 54 3,2 46 10,0 7,8 0,0 0,0
Ligeira expansdo do emprego n 8 2 2 13 4 64 35 27 45 12 56 3 2
% 250 154 20,0 342 250 30,2 208 17,2 232 30,0 256 429 16,7
Forte reducao do emprego n 1 g g 0 g 0 1 g 2 g g g 2
% 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(continua)
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Tabela 7 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios com até 20 mil

habitantes — N=232 (continua¢&o)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Ligeira reducao emprego n 1 i 0 1 g 1 - g 1 i 1 0 f
% 3,1 0,0 0,0 2,6 0,0 0,5 5,4 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0
N0 sabe n 1 0 0 1 3 2 4 0 1 0 1 0 0
% 3,1 0,0 0,0 2,6 18,8 0,9 2,4 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego 24 12 10 27 11 146 127 131 163 35 168 5 11
% 75,0 92,3 1000 71,1 68,8 68,9 75,6 834 840 875 76,7 71,4 91,7
~ n 1 0 0 0 0 3 4 3 8 1 9 1 0
Forte expansdo do emprego 31 00 00 00 00 14 24 19 41 25 41 143 00
Ligeira expansao do emprego n - 1 i & 2 aif Z2 22 e & & 1 1
% 15,6 7,7 0,0 23,7 125 28,8 17,3 140 11,9 10,0 17,8 14,3 8,3
Forte reducdo do emprego n 2 o o i o o 5 o L o 1 2 i
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0
Ligeira reducao do emprego n 2 2 o 1 o 1 & 1 i i 2 2 i
% 6,3 0,0 0,0 2,6 0,0 0,5 2,4 0,6 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
N30 sabe n 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 2,6 18,8 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 8 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios com de 20 a 50

mil habitantes - N=54

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Numero de municipios que contratam n 15 0 4 23 15 51 45 36 47 25 50 1 3
técnicos % 278 00 74 426 278 944 833 66,7 87,0 46,3 92,6 1,9 5,6
~ n 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0
N&o sabe
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 0,0 4,0 2,0 0,0 0,0
Forma de Contratacao
Terceirizado n 2 0 0 2 11 4 3 1 6 2 4 0 1
% 13,3 - 0,0 8,7 733 7.8 6,7 28 128 8,0 8,0 0,0 33,3
Direta n 12 0 3 21 4 43 40 35 39 23 44 1 2
% 80,0 - 750 913 267 843 889 972 830 920 88,0 100,0 66,7
Ambas n 1 0 1 0 0 4 2 0 2 0 2 0 0
% 6,7 - 250 0,0 0,0 7,8 4,4 0,0 4,3 0,0 4,0 0,0 0,0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N° 40 0 13 56 17 830 833 176 331 57 3089 4 6
NC total de técnicos Mefha 3,1 - 3,3 2,4 15 169 194 49 7,4 2,4 61,8 4,0 2,0
Mediana 3,0 - 3,0 2,0 1,0 120 10,0 3,0 7,0 20 56,0 4,0 2,0
Desvio 24 - 1,3 1,8 0,7 151 278 5,1 5,4 1,6 27,3 - 1,0
N0 Sabe n 2 0 0 0 4 2 2 0 2 1 0 0 0
% 13,3 - 0,0 0,0 26,7 39 4,4 0,0 4,3 4,0 0,0 0,0 0,0
o — ~ N 9 0 3 1 1 44 50 52 38 0 222 0 0
N° total de técnicos sem formacao
% 22,5 - 23,1 1.8 59 53 6,0 295 115 0,0 7,2 0,0 0,0
Existéncia de postos de trabalho vagos n 1 & 1 & 0 . > 2 i 8 Lo 8 o
% 6,7 - 25,0 13,0 0,0 176 11,1 56 149 240 26,0 0,0 0,0
N30 Sabe n 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 26,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0
N° 3 0 1 5 0 56 18 2 21 20 262 0 0
N° de postos de trabalho vagos Mefha 3,0 - 1,0 1,7 - 7,0 4,5 1,0 3,0 3,3 21,8 - -
Mediana 3,0 - 1,0 2,0 - 6,5 5,0 1,0 2,0 3,0 13,0 - -
Desvio - - - 0,6 - 4,2 2,5 0,0 2,6 1,9 27,5 - -
x n 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0
N&o Sabe
% 0,0 - 0,0 0,0 - 11,14 20,0 0,0 0,0 0,0 7,7 - -
N° de municipios contratando no momento n 1 0 1 1 0 5 1 0 4 1 7 0 0
% 6,7 - 250 4.3 0,0 9,8 2,2 0,0 8,5 4,0 14,0 0,0 0,0
~ n 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0
N&o Sabe
% 0,0 - 0,0 0,0 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0

(continua)
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Tabela 8 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios com de 20 a 50

mil habitantes - N=54 (continua¢éo)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
N° de técnicos em contratacao N° 1 0 1 2 0 43 6 0 7 3 82 0 0
NZo Sabe n 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 - 0,0 0,0 - 25,0 0,0 0,0 - -
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 3 0 3 5 2 2 1 9 12 6 6 0 0
% 20,0 - 75,0 21,7 13,3 3,9 22 250 255 240 12,0 0,0 0,0
Pouca n 2 0 0 4 3 5 1 3 6 5 2 0 0
% 13,3 - 0,0 17,4 20,0 9,8 2,2 8,3 12,8 20,0 4,0 0,0 0,0
Nenhuma n 10 0 1 14 9 44 42 22 28 14 42 1 3
% 66,7 - 250 609 600 863 933 61,1 596 56,0 84,0 100,0 100,0
N30 sabe n 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 6,7 0,0 2,2 5,6 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Razéao da dificuldade
Falta de profissional com formagao técnica na n 2 0 2 9 3 2 0 9 12 9 7 0 0
area % 40,0 - 66,7 100,0 60,0 28,6 00 750 66,7 81,8 875 - -
Condic8es de trabalho e salarios ofertados séo n 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 2 0 0
inadequadas % 0,0 - 00 111 400 143 00 00 00 00 250 - -
Muita competicdo de outros empregadores n o L & o o o o o o ° o C i
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n o i c 1 o o i o 2 c o C 0
% 0,0 - 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 - -
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo n 1 0 2 2 1 1 0 6 5 3 2 0 0
de trabalho % 20,0 - 66,7 22,2 20,0 14,3 00 500 278 273 250 - -
Falta de perspectiva e progresséo na carreira n 1 8 & i o i 8 g i & i & g
% 20,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
Outra n 0 0 0 1 1 3 1 3 1 0 1 0 0
% 0,0 - 0,0 11,1 20,0 429 50,0 250 5,6 0,0 12,5 -
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutencgéo dos atuais niveis de emprego n o L 1 = = 2 & £ Zo Lo Al & =
% 66,7 - 250 652 533 529 644 639 574 640 54,0 0,0 100,0
Forte expansédo do emprego n S 8 1 : 1 : 2 8 & 5 22 & o
% 20,0 - 25,0 13,0 6,7 5,9 44 16,7 17,0 20,0 24,0 0,0 0,0
Ligeira expansao do emprego n 2 L 2 = = i i & = = e . o
% 13,3 - 500 174 26,7 37,3 156 16,7 23,4 16,0 22,0 100,0 0,0
Forte reducao do emprego n o i c o o 1 & o o c o c o
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 2,0 8,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(continua)
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Tabela 8 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios com de 20 a 50

mil habitantes - N=54 (continua¢éo)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Ligeira reducao emprego n o i 2 o o o 2 o o 2 o 2 o
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 4,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N30 sabe n 0 0 0 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0
% 0,0 - 0,0 4,3 133 2,0 2,2 2,8 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego £ L : o 2 2 el 2 2 L 2 2 2
% 73,3 - 75,0 78,3 80,0 471 689 694 68,1 720 56,0 0,0 66,7
. n 2 0 0 0 0 9 2 2 5 4 8 0 0
Forte expansdodoemprego " 125 _ 00 00 00 176 44 56 106 160 160 00 00
Ligeira expansao do emprego n Z 2 L 2 L i > 2 - : 1e L L
% 13,3 - 25,0 21,7 6,7 333 200 222 19,1 120 26,0 100,0 33,3
Forte reducdo do emprego n 0 z Y 2 0 L £ 0 L Y £ 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0
Ligeira reducao do emprego n o L 2 2 o 2 L o 2 2 2 2 o
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N30 sabe n 0 0 0 0 2 1 0 1 1 0 0 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 13,3 2,0 0,0 2,8 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 9 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios de 50 a 100 mil

habitantes - N=46

Variaveis LPC LCP __LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID _LPD
NUmero de municipios que contratam n 11 4 6 26 9 42 36 31 42 21 44 2 9
técnicos % 23,9 8,7 130 565 196 913 783 674 913 457 957 43 19,6
NZo sabe M 0 0 0 1 2 0 0 1 0 1 0 0 2
% 0,0 0,0 0,0 3,8 222 00 00 32 00 48 00 00 222
Forma de Contratacdo
Terceirizado M 4 2 1 7 5 1 1 3 3 3 7 1 5
% 36,4 500 16,7 269 556 24 28 97 71 143 159 50,0 55,6
Sireta " 6 2 5 19 4 37 32 28 38 17 35 1 4
% 545 50,0 833 731 444 81 889 90,3 905 810 795 500 444
Ambas M 1 0 0 0 0 4 3 0 1 1 2 0 0
% 9,1 0,0 0,0 0,0 00 95 83 00 24 48 45 00 00
Ndo Sabe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 3,8 00 00 00 00 00 00 00 00 00
NP 57 5 18 103 15 1570 1395 401 548 111 4646 2 14
. L Média 6,3 17 3,6 4,1 21 413 423 143 141 58 1106 2,0 18
N°total de técnicos Mediana 3.0 1.0 2.0 4.0 10 215 300 7,5 100 40 1100 20 20
Desvio 6,4 12 3,8 2.6 17 478 455 242 120 55 631 - 0,7
Ndo Sape D 2 1 1 1 2 4 3 3 3 2 2 1 1
% 18,2 250 16,7 3,8 222 95 83 97 71 95 45 500 11,1
. - - N 2 0 7 11 0 130 5 44 72 0 518 0 0
N°total de técnicos sem formagao % 35 00 389 107 00 83 04 110 131 00 111 00 00
. n 1 0 1 3 1 10 4 4 8 4 13 1 3
Existéncia de postos de trabalho vagos % 9,1 0,0 16,7 115 11,1 238 11,1 129 190 190 295 50,0 333
Ndo Sape M 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1
% 182 250 16,7 7.7 222 24 28 65 24 48 45 500 11,1
NP 5 0 6 16 0 98 o7 42 100 34 631 30 6
. Média 5,0 - 6,0 5,3 - 98 9,0 105 125 85 485 300 3,0
N°de postos de trabalho vagos Mediana 50 : 6.0 4.0 : 60 100 120 80 55 320 300 30
Desvio i - - 4,2 ; 92 46 60 131 64 69,0 - 1.4
Ndo Sabe 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
% 0,0 - 0,0 00 100,0 00 250 00 00 00 00 00 333
N° de municipios contratando no n 0 0 0 0 0 1 3 0 4 0 4 0 0
momento % 0,0 0,0 0,0 0,0 00 24 83 00 95 00 91 00 00
Ndo Sape D 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 3 1 1
% 18,2 250 16,7 3,8 222 24 28 65 24 48 68 500 11,1
N° de técnicos em contratagao N° 0 0 0 0 0 7 37 0 21 0 54 0 0
Ndo Sape 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 00 0,0 0,0 0,0
(continua)
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Tabela 9 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico -

habitantes - N=46 (continuacao)

Municipios de 50 a 100 mil

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 1 0 4 3 3 0 0 4 4 5 3 0 2
% 9,1 0,0 66,7 115 33,3 0,0 0,0 12,9 9,5 23,8 6,8 0,0 22,2
Pouca n 0 0 0 2 2 2 0 6 4 5 2 1 2
% 0,0 0,0 0,0 7,7 22,2 4,8 0,0 19,4 9,5 23,8 4,5 50,0 22,2
Nenhuma n 8 3 1 18 2 38 35 18 31 9 36 0 4
% 72,7 75,0 16,7 69,2 22,2 90,5 97,2 58,1 73,8 42,9 81,8 0,0 44,4
N30 sabe n 2 1 1 3 2 2 1 3 3 2 3 1 1
% 18,2 25,0 16,7 115 22,2 4,8 2,8 9,7 7,1 9,5 6,8 50,0 11,1
Razédo da dificuldade
Falta de profissional com formag&o técnica n 1 0 4 5 5 1 0 8 7 9 5 1 4
na area % 100,0 - 100,0 100,0 100,0 50,0 - 80,0 87,5 90,0 100,0 100,0 100,0
Condig¢es de trabalho e salarios ofertados n 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
séo inadequadas % 0,0 - 25,0 20,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muita competicdo de outros empregadores n L 2 0 0 0 0 2 g 2 2 0 g 2
% 100,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
trabalho % 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Falta de profissionais com experéncia n 0 0 1 1 1 1 0 3 1 1 1 0 1
nesse tipo de trabalho % 0,0 - 25,0 20,0 20,0 50,0 - 30,0 12,5 10,0 20,0 0,0 25,0
Falta de perspectiva e progressao na n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
carreira % 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outra n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Previsdo do emprego para 0s proximos 12 meses
Manutenc¢é&o dos atuais niveis de emprego v ! Z e 14 S 17 14 2 15 2 7 g B
% 63,6 50,0 50,0 53,8 55,6 40,5 38,9 64,5 35,7 42,9 38,6 0,0 66,7
Forte expansdo do emprego n g 0 L L 0 2 e 2 z =, i L L
% 0,0 0,0 16,7 3,8 0,0 21,4 8,3 16,1 16,7 19,0 22,7 50,0 111
Ligeira expansédo do emprego n 2 1 1 8 2 o2 8 & 2 B =, o 1
% 18,2 25,0 16,7 30,8 22,2 28,6 16,7 12,9 38,1 28,6 31,8 0,0 11,1
Forte reducdo do emprego n o 8 0 0 0 8 g 8 1 8 0 o 8
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 2,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Ligeira reducdo emprego n g g 0 0 0 L 4 L g g 0 g g
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 111 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N30 sabe n 2 1 1 3 2 3 1 1 3 2 3 1 1
% 18,2 25,0 16,7 115 22,2 7,1 2,8 3,2 7,1 9,5 6,8 50,0 11,1
(continua)
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Tabela 9 — Resultado global das Secretarias Municipais de Saude pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios de 50 a 100 mil
habitantes - N=46 (continuacao)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego On 2 s 2, 2 8 L 2 22 2t L 20 L L
% 54,5 75,0 66,7 73,1 66,7 33,3 528 71,0 47,6 57,1 45,5 50,0 77,8
Forte expansdo do emprego n g 0 0 L 0 / z L 2 z 2 g 0
% 0,0 0,0 0,0 3,8 0,0 16,7 5,6 3,2 11,9 9,5 20,5 0,0 0,0
Ligeira expansédo do emprego n g 0 1 2 1 10 S 0 1d 4 el 0 1
% 27,3 0,0 16,7 115 111 38,1 16,7 19,4 31,0 19,0 22,7 0,0 11,1
Forte reducdo do emprego n L Y g o 0 g 2 g Y Y 0 L Y
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ligeira reducdo do emprego n g Y 0 o 0 L S L Y L £ g Y
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 13,9 3,2 0,0 4,8 2,3 0,0 0,0
N30 sabe n 2 1 1 3 2 4 2 1 4 2 4 1 1
% 18,2 25,0 16,7 115 22,2 9,5 5,6 3,2 9,5 9,5 9,1 50,0 11,1

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 10 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salde pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios com mais de

100 mil - N=53
Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
Numero de municipios que contratam n 26 18 10 35 20 48 48 25 49 34 51 5 14
técnicos % 49,1 34 189 66 37,7 906 90,6 47,2 925 642 96,2 94 26,4
N30 sabe n 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2
% 0 0 0 0 0 0 0 8 0 59 0 0 143
Forma de Contratacao
Terceirizado n 3 7 1 2 12 0 2 0 3 1 3 4 2
% 11,5 389 10 5,7 60 0 4,2 0 61 29 59 80 143
Direta n 18 10 9 31 6 43 43 24 42 33 42 1 12
% 69,2 556 90 886 30 896 896 96 857 97,1 824 20 85,7
Ambas n 5 1 0 2 2 5 3 1 4 0 4 0 0
% 19,2 56 O 57 10 104 6,3 4 82 0 7,8 0 0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,9 0 0

N° 940 36 76 695 29 7903 15073 1522 2433 446 22568 88 44

Média 47 3,6 109 248 24 1882 3768 84,6 608 17,2 5015 22 34
Mediana 17 25 6 105 2 42 855 275 33 65 315 17 2

Desvio 71,2 36 96 288 14 3165 6833 120 80,1 27,1 540 238 25

N° total de técnicos

. n 6 8 3 7 8 6 8 7 9 8 6 1 1
N&o Sabe
% 23,1 444 30 20 40 125 16,7 28 184 235 11,8 20 7,1
N° total de técnicos sem formacéao il L L 2 L < o o G DU <
% 1,4 0 26 0,1 138 0 0,2 32 14 0 7 57 91
A n 2 2 2 8 1 20 8 4 15 10 17 1 2
Existéncia de postos de trabalho vagos
% 77 111 20 229 5 417 16,7 16 30,6 294 333 20 14,3
~ n 2 3 3 3 4 3 3 3 2 2 4 0 1
N&o Sabe
% 7,7 16,7 30 8,6 20 6,3 6,3 12 41 59 7,8 0 7,1
Ne 29 20 24 59 0 752 964 33 201 109 2370 5 5
Média 145 20 12 7,4 - 442 137,7 11 155 156 1481 5 2,5
N° de postos de trabalho vagos ' ! ! ' ! ! ' '
P g Mediana 145 20 12 5 - 30 59 10 15 15 56 5 25
Desvio 7,8 - 113 7,6 - 53,1 172,4 85 10,6 14,6 247,1 - 2,1
N30 Sabe n 0 1 0 0 1 3 1 1 2 3 1 0 0
% 0 50 0 0 100 15 12,5 25 13,3 30 5,9 0 0
N° de municipios contratando no momento n 0 0 1 1 0 7 5 3 4 4 9 0 0
% 0 0 10 2,9 0 146 104 12 82 11,8 17,6 0 0
N30 Sabe n 1 2 2 0 3 0 0 0 0 0 2 0 1
% 38 11,1 20 0 15 0 0 0 0 0 3,9 0 71

(continua)
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Tabela 10 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salde pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios com mais de

100 mil - N=53 (continuacdo)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
N° de técnicos em contratacao Ne 0 0 1 24 0 239 666 1672 48 39 1618 O 0
~ n 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0
Nao Sabe
% - - 0 0 - 0 0 333 0 50 0 - -
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 2 1 1 0 3 2 0 5 4 3 4 1 1
% 7,7 56 10 0 15 4.2 0 20 82 88 7,8 20 7,1
Pouca n 3 4 1 4 3 4 4 1 3 3 2 1 2
% 11,5 22,2 10 11,4 15 8,3 8,3 4 6,1 8,8 3,9 20 14,3
Nenhuma n 18 11 6 30 10 41 44 17 40 27 42 1 10
% 69,2 61,1 60 857 50 854 91,7 68 816 79,4 824 20 714
N0 sabe n 3 2 2 1 4 1 0 2 2 1 2 2 1
% 115 11,1 20 29 20 2,1 0 8 41 29 39 40 7,1
Razao da dificuldade
Falta de profissional com formag&o técnica na n 2 3 1 2 6 2 1 5 6 4 3 3 3
area % 40 60 50 50 100 33,3 25 83,3 85,7 66,7 50 150 100
CondicGes de trabalho e salarios ofertados sao n 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0
inadequadas % 20 20 0 0 16,7 16,7 0 0 0 16,7 0 0 0
Muita competicdo de outros empregadores n 8 L 0 0 0 L L 0 0 0 0 0 0
% 0 20 0 0 0 16,7 25 0 0 0 0 0 0
~ . . n 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho % 0 0 0 0 0 0 0 167 0 0 0 0 0
Falta de profissionais com experiéncia nesse n 1 0 1 2 3 1 2 3 2 1 2 0 0
tipo de trabalho % 20 0 50 50 50 167 50 50 286 16,7 333 0 O
) ~ . n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de perspectiva e progresséo na carreira % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Outra
% 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego n s B L L L o L Zo e i : i
% 50 61,1 60 457 55 292 39,6 64 51 529 333 60 71,4
Forte expansédo do emprego n & 2 2 & 1 L ’ 8 . i 15 1 1
% 154 11,14 20 229 5 292 146 20 184 206 314 20 71
Ligeira expansao do emprego n 8 = L . = e & 2 e~ : TS L 5
% 23,1 22,2 10 25,7 20 39,6 16,7 8 286 235 294 20 21,4
Forte reducao do emprego n o ° o o o o 8 o o o o o o
% 0 0 0 0 0 0 16,7 0 0 0 0 0 0

(continua)
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Tabela 10 — Resultado global das Secretarias Municipais de Salde pesquisadas por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Municipios com mais de

100 mil - N=53 (continuacéo)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN VIG ACD THD ACS CID LPD
. ~ n 0 0 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Ligeira reducédo emprego % 0 : 0 29 0 p ™ 0 p 0 0 0 0
N0 sabe n 2 1 1 1 4 1 1 1 1 1 2 0 0
% 77 56 10 29 20 2,1 2,1 4 2 2,9 3,9 0 0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego T i e Lo L _ L o . _ = L
% 73,1 889 70 629 75 438 583 76 53,1 794 43,1 80 85,7
Forte expansdo do emprego n 1 i f : 1 L & 1 o 1 - 1 1
% 38 0 0 8,6 5 229 8,3 4 82 29 176 20 7.1
.. ~ n 4 1 3 9 1 14 12 4 17 6 16 0 1
L a expansdo do e 0
'gelra expans MPrego oy 154 56 30 257 5 202 25 16 347 176 314 0 7.1
. n 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Forte reducdo do emprego % 0 0 0 0 0 21 0 0 2 0 0 0 0
L ~ n 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0
Ligeira reducdo do emprego % 0 0 0 0 0 0 6.3 0 0 0 2 0 0
N0 sabe n 2 1 0 1 3 1 1 1 1 0 2 0 0
% 77 56 O 29 15 2,1 2,1 4 2 0 3,9 0 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 11 — Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey

telefébnico - Brasil — N=831

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Numero de Hospitais que contratam n 193 60 136 562 337 768 676
técnicos % 232 72 164 676 406 924 813
N0 sabe n 4 5 2 0 0 0 0
% 2,1 8,3 15 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 68 37 42 117 91 15 3
% 352 61,7 309 208 270 20 0,4
Direta n 118 23 93 431 228 741 662
% 61,1 383 684 76,7 67,7 965 97,9
Ambas n 4 0 1 12 17 12 11
% 2,1 00 07 2,1 5,0 1,6 1,6
N&o Sabe n 3 0 0 2 1 0 0
% 1,6 00 00 0,4 0,3 0,0 0,0
N° 1105 102 638 4063 807 60662 41226
S Média 7,4 34 6,0 8,0 2,9 82,4 65,0
N° total de técnicos : : : : : : :
Mediana 3,0 20 40 4,0 20 37,0 20,0
Desvio 125 44 76 10,5 36 117,8 123,1
~ n 43 30 30 53 55 32 42
N&o Sabe
% 223 50,0 221 94 16,3 4,2 6,2
L ~ N 40 2 16 20 111 31 18
N° total de técnicos sem formagao
% 3,6 20 25 0,5 138 0,1 0,0
Existéncia de postos de trabalho vagos n L i i = L L ar
% 6,2 00 51 4,3 5,6 19,3 9,0
~ n 24 18 18 36 32 7 5
Nao Sabe
% 124 30,0 132 64 9,5 0,9 0,7
N° 35 0 13 44 41 1374 1112
Média 4,4 - 2,2 2,0 2,3 10,6 23,2
N° de postos de trabalho vagos : : : : : :
P g Mediana 25 - 15 20 20 50 45
Desvio 4,0 - 1,6 14 1,7 16,7 70,3
N&o Sabe n 4 0 1 2 1 18 13
% 33,3 - 143 8,3 5,3 12,2 21,3
. n 2 0 2 12 7 103 29
N° de Hospitais contratando no momento
P % 10 00 15 21 21 134 43
~ n 22 18 18 32 33 7 4
N&o Sabe
% 11,4 30,0 132 57 9,8 0,9 0,6
N° de técnicos em contratacao N° 8 0 2 22 11 758 164
N30 Sabe n 0 0 0 1 0 6 4
% 0,0 - 0,0 8,3 0,0 5,8 13,8
Nivel de dificuldade para contratacao
. n 23 3 18 47 65 45 28
Muita
% 119 50 132 84 19,3 59 4,1
Pouca n 23 3 11 26 48 69 27
% 119 50 81 4,6 142 9,0 4,0
Nenhuma n 106 28 71 435 172 644 600
% 54,9 46,7 522 774 510 839 888
. n 41 26 36 54 52 10 21
N&o sabe
% 212 433 265 9,6 154 1,3 3,1
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formacé&o técnica na n 32 4 20 54 79 45 24
area % 69,6 66,7 690 740 699 395 43,6
Condic¢des de trabalho e salarios ofertados sao n 5 0 1 3 3 7 2
inadequadas % 109 00 34 41 2,7 6,1 3,6
Muita competi¢cdo de outros empregadores n L 2 L : 2 £ L
% 2,2 00 34 4,1 53 7,0 1,8
(continua)
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Tabela 11 — Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey

telefébnico - Brasil — N = 831 (continuagdo)

Variaveis LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
N&o tem muita gente interessada nesse n 6 1 1 1 0 5 3
trabalho % 13,0 16,7 34 1,4 0,0 4.4 55
Falta de profissionais com experiéncia nesse n 20 0 17 33 52 64 21
tipo de trabalho % 435 00 586 452 46,0 56,1 38,2
Falta de perspectiva e progressao na carreira n £ 0 2 £ 2 : 2
% 2,2 0,0 0,0 1,4 1,8 5,3 3,6
n 7 0 3 10 10 16 11
Outra
% 152 0,0 10,3 13,7 8,8 14,0 20,0
Previsdo do emprego para os préoximos 12 meses
Manutengéo dos atuais niveis de emprego n 2 o CODNGT e cio ailg
% 66,8 60,0 779 71,4 754 451 453
Forte expansao do emprego n & 5 < 0 : LD 2l
% 3,1 5,0 2,9 4,8 2,7 16,7 3,1
Ligeira expansao do emprego n - 2 o cie i Z B
% 150 133 6,6 157 13,1 335 11,1
~ n 1 0 1 2 0 8 169
Forte reducdo do emprego % 0.5 0.0 0.7 0.4 0.0 1.0 250
Ligeira reducdo emprego n 2 1 1 8 i £ clo
% 1,0 1,7 0,7 1,1 0,0 2,0 13,0
N n 26 12 15 38 30 14 17
Nao sabe
% 13,5 20,0 11,0 6,8 8,9 1,8 2,5
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n g=5 e Shea o0 i dao das
% 705 73,3 75,0 70,8 828 47,7 54,0
Forte expansao do emprego n 2 1 < i L Lo 22
% 4,7 1,7 2,9 3,2 0,3 13,8 3,3
Ligeira expansao do emprego n 2 e = el o E50 cie
% 140 6,7 81 17,3 6,8 33,6 13,0
~ n 1 0 2 1 0 11 103
Forte reducdo do emprego % 05 0.0 15 0.2 0.0 14 15.2
Ligeira reducdo do emprego n 1 d 2 20 B i e
% 0,5 0,0 2,2 1,8 1,8 2,2 13,6
N30 sabe n 19 11 14 38 28 10 6
% 98 18,3 10,3 6,8 8,3 1,3 0,9

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 12 — Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey
telefénico - Hospitais com menos de 100 Empregados — N = 389

Variaveis N=398 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
. . A n 68 18 33 213 121 370 306
Nimero de Hospitais que contratam técnicos % 171 45 83 535 304 930 769
N0 sabe n 2 3 1 0 0 0 0
% 2,9 16,7 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 34 14 14 53 51 12 2
% 50,0 77,8 424 249 421 372 0,7
Direta n 33 4 19 156 62 353 300
% 48,5 22,2 576 732 512 954 98,0
Ambas n 0 0 0 2 7 5 4
% 0,0 0,0 0,0 0,9 5,8 14 1,3
N30 Sabe n 1 0 0 2 1 0 0
% 15 0,0 0,0 0,9 0,8 0,0 0,0
Ne 115 15 73 475 208 11143 5491
o P Média 2,2 1,9 2,9 2,4 21 30,6 184
\® total de técnicos Mediana 10 15 20 20 10 150 9,0
Desvio 2,7 1,1 2,8 2,1 26 67,0 40,0
~ n 15 10 8 12 23 6 8
Néo Sabe
% 22,1 556 242 56 190 16 2,6
Ne total de técnicos sem formacéo N 2 0 S 10 21 13 18
% 1,7 0,0 6,8 2,1 101 0.1 0,3
Existéncia de postos de trabalho vagos n 2 2 2 < 2 e 2
% 2,9 0,0 6,1 1,4 5,0 132 39
N30 Sabe n 6 3 1 8 11 0 0
% 8,8 16,7 3,0 3,8 9,1 0,0 0,0
N° 1 0 1 3 11 404 41
o Média 1,0 - 1,0 1,0 2,2 9,0 3,4
N° de postos de trabalho vagos Mediana 1.0 - 10 10 20 4.0 o5
Desvio - - - 0,0 16 193 26
NZo Sabe n 1 0 1 0 1 4 0
% 50,0 - 500 0,0 16,7 8.2 0,0
N° de Hospitais contratando no momento n 0 0 0 1 1 34 3
% 0,0 0,0 0,0 0,5 0,8 9,2 1,0
N&o Sabe n 6 4 1 7 12 0 0
% 8,8 22,2 3,0 3,3 9,9 0,0 0,0
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 0 1 1 111 13
N0 Sabe n 0 0 0 0 0 2 0
% - - - 0,0 0,0 59 0,0
Nivel de dificuldade para contratacao
. n 8 0 7 22 28 22 14
Muita
% 11,8 0,0 21,2 103 231 59 4,6
Pouca n 10 1 2 11 18 32 12
% 14,7 5,6 6,1 52 149 8,6 3,9
Nenhuma n 38 10 21 165 59 316 275
% 55,9 556 63,6 775 488 854 899
~ n 12 7 3 15 16 0 5
N&o sabe
% 17,6 38,9 9,1 70 132 0,0 1,6
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formacé&o técnica na n 13 1 7 26 34 26 15
area % 72,2 1000 77,8 788 739 48,1 57,7
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 5 0 0 0 1 5 2
inadequadas % 278 00 00 00 22 93 77
Muita competicdo de outros empregadores n L L 2 2 2 < L
% 5,6 0,0 0,0 0,0 4,3 7,4 3,8
(continua)
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Tabela 12 — Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey
telefébnico - Hospitais com menos de 100 Empregados — N = 389 (continuagéo)

Variaveis N=398 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 1 0 1 1 0 3 2
% 5,6 0,0 11,1 3,0 0,0 5,6 7,7
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo n 6 0 3 13 17 24 6
de trabalho % 33,3 0,0 33,3 394 370 444 231
Falta de perspectiva e progressao na carreira (; 516 000 000 310 423 953 318
0 1 1 1 1 i) 1 i
Outra n 3 0 1 3 4 4 7
% 16,7 0,0 11,1 9,1 8,7 7,4 26,9
Previsdo do emprego para os préximos 12 meses
Manutencgédo dos atuais niveis de emprego n e L = Lo - =0 e
% 66,2 61,1 879 76,1 76,0 503 526
~ n 2 1 0 10 2 47 6
Forte expansdo do emprego % 29 5.6 0.0 47 17 127 20
. ~ n 12 2 4 31 16 117 31
Ligeira expansao do emprego o 176 111 121 146 132 316 101
. n 0 0 0 0 0 7 65
Forte reducdo do emprego % 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19 212
. N n 1 0 0 3 0 8 35
Ligeira reducao emprego % 15 0.0 0.0 14 0.0 22 114
N0 sabe n 8 4 0 7 11 5 8
% 11,8 22,2 0,0 3,3 9,1 1,4 2,6
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n =5 i ol oo e L 20
% 80,9 778 909 784 86,8 57,0 65,7
~ n 2 0 1 8 0 31 8
Forte expansdo do emprego % 29 0.0 3.0 3.8 0.0 8.4 26
. ~ n 5 1 1 26 4 108 36
Ligeira expansdo do emprego % 24 56 3.0 122 3.3 299 118
. n 0 0 0 0 0 7 30
Forte reducdo do emprego % 0.0 00 00 00 00 19 9.8
o N n 0 0 1 4 2 10 29
Ligeira reducdo do emprego % 0.0 0.0 30 19 17 27 95
N0 sabe n 6 3 0 8 10 3 2
% 8.8 16,7 0,0 3,8 8,3 0,8 0,7

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 13 — Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey
telefébnico - Hospitais com 100 Empregados e Acima — N = 433

Variaveis N=433 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
. . f n 125 42 103 349 216 398 370
Nimero de Hospitais que contratam técnicos % 28.9 9.7 238 806 499 9.9 855
NAo sabe n 2 2 1 0 0 0 0
% 1,6 4,8 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 34 23 28 64 40 3 1
% 272 548 272 183 185 0,8 0,3
Direta n 85 19 74 275 166 388 362
% 68,0 452 71,8 788 769 975 97,8
Ambas n 4 0 1 10 10 7 7
% 3,2 0,0 1,0 2,9 4,6 1,8 1,9
N&o Sabe n 2 0 0 0 0 0 0
% 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ne 990 87 565 3588 599 49519 35735
o Média 10,2 4,0 7,0 116 3,3 133,1 1064
N° total de técnicos 2 : : : : : ;
Mediana 5,0 2,5 4,0 7,0 20 910 50,0
Desvio 14,7 5,0 84 12,0 4,0 133,7 1535
~ n 28 20 22 41 32 26 34
Néo Sabe
% 224 476 214 117 148 65 9,2
Ne total de técnicos sem formacéo N 38 2 11 10 %0 18 0
% 3,8 2,3 19 0,3 150 0,0 0,0
Existéncia de postos de trabalho vagos n Lo o 5 L = £ -
% 8,0 0,0 4,9 6,0 60 249 132
~ n 18 15 17 28 21 7 5
Néo Sabe
% 144 357 165 8,0 9,7 1,8 1,4
N° 34 0 12 41 30 970 1071
Média 4,9 - 2,4 2,2 2,3 11,4 29,8
N° de postos de trabalho vagos : : : : : :
P g Mediana 30 - 20 20 20 60 60
Desvio 4,1 - 1,7 15 1,8 15,2 804
NZo Sabe n 3 0 0 2 0 14 13
% 30,0 - 0,0 9,5 0,0 14,1 26,5
. n 2 0 2 11 6 69 26
N° de Hospitais contratando no momento
P % 16 00 19 32 28 173 70
~ n 16 14 17 25 21 7 4
N&o Sabe
% 128 333 165 7.2 9,7 1,8 1,1
N° de técnicos em contratacao N° 8 0 2 21 10 647 151
N30 Sabe n 0 0 0 1 0 4 4
% 0,0 - 0,0 9,1 0,0 5,8 154
Nivel de dificuldade para contratacao
. n 15 3 11 25 37 23 14
Muita
% 12,0 7,1 107 7.2 17,1 58 3,8
Pouca n 13 2 9 15 30 37 15
% 10,4 4,8 8,7 4,3 13,9 9.3 4,1
Nenhuma n 68 18 50 270 113 328 325
% 544 429 485 774 523 824 878
~ n 29 19 33 39 36 10 16
N&o sabe
% 232 452 320 112 16,7 25 4,3
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formacé&o técnica na n 19 3 13 28 45 19 9
area % 679 600 650 700 67,2 31,7 31,0
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 0 0 1 3 2 2 0
inadequadas % 0,0 0,0 5,0 7.5 3,0 3,3 0,0
Muita competicdo de outros empregadores n L o L 2 G < L
% 0,0 0,0 5,0 7,5 6,0 6,7 0,0
(continua)
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Tabela 13 — Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey
telefbnico - Hospitais com 100 Empregados e Acima — N = 433 (continuagéo)

Variaveis N=433 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n o 1 0 0 0 2 1
% 17,9 20,0 0,0 0,0 0,0 3,3 3,4
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo n 14 0 14 20 35 40 15
de trabalho % 5000 0,0 70,0 50,0 522 66,7 51,7
Falta de perspectiva e progressao na carreira (; 000 OOO 000 000 000 117 31 4
0 i i i ) 1 1 1
Outra n 4 0 2 7 6 12 4
% 14,3 0,0 10,0 17,5 9,0 20,0 13,8
Previsdo do emprego para 0s préximos 12 meses
Manutencdo dos atuais niveis de emprego n e o i - o Lol e
¢ preg % 67,2 595 748 685 750 402 392
~ n 4 2 4 17 7 81 15
Forte expansado do emprego % 3.2 48 3.9 4.9 3.2 204 41
L ~ n 17 6 5 57 28 140 44
Ligeira expansao do emprego o " 36 143 49 163 130 352 119
~ n 1 0 1 2 0 1 104
Forte reducéo do emprego % 0.8 0.0 10 0.6 0.0 0.3 281
o N n 1 1 1 3 0 7 53
Ligeira reducao emprego % 0.8 24 10 0.9 0.0 18 14.3
N0 sabe n 18 8 15 31 19 9 9
% 144 19,0 14,6 8,9 8,8 2,3 2,4
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n L ol o2 o e 5 o
preg % 648 714 699 662 80,6 389 443
~ n 7 1 3 10 1 75 14
Forte expansdo do emprego % 5.6 24 29 209 05 18.8 3.8
L ~ n 22 3 10 71 19 150 52
Ligeira expansdo do emprego % 176 21 9.7 20.3 8.8 377 141
~ n 1 0 2 1 0 4 73
Forte reducéo do emprego % 0.8 0.0 1.9 0.3 0.0 1.0 107
o N n 1 0 2 6 4 7 63
Ligeira reducdo do emprego % 08 00 19 17 19 18 170
N0 sabe n 13 8 14 30 18 7 4
% 10,4 19,0 13,6 8,6 8,3 1,8 1,1

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 14 — Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey

telefénico - Regido Sul— N = 187

Variaveis N=187 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
. . A n 33 17 39 140 82 179 158
Nimero de Hospitais que contratam técnicos % 176 0.1 209 749 439 957 845
N0 sabe n 2 2 2 0 0 0 0
% 6,1 11,8 51 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 14 11 15 27 22 1 0
% 42,4 64,7 385 193 26,8 0,6 0,0
Direta n 17 6 24 107 58 175 156
% 51,5 353 615 764 70,7 97,8 98,7
Ambas n 1 0 0 6 2 3 2
% 3,0 0,0 0,0 4,3 2,4 1,7 1,3
N30 Sabe n 1 0 0 0 0 0 0
% 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ne 81 37 95 1053 200 18465 7650
o L. Média 3,7 4,1 3,4 8,3 29 1055 50,3
\® total de técnicos Mediana 20 30 30 40 20 540 20,0
Desvio 3,2 3,5 2,3 11,2 2,7 136,99 775
~ n 11 8 11 13 12 4 6
Néo Sabe
% 33,3 47,1 282 93 146 22 3,8
Ne total de técnicos sem formacéo N 13 0 ! ! 32 ! 18
% 16,0 0,0 7.4 0,7 16,0 0,0 0,2
Existéncia de postos de trabalho vagos n 2 2 2 ° L Sl =
% 0,0 0,0 51 4,3 8,5 285 89
N30 Sabe n 9 7 8 14 8 2 2
% 27,3 412 205 10,0 9.8 1,1 1,3
N° 0 0 2 10 10 334 51
o Média - - 1,0 1,7 1,7 7,8 51
N° de postos de trabalho vagos Mediana - - 10 15 10 40 35
Desvio - - 0,0 0,8 12 11,3 5,6
NZo Sabe n 0 0 0 0 1 8 4
% - - 0,0 0,0 14,3 15,7 28,6
N° de Hospitais contratando no momento n 0 0 1 3 4 36 7
% 0,0 0,0 2,6 2,1 4,9 20,1 44
N&o Sabe n 8 6 8 13 8 3 2
% 24,2 353 205 93 9,8 1,7 1,3
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 1 6 8 157 40
N0 Sabe n 0 0 0 0 0 3 2
% - - 0,0 0,0 0,0 83 28,6
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 4 3 8 11 12 12 9
% 12,1 176 205 7,9 146 6,7 5,7
Pouca n 3 0 2 8 14 21 9
% 9,1 0,0 51 5,7 17,1 11,7 57
Nenhuma n 15 6 18 105 42 144 133
% 45,5 353 46,2 750 512 804 84,2
~ n 11 8 11 16 14 2 7
N&o sabe
% 33,3 47,1 282 114 171 11 4,4
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formacéo técnica na n 5 3 3 11 19 13 6
area % 71,4 1000 30,0 579 731 394 333
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 1 0 1 1 1 3 0
inadequadas % 143 00 100 53 38 91 00
Muita competicdo de outros empregadores n 2 L 2 L 2 2 o
% 0,0 0,0 100 53 7,7 152 0,0
(continua)
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Tabela 14 — Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey
telefbnico - Regido Sul — N = 187 (continuacao)

Variaveis N=187 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 2 0 & o & 2 2
% 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1 11,1
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo n 1 0 5 9 10 20 9
de trabalho % 14,3 0,0 50,0 474 385 60,6 50,0
Falta de perspectiva e progressao na carreira n L 0 L 0 0 2 2
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1 0,0
n 2 0 2 2 1 4 5

Outra
% 28,6 0,0 20,0 10,5 3,8 12,1 27,8

Previsdo do emprego para 0s préximos 12 meses

20 9 26 95 59 89 75

Manutencédo dos atuais niveis de emprego o 606 529 667 679 720 497 475
0 1 1 1 1 b b 1

~ 1 1 2 11 3 31 6

Forte expansao do emprego % 30 59 51 79 37 173 38

e ~ n 3 1 5 21 9 54 9
Ligeira expansao do emprego % 9.1 59 128 150 110 302 57
~ n 1 0 0 0 0 0 43
Forte reducéo do emprego % 30 00 00 00 00 00 279
L ~ n 0 1 0 2 0 4 23
Ligeira reducdo emprego % 00 59 00 14 00 29 14.6

n 8 5 6 11 11 1 2

Nao sabe
% 242 294 154 7,9 13,4 0,6 1,3

Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses

Manteve os atuais niveis de emprego n o 20 Y o2 2 e E
% 576 588 69,2 657 756 46,9 56,3
. n 1 0 0 9 1 24 5
Forte expansao do emprego % 30 0.0 0.0 6.4 12 134 32
. ~ n 5 2 4 23 7 65 19
Ligeira expansdo do emprego o, 155 118 103 164 85 363 120
~ n 1 0 1 0 0 2 23
Forte reducéo do emprego % 30 00 26 00 00 11 14.6
S ~ n 0 0 1 4 1 3 20
Ligeira reducdo do emprego % 00 00 26 29 19 17 127
n 7 5 6 12 11 1 2

Nao sabe
% 21,2 294 154 8,6 13,4 0,6 1,3

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 15 - Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey
telefbnico - Regido Sudeste — N=368

Variaveis N=368 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
. o A n 88 20 56 242 143 328 322
Nimero de Hospitais que contratam técnicos % 23.9 5.4 152 658 389 891 875
N0 sabe n 0 2 0 0 0 0 0
% 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 31 13 20 53 31 8 2
% 352 650 357 219 217 24 0,6
Direta n 56 7 36 185 106 317 314
% 636 350 643 764 741 966 97,5
Ambas n 0 0 0 3 5 3 6
% 0,0 0,0 0,0 1,2 3,5 0,9 1,9
N&o Sabe n 1 0 0 1 1 0 0
% 1,1 0,0 0,0 0,4 0,7 0,0 0,0
Ne 649 32 216 1923 352 25216 24240
o L Média 9,3 4,6 5,0 8,9 29 819 813
N® total de técnicos Mediana 35 10 30 40 20 320 280
Desvio 15,8 8,2 6,2 109 3,8 120,3 144,7
~ n 18 13 13 27 21 20 24
Néo Sabe
% 205 650 232 112 147 6,1 7,5
Ne total de técnicos sem formacéo N 24 2 ! 8 53 2 0
% 3,7 6,3 3,2 04 151 0,0 0,0
Existéncia de postos de trabalho vagos n : o £ 2 J o e
% 6,8 0,0 54 5,0 4,9 165 9,9
N&o Sabe n 10 9 9 14 14 3 3
% 11,4 450 16,1 58 9,8 0,9 0,9
N° 22 0 6 20 12 612 487
o Média 4,4 - 2,0 2,0 1,7 12,5 18,7
N° de postos de trabalho vagos Mediana 3.0 . 20 15 20 5.0 45
Desvio 4,0 - 1,0 1,6 0,8 20,1 48,8
NZo Sabe n 1 0 0 2 0 5 6
% 16,7 - 00 16,7 0,0 9,3 18,8
N° de Hospitais contratando no momento n 1 0 1 4 2 37 16
% 11 0,0 1,8 1,7 14 11,3 50
~ n 10 10 10 13 14 2 2
N&o Sabe
% 114 500 179 54 9,8 0,6 0,6
N° de técnicos em contratacao N° 3 0 1 4 2 375 83
N0 Sabe n 0 0 0 1 0 1 2
% 0,0 - 00 250 0,0 2,7 12,5
Nivel de dificuldade para contratacao
. n 11 0 7 15 26 18 13
Muita
% 12,5 0,0 125 6,2 182 55 4,0
Pouca n 9 3 5 7 22 27 14
% 10,2 15,0 8,9 29 154 8,2 4,3
Nenhuma n 48 5 28 198 73 279 287
% 545 250 500 818 510 851 891
~ n 20 12 16 22 22 4 8
N&o sabe
% 22,7 600 286 91 154 172 2,5
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formacé&o técnica na n 12 1 10 18 35 17 13
area % 60,0 333 833 818 729 378 481
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 1 0 0 2 2 1 0
inadequadas % 50 00 00 91 42 22 00
Muita competicdo de outros empregadores n L o L L 2 2 L
% 0,0 0,0 0,0 4,5 4,2 2,2 0,0
(continua)
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Tabela 15 - Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey

telefbnico - Regido Sudeste — N=368 (continua¢éo)

Variaveis N=368 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN

N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 8 1 1 1 0 3 1
% 15,0 33,3 8,3 45 0,0 6,7 3,7

Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo n 12 0 7 9 24 27 11
de trabalho % 60,0 0,0 58,3 40,9 50,0 60,0 40,7

Falta de perspectiva e progressao na carreira n L 0 L £ L S £
% 0,0 0,0 0,0 45 2,1 6,7 3,7

n 4 0 1 3 6 8 4

Outra
% 20,0 0,0 8,3 136 125 17,8 14,8
Previsdo do emprego para 0s préximos 12 meses

Manutencgédo dos atuais niveis de emprego n at LY s e o Lo 258
% 69,3 50,0 76,8 719 74,1 42,1 429

Forte expansao do emprego n 5 1 1 l g e =

% 3,4 5,0 1,8 2,9 2,1 14,0 3,4

Ligeira expansao do emprego n Lo - 2 o a8 L2 -z
% 11,4 15,0 3,6 15,7 14,7 37,2 13,0

~ n 0 0 1 1 0 7 78
Forte reducéo do emprego % 0.0 0.0 18 0.4 0.0 21 24.2

Ligeira reducdo emprego n 1 g 1 1 d J il
% 1,1 0,0 1,8 0,4 0,0 2,1 12,7

N n 13 6 8 21 13 8 12

Nao sabe
% 148 30,0 14,3 8,7 9,1 2,4 3,7
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses

Manteve os atuais niveis de emprego n &l & i T o L 2
% 67,0 700 66,1 70,7 79,7 454 534

Forte expansao do emprego n 2 1 = = o =0 A

% 5,7 5,0 7,1 1,7 0,0 11,0 3,7

Ligeira expansao do emprego n L o 5 s - L2l el
% 15,9 0,0 8,9 18,6 8,4 36,9 14,9

~ n 0 0 1 1 0 5 49
Forte reducéo do emprego % 0.0 0.0 18 0.4 0.0 15 15.2

Ligeira reducdo do emprego n i g 1 S 5 20 <
% 0,0 0,0 1,8 1,2 3,5 3,0 11,5

N30 sabe n 10 5 8 18 12 7 4

% 11,4 250 14,3 7,4 8,4 2,1 1,2

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 16 —Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey

telefénico - Regido Centro-Oeste — N =72

Variaveis N=72 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
. - Lo n 16 7 9 42 28 67 53
Numero de Hospitais que contratam técnicos % 222 9.7 125 583 389 931 736

N0 sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratagao
Terceirizado N 4 4 1 9 10 1 0
% 250 57,1 111 214 357 15 0,0
Direta. M 10 3 7 31 17 65 53
% 62,5 429 778 738 60,7 97,0 100,0
Ambas n 2 0 1 2 1 1 0
% 12,5 0,0 11,1 48 3,6 15 0,0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N° 188 15 129 338 80 3443 3243
I Média 14,5 3,0 16,1 8,9 3,6 530 690
N° total de técnicos .
Mediana 6,0 3,0 140 3,5 20 150 10,0
Desvio 15,9 1,2 134 133 6,2 74,1 1621
NZo Sabe n 3 2 1 4 6 2 6
% 1888 286 111 95 214 30 113
N° total de técnicos sem formacgéo N 0 0 0 1 > 2 0
% 0,0 0,0 0,0 0,3 6,3 0,1 0,0
Existéncia de postos de trabalho vagos n 1 o o 1 2 = S
% 6,3 0,0 0,0 2,4 71 209 94
N30 Sabe n 2 0 1 4 1 1 0
% 12,5 0,0 11,1 95 3,6 15 0,0
N° 0 0 0 2 6 89 459
N° de postos de trabalho vagos Media - - - 20 30 68 918
Mediana - - - 2,0 3,0 6,0 10,0
Desvio - - - - 2,8 54 189,1
N30 Sabe n 1 0 0 0 0 1 0
% 100,0 - - 0,0 0,0 7,1 0,0
N° de Hospitais contratando no momento n 0 0 0 1 1 14 5
% 0,0 0,0 0,0 2,4 36 209 94
N30 Sabe n 1 0 0 3 1 1 0
% 6,3 0,0 0,0 7,1 3,6 15 0,0
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 0 2 1 92 39
x n 0 0 0 0 0 1 0
N&o Sabe
% - - - 0,0 0,0 7,1 0,0
Nivel de dificuldade para contratacéo
Muita P 2 0 1 5 5 4 2
% 12,5 0,0 11,1 119 179 6,0 3,8
Pouca M 2 0 0 4 3 15 4
% 12,5 0,0 0,0 95 10,7 224 75
Nenhuma P 11 6 6 29 18 47 46
% 68,8 857 66,7 690 643 70,1 86,8
N30 sabe n 1 1 2 4 2 1 1
% 6,3 143 222 95 7,1 15 1,9
Raz&o da dificuldade
o s . n 3 0 1 5 4 6 2
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% 75,0 - 1000 556 50,0 316 333
(continua)
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Tabela 16 —Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey

telefébnico - Regido Centro-Oeste — N = 72 (continuacao)

Variaveis N=72 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Condic8es de trabalho e salarios ofertados séo n 2 0 0 0 0 3 1
inadequadas 9 50,0 - 00 00 00 158 16,7
Muita competicdo de outros empregadores n g i 0 i 1 1 1
% 0,0 - 0,0 0,0 12,5 5,3 16,7
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 1 i i i i i g
% 25,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo de n 2 0 1 5 3 7 0
trabalho o 50,0 - 100,0 556 375 36,8 0,0
Falta de perspectiva e progresséo na carreira n 1 i i i i i g
% 25,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outra 0 0 0 1 1 1 2
% 0,0 0,0 11,1 125 53 33,3
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
Manutencéo dos atuais niveis de emprego o - & o L L -
% 688 714 889 76,2 67,9 46,3 453
Forte expansédo do emprego n 1 1 1 1 2 L B
% 6,3 143 11,1 2,4 7,1 19,4 57
Ligeira expansao do emprego n 2 1 i > 5 z -
% 125 14,3 0,0 11,9 179 299 7,5
Forte reducdo do emprego n 0 0 C 1 L L L
% 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 28,3
Ligeira reducéo emprego n g g g 2 0 L [
% 0,0 0,0 0,0 4.8 0,0 1,5 13,2
N30 sabe n 2 0 0 1 2 2 0
% 12,5 0,0 0,0 2,4 7,1 3,0 0,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n - - & - = o o
% 81,3 857 889 810 893 552 434
Forte expansédo do emprego n 1 i i i i L2 1
% 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 17,9 1,9
Ligeira expansao do emprego n £ £ 2 < 2 e L
% 6,3 14,3 0,0 9,5 7,1 26,9 13,2
Forte reducdo do emprego n i i i i i i :
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,1
Ligeira reducao do emprego n 1 g 1 - i i =
% 6,3 0,0 11,1 7,1 0,0 0,0 26,4
N30 sabe n 0 0 0 1 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 2,4 3,6 0,0 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salide” - Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 17 - Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey
telefébnico - Regido Nordeste — N = 172

Variaveis N=172 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
, - - 47 13 23 114 64 162 123
Numero de Hospita e contratam técnico n
umer spitais qu ratam tecnicos % 273 76 134 663 372 942 715
n 1 1 0 0 0 0 0

N&o sabe ™ o 21 77 00 00 00 00 00

Forma de Contratagao

- n 17 7 4 22 24 4 0
Terceirizado
% 36,2 53,8 17,4 19,3 37,5 2,5 0,0
Direta n 28 6 19 90 34 153 120
% 59,6 46,2 826 789 53,1 944 976
n 1 0 0 1 6 5 3
Ambas
% 2,1 0,0 0,0 0,9 9,4 3,1 2,4
N30 Sabe n 1 0 0 1 0 0 0

% 2,1 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0

N° 153 14 129 639 143 11060 5656
Média 3,9 1,8 6,1 6,0 2,8 70,9 48,3
Mediana 2,0 1,0 4,0 3,0 2,0 315 20,0
Desvio 4,1 1,2 7,4 7,7 34 103,1 954

N° total de técnicos

~ n 8 5 2 8 13 6 6
N&o Sabe
% 17,0 38,5 8,7 70 20,3 3,7 4,9
N° total de técnicos sem formacgéo N 3 0 2 4 20 20 0
% 2,0 0,0 1,6 06 140 0,2 0,0
Existéncia de postos de trabalho vagos n & o 1 S o Z2 g
% 8,5 0,0 4,3 2,6 00 136 6,5
N30 Sabe n 2 2 0 3 8 1 0
% 4,3 154 0,0 26 125 0,6 0,0
N° 3 0 0 4 0 248 35
N° de postos de trabalho vagos Media 15 - - 1,3 - 138 7.0
Mediana 1,5 - - 1,0 - 4,5 4,0
Desvio 0,7 - - 0,6 - 23,2 7,4
N30 Sabe n 2 0 1 0 0 4 3
% 50,0 - 100,0 0,0 - 18,2 375
N° de Hospitais contratando no momento n £ 2 2 < 0 £ <
% 2,1 0,0 0,0 3,5 0,0 6,8 0,8
N30 Sabe n 2 2 0 3 9 1 0
% 4,3 154 0,0 26 141 06 0,0
N° de técnicos em contratacao N° 5 0 0 10 0 63 2
NZo Sabe n 0 0 0 0 0 1 0
% 0,0 - - 0,0 - 9,1 0,0
Nivel de dificuldade para contratacéo
. n 6 0 2 12 15 7 3
Muita
% 12,8 0,0 87 105 234 43 2,4
n 8 0 3 7 7 4 0
Pouca
% 17,0 0,0 130 61 109 25 0,0
n 27 9 13 85 31 148 116
Nenhuma
% 574 69,2 565 74,6 484 914 9473
x n 6 4 5 10 11 3 4
N&o sabe

% 128 308 21,7 88 17,2 19 3,3

Razao da dificuldade

o s . n 11 0 5 16 11 6 3
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% 78,6 - 100,0 84,2 50,0 54,5 100,0
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 1 0 0 0 0 0 1
inadequadas o 7,1 - 00 00 00 00 333
(continua)
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Tabela 17 - Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey

telefébnico - Regido Nordeste — N = 172 (continuagao)

Variaveis N=172 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
Muita competicdo de outros empregadores n 1 0 0 1 1 0 0
% 7,1 - 0,0 53 4,5 0,0 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 2 2 2 L 0 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 4 0 3 9 11 7 1
trabalho 94 28,6 - 60,0 47,4 50,0 63,6 33,3
Falta de perspectiva e progressao na carreira n 2 2 2 L £ £ <
% 0,0 - 0,0 0,0 4,5 91 333
outra M 1 0 0 3 1 2 0
% 7,1 00 158 45 182 0,0
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego n =l : 2 82 2 75 B
% 66,0 69,2 870 728 81,3 46,3 51,2
Forte expansao do emprego n L g g 2 0 Z 0
% 2,1 0,0 0,0 4,4 00 179 0,0
Ligeira expansdo do emprego n 2 : z 2 & 51 1
% 255 23,1 87 184 125 315 138
Forte reducdo do emprego n g g g 0 0 L zl
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 06 22,0
Ligeira reducéo emprego n 1 g g L 0 2 14
% 2,1 0,0 0,0 0,9 0,0 19 114
N30 sabe n 2 1 1 4 4 3 2
% 4,3 7,7 4,3 3,5 6,3 1,9 1,6
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n el 1 22 o o8 e o
% 78,7 846 957 72,8 90,6 48,1 53,7
Forte expansédo do emprego n Z g g & 0 £2 8
% 4,3 0,0 0,0 2,6 00 198 24
Ligeira expansdo do emprego n 2 L 1 28 2 =3 L
% 12,8 7,7 43 202 31 278 10,6
Forte reducao do emprego n 2 2 2 L 0 < 22
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25 179
Ligeira reducdo do emprego n 0 0 0 0 0 2 T
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12 154
N30 sabe n 2 1 0 5 4 1 0
% 4,3 7,7 0,0 4,4 6,3 0,6 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 18 - Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey

telefénico - Regido Norte — N = 32

Variaveis N=32 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
. . P n 9 3 9 24 20 32 20
Numero de Hospitais que contratam técnicos % 28,1 9.4 281 750 625 1000 62,5

N30 sabe n 1 0 0 0 0 0 0
% 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacao
Terceirizado n z z z 2 4 1 L
% 22,2 66,7 222 250 200 31 5,0
Direta N 7 1 7 18 13 31 19
% 778 333 778 750 650 969 950
Ambas n 0 0 0 0 3 0 0
% 0,0 0,0 0,0 00 150 0,0 0,0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N° 34 4 69 110 32 2478 437
I Média 5,7 4,0 11,5 48 19 774 219
N° total de técnicos .
Mediana 2,0 4,0 55 2,0 20 30,0 90
Desvio 8,2 - 12,2 6,7 1,2 102,0 323
N30 Sabe n 3 2 3 1 3 0 0
% 333 66,7 333 472 150 0,0 0,0
N° total de técnicos sem formacgéo N 0 0 0 0 1 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1 0,0 0,0
Existéncia de postos de trabalho vagos n 1 o 1 2 c U 2
% 11,1 0,0 11,1 83 150 21,9 10,0
N30 Sabe n 1 0 0 1 1 0 0
% 11,1 0,0 0,0 4,2 5,0 0,0 0,0
N° 10 0 5 8 13 91 80
N° de postos de trabalho vagos Mef"a 10.0 : 5.0 4.0 43 130 400
Mediana 10,0 - 5,0 4,0 4,0 8,0 40,0
Desvio - - - 2,8 2,5 119 141
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N° de Hospitais contratando no momento f 0 0 0 0 0 5 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 156 0,0
N30 Sabe n 1 0 0 0 1 0 0
% 11,1 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0
N° de técnicos em contratagao N° 0 0 0 0 0 71 0
N30 Sabe 02 0 0 0 0 0 0 0
0 - - - - - 0,0 -
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita 1 0 0 0 4 7 4 1
% 0,0 0,0 00 16,7 350 125 50
Pouca M 1 0 1 0 2 2 0
% 11,1 0,0 11,1 00 10,0 6,3 0,0
Nenhuma M 5 2 6 18 8 26 18
% 55,6 66,7 66,7 750 40,0 81,3 90,0
N30 sabe n 3 1 2 2 3 0 1
% 333 333 222 83 150 0,0 5,0
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formacao técnica na n 1 0 1 4 10 3 0
area o 100,0 - 100,0 100,0 111,1 50,0 0,0
(continua)
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Tabela 18 - Resultado global dos Hospitais pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do survey

telefénico - Regido Norte — N = 32 (continuacao)

Variaveis =32 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
Condicdes de trabalho e salarios ofertados sédo n 0 0 0 0 0 0 0
inadequadas o 0,0 - 00 00 00 00 00
. - n 0 0 0 0 0 1 0
Muita competi¢c@o de outros empregadores
% 0,0 - 0,0 0,0 00 16,7 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho - 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo n 1 0 1 1 4 3 0
detrabalho o 1000 - 1000 250 444 50,0 0,0
. ~ . n 0 0 0 0 0 0 0
Falta de perspectiva e progressédo na carreira
% 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n 0 0 0 1 1 1 0
Outra
% 0,0 00 250 111 167 0,0
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
~ L n 6 3 9 17 18 13 6
Manutencgdo dos atuais niveis de emprego
% 66,7 100,0 100,0 70,8 90,0 40,6 30,0
~ n 0 0 0 3 1 9 1
Forte expansdo do emprego
% 0,0 0,0 00 125 50 281 50
_ ~ n 2 0 0 3 1 10 3
Ligeira expansao do emprego
% 22,2 0,0 00 125 50 313 150
~ n 0 0 0 0 0 0 6
Forte reducdo do emprego
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0
_ ~ n 0 0 0 0 0 0 3
Ligeira redugéo emprego
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0
~ n 1 0 0 1 0 0 1
N&o sabe
% 11,1 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0 5,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
o 8 3 8 18 20 18 15
Manteve os atuais niveis de emprego
% 88,9 1000 889 750 1000 56,3 75,0
~ n 0 0 0 2 0 2 1
Forte expansdo do emprego
% 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 6,3 5,0
_ ~ n 1 0 1 2 0 9 1
Ligeira expansao do emprego
% 11,1 0,0 11,1 8,3 00 281 5,0
~ n 0 0 0 0 0 0 1
Forte reducdo do emprego
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
_ ~ n 0 0 0 0 0 2 2
Ligeira reducdo do emprego
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 10,0
~ n 0 0 0 2 0 1 0
N&o sabe
% 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 3,1 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salide” - Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 19 —Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil — N =581

Variaveis N=581 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Numero de estabelecimentos que contratam n 218 57 41 176 193 387 194
técnicos % 375 98 7,1 303 332 66,6 334
NAo sabe n 0 0 1 0 0 0 0
% 00 00 24 00 00 00 00
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 10 ! 2 22 2l 2 1
% 46 123 7,3 125 658 05 0,5
Direta n 205 50 37 144 60 382 188
% 94,0 87,7 90,2 81,8 31,1 98,7 96,9
Ambas n 3 0 0 10 6 3 3
% 14 00 00 57 31 08 15
~ n 0 0 1 0 0 0 2
Néo Sabe % 00 00 24 00 00 00 10
N° 3987 186 679 3419 221 7556 1959
o P Média 19,0 36 174 202 2,3 19,7 10,6
N® total de tecnicos Mediana 80 20 60 90 20 80 40
Desvio 380 42 354 434 32 54,0 20,8
~ n 8 6 2 7 97 4 9
Néo Sabe % 37 105 49 40 503 10 46
Ne° total de técnicos sem formagé&o N 85 4 25 2 122100715
% 21 22 37 01 54 01 08
A n 22 4 4 9 5 53 11
Existéncia de postos de trabalho vagos % 101 70 98 51 26 137 57
~ n 2 1 0 2 24 1 2
Néo Sabe % 09 18 00 11 124 03 10
N° 77 11 10 25 4 133 26
o Média 39 28 25 36 10 28 26
N° de postos de trabalho vagos Mediana 20 20 25 20 10 20 20
Desvio 59 24 13 30 00 20 27
~ n 2 0 0 2 1 5 1
Néo Sabe % 91 00 00 222 200 94 91
N° de estabelecimentos contratando no momento n cl S = l 2 cic 20
% 92 53 73 40 26 98 52
~ n 3 1 0 3 23 2 2
NdoSabe ™o 14 18 00 17 119 05 10
N° de técnicos em contratacao N° 87 5 9 25 4 114 22
n 1 0 0 -1 1 0 2
N&o Sabe -
% 50 00 00 143 200 0,0 20,0
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 37 10 14 6 24 33 10
% 17,0 175 34,1 34 124 85 52
Pouca n 39 5 7 20 19 43 17
% 179 88 171 114 98 111 88
Nenhuma n 130 32 16 143 40 303 159
% 59,6 56,1 39,0 81,3 20,7 78,3 82,0
NA&o sabe n 12 10 4 7 110 8 8
% 55 175 98 40 570 21 41
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formag&o técnica na area n el 10 23 2 2z & >
% 40,8 66,7 857 19,2 51,2 250 185
Condic¢des de trabalho e salarios ofertados sao n 7 0 0 0 0 5 5
inadequadas % 92 00 00 00 00 66 185
(continua)
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Tabela 19 —Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo varidveis do survey telefénico - Brasil — N =581 (continuacao)

Variaveis N=581 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Muita competicdo de outros empregadores n & o & 2 1 8 &
% 53 00 00 7,7 23 79 148
~ . . n 3 2 0 1 0 3 2
Nao t t te int d trabalh
ao tem muita gente interessada nesse trabalho % 39 133 00 38 00 39 74
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 46 0 10 20 24 56 20
trabalho % 60,5 00 476 76,9 558 73,7 74,1
Falta de perspectiva e progressao na carreira n : o 2 L L & 2
% 39 00 00 00 23 39 74
n 11 4 2 5 10 18 7

Outra
% 145 26,7 95 19,2 23,3 23,7 259

Previsdo do emprego para os préximos 12 meses
n 124 33 22 105 74 226 110

Manutencdo dos atuais niveis de emprego y 569 579 537 597 383 584 567
0 1 1 1 1 1 1 1

i n 17 2 2 15 5 28 10
Forte expanséo do emprego % 78 35 49 85 26 72 52
L ) n 52 14 15 44 16 124 34

Ligeira expansao do emprego o " 09 545 356 250 83 320 175

N n 2 1 0 0 ©0 o0 17

Forte reducdo do emprego % 09 18 00 00 00 00 88
. ) n 11 1 0 1 0 6 16
Ligeira reduc&o emprego % 0 18 00 06 00 16 82
n 12 6 2 11 98 3 7

Nao sabe
% 55 105 49 6,3 508 08 3,6

Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
n 120 39 26 92 76 201 122

Manteve os atuais niveis de emprego Y 550 634 634 523 394 519 620
0 1 1 1 1 1 1 1

~ n 10 0 0 20 3 40 9
Forte expansdo do emprego % 46 00 00 114 16 103 46
- ~ n 63 10 11 50 15 140 39
Ligeira expansdo doemprego o © 05 175 68 284 7.8 362 201
~ n 5 1 1 1 0 0 9
Forte reducdo do emprego % 23 18 24 06 00 00 46
L ~ n 10 1 1 5 1 3 13
Ligeira reducdo do emprego % 46 18 24 28 05 08 67
n 10 6 2 8 98 3 2

Nao sabe
% 46 105 49 45 508 08 1,0
Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacédo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 20 — Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil - Até 100 empregados — N = 534

Variaveis N=534 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN

Numero de estabelecimentos que contratam n 194 49 37 157 179 352 178

técnicos % 36,3 92 69 294 335 659 333
~ n 0 0 1 0 0 0 0
N&o sabe

% 00 00 27 00 00 00 00

Forma de Contratacdo
n 8 6 2 22 125 2 1
% 4,1 12,2 54 140 698 06 0,6
n 185 43 34 126 48 349 174

Terceirizado

Diret
" 9, 954 878 91,9 803 268 991 97,8
ambas D 1 0 0 9 6 1 1
% 05 00 00 57 34 03 06

\io Sabe D o o 1 0 o0 o0 2

% 00 00 2,7 00 00 00 11
N° 2516 131 381 2375 187 5999 1373
Média 134 3,0 109 158 22 17,2 81
Mediana 7,0 20 50 80 20 80 40
Desvio 253 35 17,0 37,7 3,3 531 17,3

N° total de técnicos

N30 Sabe n 6 6 2 7 95 4 9
% 31 122 54 45 531 11 51
N° total de técnicos sem formacéo ;;l Si 341 é‘: 021 483 g(; 11":;
o ) 1 3y 3y 3 3y 3y
Existéncia de postos de trabalho vagos ; é; 842 138 475 242 1‘;16 485
0 1 1 1 1 b 1 1

N30 Sabe n 2 1 0 2 23 1 2

% 10 20 00 13 128 03 1,1
Ne 45 11 10 16 3 99 21
Média 28 28 25 32 10 2,7 3,0
Mediana 2,0 20 25 20 10 20 20
Desvio 35 24 13 27 00 19 31

N° de postos de trabalho vagos

. n 1 0 0 2 1 4 1
Nao Sabe
% 59 00 0,0 286 250 98 125
N° de estabelecimentos contratando no momento n 14 3 3 4 4 29 7
% 72 61 81 25 22 82 39
. n 3 1 0 3 23 2 2
Nao Sabe
% 15 20 00 19 128 06 11
N° de técnicos em contratacao N° 41 5 9 9 3 82 17
N30 Sabe n 1 0 0 1 1 0 2
% 71 00 00 250 250 0,0 28,6
Nivel de dificuldade para contratacao
. n 34 10 14 6 21 32 8
Muita
% 175 20,4 378 3,8 11,7 9,1 45
Pouca n 35 4 5 18 18 38 14
% 18,0 8,2 135 11,5 10,1 10,8 7,9
Nenhuma n 115 26 14 127 32 275 149
% 59,3 53,1 37,8 80,9 17,9 78,1 83,7
~ n 10 9 4 6 108 7 7
N&o sabe

% 52 184 108 38 603 20 39

Razao da dificuldade

Falta de profissional com formagéo técnica na area n coN O 5 Lo L8 4
% 42,0 71,4 89,5 20,8 48,7 25,7 18,2
Condiges de trabalho e salarios ofertados sao n 6 0 0 0 0 3 3
inadequadas % 87 00 00 00 00 43 136
(continua)
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Tabela 20 — Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados

por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil - Até 100 empregados — N = 534

(continuacao)

Variaveis N=534 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
Muita competicdo de outros empregadores (; 433 000 000 823 OOO 433 921
0 1 1 1 1 1 H H
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho (; 229 1j 3 000 412 000 433 92 1
0 1 1 i i 1 i i
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 42 0 8 18 22 52 16
trabalho % 60,9 0,0 42,1 750 56,4 743 727
Falta de perspectiva e progressao na carreira 09 229 000 000 000 216 11 4 415
0 1 1 1 i 1 i) 1
outra n 11 3 2 5 10 18 6
% 159 21,4 10,5 20,8 25,6 25,7 27,3
Previsdo do emprego para os préximos 12 meses
Manutencéo dos atuais niveis de emprego n e e
% 59,3 59,2 51,4 61,8 358 599 584
Forte expansdo do emprego n L 1 2 L 8 Zo -
% 6,7 20 54 64 28 65 51
. N n 43 11 14 38 14 109 30
Ligeira expansdo do emprego o ", 5 554 378 242 7.8 310 169
. n 2 1 0 0 0 0 13
Forte reducéo do emprego % 10 20 00 00 00 00 73
. N n 11 1 0 1 0 6 15
Ligeira reducdo emprego % 57 20 00 06 00 17 84
N0 sabe n 9 6 2 11 96 3 7
% 46 122 54 70 536 09 39
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n o Gl O N
preg % 57,2 694 67,6 554 37,4 52,6 652
. n 6 0 0 14 3 35 9
Forte expansdo do emprego % 31 00 00 89 17 99 51
. N n 55 8 8 43 12 127 34
Ligeira expansao do emprego o " 0 4 163 216 274 67 361 191
~ n 5 1 1 1 0 0 8
Forte reducéo do emprego % 26 20 27 06 00 00 45
. N n 9 1 1 4 1 3 10
Ligeira reducéo do emprego % 46 20 27 25 06 09 56
N0 sabe n 8 5 2 8 96 2 1
% 41 10,2 54 51 536 06 0,6

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacédo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 21 —Resultado global dos estabelecimentos de Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil - 100 ou mais empregados — N = 47

Variaveis N=47 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
NUumero de estabelecimentos que contratam n 24 8 4 19 14 35 16
técnicos % 51,1 17,0 8,5 40,4 29,8 74,5 34,0
~ n 0 0 0 0 0 0 0
N&o sabe

% 00 00 OO0 00 00 00 00

Forma de Contratagcao
n 2 1 1 0 2 0 0
% 83 125 250 0,0 143 0,0 0,0
n 20 7 3 18 12 33 14

Terceirizado

Direta
% 83,3 87,5 75,0 94,7 857 94,3 87,5
n 2 0 0 1 0 2 2
Ambas
% 83 00 00 53 0,0 57 125
NZo Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 00 00 00 00 00 00 0,0
N° 1471 55 298 1044 34 1557 586
A Média 66,9 69 745 549 28 445 36,6
N° total de técnicos .
Mediana 30,0 4,5 450 40,0 2,0 28,0 25,0
Desvio 77,5 6,3 879 66,1 2,2 57,2 34,0
N30 Sabe n 2 0 0 0 2 0 0
% 83 00 00 00 1243 00 0,0
Ne total de técnicos sem formagao N 0 0 0 0 4 0 0
% 00 00 00 00 1218 0,0 0,0
Existéncia de postos de trabalho vagos n 2 L o 2 1 2 5
% 208 00 00 105 7,1 34,3 18,8
N30 Sabe n 0 0 0 0 1 0 0
% 00 00 00 00 71 0,0 0,0
N° 32 0 0 9 1 34 5
N° de postos de trabalho vagos Media 80 - - A4S 10 381 17
Mediana 3,0 - - 45 10 20 1,0
Desvio 114 - - 4,9 - 21 172
N30 Sabe n 1 0 0 0 0 1 0
% 200 - - 00 00 83 0,0
N° de estabelecimentos contratando no momento v 6 0 0 S 1 9 S
% 250 00 0,0 158 7,1 25,7 188
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 00 00 00 00 00 00 0,
N° de técnicos em contratacao N° 46 0 0 16 1 32 5
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 - - 00 00 00 0,0
Nivel de dificuldade para contratagcao
. n 3 0 0 0 3 1 2
Muita
% 125 00 00 00 214 29 125
n 4 1 2 2 1 5 3
Pouca
% 16,7 12,5 50,0 105 7,1 14,3 18,8
n 15 6 2 16 8 28 10
Nenhuma
% 62,5 75,0 50,0 84,2 57,1 80,0 62,5
" n 2 1 0 1 2 1 1
N&o sabe

% 83 125 00 53 143 29 6.3

Razao da dificuldade

_ s . n 2 0 1 0 3 1 1
Falta de profissional com formacéo técnica na area
% 286 0,0 500 0,0 750 16,7 200
(continua)
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Tabela 21 — Resultado global dos estabelecimentos de Servico de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados

por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil - 100 ou mais empregados — N = 47

(continuacao)

Variaveis =47 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Condic8es de trabalho e salarios ofertados séo n 1 0 0 0 0 2 2
inadequadas % 143 00 00 00 00 33,3 40,0
: a n 1 0 0 0 1 3 2
Muita competicdo de outros empregadores o 143 00 00 00 250 500 40.0
0 1 1 1 1 1) 1 1
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho (; 1:3 000 000 000 000 000 000
0 L) L 7 1 L) 1 L)
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 4 0 2 2 2 4 4
trabalho 9% 57,1 0,0 100,0 100,0 50,0 66,7 80,0
. ~ . n 1 0 0 0 0 2 1
Falta de perspectiva e progresséo na carreira y 143 00 00 00 00 333 200
0 L) L 7 1 L) L) 7
Outra n 0 1 0 0 0 0 1
% 0,0 100,0 0,0 00 0,0 0,0 20,0
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
~ o n 9 4 3 8 10 15 6
Manutencgédo dos atuais niveis de emprego y 375 500 750 421 714 429 375
0 1 1 1 1 1 1 1
~ n 4 1 0 5 0 5 1
Forte expansdo do emprego % 167 125 00 263 00 143 63
_ ~ n 9 3 1 6 2 15 4
Ligeira expans&o do emprego % 37,5 37,5 25,0 31,6 14,3 42,9 25,0
~ n 0 0 0 0 0 0 4
Forte reducéo do emprego % 00 00 00 00 00 0O 250
_ ~ n 0 0 0 0 0 0 1
Ligeira reducdo emprego % 00 00 00 00 00 00 63
N30 sabe n 1 0 0 0 2 0 0
% 42 00 00 00 143 00 0,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
L n 9 5 1 5 9 16 6
Manteve os atuais niveis de emprego y 375 625 250 263 643 457 375
0 1 1 1 1 1) 1 1
~ n 4 0 0 6 0 5 0
Forte expansédo do emprego % 167 00 00 316 00 143 0.0
o ~ n 8 2 3 7 3 13 5
Ligeira expansdo do emprego % 33,3 25,0 750 36,8 21,4 37,1 31,3
~ n 0 0 0 0 0 0 1
Forte reducdo do emprego % 00 00 00 00 00 00 63
o ~ n 1 0 0 1 0 0 3
Ligeira reducao do emprego % 42 00 00 53 00 00 188
n 2 1 0 0 2 1 1

Nao sabe

%

83 125 00 00 143 29 6,3

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 22 — Resultado global dos estabelecimentos de Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Norte — N = 31

Variaveis N=31 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
NUumero de estabelecimentos que contratam n 11 6 5 12 9 21 7
técnicos % 355 19,4 16,1 38,7 29 67,7 226
n 0 0 0 0 0 0 0
N&o sabe
% 0 0 0 0 0 0 0
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 1 1 0 0 ! 0 0
% 91 16,7 O 0 77,8 0 0
Direta n 10 5 4 12 2 21 7
% 90,9 83,3 80 100 22,2 100 100
n 0 0 0 0 0 0 0
Ambas
% 0 0 0 0 0 0 0
~ n 0 0 1 0 0 0 0
N&o Sabe
% 0 0 20 0 0 0 0
N° 275 26 43 151 4 344 23
NC total de técnicos Média 25 43 108 126 13 16,4 3,3
Mediana 10 15 7 105 1 8 3
Desvio 46 6,7 119 88 06 183 1,7
~ n 0 0 1 0 6 0 0
N&o Sabe
% 0 0 20 0 66,7 0 0
N° total de técnicos sem formacéo il L o 0 0 2 0 0
% 0,4 0 0 0 25 0 0
Existéncia de postos de trabalho vagos . L 0 0 0 L < 0
% 9,1 0 0 0 111 143 O
n 0 0 0 0 0 0 0
N&o Sabe
% 0 0 0 0 0 0 0
N° 3 0 0 0 1 7 0
N° de postos de trabalho vagos Megha 3 - - - L 2.3 -
Mediana 3 - - - 1 2 -
Desvio - - - - - 0,6 -
. n 0 0 0 0 0 0 0
Nao Sabe
% 0 - - - 0 0 -
N° de estabelecimentos contratando no momento . 1 0 0 0 . S 1
% 9,1 0 0 0 11,1 14,3 14;3
~ n 0 0 0 0 0 0 0
Nao Sabe
% 0 0 0 0 0 0 0
N° de técnicos em contratacao Ne° 3 0 0 0 1 7 0
. n 0 0 0 0 0 0 1
Nao Sabe
% 0 - - - 0 0 100
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 1 0 1 0 1 3 0
% 9,1 0 20 0 11,1 143 O
Pouca n 2 0 0 1 0 1 1
% 182 0 0 8,3 0 48 14,3
Nenhuma n 8 5 3 11 1 17 6
% 72,7 833 60 91,7 11,1 81 857
N&0 sabe n 0 1 1 0 7 0 0
% 0 16,7 20 0 77,8 0 0
Razéo da dificuldade
o e . n 1 0 1 0 0 2 1
Falta de profissional com formacgé&o técnica na area
% 33,3 - 100 O 0 50 100
(continua)
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Tabela 22 — Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Norte — N = 31 (continuacéo)

Variaveis =31 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
Condicges de trabalho e salarios ofertados sao n 0 0 0 0 0 0 0
inadequadas % 0 - 0 0 0 0 0
Muita competicdo de outros empregadores 02 8 0 8 8 8 8 8
b -
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho v 0 0 0 0 0 L 0
% 0 - 0 0 0 25 0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 2 0 0 1 1 3 1
trabalho % 66,7 - 0 100 100 75 100
. N . n 0 0 0 0 0 0 0
Falta de perspectiva e progresséo na carreira % 0 0 0 0 0 0
b -
Outra n 0 0 0 0 1 1 0
% 0 - 0 0 100 25 0
Previsdo do emprego para os préximos 12 meses
~ N n 7 5 2 7 2 11 3
Manutenc¢édo dos atuais niveis de emprego
% 63,6 833 40 583 222 524 429
~ n 3 0 0 1 0 3 2
Forte expansdo do emprego
% 273 0 0 8,3 0 14,3 28,6
_— N n 1 0 2 4 1 7 1
Ligeira expansédo do emprego
% 9,1 0 40 33,3 11,1 33,3 14,3
~ n 0 1 0 0 0 0 0
Forte reducdo do emprego
% 0 167 O 0 0 0 0
o ~ n 0 0 0 0 0 0 1
Ligeira reducao emprego
% 0 0 0 0 0 0 14,3
N n 0 0 1 0 6 0 0
N&o sabe
% 0 0 20 0 66,7 0 0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
L n 7 5 2 7 3 13 6
Manteve os atuais niveis de emprego
% 63,6 833 40 583 333 619 85,7
~ n 0 0 0 2 0 3 0
Forte expansédo do emprego
% 0 0 0 16,7 0 14,3 0
- ~ n 4 0 2 3 0 5 0
Ligeira expanséo do emprego
% 36,4 O 40 25 0 23,8 0
. n 0 1 0 0 0 0 0
Forte reducdo do emprego
% 0 16,7 O 0 0 0 0
- ~ n 0 0 0 0 0 0 1
Ligeira reducdo do emprego
% 0 0 0 0 0 0 14,3
. n 0 0 1 0 6 0 0
N&o sabe
% 0 0 20 0 66,7 0 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 23 — Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Nordeste — N = 92

Variaveis N=92 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
NUumero de estabelecimentos que contratam n 43 8 3 20 37 56 30
técnicos % 46,7 8,7 33 21,7 40,2 609 32,6
. n 0 0 1 0 0 0 0
N&o sabe
% 0 0 333 0 0 0 0
Forma de Contratacdo
- n 4 1 1 0 25 0 0
Terceirizado
% 93 125 333 O 67,6 0 0
. n 38 7 2 19 11 55 29
Direta
% 88,4 875 66,7 95 29,7 98,2 96,7
Ambas n 1 0 0 1 1 1 1
% 2,3 0 0 5 2,7 1,8 33
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0
N° 939 23 30 177 40 1455 202
NP total de téenicos MEFiIa 235 33 15 8,9 2 26 7
Mediana 10 4 15 6 2 15 3
Desvio 429 1,7 12,7 7,1 12 377 79
N0 Sabe n 3 1 1 0 17 0 1
% 7 125 333 O 45,9 0 3,3
N° total de técnicos sem formacéo N 2 o 0 1 z g 2
% 2,6 0 0 0,6 5 0 1
Existéncia de postos de trabalho vagos n = 0 0 z L 8 2
% 9,3 0 0 10 2,7 10,7 6,7
N&o Sabe n 0 0 0 0 4 0 0
% 0 0 0 0 10,8 0 0
N° 6 0 0 6 1 17 4
N° de postos de trabalho vagos Megha 15 - - 3 1 34 2
Mediana 1 - - 3 1 2 2
Desvio 1 - - 2,8 - 3,7 0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 1 0
% 0 - - 0 0 16,7 0
N° de estabelecimentos contratando no n 2 0 0 3 1 1 2
momento % 47 O 0 15 27 18 67
N30 Sabe n 0 0 0 0 4 0 0
% 0 0 0 0 10,8 0 0
N° de técnicos em contratacao No 4 0 0 8 1 12 4
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 -1 0
% 0 - - 0 0 -100 0
Nivel de dificuldade para contratacao
. n 7 1 0 0 7 3 3
Muita
% 16,3 125 O 0 18,9 54 10
n 8 1 1 4 2 5 2
Pouca
% 18,6 12,5 33,3 20 5,4 89 6,7
n 25 5 1 16 9 47 24
Nenhuma
% 58,1 625 333 80 243 839 80
. n 3 1 1 0 19 1 1
N&o sabe
% 7 125 333 0 51,4 1,8 33
Razéo da dificuldade
_ o . n 7 1 0 1 5 3 0
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% 46,7 50 0 25 556 375 0
(continua)
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Tabela 23 — Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo varidveis do survey telefénico - Regido Nordeste — N = 92 (continuagéo)

Variaveis N=92 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
CondicGes de trabalho e salarios ofertados sao n 1 0 0 0 0 0 0
inadequadas % 6,7 0 0 0 0 0 0
Muita competic&o de outros empregadores n o o 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 1 . i . g g o
% 6,7 0 0 0 0 0 0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 9 0 1 2 5 6 3
trabalho % 60 0 100 50 556 75 60
. N . n 0 0 0 0 0 0 0
Falta de perspectiva e progressao na carreira
% 0 0 0 0 0 0 0
n 2 1 0 2 3 2 2
Outra
% 13,3 50 0 50 33,3 25 40

Previsao do emprego para os proximos 12

meses
~ C n 26 4 2 11 15 34 18
Manutencgé&o dos atuais niveis de emprego y 605 50 667 55 405 607 60
0 7 1 1 1
~ n 1 1 0 4 1 5 0
Forte expansédo do emprego y 23 125 0 20 27 89 0
0 1 1 1 1
_ . n 12 2 0 4 3 15 6
Ligeira expansao do emprego % 979 25 0 20 81 268 20
. n 0 0 0 0 0 0 3
Forte reducao do emprego Y 0 0 0 0 0 0 10
0
_— ~ n 1 0 0 0 0 1 2
Ligeira redugéo emprego % 23 0 0 0 0 18 67
0 L) 7 1
N30 sabe n 3 1 1 1 18 1 1
% 7 125 333 5 486 18 3,3
Comportamento do emprego nos ultimos 12
meses
C n 20 7 1 10 14 24 17
Manteve os atuais niveis de emprego y 465 875 333 50 378 429 567
0 1 7 1 1 1 L)
~ n 3 0 0 6 1 11 2
Forte expansédo do emprego o 7 0 0 30 27 106 67
0 3 3 ’
_— . n 14 0 1 3 4 19 6
Ligeira expansao do emprego % 326 0 333 15 108 339 20
. n 0 0 0 0 0 0 2
Forte reducdo do emprego
% 0 0 0 0 0 0 6,7
_— ~ n 2 0 0 1 0 2 3
Ligeira reducdo do emprego
% 4,7 0 0 5 0 36 10
n 4 1 1 0 18 0 0

Nao sabe
% 93 125 333 O 48,6 0 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde” - Estacédo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 24 — Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Centro-Oeste — N = 52

Variaveis N=52 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
n 12 1 5 15 18 34 10
% 231 19 96 288 34,6 654 19,2
n 0 0 0 0 0 0 0

% o0 00 00 OO0 00 00 0,0

Nimero de estabelecimentos que contratam técnicos

Nao sabe

Forma de Contratagcao

n 1 1 1 4 11 0 0
% 8,3 100,0 20,0 26,7 61,1 0,0 0,0
n 11 o0 4 11 7 34 10

Terceirizado

Direta
% 91,7 0,0 80,0 73,3 38,9 100,0 100,0
n 0 0 0 0 0 0 0
Ambas
% 0,0 00 00 00 OO0 00 0,0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0

% 00 00 00 00 00 0,0 0,0

N° 112 10 60 149 13 346 64
Média 9,3 10,0 120 10,6 1,4 10,2 6,4
Mediana 5,5 10,0 11,0 95 10 80 3,0

N° total de técnicos

Desvio 10,4 - 64 70 07 91 59
NZo Sabe M 0 0 0 1 9 0 0
% 00 00 00 67 500 00 0,0
Ne total de técnicos sem formagao N 1470 S 0 1 0 0
% 125 00 50 00 77 00 00
Existéncia de postos de trabalho vagos n g 0 0 g L S 0
% 00 00 00 00 56 14,7 0,0
N30 Sabe D 0 0 0 0 0 0 0
% 00 00 00 00 00 00 0,0
N° 0 0 0 0 0 11 0
N° de postos de trabalho vagos Media - - - - 22
Mediana - - - - - 2,0 -
Desvio - - - - - 1,6 -
N3o Sabe M 0 0 0 0 1 0 0
% - - - - 100,0 0,0 -
N° de estabelecimentos contratando no momento v 1 0 0 0 1 3 0
% 83 00 00 00 56 88 0,0
N3o Sabe M 0 0 0 0 0 0 0
% 00 00 00 00 00 00 0,
N° de técnicos em contratacao N° 3 0 0 0 0 5 0
NZo Sabe M 0 0 0 0 1 0 0
% 0,0 - - - 100,0 0,0 -
Nivel de dificuldade para contratacao
: n 1 0 0 0 2 4 1
Muita
% 83 00 00 00 11,1 11,8 10,0
n 1 0 1 1 1 5 0
Pouca
% 83 00 200 6,7 56 14,7 0,0
n 9 1 3 13 4 24 9
Nenhuma
% 75,0 100,0 60,0 86,7 22,2 70,6 90,0
. n 1 0 1 1 11 1 0
Nao sabe

% 83 00 200 6,7 611 29 0,0

Razao da dificuldade

. . . n 1 0 1 0 1 1 1
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% 50,0 - 100,0 0,0 333 11,1 100,0
(continua)
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Tabela 24 — Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Centro-Oeste — N = 52 (continuagéo)

Variaveis =52 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
Condic8es de trabalho e salarios ofertados séo.  n 0 0 0 0 0 0 0
inadequadas % 00 - 00 00 00 00 00
. - n 0 0 0 0 0 0 0
Muita competicéo de outros empregadores
% 0,0 - 00 00 00 00 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho - 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0 - 00 00 00 00 0,
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipode.  n 1 0 1 1 2 8 1
trabalho 9 50,0 - 100,0 100,0 66,7 88,9 100,0
. ~ . n 0 0 0 0 0 0 0
Falta de perspectiva e progressao na carreira
% 0,0 - 00 00 00 00 0,
n 0 0 0 0 1 1 0
Outra
% 0,0 - 00 00 333 111 0,0
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
. L n 7 0 3 8 8 18 5
Manutencgéo dos atuais niveis de emprego
% 58,3 0,0 60,0 53,3 44,4 52,9 50,0
~ n 2 0 0 3 0 3 2
Forte expansédo do emprego
% 16,7 00 00 200 00 8.8 20,0
_— ~ n 2 1 2 3 1 12 2
Ligeira expansao do emprego
% 16,7 100,0 40,0 20,0 56 35,3 20,0
~ n 1 0 0 0 0 0 0
Forte reducdo do emprego
% 83 00 00 00 00 00 00
_— . n 0 0 0 0 0 1 1
Ligeira reducédo emprego
% 00 00 00 00 00 29 100
~ n 0 0 0 1 9 0 0
N&o sabe
% 00 00 00 67 500 00 0,
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
S n 9 0 3 7 8 15 8
Manteve os atuais niveis de emprego
% 75,0 0,0 60,0 46,7 44,4 44,1 80,0
~ n 3 0 0 2 0 4 1
Forte expansao do emprego
% 250 00 0,0 133 0,0 11,8 10,0
_— N n 0 1 2 5 1 15 1
Ligeira expansdo do emprego
% 0,0 100,0 40,0 33,3 5,6 44,1 10,0
~ n 0 0 0 0 0 0 0
Forte reducdo do emprego
% 00 00 00 00 00 00 0,
- . n 0 0 0 0 0 0 0
Ligeira reducdo do emprego
% 00 00 00 00 00 00 0,0
~ n 0 0 0 1 9 0 0
N&o sabe
% 00 00 00 6,7 500 00 0,

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educagéo Profissional Técnica em Salide” - Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 25 — Resultado global dos estabelecimentos de Servico de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Sudeste — N = 306

Variaveis N=306 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
Numero de estabelecimentos que contratam n 121 26 19 101 96 198 113
técnicos % 395 85 62 33 314 647 369
NA&o sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0
Forma de Contratacdo
. n 2 2 0 12 60 1 1
Terceirizado
% 1,7 7,7 0O 119 625 05 09
Direta n 119 24 19 82 33 197 111
% 98,3 92,3 100 81,2 34,4 995 98,2
Ambas n 0 0 0 7 3 0 0
% 0 0 0 69 3.1 0 0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 1
% 0 0 0 0 0 0 0,9
244 257 384 118
Ne 1 76 470 8 128 3 0
N° total de técnicos Média 20,5 3,3 24,7 26 2,7 19,7 111
Mediana 9 2 3 10 2 8 5
Desvio 41,2 42 494 554 43 67,7 17,8
N0 Sabe n 2 3 0 2 49 3 7
% 1,7 115 O 2 51 15 6,2
N° total de técnicos sem formacé&o i & & G £ 2 2 22
% 07 39 09 0 47 0,1 1
Existéncia de postos de trabalho vagos n 12 2 2 S 2 £ 2
% 99 7,7 105 59 21 96 44
N0 Sabe n 2 1 0 2 19 1 2
% 1,7 38 0 2 198 05 1.8
Ne 61 7 5 18 2 43 7
N° de postos de trabalho vagos Mef"'a 55 35 25 45 1 29 18
Mediana 3 35 25 45 1 2 15
Desvio 7,6 35 0,7 35 0 1,6 1
N30 Sabe n 1 0 0 2 0 4 1
% 8,3 0 0 333 0 21,1 20

n 11 1 1 3 2 14 4
% 91 38 53 3 21 71 35

N° de estabelecimentos contratando no momento

~ n 2 1 0 3 18 1 1
N&o Sabe
% 1,7 3.8 0 3 188 05 0,9
N° de técnicos em contratacao Ne° 70 1 2 16 2 41 7
N&o Sabe n 0 0 0 1 0 1 0
% 0 0 0 333 0 7,1 0
Nivel de dificuldade para contratacao
. n 19 4 6 5 11 10 2
Muita
% 15,7 154 316 5 115 51 1.8
n 22 1 5 9 12 16 11
Pouca
% 182 38 263 89 125 81 97
N n 75 16 7 85 19 167 96
enhuma
% 62 61,5 36,8 84,2 198 843 85
~ n 5 5 1 2 54 5 4
Nao sabe

% 4,1 19,2 53 2 563 25 35

Razado da dificuldade

. . . n 13 4 9 4 11 4 2

Falta de profissional com formag&o técnica na area
% 31,7 8 818 286 478 154 154
(continua)
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Tabela 25 — Resultado global dos estabelecimentos de Servico de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo varidveis do survey telefénico - Regido Sudeste — N = 306 (continuacgao)

Variaveis N=306 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
Condicdes de trabalho e salarios ofertados sdo n 5 0 0 0 0 2 2
inadequadas o4 122 0 0 O 0 7,7 154
Muita competicdo de outros empregadores n g g o Z 1 2 L
% 0 0 0 143 43 77 17
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho - L L 0 L 0 L L
% 24 20 0 7,1 0 38 7,7
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 27 0 5 10 13 17 9
trabalho o 659 0 455 71,4 565 654 69,2
. N . n 2 0 0 0 1 0 0
Falta de perspectiva e progressao na carreira
% 4,9 0 0 0 4,3 0 0
n 8 0 0 2 5 7 3
Outra
% 195 0 0 143 21,7 269 231
Previsdo do emprego para os préximos 12 meses
~ S n 68 13 12 60 35 118 64
Manutenc¢édo dos atuais niveis de emprego
% 56,2 50 63,2 594 365 59,6 56,6
~ n 9 0 1 6 3 15 4
Forte expansdo do emprego
% 7,4 0 53 59 31 76 35
_— ~ n 28 9 6 30 9 61 20
Ligeira expansédo do emprego
% 23,1 346 316 29,7 94 308 17,7
~ n 1 0 0 0 0 0 11
Forte reducdo do emprego
% 0,8 0 0 0 0 0 9,7
o ~ n 10 1 0 1 0 2 9
Ligeira reducdo emprego
% 83 338 0 1 0 1 8
~ n 5 3 0 4 49 2 5
N&o sabe
% 41 115 O 4 51 1 4,4
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
o n 67 17 13 55 37 103 68
Manteve os atuais niveis de emprego
% 55,4 654 68,4 545 385 52 60,2
~ n 4 0 0 7 2 16 5
Forte expansédo do emprego
% 3,3 0 0 69 21 81 44
- ~ n 35 6 4 35 7 76 26
Ligeira expanséo do emprego
% 28,9 23,1 21,1 34,7 73 384 23
. n 5 0 1 1 0 0 6
Forte reducdo do emprego
% 4,1 0 53 1 0 0 5,3
- ~ n 8 1 1 1 1 0 6
Ligeira reducdo do emprego
% 66 38 53 1 1 0 53
~ n 2 2 0 2 49 3 2
N&o sabe
% 1,7 77 0 2 51 15 1.8

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 26 — Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Regido Sul— N =100

Variaveis N=100 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
Ndmero de estabelecimentos que contratam técnicos n S 2 CEN- N R
% 31 16 9 28 33 78 34
x n 0 0 0 0 0 0 0
Nao sabe % 0 0 0 0 0 0 0
Forma de Contratacéo
Terceirizado . 2 2 L g e L 0
% 6,5 125 111 214 72,7 173 0
Direta n 27 14 8 20 7 75 31
% 87,1 875 889 714 21,2 96,2 91,2
Ambas n 2 0 0 2 2 2 2
% 6,5 0 0 71 6,1 26 59
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 1
% 0 0 0 0 0 0 2,9
N° 220 51 76 364 36 1568 490
NC total de técnicos Média 79 36 84 152 21 204 14,8
Mediana 5 2 6 9 2 10 4
Desvio 81 41 93 147 16 415 36,4
N30 Sabe n 3 2 0 4 16 1 1
% 97 125 0 143 485 13 29
Ne total de técnicos sem formagao N 29 1 18 0 2 8 1
% 132 2 237 O 56 05 0,2
Existéncia de postos de trabalho vagos n 2 2 2 1 0 2l <
% 16,1 125 22,2 3,6 0 256 11,8
x n 0 0 0 0 1 0 0
Nao Sabe % 0 0 0 0 3 0 0
N° 7 4 5 1 0 55 15
N° de postos de trabalho vagos Méf"a 18 2 2,5 1 . 28 38
Mediana 2 2 2,5 1 - 2 2
Desvio 05 14 2,1 - - 2 4.2
N30 Sabe n 1 0 0 0 0 0 0
% 20 0 0 0 - 0 0
N° de estabelecimentos contratando no momento . 2 2 2 L 0 1 g
% 16,1 125 22,2 3,6 0 218 88
. n 1 0 0 0 1 1 1
Nao Sabe % 3,2 0 0 0 3 13 29
N° de técnicos em contratacao N° 7 4 7 1 0 49 11
N30 Sabe n 1 0 0 0 0 0 1
% 20 0 0 0 - 0 333
Nivel de dificuldade para contratagcao
Muita n 9 5 7 1 3 13 4
% 29 313 778 36 91 16,7 118
Pouca n 6 3 0 5 4 16 3
% 194 188 O 179 12,1 20,5 8,8
Nenhuma n 13 5 2 18 7 48 24
% 419 31,3 22,2 643 21,2 615 70,6
N30 sabe n 3 3 0 4 19 1 3
% 97 188 0 143 576 13 88

(continua)
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Tabela 26 — Resultado global dos estabelecimentos de Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico pesquisados
por categoria ocupacional segundo varidveis do survey telefénico - Regido Sul — N = 100 (continuacéo)

Variaveis N=100 LPC LCP LHT RAD MEQ TEN AEN
Razéo da dificuldade
. e . n 9 5 7 0 5 9 1
Falta de profissional com formacgé&o técnica na area
% 60 625 100 O 714 31 1473
Condic¢des de trabalho e salarios ofertados sao n 1 0 0 0 0 3 3
inadequadas % 6,7 0 0 0 0 10,3 429
Muita competicdo de outros empregadores n =, 0 0 0 0 =, :
% 26,7 O 0 0 0 13,8 429
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 1 L 0 0 0 1 1
% 6,7 125 O 0 0 3,4 143
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 7 0 3 6 3 22 6
trabalho o, 467 0 42,9 100 429 759 857
. ~ . n 1 0 0 0 0 3 2
Falta de perspectiva e progressao na carreira
% 6,7 0 0 0 0 10,3 28,6
Outra n 1 3 2 1 0 7 2
% 6,7 375 286 16,7 0 24,1 28,6
Previsdo do emprego para 0s proximos 12 meses
~ S n 16 11 3 19 14 45 20
Manutenc¢édo dos atuais niveis de emprego
% 51,6 68,8 33,3 67,9 424 57,7 58,8
~ n 2 1 1 1 1 2 2
Forte expansédo do emprego
% 65 63 11,1 3,6 3 26 59
- ~ n 9 2 5 3 2 29 5
Ligeira expansao do emprego
% 29 125 556 10,7 6,1 37,2 14,7
Forte reducdo do emprego n g 2 g g 0 g 2
% 0 0 0 0 0 0 8,8
o N n 0 0 0 0 0 2 3
Ligeira reducao emprego
% 0 0 0 0 0 26 88
. n 4 2 0 5 16 0 1
N&o sabe
% 129 125 0 179 485 O 29
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
L n 17 10 7 13 14 46 23
Manteve os atuais niveis de emprego
% 548 625 778 46,4 424 59 67,6
~ n 0 0 0 3 0 6 1
Forte expansdo do emprego
% 0 0 0 10,7 O 77 29
- ~ n 10 3 2 4 3 25 6
Ligeira expanséo do emprego
% 32,3 188 22,2 143 9,1 32,1 17,6
Forte reducdo do emprego n g 0 0 0 g g L
% 0 0 0 0 0 0 2,9
o ~ n 0 0 0 3 0 1 3
Ligeira reducdo do emprego
% 0 0 0 10,7 O 1,3 8,8
~ n 4 3 0 5 16 0 0
N&o sabe
% 129 188 0 179 485 O 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 27 — Resultado global dos Laboratérios pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do

survey telefénico - Brasil — N =252

Variaveis N=252 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Numero de estabelecimentos que contratam n 177 43 19 24 58 129 83
técnicos % 702 17,1 75 95 23 51,2 329
x n 0 0 0 0 0 0 0
Nao sabe % 0 0 0 0 0 0 0
Forma de Contratacéo
Terceirizado n = 2 L 4 < 0 L
% 23 116 53 16,7 759 O 12
Direta n 170 38 17 20 13 127 78
% 96 88,4 895 833 224 984 94
Ambas n 3 0 0 0 1 2 2
% 1,7 0 0 0 1,7 16 24
N30 Sabe n 0 0 1 0 0 0 2
% 0 0 5,3 0 0 0 2,4
Ne 3569 138 177 712 71 3410 959
N° total de técnicos Média 205 35 98 324 36 27,1 12,6
Mediana 9 2 3,5 6 2 7,5 4
Desvio 41 4,1 16,9 798 6,4 87,3 27,7
N&o Sabe n 3 3 1 2 38 3 7
% 1,7 7 53 83 655 23 84
N° total de técnicos sem formacgéo N 81 2 L 1 L S 14
% 23 14 06 01 14 01 15
Existéncia de postos de trabalho vagos n Z : L : 2 28 8
% 119 7 53 125 34 21,7 7,2
. n 2 1 0 2 8 1 1
Nao Sabe % 11 23 0 83 138 08 172
No 74 5 2 2 2 66 9
N° de postos de trabalho vagos Mé_d|a 39 L7 2 ! 1 28 18
Mediana 2 1 2 1 1 2 2
Desvio 6 1,2 - 0 0 2 0,4
~ n 2 0 0 1 0 4 1
Nao Sabe % 9,5 0 0 333 0 143 16,7
N° de estabelecimentos contratando no momento n i < L 2 2 22 2
% 10,7 7 53 83 34 171 6
x n 3 1 0 2 8 2 2
Nao Sabe % 1,7 23 0 83 138 16 24
N° de técnicos em contratacao N° 84 5 2 2 2 59 5
. n 1 0 0 -1 0 2 2
Nao Sabe % 53 0 0 -50 0 9,1 40
Nivel de dificuldade para contratagao
Muita n 31 9 4 1 4 14 4
% 175 209 21,1 42 6,9 109 48
Pouca n 31 5 3 3 2 15 12
% 175 116 158 125 3,4 11,6 145
Nenhuma n 108 23 11 18 11 97 63
% 61 535 579 75 19 752 759
N30 sabe n 7 6 1 2 41 3 4
% 4 14 53 83 70,7 23 48

(continua)
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Tabela 27 — Resultado global dos Laboratérios pesquisados por categoria ocupacional segundo variaveis do

survey telefénico - Brasil — N = 252 (continuacéo)

Variaveis N=252 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Razéo da dificuldade
_ e . n 25 9 7 1 3 8 2
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% 40,3 64,3 100 25 50 27,6 125
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 4 0 0 0 0 2 2
inadequadas oy 65 0 0 0 0 69 125
Muita competicdo de outros empregadores n & 0 g g 0 z Z
% 6,5 0 0 0 0 6,9 12,5
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho . 2 2 0 0 0 1 0
% 32 143 O 0 0 3,4 0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 41 0 4 3 1 22 12
trabalho o, 661 0 571 75 16,7 759 75
. N . n 2 0 0 0 0 2 2
Falta de perspectiva e progresséo na carreira
% 3,2 0 0 0 0 6,9 12,5
Outra n 11 4 0 0 2 6 4
% 17,7 286 0 0 333 20,7 25
Previsdo do emprego para 0s proximos 12 meses
~ L n 100 25 10 11 14 67 44
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego
% 56,5 58,1 526 458 24,1 519 53
. n 14 2 0 4 1 9 6
Forte expansédo do emprego
% 79 47 0 16,7 1,7 7 7,2
I ~ n 44 10 8 6 5 47 18
Ligeira expansdo do emprego
% 249 233 421 25 8,6 364 21,7
Forte reducéo do emprego n z 1 g g 2 g z
% 11 23 0 0 0 0 2,4
— . n 9 1 0 0 0 6 7
Ligeira reducao emprego
% 51 23 0 0 0 47 84
~ n 8 4 1 3 38 0 6
N&o sabe
% 45 93 53 125 655 O 7,2
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
L n 97 29 13 12 16 61 48
Manteve os atuais niveis de emprego
% 548 67,4 68,4 50 27,6 47,3 57,8
~ n 8 0 0 1 1 14 5
Forte expansao do emprego
% 4,5 0 0 42 17 109 6
_ ~ n 54 8 4 10 3 50 23
Ligeira expansdo do emprego
% 30,5 18,6 21,1 41,7 52 38,8 27,7
Forte reducao do emprego n > 1 g g 0 0 S
% 28 23 0 0 0 0 3,6
I ~ n 8 1 1 0 0 2 2
Ligeira reducdo do emprego
% 45 23 53 0 0 16 24
n 5 4 1 1 38 2 2

Nao sabe

%

28 93 53 42 655 16 24

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 28 — Resultado global dos Servigos de Diagndstico por Imagem pesquisados por categoria ocupacional

segundo variaveis do survey telefénico - Brasil — N = 142

Variaveis N=142 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Numero de estabelecimentos que contratam n 5 2 1 130 51 9% 38
técnicos % 35 14 07 915 359 67,6 268
~ n 0 0 0 0 0 0 0
Nao sabe % 0 0 0 0 0 0 0
Forma de Contratacédo
Terceirizado . L L L I Z 0
% 20 50 100 85 824 21 0
Direta n 4 1 0 110 6 94 38
% 80 50 0O 84,6 11,8 97,9 100
Ambas n 0 0 0 9 3 0 0
% 0 0 0 69 59 0 0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0
Ne 46 1 0 2461 59 1336 249
N° total de técnicos Média 115 1 19,2 3,1 14,1 6,6
Mediana 4,5 1 10 3 5 3
Desvio 15,8 - - 365 22 34 8
N0 Sabe n 1 1 1 2 32 1 0
% 20 50 100 15 62,7 1 0
Ne total de técnicos sem formagao N 0 0 0 1 3 0 0
% 0 0 - 0 51 0 0
Existéncia de postos de trabalho vagos n 0 0 0 < 0 : 1
% 0 0 0 3,1 0 94 26
N30 Sabe n 0 0 0 0 12 0 0
% 0 0 0 0 235 0O 0
N° 0 0 0 15 0 28 1
N° de postos de trabalho vagos Mé?"a . . 38 - 3s 1
Mediana 3,5 - 3 1
Desvio - - - 2,8 - 2,9 -
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 1 0
% - - - 0 - 111 0
N° de estabelecimentos contratando no momento n 0 0 g =L 0 & L
% 0 0 0 3,1 0 42 2,6
~ n 0 0 0 0 11 0 0
Nao Sabe % 0 0 0 0 216 O 0
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 0 15 0 27 1
. n 0 0 0 0 0 -2 0
N&o Sabe % ) ) ) 0 ) 50 0
Nivel de dificuldade para contratagao
. n 2 0 0 4 4 2 1
Muita % 40 0 0 31 78 21 26
Pouca n 1 0 0 15 6 10 2
% 20 0 0O 11,5 11,8 104 5,3
Nenhuma n 1 1 0O 109 7 82 35
% 20 50 0O 838 13,7 854 921
N30 sabe n 1 1 1 2 34 2 0
% 20 50 100 15 66,7 21 0
(continua)
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Tabela 28 — Resultado global dos Servigos de Diagndstico por Imagem pesquisados por categoria ocupacional
segundo varidveis do survey telefénico - Brasil — N = 142 (continuagao)

Variaveis N=142 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Razao da dificuldade
. ~ s . n 1 0 0 3 5 5 1
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% 33,3 - - 158 50 41,7 33,3
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 0 0 0 0 0 0 0
inadequadas % 0 . . 0 0 0 0
Muita competicdo de outros empregadores n i L L 1 i 2 i
% 0 - - 5,3 0O 16,7 O
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 1 L i 1 i L L
% 33,3 - - 5,3 0 0 0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 1 0 0 15 8 8 2
trabalho o 333 - - 789 80 66,7 66,7
. N . n 0 0 0 0 0 1 0
Falta de perspectiva e progressao na carreira
% 0 - - 0 0 8,3 0
Outra n 0 0 0 4 2 2 1
% 0 - - 211 20 16,7 33,3
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
~ L n 2 1 0 81 15 63 22
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego
% 40 50 0 623 294 656 57,9
~ n 0 0 0 11 1 7 2
Forte expansao do emprego
% 0 0 0 8,5 2 73 5,3
- N n 2 0 0 33 2 25 7
Ligeira expansédo do emprego
% 40 0 0O 254 39 26 184
Forte reducéo do emprego n o L g g g o >
% 0 0 0 0 0 0 13,2
e ~ n 0 0 0 1 0 0 2
Ligeira reducao emprego
% 0 0 0 0,8 0 0 5,3
~ n 1 1 1 4 33 1 0
Nao sabe
% 20 50 100 3,1 64,7 1 0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
L n 3 1 0 68 14 57 26
Manteve os atuais niveis de emprego
% 60 50 0 523 275 594 684
~ n 1 0 0 17 1 10 0
Forte expansédo do emprego
% 20 0 0O 1312 2 104 O
L N n 0 0 0 35 3 27 7
Ligeira expansdo do emprego
% 0 0 0O 269 59 281 184
Forte reducao do emprego n L L g 1 i L 2
% 0 0 0 0,8 0 0 5,3
e ~ n 0 0 0 5 0 1 3
Ligeira reducdo do emprego
% 0 0 0 3,8 0 1 7.9
~ n 1 1 1 4 33 1 0
Nao sabe
% 20 50 100 3,1 64,7 1 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 29 —Resultado global dos estabelecimentos de Nefrologia pesquisados por categoria ocupacional segundo
variaveis do survey telefénico - Brasil — N = 86

Variaveis N=86 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Numero de estabelecimentos que contratam n 5 3 0 1 55 83 40
técnicos % 58 35 0 12 64 965 465
N30 sabe n 0 0 1 0 0 0 0
% 0 0 - 0 0 0 0
Forma de Contratacédo
Terceirizado . Z L 0 L 2l 0 0
% 40 33,3 - 100 382 O 0
Direta n 3 2 0 0 32 82 39
% 60 66,7 - 0 58,2 988 975
Ambas n 0 0 0 0 2 1 1
% 0 0 - 0 36 12 25
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 - 0 0 0 0
N° 30 8 0 0 64 1792 282
N° total de técnicos Média 75 4 . - 14 216 72
Mediana 2,5 4 - - 1 20 5
Desvio 10,3 1,4 - - 05 157 6,8
N0 Sabe n 1 1 0 1 10 0 1
% 20 33,3 - 100 182 O 2,5
Ne total de técnicos sem formagao N 0 2 0 0 4 0 0
% 0 25 - - 6,3 0 0
Existéncia de postos de trabalho vagos n 0 0 2 2 £ & £
% 0 0 - 0 55 13,3 25
. n 0 0 0 0 2 0 0
Nao Sabe % 0 0 - 0 3,6 0 0
N° 0 0 0 0 2 26 2
N° de postos de trabalho vagos Mé?"a . . . . 124 2
Mediana - - - 1 2 2
Desvio - - - - 0 1,1 -
N30 Sabe n 0 0 0 0 1 0 0
% - - - - 333 0 0
N° de estabelecimentos contratando no momento n 0 0 g g 6 : L
% 0 0 - 0 55 10,8 25
x n 0 0 0 0 2 0 0
Nao Sabe % 0 0 - 0 3,6 0 0
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 0 0 2 19 2
. n 0 0 0 0 1 0 0
N&o Sabe % ) ) ) _ 333 0 0
Nivel de dificuldade para contratagao
Muita n 0 0 0 0 14 14 4
% 0 0 - 0 255 16,9 10
Pouca n 0 0 0 0 6 11 1
% 0 0 - 0 10,9 133 25
Nenhuma n 4 2 0 0 18 58 33
% 80 66,7 - 0 32,7 699 825
N30 sabe n 1 1 0 1 17 0 2
% 20 33,3 - 100 309 O 5
(continua)
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Tabela 29 —Resultado global dos estabelecimentos de Nefrologia pesquisados por categoria ocupacional segundo
variaveis do survey telefénico - Brasil— N =86 (continuacéo)

Variaveis =86 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Razéo da dificuldade
_ e . n 0 0 0 0 9 3 0
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% - - - - 45 12 0
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 0 0 0 0 0 1 1
inadequadas % R - - - 0 4 20
Muita competicdo de outros empregadores . 0 0 0 0 o 0 0
% - - - - 0 0 0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 0 0 0 0 0 2 1
% - - - - 0 8 20
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 0 0 0 0 13 18 4
trabalho % - . . . 65 72 30
. N . n 0 0 0 0 1 0 0
Falta de perspectiva e progresséo na carreira
% - - - - 5 0 0
Outra n 0 0 0 0 6 9 2
% - - - - 30 36 40
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
~ N n 3 1 0 0 34 40 24
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego
% 60 33,3 - 0 618 48,2 60
. n 0 0 0 0 3 7 1
Forte expansédo do emprego
% 0 0 - 0 55 84 25
I ~ n 1 1 0 0 7 34 5
Ligeira expansédo do emprego
% 20 33,3 - 0 12,7 41 125
Forte reducéo do emprego n g 0 g g 2 g 8
% 0 0 - 0 0 0 15
— . n 0 0 0 0 0 0 4
Ligeira reducao emprego
% 0 0 - 0 0 0 10
~ n 1 1 0 1 11 2 0
N&o sabe
% 20 33,3 - 100 20 24 0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
L n 3 0 0 35 32 28
Manteve os atuais niveis de emprego
% 60 33,3 - 0O 636 386 70
~ n 0 0 0 0 1 12 2
Forte expansédo do emprego
% 0 0 - 0 18 145 5
_ ~ n 1 1 0 0 7 39 5
Ligeira expansdo do emprego
% 20 33,3 - 0 12,7 47 125
Forte reducao do emprego n 0 0 2 2 L 0 2
% 0 0 - 0 0 0 5
I N n 0 0 0 0 1 0 3
Ligeira reducdo do emprego
% 0 0 - 0 1,8 0 7,5
~ n 1 1 0 1 11 0 0
N&o sabe
% 20 33,3 - 100 20 0 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 30 — Resultado global dos estabelecimentos de Hemoterapia pesquisados por categoria ocupacional
segundo variaveis do survey telefénico - Brasil— N =42

Variaveis N=42 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Numero de estabelecimentos que contratam n 15 1 18 1 16 36 17
técnicos % 357 24 429 24 381 857 405
~ n 0 0 0 0 0 0 0
Nao sabe % 0 0 0 0 0 0 0
Forma de Contratacédo
Terceirizado . 2 0 L L 10 0 0
% 133 0 56 100 625 O 0
Direta n 13 1 17 0 6 36 17
% 86,7 100 944 0 37,5 100 100
Ambas n 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0
Ne 234 18 496 O 17 509 377
N° total de técnicos Média 18 18 27,6 - 2,1 14,1 2272
Mediana 6 18 95 - 2 8 13
Desvio 24,5 - 479 - 1 148 27,1
~ n 2 0 0 1 8 0 0
Nao Sabe % 133 0 0 100 50 0 0
Ne total de técnicos sem formagao N 0 0 22 0 3 S 1
% 0 0 4,4 - 176 1 0,3
Existéncia de postos de trabalho vagos n 0 0 2 0 0 = 2
% 0 0 11,1 O 0O 11,1 11,8
. n 0 0 0 0 2 0 0
Nao Sabe % 0 0 0 0 125 0O 0
N° 0 0 7 0 0 10 11
N° de postos de trabalho vagos Mé?"a . T . 25 55
Mediana - - 3,5 - - 2 55
Desvio - - 0,7 - - 19 64
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% - - 0 - - 0 0
N° de estabelecimentos contratando no momento n L 0 Z g 0 z z
% 6,7 0 111 o0 0 56 11,8
~ n 0 0 0 0 2 0 0
Nao Sabe % 0 0 0 0 125 0O 0
N° de técnicos em contratacao N° 3 0 7 0 0 6 11
. n 0 0 0 0 0 0 0
N&o Sabe % 0 ) 0 ) ) 0 0
Nivel de dificuldade para contratagao
Muita n 2 0 10 0 1 3 1
% 133 0 556 O 6,3 83 59
Pouca n 2 0 4 0 3 2 1
% 133 0 222 O 188 56 59
Nenhuma n 9 1 2 0 3 28 14
% 60 100 111 O 188 77,8 824
N30 sabe n 2 0 2 1 9 3 1
% 133 0 11,1 100 56,3 83 59
(continua)
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Tabela 30 — Resultado global dos estabelecimentos de Hemoterapia pesquisados por categoria ocupacional
segundo varidveis do survey telefénico - Brasil — N = 42 (continuagéo)

Variaveis =42 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Razéo da dificuldade
_ e . n 3 0 11 0 3 2 1
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% 75 - 78,6 - 75 40 50
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 1 0 0 0 0 1 1
inadequadas % 25 . 0 . 0 20 50
Muita competicdo de outros empregadores . 0 0 0 0 L L L
% 0 - 0 - 25 20 50
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 0 0 0 0 0 0 1
% 0 - 0 - 0 0 50
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 1 0 6 0 1 4 2
trabalho o4 25 - 429 - 25 80 100
. N . n 0 0 0 0 0 0 0
Falta de perspectiva e progresséo na carreira
% 0 - 0 - 0 0 0
Outra n 0 0 2 0 0 0 0
% 0 - 143 - 0 0 0
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
~ N n 9 1 12 0 9 30 11
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego
% 60 100 66,7 O 56,3 83,3 64,7
. n 3 0 2 0 0 1 1
Forte expansédo do emprego
% 20 0 111 O 0 28 59
I ~ n 1 0 4 0 0 5 2
Ligeira expansédo do emprego
% 6,7 0 222 O 0 139 118
Forte reducéo do emprego n g 0 g g 2 g 1
% 0 0 0 0 0 0 59
— . n 1 0 0 0 0 0 2
Ligeira reducao emprego
% 6,7 0 0 0 0 0O 118
~ n 1 0 0 1 7 0 0
N&o sabe
% 6,7 0 0O 100 438 0 0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
L n 10 1 12 0 8 27 10
Manteve os atuais niveis de emprego
% 66,7 100 66,7 O 50 75 58,8
~ n 1 0 0 0 0 3 2
Forte expansédo do emprego
% 6,7 0 0 0 0 83 11,8
_ ~ n 2 0 5 0 1 6 2
Ligeira expansdo do emprego
% 133 0 278 O 6,3 16,7 11,8
Forte reducao do emprego n 0 g L g 0 0 0
% 0 0 5,6 0 0 0 0
I N n 1 0 0 0 0 0 3
Ligeira reducdo do emprego
% 6,7 0 0 0 0 0 17,6
~ n 1 0 0 1 7 0 0
N&o sabe
% 6,7 0 0 100 438 0 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/

NESCON/ FM/ UFMG.

361



Tabela 31 — Resultado global dos Laboratério de Imagem pesquisados por categoria ocupacional segundo
variaveis do survey telefénico - Brasil — N =34

Variaveis N=34 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Numero de estabelecimentos que contratam n 14 7 2 15 9 24 7
técnicos % 41,2 206 59 441 265 70,6 20,6
x n 0 0 0 0 0 0 0
N&o sabe
% 0 0 0 0 0 0 0
Forma de Contratacédo
Terceirizado . L g 0 4 8 0 0
% 7,1 0 0 26,7 66,7 O 0
Direta n 13 7 2 10 3 24 7
% 92,9 100 100 66,7 33,3 100 100
Ambas n 0 0 0 1 0 0 0
% 0 0 0 6,7 0 0 0
N30 Sabe n 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0
Ne 85 17 3 231 10 299 61
NC total de técnicos Média 65 28 15 165 2,5 12,5 10,2
Mediana 5 25 15 9 25 65 35
Desvio 54 18 0,7 259 06 16,8 17,2
~ n 1 1 0 1 5 0 1
N&o Sabe
% 71 143 O 6,7 556 0 143
Ne total de técnicos sem formagao N 4 0 0 0 1 0 0
% 4,7 0 0 0 10 0 0
Existéncia de postos de trabalho vagos n 1 1 0 2 0 1 1
% 71 143 0 133 O 4,2 14,3
. n 0 0 0 0 0 0 1
N&o Sabe
% 0 0 0 0 0 0 143
N° 3 6 0 8 0 3 3
N° de postos de trabalho vagos Me?"a 3 6 . 8 . 3 3
Mediana 3 6 8 3 3
Desvio - - - - - - -
N30 Sabe n 0 0 0 1 0 0 0
% 0 0 - 50 - 0 0
N° de estabelecimentos contratando no momento n 0 0 g L 0 L L
% 0 0 0 6,7 0 4,2 14,3
x n 0 0 0 1 0 0 0
N&o Sabe
% 0 0 0 6,7 0 0 0
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 0 8 0 3 3
. n 0 0 0 0 0 0 0
N&o Sabe
% - - - 0 - 0 0
Nivel de dificuldade para contratagao
. n 2 1 0 1 1 0 0
Muita
% 143 143 O 6,7 11,1 O 0
Pouca n 5 0 0 2 2 3 1
% 357 O 0 13,3 22,2 125 14,3
Nenhuma n 6 4 2 11 1 21 5
% 42,9 57,1 100 73,3 11,1 875 714
NZo sabe n 1 2 0 1 5 0 1
% 71 286 0 6,7 556 0 143
(continua)
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Tabela 31 — Resultado global dos Laboratério de Imagem pesquisados por categoria ocupacional segundo
variaveis do survey telefénico - Brasil — N = 34 (continuacao)

Variaveis N=34 LPC LCP LHT RAD MEQ TEM AEN
Razéo da dificuldade
_ e . n 2 1 0 1 2 1 1
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% 28,6 100 - 333 66,7 33,3 100
Condic¢bes de trabalho e salarios ofertados sao n 2 0 0 0 0 1 1
inadequadas % 286 O - 0 0 33,3 100
Muita competicdo de outros empregadores . 0 0 0 L D L L
% 0 0 - 333 0 333 100
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 - 0 0 0 0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 3 0 0 2 1 2 0
trabalho o5 429 0 - 66,7 333 66,7 O
. N . n 1 0 0 0 0 0 0
Falta de perspectiva e progresséo na carreira
% 143 O - 0 0 0 0
Outra n 0 0 0 1 0 0 0
% 0 0 - 333 0 0 0
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
~ N n 10 5 0 9 2 15 3
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego
% 71,4 71,4 O 60 22,2 62,5 429
. n 0 0 0 0 0 3 0
Forte expansédo do emprego
% 0 0 0 0 0 125 O
I ~ n 3 2 2 4 2 6 1
Ligeira expansédo do emprego
% 21,4 28,6 100 26,7 222 25 14,3
Forte reducéo do emprego n g 0 g g 2 g z
% 0 0 0 0 0 0 28,6
— . n 0 0 0 0 0 0 0
Ligeira reducao emprego
% 0 0 0 0 0 0 0
~ n 0 0 0 2 5 0 1
N&o sabe
% 0 0 0 133 556 0 143
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
L n 6 6 1 8 3 10 3
Manteve os atuais niveis de emprego
% 429 85,7 50 53,3 33,3 41,7 429
~ n 0 0 0 2 0 1 0
Forte expansédo do emprego
% 0 0 0 133 O 4,2 0
_ ~ n 6 1 1 4 1 13 2
Ligeira expansdo do emprego
% 429 14,3 50 26,7 11,1 54,2 28,6
Forte reducao do emprego n 0 0 2 2 L 0 £
% 0 0 0 0 0 0 1473
I ~ n 0 0 0 0 0 0 1
Ligeira reducdo do emprego
% 0 0 0 0 0 0 1473
N3 n 2 0 0 1 5 0 0
ao sabe
% 143 0 0 6,7 556 O 0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Saude” - Estacéo de Pesquisa de Sinais de Mercado/
NESCON/ FM/ UFMG.
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Instituicbes de Longa Permanéncia
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Tabela 32 — Resultado global das Instituicbes de Longa Permanéncia pesquisadas por
categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil — N = 63

Variaveis =63 CID TEM AEN
NUumero de estabelecimentos que contratam técnicos 44 47 c
% 69,8 74,6 60,3
N&o sabe n 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0
. n 43 45 38
Direta
% 97,7 95,7 100,0
Ambas n L 2 0
% 2,3 4,3 0,0
N&o Sabe n 0 Z 0
% 0,0 0,0 0,0
N° 663 424 371
Ne total de técnicos Mef"a 154 9,2 10.3
Mediana 8,0 6,0 7,0
Desvio 26,5 10,0 8,8
N&o Sabe v L L Z
% 2,3 2,1 5,3
Ne total de técnicos sem formacéo N 63 0 0
% 9,5 0,0 0,0
Existéncia de postos de trabalho vagos n o 2 e
% 13,6 4,3 10,5
N&o Sabe n 0 Z 0
% 0,0 0,0 0,0
Ne 44 3 17
N° de postos de trabalho vagos Mef"a /.3 15 4.3
Mediana 6,0 15 3,0
Desvio 7,1 0,7 3,9
N&o Sabe n 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0
N° de estabelecimentos contratando no momento n 2 4 1
% 4,5 8,5 2,6
N&o Sabe n 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0
N° de técnicos em contratacao N° 8 6 1
N&o Sabe " 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 2 4 4
% 27,3 8,5 10,5
n 9 5 1
Pouca
% 20,5 10,6 2,6
n 21 38 32
Nenhuma
% 47,7 80,9 84,2
N&o sabe n 2 0 L
% 4,5 0,0 2,6
(continua)
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Tabela 32 — Resultado global das Instituicbes de Longa Permanéncia pesquisadas por
categoria ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil — N = 63 (continuacé&o)

Variaveis =63 CID TEM AEN
Razéo da dificuldade
_ s . n 6 1 0
Falta de profissional com formacé&o técnica na area
% 286 11,1 0,0
CondicGes de trabalho e salarios ofertados sao n 1 4 0
inadequadas % 4.8 44.4 0,0
Muita competicdo de outros empregadores n L 0 0
% 4,8 0,0 0,0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n 1 Z 0
% 4,8 0,0 0,0
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo de n 10 4 4
trabalho o 476 44,4 80,0
Falta de perspectiva e progressao na carreira n 0 Z 0
% 0,0 0,0 0,0
Outra n =, 6 L
% 19,0 33,3 20,0
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutencgéo dos atuais niveis de emprego n 21 G2 28
% 614 68,1 60,5
Forte expansédo do emprego n S 4 0
% 11,4 8,5 0,0
Ligeira expansao do emprego n 0 11 1
% 22,7 234 28,9
Forte reducdo do emprego n 0 L 2
% 0,0 0,0 5,3
Ligeira reducdo emprego n 2 0 2
% 4,5 0,0 5,3
N&o sabe n 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n 2 B8 Z2
% 59,1 745 65,8
Forte expansédo do emprego n z 2 z
% 4,5 4,3 53
Ligeira expansao do emprego n L 10 >
% 36,4 21,3 13,2
Forte reducdo do emprego n 0 Z 2
% 0,0 0,0 7,9
Ligeira reducdo do emprego n 0 0 £
% 0,0 0,0 7,9
N&o sabe n 0 Z 0
% 0,0 0,0 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacgdo Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de

Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 33 — Resultado global dos Laboratérios de Prétese Dentaria pesquisados por categoria
ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil — N = 81 (continuacéo)

Variaveis N=81 TPD
Numero de estabelecimentos que contratam n 77
técnicos % 95,1
x n 0
N&o sabe
% 0,0
Forma de Contratacao
. n 2
Terceirizado
iriz % 26
. n 70
Direta
% 90,9
n 2
Ambas
% 2,6
Proprietario f 3
% 3,9
N° 585
N° total de técnicos Me@a 7.
Mediana 5,0
Desvio 8,5
x n 0
N&o Sabe
% 0,0
N° total de técnicos sem formacéo N £38
% 23,6
Existéncia de postos de trabalho vagos n 8
% 7,8
N&o Sabe n 0
% 0,0
N° 10
N° de postos de trabalho vagos Me@a 2,5
Mediana 2,5
Desvio 0,6
N&o Sabe n 2
% 33,3
N° de estabelecimentos contratando no momento n o
% 7,8
N&o Sabe . 0
% 0,0
N° de técnicos em contratagao N° 8
N&o Sabe n z
% 33,3
Nivel de dificuldade para contratacao
. n 35
Muita
% 45,5
Pouca n 14
% 18,2
n 26
Nenhuma
! % 338
Néao sabe n 2
% 2,6

(continua)
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Tabela 33 — Resultado global dos Laboratérios de Prétese Dentaria pesquisados por categoria
ocupacional segundo variaveis do survey telefénico - Brasil — N = 81 (continuacéo)

Variaveis N=81 TPD
Razéo da dificuldade
_ NP . n 7
Falta de profissional com formacé&o técnica na area % 143
Condices de trabalho e salarios ofertados sédo n 0
inadequadas % 0,0
Muita competicdo de outros empregadores ; 210
0 1]
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho n L
% 2,0
Falta de profissionais com experéncia nesse tipo de n 38
trabalho % 77,6
. ~ . n 0
Falta de perspectiva e progressao na carreira % 0.0
0 )
Outra f 11
% 22,4
Previsdo do emprego para os proximos 12 meses
Manutengéo dos atuais niveis de emprego ; 5‘;67
0 L
Forte expanséo do emprego ; 971
0 )
Ligeira expansao do emprego 02 2:;8 4
0 L]
~ n 0
Forte reducdo do emprego
¢ preg % 0.0
Ligeira reducdo emprego - =
g ¢ preg % 5.2
= n 2
N&o sabe
% 2,6
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
L n 46
Manteve os atuais niveis de emprego % 59,7
Forte expansédo do emprego ; 655
0 1
Ligeira expansao do emprego ; 2:;71
0 1
Forte reducao do emprego ; 339
0 1]
_— ~ n 6
Ligeira reducdo do emprego o 78
0 1
= n 0
N&o sabe
% 0,0

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacdo Profissional Técnica em
Saude” - Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Resultados agrupados segundo a categoria ocupacional
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Tabela 34 - Resultado global dos Técnicos de Enfermagem pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefénico - Brasil

Variaveis SMS Hosp SADT Longa Total
N=385 N=831 N=581 N=63 N=1860
. L I n 353 768 387 47 1.555
NUmero de municipios que contratam técnicos % 917 92.4 666 74,6 83,6
N&o sabe f 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacdo
Terceirizado : 13 15 2 0 30
% 3,7 2,0 0,5 0,0 1,9
Direta n 320 741 382 45 1.488
% 90,7 96,5 98,7 957 95,7
Ambas n 20 12 3 2 37
% 57 1,6 0,8 4,3 2,4
N&o Sabe : 0 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N° total de técnicos N° 11.595 60.662 7.556 424  80.237
Média 34,3 82,4 19,7 9,2
Mediana 7,0 37,0 8,0 6,0
Desvio 126,4 117,8 54,0 10,0
~ n 15 32 4 1 52
Néo Sabe % 42 42 10 21 33
Ne total de técnicos sem formacéo N__ 199 81 10 0 240
% 17 0,1 0,1 0,0 0,3
A n 62 148 53 2 265
Existéncia de postos de trabalho vagos % 176 103 13.7 43 17.0
N&o Sabe n 5 7 1 0 13
% 14 0,9 0,3 0,0 0,8
N° de postos de trabalho vagos Ne 1.012 1.374 133 3 2.522
Média 17,8 10,6 2,8 15
Mediana 7,0 50 2,0 15
Desvio 33,7 16,7 2,0 0,7
~ n 5 18 5 0 28
Néo Sabe % 81 122 94 00 106
N° de municipios contratando no momento L 22 103 38 4 167
% 6,2 13,4 9,8 8,5 10,7
~ n 1 7 2 0 10
Néo Sabe % 03 09 05 00 06
N° de técnicos em contratacao N° 301 758 114 6 1.179
N&o Sabe v 0 6 0 0 6
% 0,0 5,8 0,0 0,0 3,6
(continua)
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Tabela 34 - Resultado global dos Técnicos de Enfermagem pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefbnico - Brasil (continuagao)

Variaveis

SMS

Hosp

SADT Longa

Total

N=385 N=831 N=581 N=63 N=1860

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita n 13 45 33 4 95
% 3,7 59 8,5 8,5 6,1
Pouca n 29 69 43 5 146
% 8,2 9,0 11,1 10,6 9,4
Nenhuma n 308 644 303 38 1.293
% 87,3 83,9 78,3 80,9 83,2
N30 sabe n 3 10 8 0 21
% 0,8 1,3 2,1 0,0 1.4
Razao da dificuldade
Falta de profissional com formacéo técnica na area n 2 =55 £ 1 2
% 47,6 39,5 250 11,1 35,3
CondicgGes de trabalho e salarios ofertados sao n 6 7 5 4 22
inadequadas % 14,3 6,1 6,6 44,4 9,1
Muita competicdo de outros empregadores 02 21 4 780 769 000 ész
0 1 L 7 L 1
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho ; 21 4 45 4 339 000 397
0 1 1 1 1 1
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 15 64 56 4 139
trabalho % 35,7 56,1 73,7 444 57,7
Falta de perspectiva e progressdo na carreira 09 945 563 339 000 é i
0 1 9 1 3 1
Outra n 3 16 18 3 40
% 7,1 14,0 23,7 33,3 16,6
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego : 182 346 226 32 786
% 51,6 45,1 584 68,1 50,5
Forte expansdo do emprego : ar 128 28 4 207
% 13,3 16,7 7,2 8,5 13,3
I ~ n 114 257 124 11 506
Ligeira expansédo do emprego % 323 335 320 234 325
Forte reducdo do emprego : ! 8 0 0 9
% 0,3 1,0 0,0 0,0 0,6
Ligeira reducao emprego d 2 15 6 0 23
% 0,6 2,0 1,6 0,0 15
N30 sabe n 7 14 3 0 24
% 20 1,8 0,8 0,0 15
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n 205 clod 208 & B0l
% 58,1 47,7 51,9 745 51,9
Forte expansédo do emprego n =t 165 il 2 s
% 8,5 13,8 10,3 4,3 11,4
_ ~ n 108 258 140 10 516
Ligeira expansédo do emprego %  30.6 336 362 213 33.2
Forte reducdo do emprego n L i 0 0 g2
% 0,3 1,4 0,0 0,0 0,8
Ligeira reducdo do emprego n z 7 $ 0 zz
% 0,6 2,2 0,8 0,0 1,4
N30 sabe n 7 10 3 0 20
% 2,0 1,3 0,8 0,0 1,3

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde

Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

" - Estacé@o de Pesquisa de Sinais de
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Tabela 35 - Resultado global dos Auxiliares de Enfermagem pesquisados por segmento investigado segundo
variaveis do survey telefénico - Brasil

SMS Hosp SADT Longa Total
N=385 N=831 N=581 N=63 N=1860
n 297 676 194 38 1.205
% 77,1 81,3 334 60,3 64,8
n 1 0 0 0 1
% 0,3 0,0 0,0 0,0 0,1

Variaveis

NUmero de municipios que contratam técnicos

Nao sabe

Forma de Contratacdo

n 11 3 1 0 15
% 3,7 0,4 0,5 0,0 1,2
n 276 662 188 38 1.164

Terceirizado

Direta
% 92,9 97,9 96,9 100,0 96,6
Ambas n 10 11 3 0 24
% 34 1,6 15 0,0 2,0
N&o Sabe 3 0 0 2 0 2
% 0,0 0,0 1,0 0,0 0,2
N° total de técnicos N° 18.390 41.226 1959 371 61.946
Média 65,0 65,0 10,6 10,3
Mediana 8,0 20,0 4,0 7,0
Desvio 284,8 123,1 20,8 8,8
~ n 14 42 9 2 67
N&o Sabe
% 47 6,2 4,6 53 5,6
N° total de técnicos sem formacéao 0’;' %)1: g% 32 000 %)45
0 1 3 1 3 1
Existéncia de postos de trabalho vagos 09 11275 gt 5117 13'5 glj
0 1 1 1 1 1
N&o Sabe : 4 S 2 0 11
% 13 0,7 1,0 0,0 0,9
N° de postos de trabalho vagos Ne 1.067 1.112 26 17 2.222
Média 32,3 23,2 2,6 4,3
Mediana 5,0 4,5 2,0 3,0
Desvio 93,1 70,3 2,7 3,9
~ n 4 13 1 0 18
N&o Sabe
% 10,8 213 9,1 0,0 15,9
N° de municipios contratando no momento L 16 29 10 g >0
% 54 4,3 5,2 2,6 4,6
~ n 1 4 2 0 7
N&o Sabe
% 0,3 0,6 1,0 0,0 0,6
N° de técnicos em contratacao Ne 725 164 22 1 912
~ n 1 4 2 0 7
N&o Sabe

% 6,3 13,8 20,0 0,0 12,5

(continua)
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Tabela 35 - Resultado global dos Auxiliares de Enfermagem pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefonico - Brasil (continuagéo)

Variaveis

SMS

Hosp

SADT Longa

Total

N=385 N=831 N=581 N=63 N=1860

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita n 8 28 10 4 50
% 2,7 4,1 5,2 10,5 4,1
Pouca n 21 27 17 1 66
% 7,1 4,0 8,8 2,6 55
Nenhuma n 264 600 159 32 1.055
% 88,9 88,8 82,0 84,2 87,6
N30 sabe n 3 21 8 1 33
% 1,0 3,1 41 2,6 2,7
Razao da dificuldade
Falta de profissional com formacéo técnica na area n 1 2 5 g =l
% 34,5 43,6 18,5 0,0 33,6
CondicgGes de trabalho e salarios ofertados sao n 2 2 5 0 9
inadequadas % 6,9 3,6 18,5 0,0 7,8
Muita competicdo de outros empregadores 02 31 4 118 1;1 3 000 562
0 1 L L L 1
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho ; 1 (:)3 3 535 72 4 000 689
0 1 1 1 1 1
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 7 21 20 4 52
trabalho % 24,1 38,2 74,1 80,0 44,8
Falta de perspectiva e progressdo na carreira 09 2(? - 326 72 4 000 ; %
0 1 1 1 1 1
Outra n 1 11 7 1 20
% 34 20,0 259 20,0 17,2
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego 09 512312 25?2 ;613 6%35 fg%
0 1 1 L 1 L
Forte expansdo do emprego : 21 21 10 0 52
% 7,1 3,1 5,2 0,0 4,3
I ~ n 56 75 34 11 176
Ligeira expansédo do emprego % 189 111 175 289 14.6
~ n 31 169 17 2 219
Forte reducdo do emprego % 104 250 88 53 18.
— ~ n 20 88 16 2 126
Ligeira reducao emprego % 67 13.0 8.2 53 10.5
N30 sabe n 7 17 7 0 31
% 24 2,5 3,6 0,0 2,6
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n 2L co5 e 2 L
% 69,0 54,0 62,9 65,8 59,5
Forte expansédo do emprego n 2 2 2 2 =3
% 4,0 3,3 4,6 5,3 3,7
_ ~ n 56 88 39 5 188
Ligeira expansédo do emprego % 189 13.0 20.1 13.2 15.6
Forte reducdo do emprego 02 287 llg :; 496 739 1152
0 1 1 7 L) 1
Ligeira reducdo do emprego n L2 22 i £ L2
% 4,0 13,6 6,7 7,9 10,0
N&o sabe n < 2 2 2 1
% 1,0 0,9 1,0 0,0 0,9

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de

Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 36 - Resultado global dos Técnicos em Patologia Clinica pesquisados por segmento investigado

segundo variaveis do survey telefonico - Brasil

. SMS Hosp SADT Total
Variaveis
N=385 N=831 N=581 N=1797
NUmero de municipios que contratam técnicos n & 198 L 435
% 21,8 23,2 37,5 27,5
~ n 0 4 0 4
Nao sabe
% 0,0 0,5 0,0 0,2
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 21 68 10 99
% 25,0 35,2 4.6 20,0
Direta n 56 118 205 379
% 66,7 61,1 94,0 76,6
n 7 4 3 14
Amb
mbas % 83 21 14 28
~ n 0 3 0 3
Nao Sabe
% 0,0 1,6 0,0 0,6
N° total de técnicos N° 1.096 1.105 3.987 6.188
Média 15,4 7,4 19,0
Mediana 3,0 3,0 8,0
Desvio 42,2 12,5 38,0
~ n 13 43 8 64
Nao Sabe
% 15,5 22,3 3,7 12,9
N° total de técnicos sem formacéao N 30 40 85 155
% 2,7 3,6 2,1 2,5
o n 8 12 22 42
Existéncia de postos de trabalho vagos
P g % 95 62 101 85
- n 5 24 2 31
Nao Sabe
% 6,0 12,4 0,9 6,3
N° de postos de trabalho vagos Ne 40 35 77 152
Média 6,7 4.4 3,9
Mediana 4.0 2,5 2,0
Desvio 7,1 4,0 59
~ n 2 4 2 8
Nao Sabe
% 25,0 33,3 9,1 19,0
N° de municipios contratando no momento n 2 2 20 24
% 2,4 1,0 9,2 4.8
Nao Sabe : 4 22 3 29
% 4,8 11,4 1,4 5,9
N° de técnicos em contratacao N° 1 8 87 96
Nao Sabe n L 0 1 z
% 50,0 0,0 5,0 8,3

(continua)
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Tabela 36 - Resultado global dos Técnicos em Patologia Clinica pesquisados por segmento investigado
segundo variaveis do survey telefdnico - Brasil (continuacao)

Variaveis

SMS

Hosp

SADT

Total

N=385 N=831 N=581 N=1797

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita n 12 23 37 72
% 14,3 11,9 17,0 14,5
Pouca n 13 23 39 75
% 15,5 11,9 17,9 15,2
Nenhuma n 50 106 130 286
% 595 54,9 59,6 57,8
N30 sabe n 9 41 12 62
% 10,7 21,2 55 12,5
Razao da dificuldade
Falta de profissional com formacéo técnica na area (; 6%)50 635’326 4?)18 5281
0 1 1 1 1
Condicges de trabalho e salarios ofertados sao n 5 5 7 17
inadequadas % 20,0 10,9 9,2 11,6
: - n 1 1 4 6
Muita competicdo de outros empregadores o% 40 29 53 41
0 1 L 7 7
. . : n 0 6 3 9
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho y 0.0 13.0 39 6.1
0 1 1 1 1
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 4 20 46 70
trabalho % 16,0 435 60,5 47,6
. ~ . n 1 1 3 5
Falta de perspectiva e progresséo na carreira y 40 29 3.9 3.4
O 1 1 1 1
Outra n 3 7 11 21
% 12,0 15,2 14,5 14,3
Previsao do emprego para os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego : 50 129 124 303
% 59,5 66,8 56,9 61,2
Forte expansdo do emprego : 8 6 L 31
% 95 3,1 7,8 6,3
Ligeira expansdo do emprego 09 2118 4 12590 2229 2%90
0 L 1 L 1
Forte reducdo do emprego (; 112 015 029 048
0 1 L b b
Ligeira reducao emprego 4 L 2 11 14
% 1,2 1,0 5,0 2,8
N30 sabe n 5 26 12 43
% 6,0 13,5 55 8,7
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n oL L6 L2 oo
% 714 70,5 55,0 63,8
Forte expansédo do emprego n 4 2 10 2
% 4,8 4,7 4,6 4,6
Ligeira expansdo do emprego 09 1%347 13170 2239 215)4(,)
O 1 1 1 1
Forte reducdo do emprego 02 000 015 253 162
0 1 L 7 7
Ligeira reducdo do emprego ; 224 015 i% ;L?é
0 1 1 1 1
N30 sabe n 4 19 10 33
% 4,8 9,8 4,6 6,7

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de

Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 37 - Resultado global dos Técnicos em Citopatologia pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefénico - Brasil

. SMS Hosp SADT Total
Variaveis
N=385 N=831 N=581 N=1797
, L L. n 35 60 57 152
NUmero de municipios que contratam técnicos
plos g % 91 72 98 8,5
~ n 1 5 0 6
Nao sabe
% 0,3 0,6 0,0 0,3
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 14 37 ! 58
% 40,0 61,7 12,3 38,2
Direta n 19 23 50 92
% 54,3 38,3 87,7 60,5
n 2 0 0 2
Ambas % 57 00 00 13
Nao Sabe 4 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0
N° total de técnicos Ne° 63 102 186 351
Média 2,6 3,4 3,6
Mediana 2,0 2,0 2,0
Desvio 2,6 44 4,2
~ n 11 30 6 47
Nao Sabe
% 31,4 50,0 10,5 30,9
Ne total de técnicos sem formagéo N 9 2 4 15
% 14,3 2,0 2,2 4.3
o n 2 0 4 6
Existéncia de postos de trabalho vagos
P g % 57 00 70 3.9
Nao Sabe 4 5 18 1 24
% 14,3 30,0 1,8 15,8
N° de postos de trabalho vagos Ne 20 0 11 31
Média 20,0 #DIV/I0! 2,8
Mediana 20,0 #NUM! 20
Desvio #DIV/O! #DIV/IO! 2,4
~ n 1 0 0 1
N&o Sab
a0 >abe % 500 00 00 167
N° de municipios contratando no momento : 0 0 3 3
% 0,0 0,0 5,3 2,0
~ n 4 18 1 23
Nao Sabe
% 11,4 30,0 1,8 15,1
N° de técnicos em contratacao N° 0 0 5 5
N&o Sabe n 8 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0

(continua)
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Tabela 37 - Resultado global dos Técnicos em Citopatologia pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefonico - Brasil (continuagéo)

Variaveis

SMS

Hosp

SADT

Total

N=385 N=831 N=581 N=1797

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita n 4 3 10 17
% 114 5,0 17,5 11,2
Pouca n 4 3 5 12
% 11,4 5,0 8,8 7,9
Nenhuma n 23 28 32 83
% 65,7 46,7 56,1 54,6
N30 sabe n 4 26 10 40
% 114 43,3 17,5 26,3
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formacéo técnica na area (; 877 5 6(;17 6:(L507 7221 4
0 1 1 1 1)
Condicges de trabalho e salarios ofertados sao n 4 0 0 4
inadequadas % 50,0 0,0 0,0 13,8
: . n 1 0 0 1
Muita competicdo de outros empregadores % 125 0.0 0.0 3.4
0 1 L) 7 1
. . : n 0 1 2 3
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho y 0.0 16.7 13.3 10.3
0 1 7 1 1
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 0 0 0 0
trabalho % 0,0 0,0 0,0 0,0
Falta de perspectiva e progressao na carreira 09 OOO 000 000 000
O 1 1 1 1
n 0 0 4 4
Outra
% 0,0 0,0 26,7 13,8
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego 09 6?346 63(;60 53;39 69132
0 1 1 L L
Forte expansdo do emprego (; 527 530 325 476
0 1l 1l L) Ll
Ligeira expansdo do emprego i ! 8 14 29
% 20,0 13,3 24,6 19,1
Forte reducdo do emprego (; OOO OOO 118 017
0 b b b 1
Ligeira reducao emprego 09 OOO 117 118 123
0 1 1 1 1
N&o sabe : 2 12 6 20
% 57 20,0 10,5 13,2
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n ol sl e E
% 88,6 73,3 68,4 75,0
Forte expansédo do emprego n 0 L 0 !
% 0,0 1,7 0,0 0,7
Ligeira expansdo do emprego 09 527 647 11705 1%)65
0 1 1 1 1
Forte reducdo do emprego 02 000 000 118 017
0 L) L 7 1
Ligeira reducdo do emprego ; OOO 000 118 017
0 1 1 1 1
N&o sabe f 2 11 6 19
% 5,7 18,3 10,5 12,5

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de

Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 38 — Resultado global dos Técnicos de Hemoterapia pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefénico - Brasil

Variaveis SMS Hosp SADT Total
N=385 N=831 N=581 N=1797
NUmero de municipios que contratam técnicos 02 ?% llg’i ;111 12533
0 1 1 7 1
. n 1 2 1 4
N&o sabe
% 0,3 0,2 0,2 0,2
Forma de Contratacdo
T irizad n 4 42 3 49
erceinizado % 133 309 73 237
Direta n 25 93 37 155
% 833 68,4 90,2 74,9
n 1 1 0 2
Ambas
% 3,3 0,7 0,0 1,0
N&o Sabe : 0 0 1 1
% 0,0 0,0 2,4 0,5
N° total de técnicos Ne 121 638 679 1.438
Média 4,8 6,0 17,4
Mediana 2,0 4,0 6,0
Desvio 6,4 7,6 354
. n 5 30 2 37
N&o Sabe
% 16,7 22,1 4,9 17,9
N° total de técnicos sem formacéao 0’;' ;29 212 ;57 ?‘?3;
0 1 3 1 1
Existéncia de postos de trabalho vagos 09 1657 571 948 716;
0 1 1 1 1
N&o Sabe : 4 18 0 22
% 13,3 13,2 0,0 10,6
N° de postos de trabalho vagos Ne 31 13 10 54
Média 7,8 2,2 25
Mediana 5,0 15 2,5
Desvio 8,4 1,6 1.3
. n 1 1 0 2
N&o Sabe
% 20,0 14,3 0,0 12,5
N° de municipios contratando no momento 09 130 125 733 389
0 L L 1 1
~ n 3 18 0 21
N&o Sabe
% 10,0 13,2 0,0 10,1
N° de técnicos em contratacao N° 2 2 9 13
N&o Sabe v 1 0 0 1
% 333 0,0 0,0 12,5

(continua)

379



Tabela 38 — Resultado global dos Técnicos de Hemoterapia pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefénico — Brasil (continuagéo)

Variaveis

SMS

Hosp

SADT

Total

N=385 N=831 N=581 N=1797

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita n 9 18 14 41
% 30,0 13,2 34,1 19,8
Pouca n 3 11 7 21
% 10,0 8,1 17,1 10,1
Nenhuma n 15 71 16 102
% 50,0 52,2 39,0 49,3
N&o sabe : 3 36 4 43
% 10,0 26,5 9,8 20,8
Razao da dificuldade
Falta de profissional com formacéo técnica na area (; 759 0 6?900 8:;87 7178
0 1 1 1 1
Condiges de trabalho e salarios ofertados sao n 2 1 0 3
inadequadas % 16,7 3,4 0,0 4,8
: - n 0 1 0 1
Muita competicdo de outros empregadores o% 0.0 34 0.0 16
0 1 L 7 7
~ . . n 1 1 0 2
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho y 83 34 0.0 39
0 1 1 1 1
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 5 17 10 32
trabalho % 41,7 58,6 47,6 51,6
. ~ . n 1 0 0 1
Falta de perspectiva e progresséo na carreira y 8.3 0.0 0.0 16
O 1 1 1 1
n 0 3 2 5
Outra % 00 103 95 81
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego 09 6%)80 71;) g 5%9)27 713?5
0 1 1 L 1
Forte expansdo do emprego : 4 4 2 10
% 13,3 2,9 4,9 4,8
Ligeira expansdo do emprego : 6 9 15 30
% 20,0 6,6 36,6 14,5
Forte reducdo do emprego (; 000 017 000 015
0 1 L b b
Ligeira reducao emprego 09 000 017 000 015
0 1 1 1 1
N&o sabe : 2 15 2 19
% 6,7 11,0 4,9 9,2
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n 2 e £ e
% 80,0 75,0 63,4 73,4
Forte expansédo do emprego (; 000 249 000 149
O 1 1 1 1
Ligeira expansdo do emprego n 2 1 1 21
% 16,7 8,1 26,8 13,0
Forte reducdo do emprego 02 000 125 214 134
0 1 L 7 7
Ligeira reducdo do emprego ; 000 232 21 4 149
0 1 1 1 1
N30 sabe n 1 14 2 17
% 3,3 10,3 4,9 8,2

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de

Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 39 - Resultado global dos Técnicos em Radiologia pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefénico - Brasil

Variaveis SMS Hosp SADT Total
N=385 N=831 N=581 N=1797
NUmero de municipios que contratam técnicos 02 ;1227 ggé ?}JZ f?%
0 L 1 L 1
= n 1 0 0 1
N&o sabe
% 0,3 0,0 0,0 0,1
Forma de Contratacdo
Terceirizado : 17 117 22 156
% 13,9 20,8 12,5 18,1
Direta n 103 431 144 678
% 84,4 76,7 81,8 78,8
Ambas n 2 12 10 24
% 1,6 2,1 5,7 2,8
N&o Sabe 3 ! 2 0 3
% 0,8 0,4 0,0 0,3
N° total de técnicos N° 906 4.063 3.419 8.388
Média 7,9 8,0 20,2
Mediana 2,0 4,0 9,0
Desvio 17,2 10,5 43,4
. n 8 53 7 68
N&o Sabe
% 6,6 9,4 4,0 7,9
N° total de técnicos sem formacéao 0’;' 115; 5% 021 31
0 1 3 1 1
Existéncia de postos de trabalho vagos 09 1204 j‘; 591 :32
0 1 1 1 1
N&o Sabe n 5 36 2 43
% 4,1 6,4 11 5,0
N° de postos de trabalho vagos Ne 83 44 25 152
Média 49 2,0 3,6
Mediana 2,0 2,0 2,0
Desvio 6,0 1,4 3,0
. n 3 2 2 7
N&o Sabe
% 15,0 8,3 22,2 13,2
N° de municipios contratando no momento 09 343 2121 470 22?;
0 1 L 1 1
~ n 1 32 3 36
N&o Sabe
% 0,8 5,7 1,7 4,2
N° de técnicos em contratacao Ne 28 22 25 75
N&o Sabe v 0 1 -1 0
% 0,0 8,3 -14,3 0,0

(continua)
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Tabela 39 - Resultado global dos Técnicos em Radiologia pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefénico — Brasil (continuagéo)

Variaveis SMS Hosp SADT Total
N=385 N=831 N=581 N=1797
Nivel de dificuldade para contratacao
Muita n 15 47 6 68
% 12,3 8,4 3,4 7.9
Pouca n 12 26 20 58
% 9,8 4,6 11,4 6,7
Nenhuma n 90 435 143 668
% 73,8 77,4 81,3 77,7
~ n 5 54 7 66
N&o sabe
% 4,1 9,6 4,0 7,7
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formacéo técnica na area n 2 54 S B
% 88,9 74,0 19,2 65,9
CondicgGes de trabalho e salarios ofertados sao n 4 3 0 7
inadequadas % 14,8 4,1 0,0 5,6
: . n 0 3 2 5
Muita competicdo de outros empregadores % 0.0 41 27 40
0 L 7 L 1
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho 09 72 4 11 4 318 342
0 1 1 1 1
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 5 33 20 58
trabalho % 18,5 45,2 76,9 46,0
Falta de perspectiva e progressdo na carreira n L 1 0 2
% 3,7 1.4 0,0 1,6
Outra n 1 10 5 16
% 3,7 13,7 19,2 12,7
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego 09 5361 ;fi ;;)57 6567?5
0 1 1 1 L
Forte expansdo do emprego : 14 21 15 56
% 115 4,8 8,5 6,5
Ligeira expanséo do emprego : 34 88 44 166
% 27,9 15,7 25,0 19,3
Forte reducdo do emprego 09 OOO 02 4 000 022
0 b b L 1
Ligeira reducao emprego 09 126 161 016 190
0 1 1 1 1
N30 sabe n 6 38 11 55
% 4,9 6,8 6,3 6,4
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n £0 o8B 2 Slio
% 70,5 70,8 52,3 67,0
Forte expansédo do emprego n 4 £e 20 2
% 3,3 3,2 11,4 4,9
Ligeira expansdo do emprego 09 22163 1(‘;73 2580 4 Zlgi
0 1 1 1 1
Forte reducdo do emprego 09 OOO 012 016 022
0 L) L L) 1
Ligeira reducdo do emprego 09 018 iL% 258 112
0 1 1 1 1
N&o sabe f S 38 8 51
% 4,1 6,8 4,5 59

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de

Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 40 — Resultado global dos Técnicos em Manutencao de Equipamentos Médico-Odontologicos
pesquisados por segmento investigado segundo variaveis do survey telefénico - Brasil

SMS Hosp SADT  Total
N=385 N=831 N=581 N=1797

n 60 337 193 590

% 15,6 40,6 33,2 32,8

Variaveis

NUmero de municipios que contratam técnicos

N&o sabe v 3 0 0 8
% 0,8 0,0 0,0 0,2
Forma de Contratacdo
Terceirizado : 39 91 127 257
% 65,0 27,0 65,8 43,6
Direta n 19 228 60 307
% 31,7 67,7 31,1 52,0
n 2 17 6 25
Ambas
% 3,3 5,0 3,1 4,2
N&o Sabe : 0 ! 0 1
% 0,0 0,3 0,0 0,2
N° total de técnicos Ne 76 807 221 1.104
Média 1,9 2,9 2,3
Mediana 1,0 2,0 2,0
Desvio 1,2 3,6 3,2
~ n 19 55 97 171
N&o Sabe
% 31,7 16,3 50,3 29,0
N° total de técnicos sem formacéao 0’;' 769 11;; 5131 11123
0 ) 3 ) 3
Existéncia de postos de trabalho vagos 09 647 ;% 256 28;
0 1 1 1 1
N&o Sabe n 12 32 24 68
% 20,0 9,5 12,4 115
N° de postos de trabalho vagos N° 1 41 4 46
Média 1,0 2,3 1,0
Mediana 1,0 2,0 1,0
Desvio #DIV/O! 1,7 0,0
~ n 3 1 1 5
N&o Sabe
% 75,0 53 20,0 17,9
N° de municipios contratando no momento : 1 ! 5 13
% 1,7 2,1 2,6 2,2
~ n 10 33 23 66
N&o Sabe
% 16,7 9,8 11,9 11,2
N° de técnicos em contratacao N° 1 11 4 16
N&o Sabe v 0 0 1 1

% 0,0 0,0 20,0 7,7

(continua)
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Tabela 40 — Resultado global dos Técnicos em Manutencao de Equipamentos Médico-Odontologicos
pesquisados por segmento investigado segundo variaveis do survey telefénico — Brasil (continuagéo)

SMS Hosp SADT  Total
N=385 N=831 N=581 N=1797

Variaveis

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita n 10 65 24 99

% 16,7 19,3 12,4 16,8

Pouca n 10 48 19 77

% 16,7 14,2 9,8 13,1

Nenhuma n 30 172 40 242

% 50,0 51,0 20,7 41,0

N n 10 52 110 172
Nao sabe

% 16,7 15,4 57,0 29,2

Razado da dificuldade

Falta de profissional com formagéo técnica na area n 15 L 22 O
% 75,0 69,9 51,2 65,9

Condicg0Ges de trabalho e salarios ofertados sao n 4 3 0 7
inadequadas % 20,0 2,7 0,0 4,0

Muita competicdo de outros empregadores n 0 B L L
% 0,0 5,3 2,3 4,0

. . : n 0 0 0 0
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho % 00 0.0 0.0 0.0
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 6 52 24 82
trabalho % 30,0 46,0 55,8 46,6

Falta de perspectiva e progressao na carreira n 0 2 L g
% 0,0 1,8 2,3 1,7

n 2 10 10 22

Outra
% 10,0 8,8 23,3 12,5

Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses

Manutencéo dos atuais niveis de emprego 02 53:0 7221 378‘,13 gflz
Forte expans&o do emprego (;) 3?3 2?7 2?6 2167
Ligeira expanséo do emprego 090 2%;’13 1‘;4,'1 ;63 172‘,15
Forte redugdo do emprego (;0 O(,)O 0?0 O(,)O O(,)O
Ligeira reduc&o emprego 02 O(,)O 0?0 O(,)O O(,)o

n 11 30 98 139

N&o sabe
% 18,3 8,9 50,8 23,6

Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses

Manteve os atuais niveis de emprego On/o 7?:}3 527?3 3334 g?%
Forte expansao do emprego (;O 1:}7 0?3 1?6 0?8
Ligeira expanséo do emprego On/o 8?3 g% 7158 ??é
Forte reducdo do emprego 020 0?0 0(,)O o(,)o 0(,30
Ligeira reducéo do emprego On/o 0(,)0 1(,38 o:,L5 1?2

n 10 28 98 136

N&o sabe
% 16,7 8,3 50,8 23,1

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de

Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 41 —Resultado global dos Técnicos de Protese Dentaria pesquisados por segmento investigado

segundo variaveis do survey telefénico - Brasil

Variaveis SMS LabProt Total
N=385 N=81 N=466
NUmero de municipios que contratam técnicos 02 :g 9;71 21257
o 1 7 1
x n 4 0 4
N&o sabe
% 1,0 0,0 0,9
Forma de Contratacdo
Terceirizado : 14 2 16
% 36,8 2,6 13,9
Direta n 24 70 94
% 63,2 90,9 81,7
n 0 2 2
Ambas
% 0,0 2,6 1,7
. n 0 3 3
N&o Sabe % 00 3.9 26
N° total de técnicos Ne 82 585 667
Média 2,3 7,6
Mediana 2,0 50
Desvio 1,9 8,5
. n 2 0 2
N&o Sabe % 53 0.0 1.7
Ne total de técnicos sem formagéo 0’;' 875 213% 21;15;
0 1 i 1
Existéncia de postos de trabalho vagos 09 1;4 768 11133
0 1 1 1
~ n 2 0 2
N&o Sabe % 53 0.0 17
N° de postos de trabalho vagos Ne 14 10 24
Média 2,3 2,5
Mediana 2,0 2,5
Desvio 1.4 0,6
. n 1 2 3
N&o Sabe
% 14,3 33,3 23,1
o n 1 6 7
N° de municipios contratando no momento o 26 78 6.1
0 1 L L
~ n 2 0 2
N&o Sabe % 53 0.0 1.7
N° de técnicos em contratacao N° 2 8 10
Néo Sabe v 0 2 2
% 0,0 33,3 28,6

(continua)
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Tabela 41 —Resultado global dos Técnicos de Protese Dentaria pesquisados por segmento investigado
segundo variaveis do survey telefdnico - Brasil (continuacao)

SMS LabProt Total
N=385 N=81 N =466

Variaveis

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita n 4 35 39
% 10,5 45,5 33,9
Pouca n 7 14 21
% 18,4 18,2 18,3
Nenhuma n 25 26 51
% 65,8 33,8 44,3
~ n 2 2 4
N&o sabe % 53 26 35
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formagéo técnica na area (; 1 (:)L (:)L 0 11 3 3%)80
0 1 1 1
Condicg0Ges de trabalho e salarios ofertados sao n 0 0 0
inadequadas % 0,0 0,0 0,0
Muita competicdo de outros empregadores 02 000 210 117
o 1 L L
= . . n 0 1 1
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho y 0.0 20 17
0 1 b 1
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 2 38 40
trabalho % 18,2 77,6 66,7
Falta de perspectiva e progressdo na carreira 09 000 000 000
0 1 1 1
n 0 11 11
Outra
% 0,0 22,4 18,3
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego d 29 46 75
% 76,3 59,7 65,2
Forte expansdo do emprego : 2 ! 9
% 53 9,1 7,8
Ligeira expansdo do emprego d 6 18 24
% 15,8 23,4 20,9
Forte reducdo do emprego (; 000 OOO 000
0 1 b L
Ligeira reducao emprego 09 000 542 345
0 1 1 1
~ n 1 2 3
N&o sabe % 26 26 26
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n =2 0 e
% 84,2 59,7 67,8
Forte expansédo do emprego ; 216 655 562
0 1 b 1
Ligeira expansdo do emprego n 4 17 21
% 10,5 22,1 18,3
Forte reducdo do emprego 02 000 339 236
o 1 L) L)
Ligeira reducdo do emprego ; 000 768 562
0 1 1 1
N&o sabe f 1 0 1
% 2,6 0,0 0,9

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de
Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 42 — Resultado global dos Cuidadores de Idoso pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefénico - Brasil

Variaveis SMS Longa Total
N=385 N=63 N=448
NUmero de municipios que contratam técnicos 02 ;59 621348 15392
o 1 1 i
~ n 0 0 0
Nao sabe
% 0,0 0,0 0,0
Forma de Contratacdo
Terceirizado N 6 0 6
% 40,0 0,0 10,2
Direta : 8 43 51
% 53,3 97,7 86,4
n 1 1 2
Ambas
% 6,7 2,3 3,4
~ n 0 0 0
Nao Sabe % 0.0 0.0 0.0
N° total de técnicos N° 113 663 776
Média 8,7 15,4
Mediana 4.0 8,0
Desvio 15,1 26,5
~ n 2 1 3
Nao Sabe
% 13,3 2,3 51
Ne total de técnicos sem formagéo 0’;' 11135 ;33; ;Z
0 3 3 1
o n 3 6 9
Existéncia de postos de trabalho vagos %  20.0 13.6 153
0 1 1 t
~ n 1 0 1
Nao Sabe % 6.7 0.0 17
N° de postos de trabalho vagos Ne 35 44 79
Média 17,5 7,3
Mediana 17,5 6,0
Desvio 17,7 7,1
~ n 1 0 1
Nao Sabe
% 33,3 0,0 11,1
L n 0 2 2
N° de municipios contratando no momento o 0.0 45 34
0 1 b 1
~ n 1 0 1
Nao Sabe % 6.7 0.0 1.7
N° de técnicos em contratacao N° 0 8 8
N&ao Sabe n 0 0 0
% #DIV/O! 0,0 0,0

(continua)



Tabela 42 — Resultado global dos Cuidadores de Idoso pesquisados por segmento investigado segundo

variaveis do survey telefonico - Brasil (continuagéo)

Variaveis

SMS

Longa Total

N=385 N=63 N=448

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita n 2 12 14
% 133 27,3 23,7
Pouca : 3 9 12
% 20,0 20,5 20,3
Nenhuma : ! 21 28
% 46,7 47,7 47,5
N&o sabe n 3 2 S
% 20,0 4,5 8,5
Razéo da dificuldade
Falta de profissional com formacéo técnica na area (; 1 OE()) 0 2 g 6 41213
0 1 1 1
Condicg0es de trabalho e salarios ofertados sao n 1 1 2
inadequadas % 20,0 4,8 7,7
Muita competicdo de outros empregadores 02 000 418 318
0 L L 1
= . . n 0 1 1
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho y 0.0 48 38
0 3 1 1
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 1 10 11
trabalho % 20,0 47,6 42,3
Falta de perspectiva e progressdo na carreira 09 45 0 000 727
0 1 1 1
n 0 4 4
Outra
% 0,0 190 154
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutenc¢éo dos atuais niveis de emprego 09 4(; 7 6217 4 53;46
0 1 1 1
Forte expansdo do emprego : 2 5 !
% 133 11,4 11,9
Ligeira expansdo do emprego 09 35 3 21207 21554
0 b b L
Forte reducdo do emprego (; OOO 000 000
0 b L 1
Ligeira reducao emprego 09 000 425 324
0 1 1 1
~ n 1 0 1
N&o sabe % 6.7 0.0 17
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n 10 22 &
% 66,7 591 61,0
Forte expansédo do emprego (; 1 : 3 425 648
0 1 1 1
Ligeira expansdo do emprego 09 1 § 3 3%56 4 3%)85
0 y y ’
Forte reducdo do emprego 02 000 000 000
0 L L 1
Ligeira reducdo do emprego ; 000 000 000
0 1 1 1
N&o sabe v 1 0 !
% 6,7 0,0 1,7

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacao Profissional Técnica em Saude” - Estacdo de Pesquisa de Sinais de

Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.
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Tabela 43 —Resultado global dos Técnicos de Vigilancia, Atendentes de Consultério Dentario, Técnicos em
Higiene Dental e Agentes Comunitarios de Saude segundo variaveis do survey telefénico — Brasil, Secretarias

Municipais de Saude — N = 385

. VIG ACD THD ACS
Variaveis
Sec. Munic. Salde - N = 385
NUmero de municipios que contratam técnicos n e 832 L 564
% 64,7 86,2 31,2 94,5
~ n 4 0 4 1
Nao sabe
% 1,0 0,0 1,0 0,3
Forma de Contratacdo
Terceirizado n 9 19 ! 23
% 3,6 5,7 5,8 6,3
Direta n 232 302 112 327
% 93,2 91,0 93,3 89,8
n 5 11 1 12
Ambas % 20 33 08 33
~ n 3 0 0 2
Nao Sabe
% 1,2 0,0 0,0 0,5
N° total de técnicos N°e 2579 3.869 680 34.190
Média 11,0 12,2 6,2 96,6
Mediana 3,0 3,0 2,0 27,0
Desvio 39,9 34,2 14,7 248,8
- n 14 14 11 10
Nao Sabe
% 5,6 4,2 9,2 2,7
N° total de técnicos sem formacéao N 266 213 3 2.656
% 10,3 5,5 0,4 7,8
o n 29 49 28 69
Existéncia de postos de trabalho vagos
P g % 116 148 233 190
- n 6 3 4 8
Nao Sabe
% 2,4 0,9 3,3 2,2
N° de postos de trabalho vagos N° 116 357 176 3.354
Média 4.6 7,8 7,0 50,8
Mediana 2,0 3,0 3,0 10,0
Desvio 5,5 9,8 9,7 135,8
~ n 4 3 3 3
N&o Sab
a0 >abe % 138 61 107 43
N° de municipios contratando no momento : 6 18 ! 33
% 2,4 5,4 5,8 9,1
n 5 1 1 7
Nao Sabe
% 2,0 0,3 0,8 1,9
N° de técnicos em contratacao N° 1.684 88 44 1.818
Nao Sabe n L 1 z g
% 16,7 5,6 28,6 0,0

(continua)
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Tabela 43 —Resultado global dos Técnicos de Vigilancia, Atendentes de Consultério Dentario, Técnicos em

Higiene Dental e Agentes Comunitarios de Saude segundo variaveis do survey telefénico — Brasil, Secretarias

Municipais de Saude — N = 385 (continuacao)

Variaveis

VIG

ACD

THD

ACS

Sec. Munic. Salde - N = 385

Nivel de dificuldade para contratacao

Muita n 40 49 19 34
% 16,1 14,8 15,8 9,3
Pouca n 31 45 21 25
% 12,4 13,6 17,5 6,9
Nenhuma n 168 227 76 297
% 675 68,4 63,3 81,6
N30 sabe n 10 11 4 7
% 4,0 3,3 3,3 1,9
Razdo da dificuldade
Falta de profissional com formacéo técnica na area ; 75869 7;47 83;55 7122
0 1 1 1 1
Condig¢es de trabalho e salarios ofertados sao n 3 4 2 7
inadequadas % 4,2 4,3 5,0 11,9
. - n 1 0 0 0
Muita competicdo de outros empregadores y 14 00 0.0 0.0
o 1 L) 7 1
N&o tem muita gente interessada nesse trabalho 09 750 443 215 648
0 1 1 1 1
Falta de profissionais com experiéncia nesse tipo de n 30 25 8 20
trabalho % 42,3 26,6 20,0 33,9
Falta de perspectiva e progressao na carreira 02 11 4 22 1 000 117
0 1 1 1 1
Outra n 5 4 0 9
% 7,0 4,3 0,0 15,3
Previsao do emprego para 0os proximos 12 meses
Manutencéo dos atuais niveis de emprego : 184 205 67 205
% 73,9 61,7 55,8 56,3
Forte expansédo do emprego : 21 33 20 55
% 84 9,9 16,7 15,1
Ligeira expansdo do emprego : 39 86 30 96
% 15,7 25,9 25,0 26,4
Forte reducdo do emprego (; 000 013 000 000
0 1 L b 1
Ligeira reducdo emprego : L L 0 L
% 04 0,3 0,0 0,3
N&o sabe : 4 6 3 6
% 16 1,8 2,5 1,6
Comportamento do emprego nos ultimos 12 meses
Manteve os atuais niveis de emprego n £l et e e
% 79,1 72,6 76,7 65,4
Forte expansédo do emprego n ! Z2 8 =5
% 2,8 6,6 6,7 9,6
Ligeira expansdo do emprego 09 1‘:301 1%27 1172 2718 4
O 1 1 1 1
Forte reducéo do emprego 02 000 013 000 025
o 1 L 7 1
Ligeira reducdo do emprego ; 028 OOO 018 141
0 1 1 1 1
~ n 3 6 2 6
N&o sabe
% 12 1,8 1,7 16

Fonte: Pesquisa “Dimensionamento da Demanda de Educacéo Profissional Técnica em Salde

Mercado/ NESCON/ FM/ UFMG.

" - Estacé@o de Pesquisa de Sinais de
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Anexo 1

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE/IBGE
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CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 95

SECAO N - SAUDE E SERVICOS SOCIAIS

DIVISAO 85 - SAUDE E SERVICOS SOCIAIS

GRUPO 851 - ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE

8511-1 - ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR

8512-0 - ATIVIDADES DE ATENDIMENTO A URGENCIAS E EMERGENCIAS
8513-8 - ATIVIDADES DE ATENGAO AMBULATORIAL

8514-6 - ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTAGAO DIAGNOSTICA
OU TERAPEUTICA

8515-4 - ATIVIDADES DE OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
8516-2 - OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A ATENCAO A SAUDE

GRUPO 853 - SERVICOS SOCIAIS

8531-6 SERVICOS SOCIAIS COM ALOJAMENTO

8532-4 SERVICOS SOCIAIS SEM ALOJAMENTO
GRUPO 851 - ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE
CLASSE 8511-1 - ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR
Esta classe contém as seguintes subclasses:

8511-1/00 - Atividades de Atendimento Hospitalar

Esta classe compreende:
- Os servicos de hospitalizacé@o prestados a pacientes internos, realizados em hospitais gerais e
especializados, sanatérios, centros de medicina preventiva e outras instituices de satude com internacgéo,
incluindo-se os hospitais militares e centros penitenciarios;
- Os servicos prestados pelas unidades mistas de salde, que sdo compostas por um centro de salude e
uma unidade de internagdo com caracteristicas de hospital local de pequeno porte, sob administracédo
Unica;

- As atividades dos navios-hospitais.

Esta classe ndo compreende:

- Os servicos veterinarios (85.20);
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- As atividades de consulta e tratamento médico e odontoldgico, sem internagéo (85.13).

Atividades compreendidas pela classe 8511-1:

o administracdo de hospitais; servigcos de

e atendimento a urgéncias e emergéncias médicas

e casa de salde com internacéo, publica ou particular
e centro de medicina preventiva com internagéo

e centro de reabilitagédo psiquiatrica com internacgao

e centro médico com internacgdo, publico ou particular
¢ clinica medica com internagéo, publica ou particular
¢ hospicio com internacao

o hospital de base militar

¢ hospital especializado; publico ou particular

o hospital geral; publico ou particular

¢ hospital infantil

¢ hospital maternidade; publico ou particular

¢ hospital penitenciario

o hospital universitario

¢ hospital; publico ou particular

e implante capilar; clinica de

e instituicdo de salde com internacao; publica ou particular
e manicbmio com internacao

e navio-hospital com internacéo

¢ policlinica com internacéo; publica ou particular

e sanatorio com internacao; publico ou particular

¢ unidade mista de saude com internacéo

CLASSE 8513-8 ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL

Esta classe contém as seguintes subclasses:
8513-8/01 ATIVIDADES DE CLINICA MEDICA (CLINICAS, CONSULTORIOS E AMBULATORIOS)
8513-8/02 ATIVIDADES DE CLINICA ODONTOLOGICA (CLINICAS, CONSULTORIOS E
AMBULATORIOS)
8513-8/03 SERVICOS DE VACINACAO E IMUNIZACAO HUMANA

8513-8/99 OUTRAS ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL

Esta classe compreende:

418



- As consultas e tratamento médico e odontoldgico prestados a pacientes externos. Estas atividades podem
ser exercidas em consultérios, ambulatérios, postos de assisténcia médica, clinicas médicas, clinicas
odontoldgicas, oftalmoldgicas e policlinicas, consultas privadas em hospitais, clinicas de empresas, centros
geriatricos, inclusive no domicilio do paciente.

- As atividades de postos e centros de salde (assisténcia médico-sanitaria programada para uma
populagdo determinada, sob orientacdo médica)

- As atividades de unidades méveis terrestres, equipadas de consultério odontolégico

- As atividades de unidades méveis fluviais, equipadas apenas de consultério médico e/ou odontoldgico e
sem leitos para internacéo

- Os servicos de vacinagao e imunizacdo humana

- Outras atividades de atencdo ambulatorial

Esta classe ndo compreende:

- As atividades em unidades de salde destinadas a prestar atendimento de urgéncia e emergéncia (85.12)
- As atividades exercidas por outros profissionais da area de salde (85.15)

- As atividades exercidas por profissionais ligados a terapias nao-tradicionais (85.16)

- As atividades de unidades méveis do tipo navio-hospital (85.11)

- A fabricacdo de dentes e dentaduras e os laboratorios de protese dentéria (33.10)

Atividades compreendidas pela classe 8513-8:

e ambulatério medico

e ambulatério odontoldgico

e atencdo ambulatorial; atividades de

¢ casa de saude sem internacao

e centro médico-geriatrico sem internagéo

e clinica ambulatorial sem internacao

e clinica de olhos, viséo, vista

e clinica de vacinagdo humana

¢ clinica medica sem internag&o; publica ou particular
¢ clinica medica, atividades de

e clinica odontol6gica, atividades de

e clinica odontolégica; publica ou particular

e clinica oftalmoldgica sem internacgédo; publica ou particular
e consultério dentario

e consultério medico particular

e consultério odontologico particular

e gabinete dentario

e outras atividades de atencao ambulatorial

¢ policlinica sem internacao
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e posto de assisténcia medica sem internacao

posto médico ambulatorial sem internacao

servicos laboratoriais relacionados a fertilizagcdo humana assistida

unidades moveis fluviais sem internagéo

unidades moveis terrestres com assisténcia odontoldgica

vacinagéo e imunizacdo humana; servicos de

CLASSE 8514-6 ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTAGAO DIAGNOSTICA OU
TERAPEUTICA

Esta classe contém as seguintes subclasses:

8514-6/01 ATIVIDADES DOS LABORATORIOS DE ANATOMIA PATOLOGICA/CITOLOGICA
8514-6/02 ATIVIDADES DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS

8514-6/03 SERVICOS DE DIALISE

8514-6/04 SERVICOS DE RAIO-X , RADIODIAGNOSTICO E RADIOTERAPIA

8514-6/05 SERVICOS DE QUIMIOTERAPIA

8514-6/06 SERVICOS DE BANCO DE SANGUE

8514-6/99 OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTACAO DIAGNOSTICA E
TERAPEUTICA

Esta classe compreende:

- As atividades dos laboratérios de anatomia patoldgica/citologia

- As atividades dos laboratérios de patologia clinica/andlises clinicas

- Os servicos de dialise

- Os servigos de hemoterapia

- Os servicos de raio X, radiodiagnostico e radioterapia

- Os servicos de quimioterapia

- Os métodos graficos em cardiologia e neurologia, exclusivamente em servico de diagnéstico
- Os servicos de endoscopia, quando voltados exclusivamente ao diagndstico

- A medicina nuclear e o radioimunodiagndstico

- As atividades de unidades méveis terrestres equipadas apenas de laboratério radioldgico e/ou de anélises
clinicas, com pessoal especializado, sem fornecimento de consultas médicas

- As atividades dos bancos de sangue

Esta classe ndo compreende:

- As terapias nao-tradicionais (85.16)

- Os servicos de endoscopia e métodos graficos em cardiologia e neurologia, quando exercidos em
consultérios médicos (85.13)

- A transformacao de sangue e a fabricacdo de seus derivados (24.51)
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Atividades compreendidas pela classe 8514-6:

e abreugrafia; servicos de

e analises clinicas; servicos de

e banco de sangue

e clinica de radiologia

e clinica de reproducdo humana (coleta de sémen)
¢ coleta de material genético para teste de paternidade; servigos de
o dialise; servigcos de

e ecografia; servicos de

o endoscopia; servicos de

e exames ecosonograficos; servicos de

¢ hemodialise; servicos de

¢ hemoterapia; servigos de

¢ laboratério de analises clinicas

¢ laboratério de anatomia patoldgica e citologica
¢ laboratério de patologia clinica

e medicina nuclear; servigos de

e métodos graficos em cardiologia; servigos de
e métodos graficos em neurologia; servicos de

e quimioterapia; servicos de

¢ radiodiagnostico; servicos de

e radio-imunodiagnostico; servigcos de

o radioterapia; servicos de

e raios X; servicos de

e ressonancia magnética, servico de

e sangue e urina para laboratérios; coleta de

CLASSE 8515-4 ATIVIDADES DE OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Esta classe contém as seguintes subclasses:

8515-4/01 SERVICOS DE ENFERMAGEM

8515-4/02 SERVICOS DE NUTRICAO

8515-4/03 SERVICOS DE PSICOLOGIA

8515-4/04 SERVICOS DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

8515-4/05 SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA

8515-4/06 SERVICOS DE TERAPIA DE NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL
8515-4/99 OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
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Esta classe compreende:

- As atividades relacionadas com a saude realizadas por profissionais legalmente habilitados, exceto
médicos e dentistas, exercidas de forma independente tais como as atividades de enfermeiros,
nutricionistas, psicélogos, terapeutas ocupacionais e fonoaudiélogos, fisioterapeutas, optometristas, e
outras similares

- As atividades dos centros e nucleos de reabilitacéo fisica

- As atividades dos centros e nucleos de atengéo psicolégica

- Os servicos de terapia de nutricdo enteral e parenteral

Esta classe ndo compreende:

- As atividades relacionadas a terapias nao-tradicionais (85.16)

Atividades compreendidas pela classe 8515-4;

e anestesia; servigos de

e centro de reabilitacdo motora, fonoaudiologica sem internacao
¢ clinica de fisioterapia

o clinica de reabilitagdo motora, fonoaudiologica sem internacgédo
e enfermagem; servicos de

o fisioterapia e terapia ocupacional, servicos de

o fisioterapia; clinica, consultério, centro de

o fonoaudiologia, servicos de

¢ fonoaudiologia; clinica, consultorio, centro de

¢ hidroterapeuta; servi¢os de

¢ hidroterapia; servigos de

¢ nucleo de reabilitacdo motora, fonoaudiologica sem internagéo
e nutricdo; servigos de

e nutricionista; servicos de

e optometria; servigos de

¢ psicologia, servigos de

e psicologia; clinica, consultério, centro de

e terapeuta ocupacional; servicos de

o terapia de nutricdo enteral e parenteral, servigos de

CLASSE 8516-2 OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A ATENCAO A SAUDE

Esta classe contém as seguintes subclasses:

8516-2/01 ATIVIDADES DE TERAPIAS ALTERNATIVAS
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8516-2/02 SERVICOS DE ACUPUNTURA

8516-2/04 SERVICOS DE BANCO DE LEITE MATERNO

8516-2/05 SERVICOS DE BANCO DE ESPERMA

8516-2/06 SERVICOS DE BANCO DE ORGAOS

8516-2/07 SERVICOS DE REMOCOES

8516-2/99 OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A ATENCAO A SAUDE

Esta classe compreende:

- As atividades relacionadas a terapias nao-tradicionais, tais como: cromoterapia, do-in, shiatsu, e similares
- As atividades dos acupunturistas, poddélogos e similares

- As atividades de parteiras e curandeiros

- As atividades de outros profissionais da area de saude, ndo especificadas anteriormente

- Os servicos de ambulancias, quando forem destinados somente ao transporte, ndo envolvendo
atendimento

- Os bancos de leite materno e bancos de esperma e de 6rgaos para transplante, quando independentes de

unidades hospitalares

Esta classe ndo compreende:
- Os servicos de ambulancia, com pessoal especializado, destinada a prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia (unidades maveis terrestres e aéreas) (85.12)

- As atividades dos bancos de sangue (85.14)

Atividades compreendidas pela classe 8516-2:

e acompanhamento de enfermos ou doentes em domicilios, servico de
e acupuntura; servigos de

e acupunturista; servigos de

e ambulancia destinada somente ao transporte; servicos de

e ambulancia somente para transporte de paciente; servico de
e aromoterapia, servicos de

o atividade de podologia

e banco de esperma

e banco de leite materno

e banco de olhos

e banco de 6rgaos

e banco de pele

e banco de sémen humano

e cromoterapia; servigos de

e curandeiro; servicos de

e Do-in, servigos de

¢ instrumentacao cirdrgica, servicos de
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e massagem terapéutica; servicos de

¢ neurolinguista, servigos de

e parteira; servigos de

e podiatrista; servigcos de

¢ podologos; servigcos de

o reabilitacdo postural global (RPG), servicos de
¢ Reik, servigos de

e remocdes (somente transporte de paciente); servicos de

GRUPO 853 SERVICOS SOCIAIS

CLASSE 8531-6 SERVICOS SOCIAIS COM ALOJAMENTO

Esta classe contém as seguintes subclasses:

- 8531-6/01 ASILOS

- 8531-6/02 ORFANATOS

- 8531-6/03 ALBERGUES ASSISTENCIAIS

- 8531-6/04 CENTROS DE REABILITACAO PARA DEPENDENTES QUIMICOS COM
ALOJAMENTO

- 8531-6/99 OUTROS SERVICOS SOCIAIS COM ALOJAMENTO

Esta classe compreende:

- A assisténcia social a criangas, idosos, pessoas em situacéo de excluséo social e categorias especiais de
pessoas com algum impedimento para valerem-se por si mesmas, quando o tratamento médico e a
educacédo nédo constituem o elemento central deste atendimento, podendo estas atividades ser realizadas
em: orfanatos, albergues infantis, centros correcionais para jovens, asilos para idosos, instituicdes para
pessoas incapacitadas fisica e mentalmente, centros de reabilitagdo para pessoas com tendéncia ao

consumo de alcool e outras drogas
Esta classe ndo compreende:
- A atividade de seguridade social (75.30)

- As atividades similares as descritas nesta classe realizadas em unidades sem alojamento (85.32)

Atividades compreendidas pela classe 8531-6:

abrigo com alojamento

albergue assistencial com alojamento

albergue infantil com alojamento

albergues assistenciais
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¢ asilo para idosos

¢ assisténcia social com alojamento

e casa de apoio para adultos

e casa de repouso com internacao

e casa de repouso para idosos

e casa geriatrica com internacao

e casa para velhice com alojamento

e centro correcional para jovens com alojamento

¢ centro de reabilitacdo para dependentes quimicos com alojamento
e centro de reabilitagdo social com alojamento

e centro geriatrico com internacao

e instituicdo para incapacitados fisico e mental, com internacéo
¢ orfanato

e servi¢co social com alojamento

SECAO D - INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO

DIVISAO 33 - FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS DE INSTRUMENTACAO MEDICO-
HOSPITALARES, INSTRUMENTOS DE PRECISAO E OPTICOS, EQUIPAMENTOS PARA
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL, CRONOMETROS E RELOGIOS

GRUPO 331 - FABRICACAO DE APARELHOS E INSTRUMENTOS PARA USOS
MEDICO-HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E DE LABORATORIOS E APARELHOS
ORTOPEDICOS

CLASSE 3310-3 - FABRICACAO DE APARELHOS E INSTRUMENTOS PARA
USOS MEDICO-HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E DE LABORATORIOS E
APARELHOS ORTOPEDICOS

SUBCLASSES:

3310-3/01- FABRICACAO DE APARELHOS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS
PARA INSTALACOES HOSPITALARES, EM CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS E PARA LABORATORIOS

3310-3/02 - FABRICACAO DE INSTRUMENTOS E UTENSILIOS PARA USOS
MEDICOS, CIRURGICOS, ODONTOLOGICOS E DE LABORATORIOS
3310-3/03 - FABRICACAO DE APARELHOS E UTENSILIOS PARA CORRECAO
DE DEFEITOS FISICOS E APARELHOS ORTOPEDICOS EM GERAL,
INCLUSIVE SOB ENCOMENDA

3310-3/05 - SERVICOS DE PROTESE DENTARIA
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CLASSE 3310-3 - FABRICACAO DE APARELHOS E INSTRUMENTOS PARA USOS MEDICO-
HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E DE LABORATORIOS E APARELHOS ORTOPEDICOS

Esta classe compreende:

- A fabricacdo de instrumentos e utensilios para usos médico-cirargico, odontolégicos e de laboratério
(estetoscopio, aparelhos para presséo arterial, para endoscopia, bisturis, pingas, tesouras, sondas, boticées
para extracao dentaria, forceps e outros instrumentos cirlrgicos e odontolégicos, etc.)

- A fabricacdo de aparelhos, instrumentos e utensilios mecanicos, elétricos ou eletrénicos para instalacdes
hospitalares, em consultérios médicos e odontol6gicos e para laboratérios (aparelhos eletrodentarios,
eletrocirdrgicos e para eletrodiagnéstico, para aplicacéo de raios ultravioleta e infravermelho, aparelhos de
raio x (inclusive para outros usos), esterilizadores, eletrocardiégrafos, equipamentos oftalmoldgicos de
ultrassom, etc.)

- A fabricacao de seringas hipodérmicas de qualquer material, inclusive agulhas

- A fabricacdo de mobiliario de uso médico, cirdrgico e odontol6gico (cadeiras e equipos dentarios, cadeiras
e colunas de instrumentos para oftalmologia, mesas para operagdes cirlrgicas, equipamentos para
mecanoterapia e massagens, etc.)

- A fabricacdo de aparelhos e instrumentos para corre¢éo de defeitos fisicos, membros artificiais e
aparelhos ortopédicos em geral (pernas, bragos, méos, pés e outras partes do corpo humano, articuladas
ou nao, préteses dentarias, muletas, suspensoérios ortopédicos, aparelhos para reducéo de fraturas,
aparelhos auditivos, marca-passos, valvulas cardiacas e semelhantes)

- A fabricacao de calgados ortopédicos

- A fabricacéo de cadeiras para barbeiro

- A instalacé@o de aparelhos e instrumentos para usos médico-hospitalares, odontoldgicos e de laboratorios

Esta classe ndo compreende:

- A fabricacdo de cimento usado em odontologia (24.54)

- A fabricacdo de ataduras, catgut, fios para suturas, curativos, etc. (24.54)

- A fabricacao de kits para diagnésticos (24.54)

- A fabricacdo de termdmetros (33.20)

- A fabricacao de instrumentos 6pticos, culos e lentes (33.40)

- A manutencao e reparacéo de aparelhos e instrumentos para usos médico-hospitalares, odontoldgicos e
de laboratérios (33.91)

Atividades compreendidas pela classe 3310-3

¢ agulhas hipodérmicas, fabricacdo de

e andadeiras, fabricacéo de

e aparelho digital para pressao, fabricacdo de

e aparelhos auditivos, fabricacéo de

e aparelhos de medir presséo arterial, fabricacéo de

e aparelhos de raio x para uso médico-odontolégico, fabricacdo de

¢ aparelhos e equipamentos médico-hospitalares, instalagcdo e montagem de
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aparelhos e instrumentos ndo-elétrico para odontologia, fabricacéo de

aparelhos e instrumentos ndo-elétricos para cirurgia, fabricacéo de

aparelhos eletrodentarios, fabricacdo de

aparelhos eletrodiagnosticos, fabricacdo de

aparelhos eletroterapeuticos, fabricagédo de

aparelhos mecénicos, elétricos ou eletrdnicos para laboratdrios, n.e., fabricagéo de
aparelhos néo-elétricos para cirurgia, fabricacéo de

aparelhos néo-elétricos para odontologia, fabricacdo de

aparelhos odontologicos e de laboratorios, instalagdo e montagem de

aparelhos ortopédicos em geral, fabricagéo de

aparelhos para aplicacao de ultravioleta e infravermelho, fabricacédo de

aparelhos para correcdo da arcada dentaria, fabricacdo de

aparelhos para corre¢do de defeitos fisicos, fabricacédo de

aparelhos para endoscopia, fabricacéo de

aparelhos para fisioterapia, fabricagédo de

aparelhos para laboratérios - (exclusive copos graduados e artefatos de vidro para laboratérios em geral),
fabricacdo de

aparelhos para reduzir fraturas, fabricacéo de

aparelhos para respiracéo artificial. fabricacéo de
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