Boletim Técnico da Sociodemografia Odontologica

O Mercado Formal de Trabalho da
Saude Bucal no Brasil

DOI110.29327/2657699.1.3

Boletim Técnicon°3
Marco de 2025

Cristiana Leite Carvalho
Joice Carvalho Rodrigues
Jackson Freire Aralijo
Beatriz Mariana de Oliveira
Sabaclo Nicolau Girardi

APRESENTACAO

Este boletim integra a pesquisa Estrutura e dindmica sociodemografica da forga de traba-
lho em Sadide Bucal no Brasil, desenvolvida pela Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado, do
Observatorio de Recursos Humanos em Satide (EPSM-OlbservaRH) do Nicleo de Educacéo
em Sallde Coletiva da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (NES-
CON/FM/UFMGQ), com financiamento do Ministério da Satide (TED 08/2024).

O boletim n° 3 apresenta dados da estrutura e dinamica do mercado de tralbalho formal das
ocupacdes e profissdes da salide bucal, com base nos registros da Relacdo Anual de Informa-
¢des Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego, que € um censo anual obrigatdrio do
mercado formal de trabalho no Brasil, criado pelo Decreto n® 76.900/1975. O acompanhamen-
todos mercados de trabalho € essencial para tracar um diagnostico solbre o trabalho na Odon-
tologia, permitindo analises sobre a empregabilidade, dimensionamento e planejamento da
forca de trabalho, além de evidenciar aspectos importantes sobre a dindmica e evolucao do
emprego Na Salde Bucal.
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Emprego formal no Brasil € aquele em que existe um vinculo empregaticio reconhecido
legalmente entre o trabalhador e 0 empregador, normalmente comprovado pelo registro
na Carteira de Trabalho no Brasil, regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Nesse
tipo de relacao, o trabalhador possui uma série de direitos trabalhistas e beneficios legais. O
emprego No setor pdblico também pode ser considerado uma forma de emprego formal, mas
com caracteristicas especificas desse setor, obtico por meio de concurso puablico, e regido
por um estatuto especifico, chamado de regime estatutario. Em suma, o vinculo formal de
emprego oferece seguranca juridica, beneficios sociais e estabilidade, diferentemente do tra-
balho informal, que ndo possui registro legal nem garantia destes direitos aos trabalhadores.

No que diz respeito aos profissionais da salide bucal € importante destacar que a maior par-
te do trabalho ocorre, tradicionalmente, por relagdes outras que ndo a do emprego formal. Isso
fica evidente quando comparamos o niMmero de profissionais dentistas, técnicos e auxiliares
em Salde Bucal, ou de técnicos em protese dentéaria ativos registrados nos Conselhos Regio-
nais de Odontologia com o nimero de vinculos de emprego no mercado formal. De fato, o vo-
lume de empregos formais na salide bucal pode ser considerado muito baixo em relacéo ao
contingente da forca de trabalho. A disponibilidade de emprego formal para os dentistas, em
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2023 erade 017 empregos formais para cada profissional. Para os Auxiliares e os Técnicos em Salide Bucal (ASB e
TSB) essa relagéo se apresentava um pouco melhor,com 0,51 e 0,42 empregos para ASB e TSB, respectivamente.
Para os Auxiliares e Técnicos em Protese Dentaria ocorre uma situagédo diferente. Enquanto os técnicos registra-
ram a menor relacao de todas as categorias profissionais, de 0,13 empregos para cada TPD ativo, no caso dos APD
observa-se uma situacao totalmente oposta, com uma relacdo de 1,45 vinculos para cada APD inscrito no CFO,
em 2023. Atabela 1 apresenta os nUmeros de profissionais ativos em 2024 e os vinculos de emprego para cada
categoria em 2023 por regido e no conjunto do pars.

Tabela 1. Niimero dle profissionais em ativiclacle e empregos formais por regido, segunco as categorias
profissionais da Satide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, RAIS/2023 e CFO jul./2024.

CD TSB ASB TPD APD
Regi&o/BR Ativos Empre- Ativos Empre- Ativos Empre- Ativos Empre- Ativos Empre-
CFO gos RAIS CFO gos RAIS CFO gos RAIS CFO gos RAIS CFO gos RAIS
Brasil 414.488 71212 44734 19.073 178.325 92126 24.737 3.219 7477 10.202
Norte 25.045 5.384 5.300 1797 9.983 4.906 1105 164 515 474

Nordeste 76.893 19.669 13.308 4.286 42.375 20.639 3.522 375 1371 1.884
Suceste 209.892 30.342 15116 7.499 81045 41.231 13.047 1584 3.906 5163
Sul 64.648 11108 6.571 3.373 25.234 16.255 4.825 772 1136 2314
C.Oeste 38.010 4.709 4.439 2118 19.688 9.095 2.238 324 549 1.067

Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE 2023 e do CFO de 25/07/2024.

DISTRIBUICAO DO EMPREGO FORMAL NO BRASIL

Na Salde Bucal, o estoque de empregos formais € maior entre os Auxiliares em Salde Bucal, com 92.126 vincu-
los, seguido dos cirurgides-dentistas, com 71.212 vinculos. O menor nimero de vinculos empregaticios esta entre
0s Técnicos em Protese Dentaria, que detém apenas 3.219 vinculos. A distribuicéo regional varia entre as catego-
rias profissionais. Para os CD a regido com menor concentracdo de empregos € a Centro-Oeste, enquanto para
as demais categorias o menor volume de empregos esta na regido Norte. Na outra ponta encontra-se a regido
Sudeste, que detém a maior concentragéo de empregos em todas as categorias profissionais da satide bucal. A
regido Nordeste fica em segundo lugar para as categorias que atuam na assisténcia odontologica direta, que sdo
0s CD, TSBe ASB. Para os TPD e APD, € a regido Sul que fica na segunda colocacéo.
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Figura 1. Distribuicdo percentual dos empregos formais por regiéo do pais, segunclo categoria profissional
da Satide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2023.

Distribuicao percentual dos empregos

Regidao Norte

ool 750%

TSB Regido Nordeste
i 70

ASB CD &fE3

TPD TSB E2ZAE8

ASB EEEeS

APD TPD
.‘ APD
' N”Iﬂ

7

{1
Regido Centro-Oeste
cD |"H

TSB
ASB
TPD
APD

Regido Sudeste

cb
TSB

Regiao Sul ASB @GR
CD R TPD
TSB @S APD @yl

ASB @3
TPD EEEEZ
APD

Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dacdos da RAIS/MTE 2023 e clo CFO de 25/07/2024.
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EMPREGOS SEGUNDO IDADE E SEXO

Adistribuicdo dos vinculos empregaticios na Salde Bucal por sexo demonstra que para as profissdes que es-
tho diretamente ligadas a assisténcia clinica, CD, TSB e ASB, as mulheres estdo mais presentes, com 64,29, 91,7%
€ 94,7% respectivamente. Ao contrario,0s homens sdo maioria entre os Auxiliares e TEcnicos em Protese Dentaria,
com 61,19 para os TPD e 52,4% para APD.

Figura 2. Proporcao de empregos formais por sexo, segunclo categoria profissional da Salicle Bucal (CD,
TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2023.
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Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2023.

Com relacao a faixa etaria dos empregados, a diferenca no padréo se destaca somente para os APD que apre-
sentam um contingente de trabalhadores muito mais jovem do que as demais categorias, com 41,2% dos em-
pregados com até 29 anos. Na outra ponta, esto os cirurgides-dentistas, que concentram somente 14,99 dos
vinculos nesta categoria de até 29 anos de idade.

Figura 3. Proporcao de empregos formais por faixa etaria, segundo categoria profissional cdla Saticle Bucal
(CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2023.
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650UMAIS 11%

19,5%

10,1%

650U MAIS 0,7%




Boletim Técnico da Sociodemografia Ocdontologica ‘

EMPREGOS SEGUNDO RACA/COR

Apesar de os dados solbre raga/cor publicados pela RAIS ainda apresentarem um ndimero expressivo de valores
ausentes, € possivel identificar que predominam em todas as categorias vinculos de empregos ocupados por
individuos brancos. Para os CD, por exemplo, 57% dos vinculos sdo ocupados por brancos e 22,1% por pardos. A
maior proporcao de pardos esta entre os TSB, com 356% e entre os ASB, com 31,4% dos vinculos. Os indigenas
$80 0s que estdo Mmenos representados e ndo chegam a 196 dos empregados em nenhuma das categorias pro-
fissionais.

Figura 4. Proporcéo de vinculos por raga/cor, segunclo categoria profissional da Salicle Bucal (CD, TSB, ASB,
TPD e APD). Brasil, 2023.
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Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2023.
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MAIOR EMPREGADOR DO MERCADO FORMAL

O maior empregador de cirurgides-dentistas € de longe o setor publico, concentrando 80,9% dos vinculos for-
mais de emprego em 2023. Em todas as regides esse dado se repete, com maior concentracéo de servidores
plblicos na regido Sudeste (39,8%) e menor nimero na regido Centro-oeste (6,1%). O estado que mais emprega
dentistas na administragcéo pdblica & S&o Paulo. O setor privado ndo lucrativo € o segundo maior empregador para
os dentistas, com 1389% dos vinculos. Para o conjunto dos técnicos e auxiliares da Odontologia, € no setor privado
gue concentra o maior volume de empregos formais. Os Tecnicos e Auxiliares em Salde Bucal tém 58,6% e 70.1%
de vinculos de empregos no setor privado, enquanto para os Tecnicos e Auxiliares de Protese Dentariaovolume de
empregos da rede privada € de 89,196 85,09, respectivamente.

Figura 5. Proporcgéo de empregos formais por setor, segundo categoria profissional da Satide Bucal (CD,
TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2023.
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Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2023.

Adistribuico geografica dos empregos formais em satide bucal revela uma acentuada concentragéo regional,
assim como ocorre com a populacéo do pais. O estado de S&o Paulo se consolida como o principal polo em-
pregador, liderando a concentragdo de vagas para a maioria das profissdes, incluindo Cirurgido-dentista (19,58%),
Auxiliar em Salde Bucal (20,45%) e, de forma ainda mais expressiva, Técnico (27,83%) e Auxiliar (22,69%) em Pro-
tese Dentéaria. A Gnica excecéo € o Teécnico em Salde Bucal, cuja maior concentracéo de postos de trabalho se
encontraem Minas Gerais (14,80%). No extremo oposto, a menor concentragéo de empregos esta localizada ma-
joritariamente na regigo Norte, naqueles estados menos populosos do Brasil, como Roraima e Amap4, além de
Sergipe, no Nordeste.
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Figura 6. Distribuicao clo estogue de empregos formais por setor e concentracao dos vinculos, segundo
categoria profissional da Salide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2023.
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Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2023.

TIPOS DE VINCULOS

Os tipos de vinculos formais de emprego variam entre as categorias profissionais da salde bucal, seguindo a
mesma logica do regime de propriedade, se plblico ou privado. Os cirurgides-dentistas concentram maior nG-
mero de empregos No regime estatutario, com 53,26% dos vinculos empregaticios. Em segundo lugar, estdo os
vinculos celetistas, que representam 27,40% dos empregos dos dentistas. Chama atencéo o volume de contra-
tos temporarios para essa categoria profissional, computando 19,21% dos empregos em 2023. Nos CGItimos anos,
houve um crescimento dos vinculos temporarios no setor plblico brasileiro, especialmente na Administracdo
Pdblica Municipal, o que explica esse nUMmero expressivo de vinculos temporarios para os dentistas. Os contratos
CLT s&o os principais vinculos para as categorias auxiliares e técnicas, variando entre 63429 dos vinculos para os
TSB até 91,029 dos postos de trabalho para os TPD.

Tabela 2. Estocjue de empregos formais por regime de vinculo, seguncdlo categoria profissional da Satide
Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2023.

Estatutario Temporario

Categoria Profissional
] % ] %

TSB 5.344 28,02 12.096 6342 1628 854 5 003 19.073

TPD 228 7,08 2.930 91,02 59 183 2 0,06 3.219

Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2023.
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EVOLUCAO DO EMPREGO NA SAUDE BUCAL - 2014-2023

O estoque de empregos das cinco categorias que compdem a area da Salde Bucal, no periodo entre 2014 e
2023 demonstra que desde o inicio da sérig, as profissdes/ocupacdes com Mmaior ndmero de empregos formais
s&o os Cirurgides-dentistas e os Auxiliares de Salide Bucal, contudo, o crescimento dos ASB foi ainda mais expres-
sivo nesse periodo. Em oposicao, temos no nimero de empregos de Teécnicos em Protese Dentaria, um quantita-
tivo bem inferior, representando menos que um tergo do nlmero de Auxiliares em Protese Dentéaria. A preferéncia
pelo emprego de APD no mercado de trabalho formal merece ser investigada, visto que o nimero de empregos
€ maior do que o nimero total de profissionais ativos inscritos no CFO sinalizando para existéncia de mais de um
vinculo por individuo registrado.

Ao considerarmos a variacao percentual do crescimento do nimero de empregos para cada categoria, ano a
ano, identifica-se que, embora ndo agreguem os maiores valores absolutos, € o percentual de empregos de Técni-
cosem Salde Bucal que mais cresceu entre 2014 e 2023, principalmente no quinguénio: 2019 a 2023. A profissdo
que contou com o menor crescimento foi a dos Cirurgides-dentistas, principalmente no quinquénio entre 2014 e
2018, cuja variagéo foi negativa, -0,55%. Importante destacar que esse periodo € consideracdo de grande recessao
econdmica no pais. O produto interno bruto do pais caiu 3,5% em 2015 e 3.3% em 2016. Em 2017, 0 desemprego
no pais atingiu 0 seu auge, com uma taxa de 1379 o que representava 14,2 milhdes de desempregados.

Em que pese uma recuperacéo importante do crescimento dos empregos No quinquénio seguinte (2019-
2023) e dainflexdo da curva durante o primeiro ano da Pandemia do COVID19 (2020), destaca-se, no ano de 2023,
nitida recuperacéao do emprego, com aumento importante para todas as categorias em relacéo ao ano anterior:
8,91% para CD, 9,95% para TSB, 6,49% para ASB, 2,25% para TPD e 2,83% para APD, que pode ser um reflexo da re-
tomada econdmica do pals e do aumento do investimento na salde bucal. De fato, em 2023, o Brasil Sorridente
contou com um investimento de aproximadamente RS 2,23 bilhdes, representando um aumento significativo
em relacdo ao ano anterior, de RS 1,6 bilhdo, em 2022.

Tabela 3. Evolucio e indices de crescimento do estocue de empregos formais por ano, segunclo categoria
profissional cla Satide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2014 a 2023.

Ano CcD TSB ASB

2014 64.785 10.060 63.221 2618 9.068
2015 64.174 11199 64.371 2.833 9.258
2016 62.297 11.490 64.508 2779 9.160
2017 638.732 12.049 66.548 2673 9.639
2018 63.368 12461 69.068 2812 9.449
2019 63.888 13.278 71503 2.801 9416
2020 60.474 13.347 70.196 2.583 8.780
2021 63.899 15.580 78.362 2.877 9.590
2022 65.385 17.346 86.512 3148 10.601
2023 71212 19.073 92128 3.219 10.902

Var. a.a. (%) 2014-2018

Var. a.a. (%) 2019-2023

Var. a.a. (%) 2014-2023

Var. a.a. (%) 2022-2023

Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2014 a 2023.

Nota-se em relagéo aos setores publico e privado uma mudanga na variagdo do crescimento do emprego, No
periodo 2019-2023 em favor do setor privado para praticamente todas as categorias, exceto para os ASB, que
tiveram incremento semelhante entre os setores. Novamente pode-se atribuir a isso o fato de que durante esse
periodo g, especialmente, nos anos da pandemia COVID19, houve uma reducéo significativa de atendimentos
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odontoldgicos e investimentos pablicos na salde bucal. Por outro lado, obsernvou-se uma expanséo acelerada
de franquias odontoldgicas (crescimento de unidades franqueadas foi de cerca de 9,5% entre 2022 e 2023) e de
planos de salide odontoldgicos (incremento de 27,5% de beneficiarios entre 2019 e 2023) nesse periodo. Mesmo
que narede privada tenha predominancia do trabalho informal, com relagcdes de trabalho ditas autdbnomas, pode-
-se atribuir em certa medida 0 aumento de contratos formais nas clinicas e/ou unidades franqueadas.

Tabela 4. Evolucao e indices de crescimento do estocjue de empregos formais por natureza juridica do
estabelecimento, segundo categoria profissional da Satide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2014-
2023.

TSB TPD ASB
Piib. Priv. Pib. Priv. Pib. Priv. Pub. Priv.

51932 12242 5.567 5.632 360 2473 18936 45435
52087 11645 5.746 6.303 363 2310 19528  47.020
52558 11330 5.928 7.350 354 2447 21.326 50.177

51581 12.318 6.415 9.165 305 2572 22885 55477

57.600 13612 7.902 11171 2.870 27.616 64.512

Var. aa. (95) 2014-18 -011 -346 412 1067 106 261 0,9 391
Var. aa. (%6) 2019-23 2,32 4,69 745 11,03 -0,35 4,07 6,68 648
Var. aa. (%) 2014-23 107 101 4,79 9,65 019 262 373 4,51

Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2014 a 2023.

Com base nos graficos da Figura 7, que apresentam a evolug&o dos vinculos formais de trabalho entre 2003 a
2023, observa-se um crescimento consistente no ndmero de empregos em todos os setores. No entanto, a dina-
mica de contratacéo varia significativamente entre as profissdes. Para os Cirurgides-dentistas, a Administracao
Plblica representa o maior volume de vinculos durante todo o periodo. Em contraste, o crescimento mais expres-
sivo para os Técnicos e Auxiliares em Satde Bucal € impulsionado pelo setor “Sadde”, que concentra fundamen-
talmente os vinculos existentes no setor privado lucrativo. Ja para os Técnicos e Auxiliares em Protese Dentaria,
a categoria "Outros’, que pode incluir Laboratorios de Protese e ‘outras indUstrias’, € a principal fonte de emprego
formal e a que Mais se expandiu no periodo analisado.
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| Figura 7. Evolucéo do niimero de empregos formais por setor de ativiclace econémica, segunco categoria
profissional da Satide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2003 a 2023.
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Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2003 a 2023.

A figura 8 apresenta a evolucao por tipos de vinculos e demonstra uma mudanca importante com relacéo ao
aumento de contratos temporarios, com destague para a categoria dos cirurgides-dentistas. De fato, 0 emypre-
go temporario na administracao pablica no pais vem crescendo de forma acelerada na Gltima década, especial-
mente nas esferas estadual e municipal. Dados estatisticos recentes (PNADC/IBGE) demostram que entre 2013
e 2023, 0 nimero de trabalhadores temporarios cresceu nos municipios. No Gltimo trimestre de 2024, 31,5% dos
servidores municipais eram temporarios, contra 20,6% em 2012. Nos estados, 0s empregos passaram de 138%
de servidores temporarios em 2012 para 19,6% em 2024. Na Atencado Primaria em Salide n&o & diferente. Segun-
do dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES), em dezemlbro de 2024, os contratos tem-
porarios nas Equipes de Salde Bucal representavam 42,7% dos contratos dos cirurgides-dentistas, contra 37,5%
de estatutarios. No mercado formal ainda predominam os vinculos estatutarios, mas & evidente o crescimento
dos vinculos temporarios.
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Figura 8. Evolucao da proporcao de empregos formais por tipo de vinculo, segundo categoria profissional
da Satide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2014 e 2023.
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Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2014 e 2023.

AS CONEXOES DE GENERO

Uma caracteristica importante das atividades do setor salide esta relacionada com a preponderancia da for-
ca de trabalho feminina. Esse € um fendbmeno que pode ser observado em todos os paises e faz conexdao com
atividades que envolvem o cuidado direto das pessoas. Na Odontologia n&o € diferente com relagéo a equipe de
salde bucal.

A participacéo das mulheres na forga de trabalho que exerce as atividades de assisténcia odontoldgica, CD, TSB
e ASB foram, respectivaments, 64,29, 91,7% e 94,7%, dos profissionais ativos registrados no CFO em 2024. Ex-
cecdo feita para as duas ocupacdes que atuam nos Laboratorios de Protese Dentéaria, em que ha predominio de
homens, 61,1% TPD e 52,4% APD. O mercado de trabalho formal reflete a tendéncia de feminizac&o na area da
salde, inclusive para o TPD que € tradicionalmente uma ocupag&o masculina. O indice de participagéo feminina
no mercado formal para as cinco categorias indica maior predominio para Auxiliares e TEcnicos em Salde Bucal.

A analise da variag&o percentual na Cltima década demonstra que o crescimento no nimero de empregos foi
mais acentuado entre 2019 e 2023. Observa-se uma tendéncia distinta ao comparar por género: enquanto as
mulheres impulsionaram o crescimento para Cirurgids-Dentistas, Auxiliares em Salde Bucal e Tecnicas em Prote-
se Dentaria, os homens apresentaram os aumentos mais significativos para TEcnicos em Salde Bucal e Auxiliares
em Protese Dentaria.
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| Figura 9. Evolucao da proporcao de empregos formais por sexo, segundo categoria profissional cla Satide
Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2014 a 2023.
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Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2014 a 2023.

O regime de vinculo apresenta variagdes importantes quando analisadas as conexdes com a forgca de trabalho
feminina. Para os CD, as mulheres sdo maioria nos contratos temporarios comparadas com os homens. Os con-
tratos temporarios, emibora formais, s4o menos protegidos que 0s vinculos estatutarios, e carregam mais preca-
riedade tanto na remuneracéo quanto na carga de trabalho, com jornadas médias maiores em relagédo aos de-
mais vinculos, s&0: 38,22 horas para temporarios, 36,66 para estatutarios e 30,53 para celetistas. O maior ndmero
de contratos temporarios € também observado em todas as categorias auxiliares e técnicas do sexo feminino,
assim como a menor proporcéo de vinculos estatutarios para as mulheres.

Tabela 5. Estocjue de empregos formais por sexo e regime do vinculo, segundo categoria profissional da
Satide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2023.

Masculino Feminino
Profisséo Estatutario Temporario Outros Total Estatutario Temporario Outros

% n % n % n 9 n % n % n 9

4467 28236 | 1034 6536 | 127 803 4923 2815 | 11062 6324 | 1.501 858 m
2135 10860 | 1819 9252 | 34 173 1 005 116 9,26 1111 8867 25 200

Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2023.

Aremuneracéo dos contratos temporarios € bem inferior aos salarios médios praticados pelos contratos esta-
tutarios e celetistas, o que pode impactar em menor remuneragio para as mulheres. Como pode ser observado
na tabela 6,0 salario médio por hora trabalhada dos contratos temporarios € menos da metade da remuneracao
praticada para vinculos estatutarios dos CD, TSB, TPD € APD.
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Tabela 6. Remuneracao (média), horas trabalhadas (média) e remuneracéo (média) por hora trabalhada,
de acordo com regime de vinculo, segundo categoria profissional da Satide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e
APD). Brasil, 2023.

Estatutarios Temporarios

Profissdo Remme- Media Remme- Remme- Media
dia(RS) horas dia (R$) dia(RS) horas

cD 714254 3666 4871 | 659271 3053 5399 | 345501 3822 22,60
TSB 321211 3910 2054 | 215152 4273 1259 | 156978 3943 995
ASB 281288 3961 1775 | 179968 4239 1061 | 151237 3972 952
TPD | 38384702 38919 2135 | 235427 4313 1365 | 246264 3844 1602
APD | 278030 3945 1762 | 182403 4327 1054 | 133488 3989 8,37

Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2023.

Considerando a média da remuneracao, as mulheres dentistas recebem um salario médio por hora tralbalhada
menor do que 0s homens. Para as demais categorias, s&o as mulheres que recelbbem remuneracéo ligeiramente
maiores do gque os homens, possivelmente pelo volume de mulheres na composicéo da forga de trabalho dos
ASB e TSB, mas também pelo fato de os salarios destas categorias serem muito proximos do salario-minimo obri-
gatdrio do pars.

Tabela 7. Remuneracio média, média de horas e remuneraciao média/hora, segundo o sexo por categoria
profissional cla saticle bucal. Brasil, 2023.

Remune:::a;o mecia Média horas Remuneracdo med/ hora
Profissdo

Masculino  Feminino  Masculino Fe:::"" Masculino  Feminino
CD 6.47689 6.164,72 35,40 35,29 4574 4367
TSB 238422 240020 42,08 41,37 1417 14,50
ASB 1.867,37 1.975,79 42,36 41,60 11,02 11,87
TPD 2.369,95 2.51320 4295 4251 13,79 14,78
APD 1.880,88 1.893,09 4330 4214 1086 1123

Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/MTE, 2023.

CONSIDERACOES FINAIS

O tamanho reduzido do mercado formal na Salide Bucal contrasta com o grande volume de profissionais dis-
poniveis no conjunto da forga de trabalho. Considerando o conjunto das categorias profissionais (CD, TSB, ASB,
TPD E APD), pouco menos de 1/3 destes profissionais estdo empregados no mercado formal de trabalho odon-
tologico. De fato, a maior parte do trabalho em salde bucal & realizada por formas ndo assalariadas de ocupagao.
De qualquer maneira, analisando este segmento € possivel observar que se trata de um mercado sensivel as po-
[Tticas de salide, reagindo rapidamente aos investimentos plblicos, como observado pela recuperacéo do em-
prego no ano de 2023, Por outro lado, € preciso enfatizar que esta recuperacdo ocorreu, em grande parte, devido
ao incremento de contratos temporarios, que se constituem como formas mais “frageis” de contratacéo, sema
devida estabilidade e demais garantias de um emprego decente e digno.
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