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APRESENTACAO

Este boletim integra a pesquisa Estrutura e dindimica sociodemogrdfica da forca de traba-
Iho em Sadide Bucal no Brasil, desenvolvida pela Estac&o de Pesquisa de Sinais de Mercado, do
Observatorio de Recursos Humanos em Salide (EPSM-ObservaRH) do Nlcleo de Educacao
em Salde Coletiva da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (NES-
CON/FM/UFMG), com financiamento do Ministério da Satide (TED 08/2024).

O boletim n.5 apresenta os dados gerais de remuneragéo da forgca de trabalho em salide
bucal no mercado de trabalho formal e a evolugédo dos salarios ac longo das duas Ultimas dé-
cadas. Os dados apresentados s&o provenientes da RAIS, que € o censo do emprego formal
Nno pars. Embora a RAIS apresente apenas a remuneracio dos vinculos formais no mercado
de trabalho ela nos da um panorama importante da realidade salarial sobre os vinculos de em-
prego no setor plblico, especialmente os dos cirurgides-dentistas, que concentram a maior
parte dos postos formais de trabalho neste setor. As informacdes da RAIS sdo publicadas anu-
almente sendo a Cltima publicacéo de 2023. Ela permite identificar os salarios praticados em
todos os setores da economia com possibilidade de desagregacéo até o nivel dos municipios.

A remuneracao dos cirurgides-dentistas, especialmente dos que atuam no SUS, tem sido
alvo de muitas contendas e judicializacdo no pais. Os dentistas, assim como os médicos,
possuem uma legislacéo especifica que regulamenta o piso salarial MINIMo € a jornada de
trabalho. Trata-se da Lei 3.999, de 15 de dezembro de 1961, que estabeleceu o piso no valor
de trés salarios-minimos para uma jornada de até 4 horas diarias. No entanto, a lei € bastante
especifica, No seu Artigo 4°, em determinar cue esse valor se aplica somente aos servigos pro-
fissionais prestados por relacéo empregaticia a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.
Como a maior parte dos vinculos empregaticios dos cirurgides-dentistas atualmente acon-
tece no setor publico, o qual tem apresentado remuneracdes inferiores ao piso estabelecido
para o setor privado, eles passaram a reivindicar o mesmo tratamento, deflagrando uma onda
de judicializacéo pelo pais, em busca de melhor remuneragédo. O assunto acabou gerando,
apods decisdes divergentes entre a Justica Federal de Pernambuco e o Tribunal Federal da 52
Regido, um Recurso Extraordinario (RE 1.416.266) junto ao STF, que decidira se os Estados e
Municipios sdo obrigacdos a cumprir o piso salarial definido por lei federal para as categorias
profissionais envolvidas. Este Recurso Extraordinario aguarda julgamento desde agosto de
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2023. Importante destacar que, antes disso,em 2022, 0 tema do piso salarial de médicos e dentistas ja havia sido
debatido no proprio STF, resultando numa decisdo de congelamento do valor de referéncia ao salario-minimo vi-
gente & época, que era de R$1.212,00, correspondendo a R$4545 pela hora trabalhada.

Atualmente, existem inlmeros projetos de lei em tramitacéo no Congresso Nacional propondo a reviséo da Lei
3.999/61, a fim de estabelecer valores mais altos para o piso de médicos e cirurgides-dentistas e garantir que as
instituicdes de Direito Plblico sejam também incluidas. E neste cenario que iremos apresentar os dados salarias
dos cirurgides-dentistas e das demais categorias que compdem a Forga de Trabalho em Sadde Bucal.

REMUNERACAO DAS PROFISSOES DE SAUDE BUCAL

A remuneracao das cinco profissdes que compdem a forga de trabalho em salide bucal no Brasil apresenta
grande variagdo, com salarios médios significativamente mais altos para os cirurgides-dentistas, de nivel superior,
em comparagdo comas de nivel técnico e com as auxiliares, com menor tempo de formagao profissionalizante®.
Considerando a remuneracéo média por hora trabalhada, o cirurgido-dentista ganha em média trés vezes mais
gue os Tecnicos em Salde Bucal e Tecnicos em Protese Dentaria, e quase quatro vezes mais do que os Auxiliares
em Salide Bucal e Auxiliares em Protese Dentaria. A jornada de trabalho semanal média dos cirurgides-dentistas
também se apresenta mais reduzida em relacéo a das outras ocupacgdes, computando em 2023 uma média de
35,33 horas semanais, acima do que foi a média no ano anterior, de 30,05 horas semanais.

rofiogorsl | Pemmedia
cD R$ 627647 3533 RS 44,41
TSB R$2.398,87 41,43 R$14,48
ASB R$1.970,01 4164 R$11,83
TPD R$2.42571 42,78 R$14,18
APD R$1.886,70 42,75 R$11,03

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados da RAIS/MTE.

1 Aescolaridade do cirurgido-dentista € de nivel superior com um minimo de 4.000 horas, enquanto as profissdes de nivel
técnico, Tecnico em Salide Bucal e Tecnico em Prétese Dentéria, tem uma formac&o minima de 1200 horas e as ocupacdes auxiliares
possuem uma carga horaria minima de formacéo de 300 horas. Disponivel em: Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Acesso
em: 04 de abril de 2025.
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Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados da RAIS/MTE.

Avariacéo dos salarios também pode ser observada entre as regides do pais e unidades federativas. Em 2023,
0s salarios médios dos cirurgides-dentistas foram maiores nas regides Sul e Centro-Oeste, com uma diferenca
de R$37,56 entre a maior remuneracéo, na Regido Sul, e a menor remuneracao média, na Regido Nordeste, que
correspondia a menos da metade (43,179) do maior valor praticado.

Dentre os estados do pais também se observa grande desigualdade salarial, que ultrapassa os valores méedios
regionais. A maior remuneragcdo média para os cirurgides-dentistas foi observada no Parana, enquanto a menor
estava no Amapa, com uma remuneragéo quase cinco vezes menor do que a média praticada no pais. Para as
demais categorias profissionais, 0s menores salarios médios considerando a Unidade Federativa, foram nos esta-
dos do Norte, no Amapa para TSB e ASB e em Roraima, para os TPD e APD. Na outra ponta, de maior remuneracéo,
Santa Catarina remunera melhor os Auxiliares enquanto a melhor remuneracao para TSB aparece em Alagoas e
de TPD no Amapa.
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Figura 2. Remuneracao média por hora de trabalho, de acordo com as Unidacdes Federativas com maior e
menor remuneracio média/hora praticacdas, segundo categoria profissional da Satide Bucal (CD, TSB, ASB,
TPD e APD). Brasil, 2023.

Menar Malor
g remuneracio remuneragio
Brasil m/h m/h
média/hora
AMAPA PARAMA
R$ 9,38 RS 68,24 _/

/_ TECNICO EM SAUDE BUCAL
Menor Maior Menor Maior
7 remuneragio remuneragio remuneragio remuneracio
Brasil m/h m/h Brasil m/h m/h
R$ 14,48 R$ 11,83
Remuneragio Remuneragio
média/hora meédia/hora
AMAPA ALAGOAS AMAPA SANTA CATARINA
R$ 4,30 RS 21,89 R$ 7,58 RS 14,86 //
TECNICO EM PROTESE DENTARIA \ AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA
Menar Maior Menor Maior
3 remuneragio remuneragio FEMUNEracio remuneracio
Brasil m/h m/h Brasil mih m/h
R$ 14,18 R$ 11,03
Remuneragio Remuneragao
média/hora média/hora
RORAIMA AMAPA RORAIMA SANTA CATARINA
\\ R$ 7,80 R$ 18,75 / R$ 7,98 R$ 14,46

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados cda RAIS/MTE.

REMUNERACAO POR SETOR DE ATIVIDADE

Em relacéo aos salarios praticados nos setores plblicos e privados, observamos que o setor plblico apresenta
maior remuneragdo média para todas as categorias profissionais da salide bucal, exceto para os cirurgides-den-
tistas. Para os CD, no geral, os salarios apresentam valores nominais muito proximos entre os dois setores, mas
quando analisamos a esfera administrativa, os maiores salarios estdo no setor publico federal. O mesmo ocorre
quando comparamos o valor da hora trabalhada entre pablico e privado, com a melhor remuneragéo ocorrendo
no setor privado. No ambito municipal, onde se concentra a maior parte dos vinculos de emprego para os CD, a
remuneracao em 2023 foi de R$6.219,00, que & bem proximo da média nacional (R$6.298,00), porém o valor de
hora trabalhada no setor plblico & inferior 8 média nacional (R$44,41).

Tabela 2. Remuneraciao média mensal de profissionais por natureza juridica do estabelecimento, segunco
categoria profissional da Salide Bucal (CD, TSB, ASB, TPD e APD). Brasil, 2023.

Setor Publico Setor Privado
Categoria Rem. médiia (RS) Rem. Rem.
Profissional _R?m média/ _R?m média/
Federal Estadual Municipal | média(R$) | RS) média(R$) | | RS)
CD 10.385 8.742 6.219 6.298 4344 6.184 4915
TSB 5789 2.560 2.806 2844 1811 2.084 1213
ASB 1989 3143 2411 2418 1523 1778 1046
TPD - 6.371 3.018 3114 2013 2.342 1353
APD 5412 7.575 2154 2.320 14,59 1.810 10,46

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados da RAIS/MTE.
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REMUNERACAO POR TIPO DE VINCULO

Quando analisamos os valores de salarios praticados por tipo de vinculo empregaticio, também encontramos
grande variag8o entre eles. Os vinculos estatutarios s&o os que melhor remuneram, estando acima das médias
nacionais para todas as categorias profissionais. Quando analisamos o vinculo celetista, a remuneracéo € melhor
do que a média nacional, de R$44,41, apenas para os cirurgides-dentistas. Os vinculos temporarios, por sua vez,
s&0 aqueles que apresentam médias salarias muito abaixo das médias nacionais, especialmente para os cirurgi-
Oes-dentistas, representando metade desse valor. Os TPD s&0 a excegao nesse caso, com um salario médio nos
contratos temporarios acima da média nacional, que & de R$14,18.

Estatutarios Temporarios
Categoria o 0 o 0 o 0
Profissional Remmeédia Remmeéd./ Remmédia Remméd.] | Remmédia | Remméd./

(RS) hora (RS) hora (RS) hora

CD 7143 48,71 6.593 5399 3455 22,60
TSB 3.212 2054 2152 12,58 1.570 9,95
ASB 2.813 17,75 1.800 1061 1512 9562
TPD 3.347 21,35 2.354 1364 2463 16,02
APD 2780 1762 1.824 10,54 1.335 8,37

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados da RAIS/MTE.

DESIGUALDADES SALARIAIS SEGUNDO GENERO, RACA/
COR

Em relagéo as diferengas salariais entre homens e mulheres, olbservamos que apenas para o cirurgides-dentis-
tas os homens estiveram em vantagem no ano de 2023, com uma remuneracao média ligeiramente acima do
gue adas mulheres. Nas demais categorias, foram as mulheres mais bem remuneradas. As diferengas ndo sdo, No
entanto, muito significativas para nenhuma das profissdes da salide bucal.

R$6.165 R$6.477 R$2.400 R$2.384 R$1.976 R$1.867 R$2.513 R$2.370 R$1.893 R$1.880
[ ]

2O B AS B A B A IR A

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados da RAIS/MTE.

No que diiz respeito as desigualdades entre raca/cor, a situacéo € bastante diferente, com maior variagéo entre
as diferentes classificacdes. Importante destacar que esta classificacdo na RAIS ainda possui um alto percentual
de casos ndo declarados, especialmente no setor plblico e para os vinculos estatutarios. Alem disso, na RAIS, o
formato classificatorio & com base na heterodeclaracao, isto €, a declaracdo racial € feita pelo empregador ou
por algum funcionario administrativo responséavel. Nesse sentido, o0 dado precisa ser analisado com cautela, visto
que pode apresentar baixa representatividade estatistica para estas variaveis (Silveira, 2022). Para os cirurgides-
-dentistas, os brancos e amarelos apresentaram salarios médios bem maiores do que os dos pardos, pretos e
indigenas. Nas demais categorias aparece situacdo semelhante, com os brancos sendo mais bem remunerados,
embora as diferen¢as salariais sejam menores entre os salarios méedios.
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Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados cda RAIS/MTE.

REMUNERACAO DO CIRURGIAO-DENTISTA POR

ESPECIALIDADE

Os salarios de cirurgides-dentistas especialistas sdo também informados na RAIS, possibilitando conhecer as
diferencas de remuneracéo entre as especialidades odontologicas. O maior contingente de vinculos de especia-
lidade computados pela RAIS estéa entre os cirurgides-dentistas da Estratégia de Salde da Familia, de Salde Co-
letiva e Clinico Geral. S50 estes os que apresentam as maiores remuneracdes médias. E importante lembrar que
os dentistas, exceto pelo servico publico, estdo na sua Maioria, em formas de trabalho sem vinculo empregaticio,
especialmente em relac&o a maior parte das especialidades odontoldgicas. Aqui também se fazem ressalvas
pelo baixo volume de vinculos empregaticios para a maior parte das especialidades odontoldgicas no mercado

de trabalho formal.

Especialicade

Cirurgido dentista da Estratégia de Satde da Familia
Cirurgido dentista de salide coletiva
Auditor
Clinico geral
Protesidlogo bucomaxilofacial
Ortopedista e ortodontista
Protesista
Endodontista
Odontogeriatra
Traumatologista bucomaxilofacial
Periodontista
Odontologia para pacientes com necessidades
especiais
Radiologista

Remuneracao
Meédia
RS
747229
7.081,59
6.484,68
6.437,69
572907
5.71681
5.63308
5.626,54
5.450,58
5.38548
5.042,66

4.923,95

4.84545

Remuneracao
média por
hora
RS
48,61
5011
44,81
45,96
4158
40,00
4093
4223
37,20
39,63
38,00

32,53

36,78

Estocue de
Empregos

n
2.344
4.545

739
54.023
109
422
326
1118
95
961
306

1648

117
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Dentistica 4.812,00 32,06 1374
Odontopediatra 4.732,50 34,67 337
Estomatologista 4.20949 3253 43
Odontologija do trabalho 3.748,26 24,44 261
Implantodontista 3.626,21 2204 53
Odontologista legal 3.481,09 23,03 2151
Patologista bucal 3.206,10 2356 72
Epidemiologista 313157 20,13 18
Disfungao temporomandibular e dor orofacial 2.318,51 16,33 14
Reabilitador oral 1.874,30 11,78 141

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos clacdos da RAIS/MTE. **As homenclaturas estao descritas do mesmo modo
que no registro da RAIS e nem sempre coincidem com as especialidades reconhecidas pelo CFO.

TENDENCIAS NA EVOLUCAO SALARIAL

A desvalorizacéo salarial do cirurgido-dentista ja vem ocorrendo ha alguns anos, sem sinais muito evidentes de
recuperacéo. Ao contrario do que foi observado em relagdo ao estoque de empregos, que teve um incremento
significativo no periodo 2022-2023, em relac&o aos salarios, observa-se uma perda remuneratoria de -7,5% em
2023 em relagdo ao ano anterior.

O Técnico em Salide Bucal também sofreu perda salarial nesse mesmo periodo, emibora menor, de -2,0%. Para
as outras categorias profissionais da Odontologia o incremento salarial bruto foi positivo, correspondendo a 1,8%,
2,49 e 53% para os TPD, ASB e APD, respectivamente.

Subsetor

de
atividade

Salde 7544 5789 -233 2221 2117 -47 | 1745 1766 12 | 2181 2209 | 13 | 1736 1756 | 12
Ensino 8512 8764 | 30 | 2814 269 -42 2050 2051 | O1 | 4399 | 3791 | -138 | 3906 | 4039 | 34

Administta- | g 175 | G311 | .25 | 2708 2824 | 09 2345 2460 | 49 3014 3055 | 13 2055 2171 56
c¢ao Publica

Outros | 7.606 | 6338 | -167 | 2405 | 2236 | -70 | 2024 | 1896 | -63 | 2359 | 2410 | 22 | 1720 | 1830 | 64
Total 6788 | 6276 | -75 | 2448 | 2399 | 20 | 1924 | 1970 | 24 | 2383 2426 | 18 | 1791 1887 | 53

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados da RAIS/MTE.

Apesar da queda salarial observada entre 2022 e 2023, quando analisamos um periodo Mais longo, observa-
Mos crescimento da curva salarial para todas as categorias profissionais desde 2003. Contudo, foram os APD que
apresentaram o maior incremento bruto naremuneragéo ao longo desses 20 anos, de 361,19, seguidos pelos ASB
com incremento de 3368%, TPD com 330,8% e CD com 281,3%. Por fim, os TSB. que foi a categoria profissional
com o menor incremento bruto, de 21589%.
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Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir cos dacdos da RAIS/MTE.

Ao analisar as remuneracdes registradas na RAIS por tipo de vinculo, observa-se que, no inicio da série, em 2003,
aremuneracao média dos cirurgides-dentistas era bastante proxima entre os vinculos por contratos Estatutario,
CLT e Temporario. No entanto, a média de horas trabalhadas semanalmente era maior para os Temporarios (31,67
horas), em comparagéo com os Estatutarios (28,69 horas) e os CLT (26,39 horas), e se manteve maior até 2023,
o Ultimo ano analisado. Em 2023 observa-se uma mudanca significativa, especialmente nos valores salariais dos
contratos temporarios, que passa a ser metade da remuneracéo dos vinculos estatutarios e celetistas. De fato,
esse tipo de contrato apresentou uma variagdo geométrica do salario negativa, de -305, entre 2003 e 2023. A
jornada de trabalho semanal tamlbém sofreu aumento, passando para 38,22 horas. A maior variagao ocorreu para
aremuneracao dos contratos Estatutarios, 1,79% e 1,309, respectivamente para o valor médio do salario e o valor
meédio da hora trabalhada.

No caso dos Auxiliares e TEcnicos, 0os contratos Estatutarios séo os que melhor remuneram nos dois periodos
analisados. Da mesma forma, os contratos temporarios tiveram variagéo negativa no periodo entre 2003 e 2023,
exceto pelos Auxiliares em Protese Dentaria, que apresentaram um crescimento de 1,31 na remuneracdo média
dahora trabalhada.

E notavel o aumento da jornada de trabalho ao longo destas duas décadas para todas as categorias profissio-
nais. Tal fato pode estar relacionado a expansdo da contratagcdo no servico plblico municipal de salde com a
implantacéo das Equipes de Salde da Familia a partir de 2000, cuja contratacéo prevé carga horaria de 40 horas
semanais para os profissionais da equipe, inclusive para os cirurgides-dentistas que tradicionalmente detinham
jornadas semanais de 20 horas nas décadas anteriores ao Programa da Estratégia de Salde da Familia.
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Estatutarios Temporarios

Cirurgido-dentista
2003 5.095,52 28,69 444 4.812,06 26,39 4559 515848 31,67 40,72
2023 714254 36,66 48,71 6.592,71 30,53 53,99 3.455,01 38,22 226
Var. 2 -
ar (%2)3 003 1,79 13 049 167 o777 089 -2,09 099 -3,05
Técnico em Saiide Bucal
2003 242730 36,33 167 2.069,88 39,66 13,05 1.632,66 3844 10,62
2023 3.21211 391 20,54 215152 42,73 12,59 1.569,78 3943 9,95
Var. 2 -
ar (%2)3 003 149 0,39 1,09 o2 0,39 -019 -0,21 013 -034
Técnico em Prétese Dentaria
2003 88324 337 6,55 509,94 42,96 297 - - -
2023 3.347,02 39,19 21,35 2.354,27 4313 13,65 246264 3844 16,02
Var. 2 -
Enizioes 73 08 64 84 0 84 - - -
23
Auxiliar em Saiide Bucal
2003 179967 37,81 119 123157 42,03 733 1.661,69 387 10,73
2023 2.812,88 39,61 17,75 1.799,68 42,39 1061 1.512,37 39,72 9,52
Var. 2 -
ar (%2)3 003 238 024 213 202 0,05 197 -049 014 -0,63
Auxiliar em Protese Dentaria
2003 1.590,66 36,54 10,88 120345 433 6,95 111919 42,84 6,53
2023 2.780,30 3945 17,62 1.824,03 4327 10,54 1.334,88 3989 837
Var. 2 -
ar (%2)3 003 298 o4 257 221 (0} 222 093 -0,37 131
Fonte: EPSM - ObservaRH/Nescon/FM/UFMG a partir cos dados da RAIS/MTE. *Remuneracéo com valores corrigiclos para 2023 pelo
IPCA/IBGE.

REMUNERACAO SEGUNDO ESCOLARIDADE NO SETOR
SAUDE

Considerando a remuneracao do conjunto das profissdes de nivel superior de salde com emprego formal na
economia, observa-se que o salario médio dos cirurgides-dentistas esta acima dos salarios médios praticados
para as profissdes de nivel superior. Quando comparamos a remuneracao dos cirurgides-dentistas com o salario
meédio geral das profissdes e ocupacdes de salde, os dentistas recebem salarios 1,7 vezes maior. Para as cate-
gorias técnicas e auxiliares em salde bucal ocorre o contrario. Estas categorias possuem salarios méedios abaixo
dos salarios praticados para os profissionais de salde com mesmo nivel de escolaridade. O mesmo acontece
em relacdo ao salario de todas as profissdes e ocupacdes da salide, correspondendo a 1,79 vezes menor para 0s
Técnicos e 2,19 vezes menor para 0os Auxiliares.
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Figura 6. Remuneracao média por hora de trabalho de Cirurgiées-dentistas, cle profissionais com
formacao de nivel superior de satide e do conjunto das categorias profissionais e ocupacionais de satide.
Brasil, 2023.

Nivel Superior

e dent _ .

Superior - Satde / total R$ 41,90

|

*Profissoes e Ocupagoes -

:
;
?
Saude/ total ! R$ 25,95

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos daclos da RAIS/MTE. *Profissdes e ocupacgdes de salide: categorias
utilizadlas para se referir a grupos de trabalhaclores cue desempenham funcoes, atribuicdes, agdes ou procedimentos que requerem
formacao ou capacitacéo pratica ou académica especifica na area da salide.

Figura 7. Remuneragao médlia por hora de trabalho de Técnhicos em Salicde Bucal e em Prétese Dentaria,
de profissionais com formacao de nivel técnico cle satide e do conjunto das categorias profissionais e
ocupacionais de satide. Brasil, 2023.

Nivel Técnico

Técnicoem Prétese Dentdria R$ 14,18

Técnicoem Satde Bucal R$ 14,48

Tecnico- Satide/ tota _ R§ 1954
Profissoes e Ocupacdes -
Saude /tOtal _ R$ 25,95

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados ca RAIS/MTE.

Figura 8. Remuneracao média por hora de trabalho de Auxiliares em Salicde Bucal e em Protese Dentaria, de
profissionais com formacao de nivel médio/basico de satide e do conjunto das categorias profissionais e
ocupacionais de satide. Brasil, 2023.

Nivel Auxiliar

Auxiliar em Préteses Dentdria R$ 11,03

Auxiliar em Saude Bucal R$ 11,83

Médio/basico - Satide / total - R$ 14,82
Profissdes e Ocupagoes -
Satide/;total _ R$ 2%

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados da RAIS/MTE.

ATRIBUTOS GERAIS DO EMPREGO NA SAUDE BUCAL

Atabela 07 apresenta um quadro geral dos atributos relacionados ac emprego e aos empregados das catego-
rias profissionais da satide bucal, resumindo-os, de forma comparativa, relativamente aos cirurgides-dentistas, as
informacdes apresentadas nesse boletim. Da mesma forma, a tabela seguinte compara os cirurgides-dentistas
com os médicos, revelando uma desigualdade significativa entre estas duas profissdes, apesar de terem o mes-
Mo piso salarial e jornada de trabalho estabelecido pela Lei 3.999/61. O salario dos cirurgides-dentistas, ao longo
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das duas Gltimas décadas perdeu muito valor quando comparado ao salario dos médicos. Em 2003, ele represen-
tava 89% da remuneracéo média dos médicos, reduzindo para 52,10% em 2023.

Tabela 7. Indice Salarial** (Cirurgides-dentistas = 1009 ) clas profissées cla salicde bucal (TSB, ASB, TPD e
APD) segundo atributos do empregacio. Brasil, 2023.

Técnicos Auxiliares
em Protese em Protese
Dentaria Dentaria

31,86

Cirurgioes- Técnicosem Auxiliares em

Dentistas Salide Bucal Salide Bucal

Total 26,23

Feminino 32,71 26,78 3335 2534
Masculino 31,97 24,86 3111 24,50
Branca 3754 29,31 34,63 27,30
Parda 30,80 24,93 29,78 2295
Preta 36,69 28,09 29,01 2371
Amarela 3513 2619 36,05 25,59
Indigena 28,36 21,39 20,62 2491
Publico 40,86 34,36 4542 3292
Privado 25,90 22,90 30,32 2362
Privacdlo Nao Lucrativo 3944 32,65 47,99 31,54
Estatutario / RJU 46,33 40,06 4817 39,75
CLT 2840 2394 30,79 2378
Temporario 50,98 2245 2148 3613 18,87

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados da RAIS/MTE.

Tabela 8.Indice Salarial** (Médlicos = 1009) de médicos e cirurgides-dentistas, segundo atributos do
empregaclo e do emprego. Brasil, 2023.

Cirurgioes-

Dentistas
Total 5210
Feminino 51,33
Masculino 83,77
Branca 6214
Parda 39,07
Preta 46,83
Amarela 62,87
Indigena 41,89
Pdblico 51,06
Privado 3391
Privado Nao Lucrativo 69,20
Estatutario /RJU 57,26
CLT 6346
Temporario 68,63 26,56

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dados cda RAIS/MTE.
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REMUNERACAO NO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL

Atabela 9 apresenta a comparacao da remuneragcéo média dos cirurgides-dentistas segundo a base adminis-
trativa da RAIS 2023 e os vinculos principais, informais, registraclos na PNADC do 4° trimestre de 2023. Observa-
-se que, na RAIS, os valores apresentam menor variagdo conforme a carga horaria semanal, situando-se entre RS
6.314,85 (20h) e RS 6.596,42 (30h), com leve reducéo para RS 6.391,09 (40h). Na PNADC, os valores sdo mais dlis-
crepantes. Para jornadas de 20h, a remuneracdo média, de R$5.47344, & inferior 3 observada na RAIS. Entretanto,
para as jornadas de 30h e 40h, os rendimentos médios sdo mais elevados, atingindo RS 7.852,85 e RS 7.664,25,
respectivamente. Essa diferenca pode refletir caracteristicas metodoldgicas distintas entre as bases de dados,
tais como abrangéncia geografica e a forma de coleta dos dados que, no caso da PNADC considera o relato direto
dos trabalhadores, o que pode influenciar em grande medida os valores informados.

20 R$6.314,85 R$547344
30 R$6.59642 R$7.852,85
40 R$6.391,09 R$ 7.664,25

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dacdos da RAIS/MTE, 2023 e da Pesquisa Nacional por Amostra ce Domicilios
Continua, 4° trimestre de 2023. (*) Posi¢éo dos vinculos informais na PNADC: (i) Empregado no setor privado sem carteira de trabalho
assinadeaj; (i) Trabalhacdor doméstico sem carteira de trabalho assinada; (iii) Empregaco no setor ptiblico sem carteira de trabalho
assinada; (iv) Empregador; (v) Conta-propria e (vi) Trabalhador familiar auxiliar.

CONSIDERACOES FINAIS

A remuneracgéo das profissdes de salide bucal no Brasil reflete um cenario complexo e marcado por desigual-
dades estruturais, tanto entre categorias profissionais quanto entre regides, setores de atividade e tipos de vinculo
emypregaticio. Os cirurgides-dentistas, apesar de possuirem legislacio especifica que estabelece um piso sala-
rial MTnimMo, enfrentam desafios significativos para garantir sua aplicac&o, especialmente no setor pdblico, onde
predominam os vinculos empregaticios e 0s salarios frequentemente ficam abaixo do valor legalmente previsto.

A judicializacdo crescente em torno da remuneragéo dos dentistas evidencia a urgéncia de revisdo da Lei n°®
3.999/61, comvistas a atualizacdo dos valores e a inclusao das instituicbes publicas, de modo a garantir maior jus-
tica e reconhecimento profissional. A tramitacao de projetos de lei no Congresso Nacional reforga a mobilizacéo
da categoria em busca de valorizac&o e equidade.

Além disso, os dados revelam disparidades salariais expressivas entre os profissionais da salide bucal, com os
cirurgides-dentistas recebendo, em média, trés a quatro vezes mais que técnicos e auxiliares. As diferencas re-
gionais e estaduais tamlibém s8o marcantes, com estados do Sul e Centro-Oeste oferecendo melhores remu-
neracdes, enquanto o Norte e o Nordeste concentram os menores valores. As disparidades salariais também se
evidenciam gquando comparamos os rendimentos médios dos cirurgides-dentistas com os dos médicos. E im-
portante destacar que ambas as categorias, além de estarem contempladas pela mesma legislacdo que define o
piso salarial, compartilham niveis semelhantes de complexidade e risco em suas praticas profissionais.

A analise por setor de atividade e tipo de vinculo empregaticio mostra que os contratos estatutarios séo os
mais vantajosos, enquanto os vinculos temporarios apresentam os piores indicadores, tanto em termos de sala-
rio quanto de jornada de trabalho. A tendéncia de desvalorizacéo salarial, especialmente entre os cirurgides-den-
tistas e técnicos, contrasta com o crescimento observado nas demais categorias ao longo dos Ultimos 20 anos,
embora ainda insuficiente para corrigir as distorgdes existentes.

Ao analisar a evolugéao historica das remuneracdes registradas na RAIS entre 2003 e 2023, observa-se que 0s
contratos temporarios passaram de uma posicao de relativa equivaléncia salarial para uma condicao de signifi-
cativa desvantagem, tanto em valor médio quanto em jornada semanal. Enquanto os vinculos estatutarios apre-
sentaram crescimento positivo na remuneracao e na hora trabalhada, os contratos temporarios sofreram queda
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acentuada, com variagdo geomeétrica negativa e aumento da carga horaria. Esse padrao se repete entre técnicos
e auxiliares, reforgando a necessidade de revisdo dos modelos de contratacéo e valorizag&o profissional, especial-
mente para os vinculos mais precarios.

E notavel também o aumento da jornada de trabalho ao longo destas duas décadas para todas as categorias
profissionais. Tal fato pode estar relacionado a expansao da contratacdo no servico publico municipal de salde
com a implantacdo das Equipes de Salde da Familia a partir de 2000, cuja contratacéo prevé carga horaria de
40 horas semanais para os profissionais da equipe, inclusive para os cirurgides-dentistas que tradicionalmente
detinham jornadas semanais de 20 horas nas décadas anteriores ao Programa da Estratégia de Salde da Familia.

Diante desse panorama, € fundamental que gestores publicos, legisladores e entidades representativas atuem
de forma articulada para promover a valorizac&o das profissdes de salide bucal, assegurando condicdes dignas
de trabalho, remuneracéo justa e reconhecimento da importancia desses profissionais na promog&o da salide
da populacéo brasileira.
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UF/Regido

Rondénia
Acre
Amazonas
Roraima
Para
Amapa
Tocantins
Norte
Maranhéo
Piaut
Ceara
Rio Grande do Norte
Paraiba
Pernambuco
Alagoas
Sergipe
Bahia
Nordeste
Minas Gerais
Espirito Santo
Rio de Janeiro
Séo Paulo
Sudeste
Parana
Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Sul

416
376
1291
288
1849
388

1314
1609
3273
1178
2459
3.564
1319
1031
3.922
19.669
9.206
1.509
5.684
13.943

4.260
3146
3702
11108

3.385
6.315
7.294
6.138
3457
1338
3.681
4.594
3148
5139
4.847
4773
3611
3653
5.026
4677
4.230
4.262
5648
5761
4.458
8.460
6723
9.221
9.256
8.057
8.843

399
379
381
319
3g7
356
382
379
338
383
373
386

368
375
335
380
373
370
376

2822
241
1665
2771
7499
1452
1033
888
3.373
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2373
1.996
2.909
2551
3422
2.825
2.500
2997

81
1,4
1,2
156
96
43
131
98
99
111
101
103

127

116
141

156
141
120
174

209
171
151
18,2

627
378
1137
202
1750
104
708

1585
1265
3.679
1.091
1743
4.246
955
1156
4.969
20.639
12.825
2732
6.833
18.841
41.231
6.983
4.550
4722

1.600
1958
2214
1355
1515
1203
1745
1742
1457
1753
1572
1657
1644
1570
1604
1598
1593
1.593
1897
1808
1809
2.301
2.061
2443
2430
2241
2.381

rem. mé-
dia/hora
(R$)
93
120
134
82
89
76
104
104
88
10,7
o5
100
99
96
95
99
96
96
11,4
109
108
139

14,7
14,9
137

Emp.(n)

23

32
20
76
33
38
57
17
13
89
375
372

262
896

329
190
253

2427
1645
2673
1373
1638
3.000
2.952
2.357
1650
1952
1853
1797
2158
1545
3175
2.096
1846
1.887
2298
2010
1832
2.649
2410
2693
2.888
2.862
2797

rem.mé-

dia/hora
(R$)
139
125
163
78
93
188
17,3
139
98
121
111
11,1

91
187
124
107

137
116
106
154

156
17,0
167

Emp. (n)

76
16

212
21

474
145
102
295
114
188
269
108

1.884
1707
229
753
2474
5.163
1006
627
681
2314

APD

Rem. Mé-
dia (R$)
1647
2.059
1.393
1.308
1348
1683
1698
1498
1440
1675
1512
1619
1.869
1421
2.016
1614
1465
1562

1724
1922
1999
1.883
2161
2442
2138

95
11,7
82

80
81
102
104

86
100
87
92
1,2
85

o7
87

93

100
102
11

1,6
10,9
126
14,5
125
131
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Mato GrossodoSul 1471 8963 428 52,35 345 2817 486 145 1621 2011 450 1,2 61 2330 424 137 168 2030 27 119
Mato Grosso 1230 7205 3845 52,26 394 2345 418 140 1.908 1974 425 11,6 48 2873 433 166 210 2112 426 124
Goias 1417 6500 367 44,06 681 2570 424 152 3671 1729 428 101 141 2450 428 143 487 1888 432 109
Distrito Federal 591 8.313 322 64,62 698 2224 431 129 1895 1586 434 91 74 1522 459 83 202 1641 436 94
Centro-oeste 4709 7.681 375 51,27 2118 2454 435 141 9.095 1801 432 104 324 2278 435 131 1.067 1.908 431 1,1

Fonte: EPSM-ObservaRH/NESCON/FM/UFMG, a partir dos dacdos da RAIS/MTE.
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ESTAGI\O oe PESQUISA
oe SINAIS oe MERCADO
ObservaRH-Nescon/FM/UFMG

A Estacao de Pesquisa de Sinais ce
Mercado - EPSM integra o Nicleo
de Educacdo em Salide Coletiva da
Faculdade de Medicina da Universidacde
Federal de Minas Gerais (NESCON - FM/
UFMG). Foi criada em julho de 1999, tendo
como propodsito o monitoramento dos
sinais de mercacdo de trabalho em salde
e o desenvolvimento de metodologias ce
pescquisa e avaliacdo na area de recursos
humanos em satide, incluinclo aspectos da
gestao, formacao, regulacao profissional
e dindmica dos mercados de trabalho.
Nesse mesmo ano passou a integrar a
Recdle Observatoério de Recursos Humanos
em Salide, iniciativa conjunta do Ministério
da Salide e cla Representacao cda OPAS/
OMS no Brasil.
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