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Apresentacao

O presente relatério é parte integrante do projeto “Estudo sobre Formacdo, Exercicio e

IM

Alocacdo de Médicos Especialistas no Brasil — Etapa Il”, desenvolvido pela Fundacdo Oswaldo Cruz
em parceria com a Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM) do Nucleo de Educagdo em
Saude Coletiva (NESCON) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a Estacdo de Trabalho
do Instituto de Medicina Social (IMS) da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), o
Observatério de Recursos Humanos em Saude de Sdo Paulo (ObservaRHSP) — integrantes da Rede
Observatdrio de Recursos Humanos em Salude do Ministério da Salude — e o Laboratério de
Desenvolvimento Tecnolégico e Andlise para a Decisdo (LABDEC) do NESCON, UFMG, e que juntos
integram a Rede Colaborativa para Producao de Subsidios para Formacao e Alocac¢do de Especialistas
no Brasil. Esta Rede Colaborativa teve inicio em 2015 a partir de demanda da Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGETS) do Ministério da Saude, e tem como objetivo conduzir
estudos sobre os principais aspectos do exercicio, formacao e alocacao territorial das especialidades
médicas no Brasil e seus determinantes, tendo em vista subsidiar o Ministério da Saude no desenho

das politicas para melhorar o acesso e a qualidade aos cuidados especializados de salide no ambito

do Sistema Unico de Saude (SUS).

O relatério apresenta os resultados das atividades previstas na Meta 02 do projeto, intitulada
“Dimensionamento da Forca de Trabalho em Especialidades Médicas”. Mais especificamente,
buscou-se dimensionar o atual do nimero de especialistas no Brasil e identificar os principais sinais
do mercado de trabalho, por meio da analise de dados secundarios provenientes de registros
administrativos oficiais. Além disso, foram realizados estudos especificos para caracterizagdo da
estrutura e dinamica dos mercados de trabalho de especialistas, a saber, um survey sobre
dificuldades de contratacdo de médicos especialistas e um survey sobre arranjos de pratica, que versa
inclusive sobre os impactos da pandemia da COVID-19 na pratica médica. Ressalta-se que o tema da
migracdo e circulagdo médica, que também é parte da Meta 02 do projeto, é apresentado em

relatério a parte.



1. Introdugao

A nocdo de dimensionamento da Forga de Trabalho em Saude (FTS) ndo se limita a contagem
numérica de pessoas que direta ou indiretamente realizam servicos e atividades de saude. Como
ferramenta de subsidio a acdo publica, o dimensionamento deve ser capaz de informar se existem

profissionais suficientes e se estes estao distribuidos adequadamente por tipo de servico e localidade

geografica (Hall, 1998). Além dos desafios de acesso a informagdes precisas e de construcdo
metodolégica desta empreitada, trata-se de um exercicio complexo, dada a multiplicidade de grupos
profissionais e ocupacionais e de agentes sociais, politicos e de mercado que de alguma forma afetam
a composicao e a dindmica dessa forca de trabalho.

Como em qualquer outra area, a FTS pode ser estudada pelo prisma da oferta e da demanda.
Por um lado, a oferta corresponde a totalidade de pessoas que estdo trabalhando no setor e aquelas
gue potencialmente podem ingressar ou reingressar no mercado de trabalho. Nesse sentido, a oferta
€ composta pelos egressos do sistema educacional (seja o de formagdo de nivel superior e técnica em
profissGes de salude, seja o de formacdo geral de nivel médio ou elementar) e ou de portadores de
credenciais, pelos ocupados e pelos desocupados (ndo ocupados que estdo procurando trabalho no
setor). Também sdo considerados aqueles que “se encontram em transito de um emprego ou
ocupagao para outra, ou ainda, porque tiveram anteriormente formas de exercer sua profissdo de
forma parcial (...), e veem-se obrigados a vender uma parte da totalidade de suas horas de trabalho
no mercado” (Girardi, 1986).

A oferta de FTS proveniente do sistema educacional nem sempre é portadora de credenciais e
nem todas as credenciais sdo obtidas por meio de um processo de formagdo. Os cursos reconhecidos
de nivel fundamental, médio, técnico/profissional, superior de graduacdo e pds-graduacdo stricto
sensu (mestrado e doutorado) necessariamente fornecem credenciais por ocasido do egresso com
aprovacdo do aluno. Outros tipos de curso (modularizados, lato senso, ndo credenciados) ndo
fornecem credenciais, mas seus egressos ndao podem ser desconsiderados como parte da oferta,
embora o seu dimensionamento seja mais complicado. Consideram-se ainda as formas de obtengdo
de credenciais que ndo passam pelo sistema educacional, como é o caso da titulacdo de médicos
especialistas, obtida por meio dos exames das associacGes médicas.

A demanda, por sua vez, corresponde aos postos de trabalho ocupados ou vagos que sao
proporcionados por empresas, instituicdes e governos. Em outras palavras, a demanda reflete as
formas concretas da organizacdo da prestacdo de atencgdo a saude e é afetada por fatores tecnoldgicos,
econdmicos, organizativos e institucionais, sociais e culturais diversos (Girardi, 1986). Os postos de

trabalho preenchidos e ou os profissionais ocupados representam o que se denomina de demanda



efetiva, isto é, subtraindo-se da demanda os postos vagos. Os profissionais que ocupam estes postos
de trabalho sdo simultaneamente considerados como oferta e demanda e, por isso, a demanda efetiva
também pode ser entendida como o ponto de encontro entre a oferta de forca de trabalho e sua
demanda nos mercados.

O dimensionamento apresentado no presente relatério é referente a demanda efetiva,
realizado por meio da andlise dos dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do
Ministério da Saude (CNES-MS). O dimensionamento foi feito considerando o quantitativo de
profissionais em cada uma das 19 especialidades selecionadas para este estudo (ver detalhes no
relatério da Meta 01), por meio da identificacdo de registros de vinculos de trabalho, de profissionais
e de Equivalentes de Tempo Integral (ETI). Assim, tem-se o diagndstico da disponibilidade efetiva de
trabalho médico por especialidade no conjunto dos estabelecimentos de assisténcia direta a saude, o
gue pode ser visto no capitulo 2.

Os sinais do mercado de trabalho foram levantados a partir de uma investigacao especifica
sobre o mercado de trabalho formal referente ao complexo da saide como um todo, o Macrossetor
Saude, e ao da medicina em particular. Para tanto, foram utilizados os dados da Rela¢cdo Anual de
Informacdes Sociais do Ministério da Economia (RAIS-ME). Por meio dessa fonte foi construida uma
série histérica de 2010 a 2018 para analise das tendéncias da forca de trabalho ocupada no
Macrossetor, bem como da dimensdo equivalente da medicina com informacgdes tais como: nimero
de empregos ativos, tipos de vinculo, saldo de admissdes e desligamentos, rendimento médio anual,
carga hordria média, rendimento médio mensal e por hora, tempo médio do emprego, entre outras.
Os resultados sdo apresentados no capitulo 3.

De forma complementar ao dimensionamento e a analise dos sinais do mercado de trabalho,
buscou-se analisar os arranjos de pratica das especialidades médicas, isto é, as formas de organizagdo
do trabalho em torno de cendrios de atuagdo e vinculagao laboral. Foram analisadas as tendéncias dos
arranjos de pratica no periodo de 2010 a 2018, buscando verificar de que forma os mercados se
ajustaram diante do crescimento da oferta de profissionais. E ainda, identificar padrdes de composi¢do
da pratica das especialidades selecionadas. A analise dos arranjos de pratica é apresentada no capitulo
4.

Buscando complementar o quadro de dimensionamento de especialidades médicas e de sinais
do mercado de trabalho e ampliando o escopo para dimensdes ndo cobertas pelo CNES e pela RAIS,
foram conduzidos estudos especificos para caracterizacdo da estrutura e dindmica dos mercados de
trabalho de especialistas. O primeiro deles foi um survey baseado em Entrevistas Telefonicas Assistidas
por Computador (ETAC), realizado em 2019 junto a uma amostra de servigos de salde especializados,

por meio de um questionario estruturado. A ETAC tratou de temas como dificuldades de contratacdo



de especialistas e razdes atribuidas, rotatividade, modalidades de remuneracdo e estratégias de
atracao e fixacdo de profissionais. Os resultados sao descritos no capitulo 5.

O segundo estudo também seria feito através de uma ETAC com servigos de saude como
objetivo de complementar a analise do tema dos arranjos de pratica. Em funcdo da pandemia da
COVID-19, o estudo foi modificado e, de certa maneira, ampliado. Por meio de um survey online com
médicos especialistas o tema em questdo foi tratado a partir da compreensao dos efeitos da pandemia
nos arranjos de pratica dos médicos, com um adendo especifico para o tema da Telemedicina. Os
resultados do survey online sdo tratados no capitulo 6.

O mercado de trabalho de médicos especialistas também foi investigado através das
entrevistas em profundidade que foram realizadas como um componente geral do projeto (ver
detalhes no relatério da Meta 01). Assim, foram incluidas questdes especificas sobre o tema nos
roteiros das entrevistas com prestadores de servicos, em especial gestores publicos responsaveis pela
atencdo especializada, representantes das sociedades médicas e pessoal responsavel por diferentes
tipos de arranjos como cooperativas médicas, franquias, associa¢bes/fundacdes, organizacdes sociais,
entre outros. As questdes versaram sobre os tipos de arranjo, organizacao e remuneracao do trabalho,
bem como a existéncia de escassez de profissionais das especialidades estudadas, como é garantida a
cobertura dessas especialidades em areas remotas e rurais, como os especialistas sdo contratados e

se existe dificuldade de contratacdo. A andlise das entrevistas foi feita no capitulo 7.



2. Dimensionamento da demanda efetiva de médicos especialistas

O objetivo deste capitulo é realizar o dimensionamento atual da demanda de especialistas no
Brasil considerando o ano de 2018. Para tanto, apresenta o efetivo de médicos e sua distribuicdo por
especialidades, em estabelecimentos de salde, com énfase em especialidades selecionadas que sdo
nucleares em determinados complexos médico-assistenciais considerados prioritarios. Como objetivos
secunddrios, busca-se: (i) descrever a evolucdo recente dos efetivos de especialistas no periodo de
2010 a 2018; (ii) identificar e mapear as iniquidades distributivas da demanda de especialistas no

territério brasileiro; e (iii) analisar a composi¢do do exercicio profissional em torno de especialidades.

2.1. Dimensionamento da demanda efetiva de especialistas a partir do CNES

O dimensionamento da demanda efetiva de especialistas foi realizado através do CNES. Trata-
se do registro administrativo oficial do Ministério da Saude, de preenchimento compulsdrio para os
estabelecimentos de saude de todo o pais, como hospitais, Unidades Basicas de Saude (UBS),
consultdrios, policlinicas, clinicas especializadas, Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT),
entre outros. O cadastro ndo contempla estabelecimentos que prestam assisténcia a salde, mas que
do ponto de vista setorial estdo fora do Nucleo do Macrossetor Saude, isto é, consultérios e clinicas
localizados no interior de industrias, comércios, instituices de ensino, etc. Da mesma forma, nado
contemplam estabelecimentos que realizam atividades indiretas ou complementares da saude, como
instituicdes de ensino e pesquisa, indUstria e comércio de farmacos e equipamentos e produtos de
saude em geral, servigos de saude animal, entre outros.

O preenchimento do registro é realizado diretamente pelos estabelecimentos e os dados sdo
verificados por gestores das secretarias municipais e estaduais de saude, para entdo serem
encaminhados ao DATASUS, que consolida as informagdes. A atualizagdo é didria, mas todo més é
gerada uma posi¢do consolidada do cadastro apds exclusdo dos registros de baixa, inclusdo de registros
novos ou modificados e manuten¢do dos que ndo sofreram movimentacdo. Note-se que todo
estabelecimento de saude é obrigado a criar um registro no CNES, mas o mesmo ndo ocorre quanto
ao preenchimento e atualizacdo dos dados, exceto quando a informagdo a ser preenchida esta
vinculada ao faturamento pelo SUS.

O conteudo do cadastro dispde de dados referentes a area fisica, equipamentos existentes,
tipos de servigos prestados e recursos humanos. Neste ultimo caso, é possivel identificar, para cada
vinculo do profissional com o estabelecimento, a ocupagdo a seis digitos segundo a Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO), o numero de horas trabalhadas (discriminadas em horas ambulatoriais,

hospitalares e outras) e o tipo de vinculagdo com o estabelecimento. Os vinculos podem ser do tipo
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empregaticio (estatutario, celetista, etc.), autbnomo (Pessoa Fisica ou Juridica), cooperado, entre
outros como vinculacdo de bolsistas e estagiarios. Sdo registrados tanto os vinculos diretos com o
estabelecimento, quanto os intermediados (por filantrépicas, Organizacdes Sociais, empresas, etc.). E
possivel cruzar essas informagdes com atributos do estabelecimento (como natureza juridica, esfera
administrativa e localizagdo geografica). Os dados sdo desagregaveis até o nivel geografico municipal.

Em razdo de o cadastro possuir informacdes melhor atualizadas para estabelecimentos e
vinculos de trabalho que faturam pelo SUS, o cadastro tem um importante limite no que diz respeito
ao dimensionamento do setor da Saude Suplementar sem convénio ou contrato com o SUS. Outro
limite se refere ao processo de atualizacdo das informagdes sobre recursos humanos, ja que em alguns
casos o registro ndo é atualizado no mesmo periodo de admissdo, alteracdo ou desligamento do
vinculo. Isso ocorre tanto pela ndo obrigatoriedade de fazé-lo, ou pelo tempo gasto na tramitacdo das
informacdes do estabelecimento até o DATASUS, ou mesmo por motivo de fraude. Ressalta-se ainda
gue a forma de registro dos vinculos dos profissionais com os estabelecimentos ndo permite
discriminar quais correspondem a realizacdo de procedimentos, plantdes e pacotes de consulta, que
ndo deveriam ser confundidos com os postos de trabalho do tipo empregaticio, dada a natureza
esporadica e atipica daqueles.

Apesar dos limites apontados, trata-se da principal fonte de dimensionamento dos efetivos de
RHS em estabelecimentos de saude, na medida em que contempla uma diversidade de formas de
vinculagdo dos profissionais, sejam elas heterénomas ou auténomas, do ponto de vista das relagées
de trabalho; estaveis, tempordrias ou esporadicas, do ponto de vista temporal; diretas ou
intermediadas, do ponto de vista do agente contratante.

Um ponto importante em relacdo ao dimensionamento do efetivo de especialistas, o que
também se aplica as ocupag¢des ndao médicas, refere-se a diferenciagao entre individuos e vinculos.
Como a base estad organizada por vinculo profissional com os estabelecimentos, faz-se necessario
diferenciar os médicos a partir de um nimero identificador, o que leva a contagem de um mesmo
profissional mais de uma vez, a depender do recorte analitico. Assim, um mesmo profissional pode
possuir mais de um vinculo e ser contado em mais de uma especialidade, caso se registrem cédigos
ocupacionais distintos em cada vinculo, ou um mesmo profissional pode possuir mais de um vinculo
em uma mesma especialidade. Ressalta-se ainda que os médicos podem ter vinculos em diferentes
localidades (regido, Unidade da Federagdo, regido de salde, municipio), os quais podem ser referir a
uma ou mais especialidades.

O dimensionamento dos efetivos atuais de especialistas foi feito a partir dos dados de médicos
vinculados a estabelecimentos de saiide no més de junho de 2018. Também foi dimensionada a série
histérica composta pelos dados de dezembro de 2010 e dos meses de junho de cada ano subsequente,

até 2018. Apesar do foco nas 19 especialidades selecionadas, em algumas andlises todas as
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especialidades foram consideradas. A identificacdo das especialidades no CNES foi feita através das
ocupacoes arroladas na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢Ges (CBO) (MTE, 2010). As categorias da CBO
foram compatibilizadas com a lista de especialidades reconhecidas pela Comissdao Mista de
Especialidades (CME) através da Resolu¢do 2.221/2018 do CFM. Mais detalhes sobre a
compatibilizagdo taxonGmica e sobre a sele¢do das 19 especialidades podem ser vistos no relatdrio da

Meta 01.

Unidades geogrdficas de andlise

Os numeros de médicos e de especialistas foram calculados para o total do pais e por Unidade
da Federacdo. Para o mapeamento das iniquidades distributivas foram consideradas as regiGes de
saude definidas pelas ComissGes Intergestores Regionais (CIR). A escolha das regides se justifica por
estas se constituirem enquanto unidades geograficas oficiais de negociacdo e tomada de decisao entre
municipios e estados com visas a organizacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS). Além disso, para a
maioria das especialidades, sdo espacos territoriais onde os servicos especializados sdo referenciados,
tendo em vista que nem todos os municipios sdo ofertantes, seja por limitagdes administrativo-

financeiras, seja por demanda populacional insuficientel.

Medidas e métricas utilizadas

O dimensionamento da demanda efetiva de especialistas foi feito através de quatro medidas

e métricas que se complementam, sendo elas:
< Numero de vinculos: registro de vinculos de médicos em estabelecimentos de salde na
especialidade correspondente, no més de competéncia. E a menor unidade de anilise,
correspondendo a postos de trabalho (vinculos empregaticios) ou a formas de vinculagdo
autébnomas e ou esporddicas para prestacdo de servico como plantdes, procedimentos,
unidades e pacotes de consulta, entre outros. Considera tanto os vinculos diretos com o

estabelecimento, quanto os intermediados. Em média, cada médico possuia 2,8 vinculos na

competéncia de junho de 2018.

! Embora alguns servigos de alta complexidade estejam (e deveriam estar) localizados em niveis geograficos ainda mais
abrangentes — como macrorregides ou mesmo Unidades da Federagdo — a regido de saude representa um espago no qual
grande parte dos servigos especializados poderiam estar organizados. Nesse sentido, a delimitagdo referente as areas
geograficas para alocagdo de cada uma das especialidades, respeitando suas especificidades assistenciais, bem como o
desenho geral das redes de atengdo a salde, serd objeto em outra fase do estudo. Para o momento, a adogao das regides
de saude CIR como unidade geografica tem por objetivo comparar todas as especialidades selecionadas a partir de um
“parametro médio”.
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«» NuUmero de ocupados: médicos com pelo menos um vinculo em estabelecimento de saude na
especialidade correspondente, no més de competéncia. Os médicos com vinculos em mais de
uma especialidade sdo contados em cada uma delas, ja os médicos com mais de um vinculo
em uma mesma especialidade sdo contados uma Unica vez. Os médicos ocupados em mais de
uma regido geografica, ou Unidade da Federacdo, ou regido de saude, sdo contados em cada
localidade, para cada especialidade de ocupacao.

< Equivalente de Tempo Integral (ETI): do inglés Full Time Equivalent (FTE) é utilizado para
dimensionar a demanda efetiva de trabalho na especialidade, ja que os vinculos e os ocupados
sdo heterogéneos em termos da carga hordria, produtividade e tipo de atividades
representadas. E calculado a partir da carga hordria semanal, seja aquela contratada sob um
regime de assalariamento, ou aquela efetivamente despendida para a realizacdo de um
procedimento, tarefa, pacote de consultas, etc. Para o cdlculo, o montante de horas semanais
dos vinculos registrados no CNES, na especialidade, é dividido por 40 horas, representando o

numero que equivaleria a um profissional ocupado em tempo integral;

R
o

Razdo: razdo do Equivalente de Tempo Integral, da especialidade, por 100 mil habitantes. A
referéncia para a contagem da populacdo foram as estimativas populacionais do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2018.

O uso do ETI neste estudo se justifica por representar com maior fidedignidade a
disponibilidade efetiva de trabalho médico. Conforme aponta Pong (2008), ao invés de uma simples
“contagem de cabegas”, considera-se por meio dessa medida fatores como carga hordria,
produtividade, exercicio de trabalho n3o clinico, niveis de atividade, bem como o efeito idade/género
na carga hordaria e padrao de servico. Estes fatores afetam, particularmente no Brasil, a quantidade e
qualidade de trabalho efetivamente disponivel (EPSM, 2009; 2012). Ainda segundo Pong (2008),
mudancas no padrdo etario e na composicdo de género da forca de trabalho podem alterar a
disponibilidade de horas trabalhadas ao longo do tempo, o que também justifica o uso do ETI. Na
verdade, seu uso no planejamento de RHS antecede a década dos oitenta nos Estados Unidos e desde
entdo se utiliza em vdrios paises para ajustar os cdlculos de efetivos (Hall e Mej’ia, 1978). Embora as
metodologias utilizadas sejam distintas, a depender das fontes de dados disponiveis e dos formatos
de organizac3o do trabalho médico?, é consenso que seu uso permite uma melhor identificacio da

disponibilidade efetiva de profissionais.

2 por exemplo, o Canadian Institute for Health Information (CIHI) utiliza uma metodologia para célculo de Full Time
Equivalents que ndo se baseia em horas efetivamente trabalhadas e ou contratadas. Trata-se de um constructo empirico feito
a partir das informagdes de pagamentos anuais recebidos por médicos, os quais sdo convertidos em uma medida relativa de
carga de trabalho (Pong e Pitblado, 2005).
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Identificagdo de iniquidades distributivas

Neste estudo optou-se por analisar descritivamente a distribuicdo geografica de médicos e de
especialistas. Este dado permite identificar a concentra¢do da forca de trabalho em diferentes niveis
de agregacdo geografica. No caso das grandes regides geograficas e Unidades da Federacao (UF), foi
utilizada a distribuicdo estatistica simples do efetivo de profissionais a partir das medidas arroladas
acima (numero de vinculos, profissionais ocupados, ETI, e razdo por 100 mil habitantes).

No caso das regides de saude CIR, e também para as UF e regides geograficas, foi calculado o
Quociente Locacional (QL), um indicador obtido através da razao entre a concentragdo de efetivos de
especialistas na localidade (regido/UF), em relagdo a concentracdo média dos efetivos
correspondentes observados no pais. Foram colocadas em relacdo as razbes de médicos e
especialistas, em ETI, por 100 mil habitantes, das regides/UF e do Brasil. Valores de QL superiores a 1
indicam que os efetivos da regido/UF sdo maiores que a média, valores inferiores indicam uma razdo

abaixo da média e valores iguais a 1 indicam igualdade.

2.2. Efetivos de médicos e especialistas

Em 2010, havia 355.583 médicos no Brasil (Tabela 1) de acordo com os dados do Censo
Demografico do IBGE. Este contingente variou para 428.580, em 2015, e para 452.801, em 2018, se
considerarmos os dados de médicos registrados no CFM. O crescimento observado, do primeiro ao
ultimo ano da série, foi de 3,1% ao ano. Estes numeros ndo representam necessariamente a demanda
efetiva de profissionais médicos. Trata-se da oferta, isto é, individuos que estavam trabalhando como
médicos ou que potencialmente poderiam ingressar ou reingressar no mercado de trabalho nesta
posi¢cdo. Em suma, individuos graduados em medicina, aptos ao exercicio da profissao.

O dimensionamento da demanda efetiva de médicos, isto é, daqueles que estavam ocupando
os postos de trabalho em medicina proporcionados pelas empresas, instituicbes e governos, ndo é
possivel de ser feito a partir das bases de dados disponiveis, como apontado no tépico anterior. De
qualguer maneira, é possivel fazé-lo para os servicos de assisténcia direta a saude, prestados em
estabelecimentos de salde. Se considerarmos que todos aqueles que estavam ocupados em
estabelecimentos de salde, segundo o registro do CNES, exerciam alguma especialidade denotada por
meio de um cddigo ocupacional (CBO), temos entdo a demanda efetiva de médicos especialistas nestes

servicos. Em 2010, o efetivo em quest3o era de 348.036 médicos, o correspondente a 77,8% da oferta3.

3 Esse dado é uma aproximagado, tendo em vista que as informagdes utilizadas derivam de fontes com diferentes periodos de
coleta e atualizagdo. Mesmo que o exercicio da medicina em estabelecimentos de saude (e em qualquer outro) sé possa ser
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Em 2015, eram 386.654 (85,4%) e, em 2018, 386.654 (85,4%). Note-se que a demanda cresceu um

pouco mais do que a oferta, em 4,3% ao ano.

Tabela 1 — Numero de médicos. Brasil, 2010, 2015 e 2018.

2010 2015 2018 Cresc.

Total de médicos* N 355.583 428.580 452.801 3,1%

N 276.802 348.036 386.654
Médicos ocupados em especialidades** 4,3%
% 77,8 81,2 85,4

N 234.286 270.151 300.372
Médicos ocupados em especialidades, exceto em

atengdo primaria***

3,2%
% 65,9 63,0 66,3

Médicos ocupados em especialidades, em

0,
Equivalente de Tempo Integral (ETI)**** N~ 335568 379.077 429.501 3,1%

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e outras fontes.

* O valor de 2010 é do numero de médicos residentes no pais de acordo com o Censo Demografico do IBGE e os de 2015 e
2018 de acordo com o numero de médicos ativos no CFM.

** Médicos com pelo menos um vinculo ativo em estabelecimentos de saude cadastrados no CNES de dezembro de 2010,
dezembro de 2015 e junho de 2018.

*** Desconsiderando ocupados apenas como médicos de familia e comunidade e ou clinico geral/generalista.

***x Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.

Se descontarmos da demanda os profissionais ocupados exclusivamente em especialidades da
atencdo primaria (medicina de familia e comunidade e clinica médica/medicina geral), observa-se um
quadro que variou de 234.286 (65,9%), em 2010, para 300.372 (66,3%), em 2018 — um incremento de
3,2% ao ano. Embora estes valores ndo representem o niumero de “especialistas”, descontados os
chamados “médicos generalistas”, pois medicina de familia e comunidade e clinica médica sdo
especialidades reconhecidas, os percentuais encontrados com a subtragdo se aproximam do nimero
de especialistas titulados apresentado no estudo Demografia Médica 2018 (Scheffer, 2018), de 62,4%
do total de médicos.

Buscando qualificar o dimensionamento da demanda, a tabela 1 também apresenta o
resultado do Equivalente de Tempo Integral (ETI). Como ja discutido, trata-se de uma métrica que
melhor permite identificar a demanda efetiva, uma vez que. No periodo analisado, o ETI variou de
335.568, em 2010, para 429.501, em 2018, tendo apresentado um crescimento semelhante ao da

oferta, de 3,1% ao ano. Nesse sentido, embora um numero relativamente maior de médicos tenha

realizado apds registro no conselho profissional, ndo é possivel afirmar que os periodos de coleta das bases (Censo
Demografico, cadastro CFM e CNES) sejam correspondentes.
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entrado na composi¢cdo da demanda, em comparacdo a oferta, a disponibilidade efetiva de trabalho
medida através do ETI, foi menor e acompanhando esta ultima.

O Gréfico 1 apresenta a evolucdao do nimero de médicos, em ETI, ano a ano, para o periodo
entre 2010 e 2018. O grafico apresenta a comparagcdo com as demais profissdes de saude de nivel
superior. Observa-se que a oferta de médicos em estabelecimentos de saldde é a maior entre as demais
profissGes e assim se manteve ao longo do periodo. Na sequéncia aparecem os enfermeiros, que
iniciam a série com 132.652 ETI e finalizam com 242.243. Os cirurgides-dentistas estdo na terceira
posicdo, tendo variado de 82.825 para 113.462. Os fisioterapeutas, psicdlogos e farmacéuticos
também apresentam valores significativos. As profissdes com menor oferta sdo biologia, educacdo
fisica e veterindria, cujos profissionais tém maior atuacdo fora dos servicos de assisténcia direta a
saude humana. A despeito dos volumes apresentados, a medicina foi a que menos cresceu no periodo.
As que tiveram o maior aumento relativo foram biomedicina, educacao fisica, nutricao, enfermagem,

fisioterapia e psicologia, nesta ordem.

Grafico 1 — Evolugao do numero de profissionais de satide de nivel superior, em ETI, em servigos de
saude, por profissao. Brasil 2010 a 2018**,
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas semanais na profissdo equivalem a um profissional.
**0s dados se referem ao més de junho de cada ano, com exce¢do de 2010 que se refere ao més de dezembro.

15



2.3. Distribuigdo dos efetivos por especialidade

A Tabela 2 apresenta o dimensionamento dos efetivos de médicos em 2018 por especialidade,
a partir do niumero de vinculos, ocupados, ETl e a razdo de especialistas, em ETI, por 100 mil habitantes.
O Grafico 2 ilustra esta ultima métrica considerando apenas as 19 especialidades selecionadas. Como
os dados sugerem, a especialidade que carregava o maior nimero de vinculos e médicos era a clinica
médica, sendo 233.421 e 148.334, respectivamente. Apesar disso, o valor em ETI era de 84.783,
indicando que a ocupacado na especialidade, em geral, ocorre em tempo parcial. Eram 40,66 clinicos
por 100 mil habitantes. Na sequéncia, as especialidades com os maiores efetivos eram ginecologia e
obstetricia, pediatria e cirurgia geral, sendo ainda expressivos os valores de ortopedia e traumatologia,
medicina de familia e comunidade, anestesiologia, cardiologia, oftalmologia, radiologia e diagndstico

por imagem e psiquiatria.

Por outro lado, as especialidades com os menores efetivos eram angiologia, cirurgia de mao,
cirurgia de cabeca e pescoco, cirurgia toracica, genética médica, medicina de emergéncia, medicina
fisica e reabilitacdo, medicina esportiva, medicina legal e pericia médica, medicina nuclear e
radioterapia. Tais nUmeros ndo indicam necessariamente escassez de profissionais, pois se referem a
areas com menor demanda, pelo menos em servicos de assisténcia direta a saude, prestados em

estabelecimentos de saude.

As especialidades em que o numero de ocupados e de ETI sdo mais proximas indicam maior
probabilidade de os especialistas exercerem a especialidade em tempo integral (tendo em vista a
medida de 40 horas), sendo elas: ortopedia e traumatologia, medicina de familia e comunidade,
oftalmologia, nefrologia, urologia, otorrinolaringologia, ginecologia e obstetricia, patologia,
hematologia e hemoterapia, psiquiatria, neurocirurgia, pediatria e anestesiologia. Ja aquelas em que
0os numeros mais se distanciam, indicando tendéncia ao exercicio em tempo parcial: cirurgia
oncoldgica, cirurgia de mado, cirurgia do aparelho digestivo, neurologia, medicina do trafego,
angiologia, homeopatia, cirurgia geral, medicina do trabalho, cirurgia cardiovascular, medicina legal e

pericia médica, acupuntura, endoscopia, gastroenterologia e medicina intensiva.

16



Tabela 2 — Numero de vinculos de médicos, profissionais ocupados, ETI e razdo por 100 mil

habitantes, por especialidade. Brasil, 2018.

Vinculos Ocupados ETI* Razdo/100mil

hab.**
Total de médicos 1.098.155 386.654 429.501 206,00
1. Atengao Primaria 283.721 180.259 133.259 63,91
Medicina de Familia e Comunidade 50.280 48.851 48.476 23,25
Clinica médica 233.441 148.334 84.783 40,66
2. Especialidades clinicas 295.468 134.442 104.007 49,88
Alergia e Imunologia 2.401 1.570 866 0,42
Angiologia 5.931 3.121 1.352 0,65
Cardiologia 48.963 20.661 15.072 7,23
Dermatologia 18.994 10.302 7.318 3,51
Endocrinologia e Metabologia 12.154 6.405 4.225 2,03
Gastroenterologia 13.799 7.686 3.933 1,89
Geriatria 3.993 2.590 1.376 0,66
Infectologia 6.643 3.428 2.583 1,24
Medicina Fisica e Reabilitagdo 1.239 725 486 0,23
Medicina Intensiva 16.640 12.941 6.742 3,23
Nefrologia 12.074 4.786 4.263 2,04
Neurologia 18.059 7.813 5.575 2,67
Oncologia Clinica 10.925 5.575 3.052 1,46
Pediatria 89.204 43.317 34.231 16,42
Pneumologia 8.241 4.053 2.560 1,23
Psiquiatria 21.149 10.549 8.689 4,17
Reumatologia 5.059 2.532 1.685 0,81
3. Especialidades cirurgicas 353.206 119.158 106.779 51,21
Cirurgia Cardiovascular 9.403 4.938 2.292 1,10
Cirurgia da Mao 315 233 74 0,04
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 3.283 1.349 780 0,37
Cirurgia do Aparelho Digestivo 4.536 2.934 1.045 0,50
Cirurgia Geral 60.661 34.907 16.034 7,69
Cirurgia Oncoldgica 3.767 2.631 823 0,39
Cirurgia Pediatrica 4.684 1.924 1.398 0,67
Cirurgia Plastica 12.343 5.457 3.504 1,68
Cirurgia Toracica 3.192 1.267 761 0,36
Cirurgia Vascular 11.039 4.815 2.899 1,39
Coloproctologia 5.030 2.273 1.276 0,61
Ginecologia e Obstetricia 86.176 33.981 28.840 13,83
Mastologia 5.528 2.513 1.388 0,67
Neurocirurgia 10.228 3.681 2.956 1,42
Oftalmologia 40.286 14.805 14.454 6,93
Ortopedia e Traumatologia 54.278 17.282 17.200 8,25
Otorrinolaringologia 19.345 6.841 5.976 2,87
Urologia 19.112 5.718 5.081 2,44

(Continua)
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(Continuagao)

Vinculos Ocupados ETI* Razdo/100mil

hab.**
4. Medicina diagndstica e terapéutica 120.357 51.980 40.285 19,32
Anestesiologia 49.065 20.740 16.579 7,95
Endoscopia 7.399 4.298 2.040 0,98
Hematologia e Hemoterapia 7.787 3.025 2.497 1,20
Medicina Nuclear 1.464 755 549 0,26
Nutrologia 1.056 729 336 0,16
Patologia 5.732 2.613 2.163 1,04
Patologia clinica-medicina laboratorial 2.394 1.511 893 0,43
Radiologia e Diagndstico por Imagem 43.792 19.542 14.562 6,98
Radioterapia 1.601 871 643 0,31
Medicina Hiperbdrica*** 67 64 23 0,01
5. Outras especialidades 11.233 9.032 4.455 2,14
Acupuntura 2.031 1.619 764 0,37
Genética Médica 455 264 181 0,09
Homeopatia 1.575 1.301 593 0,28
Medicina de Emergéncia . . . .
Medicina do Trabalho 6.045 5.106 2.366 1,13
Medicina do Trafego 296 276 116 0,06
Medicina Esportiva . . . .
Medicina Legal e Pericia Médica 72 69 33 0,02
Medicina Preventiva e social 750 673 399 0,19
Medicina Antroposoéfica™*** 9 8 3 0,00
6. Residéncia Médica*** 34.170 30.542 40.715 19,53

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.

* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.

** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.
*** Ndo compdem o rol de especialidades reconhecidas pelo CFM.
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Grafico 2 — Razdo do numero de especialistas, em ETI, por 100 mil habitantes das especialidades
selecionadas. Brasil, 2018.

Medicina de Familia e Comunidade
Ortopedia e Traumatologia
Anestesiologia

Cirurgia Geral

Cardiologia

Radiologia e Diagndstico por Imagem
Oftalmologia

Psiquiatria

Nefrologia

Endocrinologia e Metabologia
Oncologia Clinica

Neurocirurgia

Cirurgia Vascular

Hematologia e Hemoterapia
Cirurgia Cardiovascular

Mastologia

Angiologia

Cirurgia Oncoldgica

Radioterapia

23,25

| 8,25

| 7,95

| 7,69

7,23
6,98

~ ] 139
] 120
] 110
] o67
] o065

] 039

] 031

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e outras fontes.
* Quociente entre o nimero de especialistas em ETI (Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem

a um profissional) e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.
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2.4. Evolugéio no periodo 2010-2018

A Tabela 3 apresenta a evolucdo dos efetivos de especialistas em ETI de 2010 a 2018, o saldo
de novos efetivos no periodo e o incremento anual por especialidade (sendo que o Grafico 3 ilustra o
saldo e o incremento para as 19 especialidades selecionadas). No computo geral, houve um
incremento de 93.932 médicos, em ETI, em estabelecimentos de saide. A maioria das especialidades
recebeu novos especialistas, sendo os quantitativos mais numerosos foram observados em clinica
médica (que recebeu 18.321 médicos a mais) e medicina de familia e comunidade (12.531). Em termos
relativos, o crescimento foi de 3,09% e 3,81% ao ano, respectivamente. No primeiro caso, o volume de
novos efetivos se explica porque a clinica médica é a porta de entrada de diversas especialidades e, no
segundo caso, devido as politicas que impactaram na expansao da Estratégia de Saude da Familia, em

particular o “Programa Mais Médicos”.

Outras especialidades que mais aumentaram seus efetivos no periodo 2010 a 2018, em termos
absolutos, sdo aquelas que ja apresentavam participacdo elevada no conjunto da forca de trabalho
médica, a saber, oftalmologia (3.770 novos médicos, em ETI), radiologia e diagndstico por imagem
(3.473), ortopedia e traumatologia (3.065), cardiologia (2.061), anestesiologia (2.379) e dermatologia
(2.279). As especialidades de pediatria e ginecologia e obstetricia ndo figuram entre as que mais
ampliaram efetivos. Em termos relativos, as especialidades com maior crescimento foram cirurgia
oncoldgica (6,46% ao ano), medicina do trabalho (6,37%), cirurgia vascular (6,07%), dermatologia
(4,76%), geriatria (4,57%) e endocrinologia e metabologia (4,17%)*. Cabe destacar ainda as
especialidades que perderam profissionais: medicina fisica e reabilitagdo, cirurgia pediatrica,
patologia, patologia clinica/medicina laboratorial, homeopatia, medicina legal e pericia médica e

medicina preventiva e social.

4 Algumas especialidades apresentaram incrementos mais significativos, porém, relativamente a nimeros absolutos baixos,
caso de cirurgia de mdo, medicina do trafego, nutrologia e medicina hiperbarica.
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Tabela 3 — Evolucdo do numero de especialistas em ETI, saldo do periodo* e incremento anual**. Brasil, 2010 a 2018***,

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Saldo  Incr.(%)
Total de médicos 335.568 319.061 334.385 353.405 370.285 379.077 394.314 409.319 429.501 93.932 3,13
1. Atengao Primaria 102.407 96.123 100.464 106.877 116.465 118.091 122.610 126.902 133.259 30.852 3,35
Medicina de Familia e Comunidade 35.944 35.199 36.612 38.385 44.092 44.510 45.502 46.524 48.476 12.531 3,81
Clinica médica 66.462 60.924 63.852 68.493 72.373 73.580 77.108 80.378 84.783 18.321 3,09
2. Especialidades Clinicas 88.986 84.961 87.399 90.949 92.659 93.588 95.622 98.837 104.007 15.021 1,97
Alergia e Imunologia 674 666 693 732 777 772 789 814 866 192 3,18
Angiologia 1.241 1.166 1.194 1.240 1.268 1.278 1.257 1.280 1.352 111 1,07
Cardiologia 12.470 11.727 12.117 12.683 12.942 13.354 13.660 14.240 15.072 2.601 2,40
Dermatologia 5.044 5.060 5.394 5.727 6.002 6.288 6.600 6.825 7.318 2.274 4,76
Endocrinologia e Metabologia 3.048 3.010 3.159 3.403 3.528 3.629 3.756 3.926 4.225 1.177 4,17
Gastroenterologia 3.275 3.171 3.312 3.440 3.485 3.500 3.607 3.687 3.933 658 2,31
Geriatria 963 938 1.019 1.108 1.157 1.182 1.207 1.309 1.376 414 4,57
Infectologia 2.274 2.192 2.276 2.326 2.410 2.464 2.458 2.493 2.583 309 1,60
Medicina Fisica e Reabilitacdo 518 484 508 498 500 490 470 484 486 -31 -0,78
Medicina Intensiva 5.013 4.814 5.111 5.527 5.796 5.848 5.918 6.259 6.742 1.729 3,77
Nefrologia 3.496 3.314 3.393 3.613 3.727 3.733 3.814 4.002 4.263 767 2,51
Neurologia 4.729 4.473 4.566 4.778 4.882 4.873 4,981 5.151 5.575 846 2,08
Oncologia Clinica 2.633 2.483 2.550 2.545 2.573 2.667 2.746 2.883 3.052 419 1,86
Pediatria 32.452 30.725 31.057 31.899 31.927 31.713 32.279 33.148 34.231 1.779 0,67
Pneumologia 2.530 2.411 2.422 2.486 2.509 2.468 2.512 2.501 2.560 30 0,15
Psiquiatria 7.305 7.037 7.264 7.538 7.737 7.876 8.037 8.260 8.689 1.384 2,19
Reumatologia 1.321 1.290 1.365 1.407 1.439 1.453 1.530 1.574 1.685 364 3,09
(Continua)

21



(Continuagdo)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Saldo Incr.(%)
3. Especialidades Cirurgicas 93.878 88.515 89.913 93.223 95.073 95.522 97.773 100.851 106.779 12.901 1,62
Cirurgia Cardiovascular 2.257 2.018 2.008 2.067 2.087 2.116 2.127 2.184 2.292 36 0,20
Cirurgia da Mao . . 11 27 43 42 61 63 74 62 36,28
Cirurgia de Cabega e Pescogo 658 620 614 627 649 673 688 720 780 122 2,15
Cirurgia do Aparelho Digestivo 904 871 855 856 875 925 954 962 1.045 140 1,82
Cirurgia Geral 15.885 14.444  14.552 14.897 15.196 14.843 15.006 15.490 16.034 149 0,12
Cirurgia Oncoldgica 499 476 520 542 573 602 684 736 823 324 6,46
Cirurgia Pediatrica 1.462 1.338 1.331 1.312 1.285 1.310 1.332 1.312 1.398 -64 -0,56
Cirurgia Plastica 2.775 2.662 2.754 2.869 2.993 3.046 3.145 3.248 3.504 729 2,96
Cirurgia Toracica 677 639 645 662 657 672 676 695 761 83 1,46
Cirurgia Vascular 1.809 1.824 1.917 2.101 2.270 2.382 2.480 2.642 2.899 1.089 6,07
Coloproctologia 1.013 993 995 1.046 1.091 1.089 1.135 1.182 1.276 263 2,93
Ginecologia e Obstetricia 28.052 26.403 26.492 27.086 27.087 26.820 27.015 27.676  28.840 788 0,35
Mastologia 1.089 1.020 1.051 1.102 1.157 1.202 1.256 1.321 1.388 299 3,08
Neurocirurgia 2.471 2.324 2.356 2.459 2.508 2.576 2.611 2.733 2.956 485 2,27
Oftalmologia 10.684 10.400 10.869 11.597 12.155 12.355 13.024 13.475 14.454 3.770 3,85
Ortopedia e Traumatologia 14136  13.416  13.723 14365 14.621 14.826 15.328 16.011 17.200 3.065 2,48
Otorrinolaringologia 5.041 4.850 4.942 5.184 5.307 5.384 5.510 5.603 5.976 934 2,15
Urologia 4.467 4.217 4.277 4.423 4.519 4.658 4.739 4.798 5.081 614 1,62
4. Med. Diagndéstica e Terapéutica 33.975 32,149 32,976 34.509 35.005 35.857 36.744 38.103 40.286 6.310 2,15
Anestesiologia 14200 13.301 13.702 14.400 14.409 14.558 15.056 15.690 16.579 2.379 1,95
Endoscopia 1.746 1.659 1.650 1.730 1.795 1.845 1.886 1.914 2.040 294 1,96
Hematologia e Hemoterapia 2.252 2.158 2.138 2.180 2.254 2.323 2.346 2.397 2.497 245 1,30
Medicina Nuclear 528 505 515 509 512 520 512 527 549 21 0,50
Nutrologia 151 159 182 198 225 241 267 292 336 185 10,50
Patologia 3.463 3.272 2.020 2.099 2.106 2.111 2.118 2.128 2.163 -1.300 -5,72
(Continua)
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(Continuagdo)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Saldo Incr.(%)

(cont.) Especialidades de Medicina Diagndstica e Terapéutica

Patologia clinica-med. laboratorial . . 1.184 1.137 1.072 1.017 948 904 893 -290 -4,58
Radiologia e Diagndstico por Imagem  11.089  10.570 11.046  11.700 12.037 12.641 12,997 13.619 14.562 3.473 3,46
Radioterapia 546 526 537 554 587 591 600 616 643 98 2,08
Medicina Hiperbarica . . 2 3 9 12 16 16 23 21 52,42
5. Outras especialidades 3.727 3.705 3.834 4.011 3.968 4.079 4.126 4.191 4.455 621 2,26
Acupuntura 590 588 615 654 672 701 729 726 764 174 3,28
Genética Médica 156 152 155 155 155 156 171 171 181 25 1,90
Homeopatia 614 604 619 622 603 627 608 596 593 -21 -0,43
Medicina de emergéncia . . . . . . . . . . -

Medicina do Trabalho 1.444 1.464 1.584 1.751 1.875 1.953 2.011 2.134 2.366 922 6,37
Medicina do Trafego 31 43 51 55 58 67 70 76 116 85 17,91
Medicina Esportiva . . . . . . . . . . -

Medicina Legal e Pericia Médica 135 138 126 117 48 35 35 33 33 -102 -16,27
Medicina Preventiva e social 757 715 684 658 557 540 501 452 399 -358 -7,68
Medicina Antroposéfica . . . . . . . 3 3 0 -

6. Residéncia médica 12.596 13.609 19.800 23.835 27.115 31.940 37.439 40.435 40.715 28.119 15,80

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS.

* Diferenca entre o efetivo de Equivalente de Tempo Integral em 2018 e em 2010.

**Incremento geométrico anual em percentual.

***0Os dados se referem ao més de junho de cada ano, com excecdo de 2010 que se refere ao més de dezembro.
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Grafico 3 — Saldo do efetivo de especialistas em ETI* e incremento anual**. Brasil, 2010 e

2018%**,
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS.

* Diferencga entre o efetivo de Equivalente de Tempo Integral em 2018 e em 2010.

**Incremento geométrico anual em percentual.

***0Os dados se referem ao més de junho de cada ano, com excegdo de 2010 que se refere ao més de dezembro.
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O Gréfico 4 sintetiza a evolugdo do numero de especialistas, em ETI, agrupando as
especialidades em cinco grupos e separando os médicos residentes. Todos os grupos cresceram
no periodo de 2010 a 2018, sendo mais significativo entre as especialidades de atencdo primaria
(clinica médica e saude da familia), com incremento de 3,35% ao ano (tabela 3) e de medicina
diagndstica e terapéutica (sobretudo em func¢do da radiologia e diagndstico por imagem da
anestesiologia), com incremento de 2,15% ao ano. Os grupos de especialidades clinicas e
cirdrgicas tiveram um crescimento moderado, 1,97% e 1,62% ao ano, respectivamente. O
numero de residentes aumentou de 12.596 para 40.715 (15,8% ao ano). Mesmo considerando
que os vinculos de residéncia costumam ter mais do que 40 horas semanais, que é o valor de
referéncia do célculo do ETI, pode-se afirmar que o crescimento foi significativo®. Em 2018, o
efetivo de especialidades em atencdo primaria representava 31% do total, ao passo que em
especialidades clinicas 24,2%, em especialidades cirdrgicas 24,9% e em medicina de apoio
diagndstico e terapéutico 9,4%. As outras especialidades somavam 1% e as residéncias médicas

9,5%.

Grafico 4 — N2 de especialistas, em ETI*, por grupo de especialidades. Brasil, 2010 a 2018**,
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas semanais na especialidade equivalem a um profissional.
**0s dados se referem ao més de junho de cada ano, com exce¢do de 2010 que se refere ao més de dezembro.

> 0 ndmero efetivo de residentes pode ser maior, uma vez que alguns registros de médicos residentes sao feitos a
partir da CBO respectiva a especialidade em formagao.
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2.5. Mapeamento das iniquidades distributivas

2.5.1. Distribui¢do dos efetivos por UF e regido

A Tabela 4 apresenta a distribuicdo dos efetivos da forca de trabalho médica por regido
geografica e Unidade da Federagdo em 2018, a partir do nimero de vinculos de médicos,
profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e Quociente Locacional (QL). A mesma
tabela é apresentada no Apéndice A para cada uma das 19 especialidades selecionadas.

Em todas as medidas e métricas utilizadas ocorre uma concentragdo de profissGes na
regido Sudeste, sendo que os estados que a compde tém uma razao de médicos por habitante
superior a média nacional, com excec¢do do Espirito Santo (QL=0,94). O Distrito Federal
apresenta a maior demanda efetiva de médicos do pais (390,45 ETI por 100 mil habitantes e
QL=1,90), seguido pelo Rio Grande do Sul (271,97), Sdo Paulo (260,73) e Rio de Janeiro (257,58).
Os estados de Minas Gerais (QL=1,12), Santa Catarina (QL=1,04), Parana (QL=1,03) e Mato
Grosso do Sul (QL=1,01) também apresentam efetivos maiores que a média nacional, embora
estes trés ultimos estejam mais préximos de uma situacdo de igualdade em relacdo ao pais.
Todos os estados das regides Norte e Nordeste encontram-se abaixo da média nacional no que
se refere a razdo de médicos relativamente a populacdo, além do Espirito Santo, na regido Sul,
e Mato Grosso e Goias, no Centro-oeste. As menores razoes e QL do pais sdo as do Maranhao
(razdo de 91,70 ETI por 100 mil habitantes; QL=0,45), Para (98,74; 048), Amapa (107,53; 0,52) e
Amazonas (132,06; 0,64).

Ressalta-se que em todos os estados, com excec¢do do Espirito Santo e Rio Grande do
Norte, o nimero de médicos em ETI é maior que o numero de profissionais ocupados,
destacando uma probabilidade de carga horaria semanal média por profissional superior a 40
horas. A distribuicdo dos especialistas entre os estados e regides do pais tende a se assemelhar
a do total de médicos. As especialidades com os menores quantitativos de profissionais também
sdo aquelas com distribuicdo mais desigual entre estados e regides, a saber: angiologia, cirurgia
oncoldgica, mastologia e radioterapia. Por outro lado, as mais numerosas sdao as mais bem
distribuidas, incluidas a medicina de familia e comunidade, cirurgia geral, radiologia e
diagndstico por imagem, anestesiologia, psiquiatria, ortopedia e traumatologia e oftalmologia.
As demais especialidades assumem uma posicdo intermediaria. Destaca-se, no entanto, que

mesmo em diferentes graus, a distribuicdo é sempre concentrada e desigual.
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Tabela 4 — Numero de vinculos de médicos, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil
habitantes e Quociente Locacional, por regido geografica e Unidade da Federagdo. Brasil,

2018.
i Raz3o/100
Vinculos Ocupados ETI* mil hab. ** QL***
Brasil 1.098.155 386.654 429.500 206,00 1,00
Norte 43.135 19.463 22.986 126,42 0,61
Rondo6nia 5.583 2.533 3.295 187,48 0,91
Acre 2.298 1.005 1.215 139,77 0,68
Amazonas 10.321 4.446 5.389 132,06 0,64
Roraima 1.806 827 970 168,32 0,82
Pard 16.877 7.533 8.406 98,74 0,48
Amapa 1.567 813 892 107,53 0,52
Tocantins 4.683 2.306 2.819 181,27 0,88
Nordeste 186.811 75.167 82.551 145,44 0,71
Maranhdo 11.889 5.813 6.451 91,70 0,45
Piaui 8.921 4.115 4.110 125,91 0,61
Ceard 28.288 11.622 12.642 139,30 0,68
Rio Grande do Norte 12.379 5.045 4,937 141,91 0,69
Paraiba 13.819 6.067 6.128 153,34 0,74
Pernambuco 34.970 14.748 16.611 174,92 0,85
Alagoas 11.305 4.315 4.979 149,85 0,73
Sergipe 11.202 3.640 3.779 165,88 0,81
Bahia 54.038 19.802 22914 154,69 0,75
Sudeste 582.737 213.496 218.951 249,63 1,21
Minas Gerais 149.627 45.444 48.342 229,76 1,12
Espirito Santo 21.197 8.575 7.677 193,26 0,94
Rio de Janeiro 89.807 43.251 44.200 257,58 1,25
Sao Paulo 322.106 116.226  118.732 260,73 1,27
Sul 206.416 65.643 70.126 235,69 1,14
Parand 73.953 23.271 24177 213,03 1,03
Santa Catarina 51.608 15.072 15.137 213,93 1,04
Rio Grande do Sul 80.855 27.300 30.813 271,97 1,32
Centro-oeste 79.056 31.847 34.885 216,87 1,05
Mato Grosso do Sul 15.585 5.175 5.722 208,22 1,01
Mato Grosso 13.315 5.007 5.487 159,42 0,77
Goias 29.797 11.923 12.061 174,26 0,85
Distrito Federal 20.359 9.742 11.615 390,45 1,90

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.
***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a
concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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2.5.2. Distribuigcdo dos efetivos por regido de saude

O Gréfico 5 apresenta a distribuicdo das regides de saude CIR segundo resultado do
Quociente Locacional relativo a razao de especialistas, em ETI, por 100 mil habitantes. As regides
foram classificadas segundo um QL inferior ou superior a 1, isto é, segundo demanda abaixo ou
acima do Brasil®. Também foi considerada a categoria de auséncia do especialista, o que pode
caracterizar uma situacdo de vazio assistencial, ou apenas refletir a forma com os servicos estdo
organizados, ja que para algumas especialidades o esperado é que estejam disponiveis em
limites geograficos mais abrangentes que os das regides de salde. Complementarmente, a
Tabela 5 apresenta medidas descritivas (média, minimo, mediana, percentil 95, maximo e
variancia) para os QL de cada especialidade. Os dados também sdo apresentados nos Mapas de

la1lo9.

As especialidades de medicina de familia e comunidade e cirurgia geral sdo as Unicas
que estdo presentes em todas as 435 regides de salde, entretanto, apenas a primeira se
encontra melhor distribuida, ja que em 73,8% dos casos o efetivo da especialidade na regido é
superior a do pais (QL maior que 1) e a variancia é a menor entre as 19 especialidades, de 0,166.
No caso da cirurgia geral, apenas 20,9% das regides tém QL superior e varidncia de 0,216. As
especialidades de ortopedia e traumatologia, radiologia e diagndstico por imagem,
anestesiologia, psiquiatria, cardiologia e oftalmologia estdo presentes em quase todas as
regides, com poucos casos de auséncia do especialista, o que pode significar uma situagdo de
escassez conjuntural, especifica do més de competéncia considerado para o levantamento dos
dados’. De maneira geral, porém, prevalecem situacdes de baixa demanda na maioria dos casos
ja que os QL superiores a 1 ocorrem em cerca de 20% das regides de saude (sendo que em
anestesiologia é de apenas 14,9%). Além disso, os casos de concentragao sdo mais frequentes

em regibes de saude do Sudeste e do Sul.

8 N3o foi encontrado nenhum valor igual a 1, o que significaria igualdade entre as razdes da regido de saude e do
Brasil.

7 Seja como for, desenvolvimentos futuros deste estudo poderao incluir a andlise de situagdes de escassez em uma
perspectiva histdrica que podera elucidar este ponto.
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Grafico 5 — Distribuicdo das regides de satude CIR segundo Quociente Locacional* por
especialidade selecionada. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
*Quociente Locacional = quociente entre a razdo de especialistas, em ETI, por 100 mil habitantes da regido de saude
CIR e a mesma razdo do Brasil.
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Tabela 5 — Medidas descritivas do Quociente Locacional* por especialidade. Brasil, 2018.

N**  Média Minimo Mediana Per;gntllMéximoVariéncia

Anestesiologia 429 0,591 0,015 0,442 1,728 4,099 0,290
Angiologia 295 0,830 0,022 0,614 2,604 5,549 0,702
Cardiologia 424 0,648 0,009 0,519 1,637 2,735 0,279
Cirurgia Cardiovascular 274 0,762 0,015 0,548 2,322 6,337 0,588
Cirurgia Geral 435 0,713 0,047 0,630 1,567 3,811 0,216
Cirurgia Oncoldgica 200 1,264 0,017 0,925 3,280 17,677 2,561
Cirurgia Vascular 337 0,732 0,007 059 1,776 4,092 0,378
Endocrinologia e Metabologia 354 0,675 0,006 0495 1,865 3,425 0,382
Hematologia e Hemoterapia 255 0,741 0,016 0,499 2,483 5,051 0,640
Mastologia 330 0,783 0,011 0,619 1971 3,746 0,407

Medicina de Familia e 435 1,273 0,223 1,308 1,933 2440 0,166

Comunidade

Nefrologia 333 0,768 0,018 0,687 1,753 2,865 0,246
Neurocirurgia 274 0,818 0,005 0,658 2,113 7,334 0,673
Oftalmologia 417 0,663 0,010 0,530 1,764 3,254 0,291
Oncologia Clinica 243 0,888 0,006 0,573 2,458 15,667 1,581
Ortopedia e Traumatologia 432 0,661 0,008 0,573 1,615 3,751 0,260
Psiquiatria 427 0,689 0,022 0,551 1,659 4,907 0,310

Radiologia e Diagndstico p/

429 0,690 0,028 0,608 1,659 3,310 0,214
Imagem

Radioterapia 139 1,576 0,023 1,267 3,885 15,473 2,618

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.

*Quociente Locacional = quociente entre a razdo de especialistas, em ETI, por 100 mil habitantes da regido de saude
CIR e a mesma razao do Brasil.

**NUmero de regides de satide com efetivos na especialidade.
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As especialidades do complexo de prevencdo e controle do cdncer sdo as que se
encontram mais concentradas, tendo em vista o grande nimero de regides com auséncia dos
especialistas em radioterapia (68%), cirurgia oncoldgica (54%), oncologia clinica (44,1%) e
hematologia e hemoterapia (41,4%). Com excec¢do desta Ultima, as variancias sdo as mais altas
e os valores maximos sdo superiores a 15,000. Em geral, essa concentragao é esperada, pois o
cendrio de pratica principal destas especialidades sdo os servicos de alta complexidade de
hospitais de grande porte, especializados ou ndo. De qualquer maneira, os efetivos sdo maiores
e mais concentrados nas regides Sul e Sudeste do pais. Ainda neste complexo, a especialidade
de mastologia estd mais bem distribuida, tendo em vista as a¢des disseminadas de prevencao
ao cancer de mama (variancia de 0,407 e média de 0,783), porém, 54,7% das regides de saude

apresentam QL abaixo de 1.

As especialidades dos complexos médico e assistenciais de atencdo ao diabetes e
cardiovascular aparecem em uma situacdo intermedidria, tendo em vista estarem disseminados
ndao apenas em servigos de alta complexidade, mas também em clinicas e ambulatérios de
especialidades de média complexidade, hospitais de pequeno porte, entre outros servicos.
Nestes segmentos, as especialidades que estdo presentes em mais regides e cuja distribuicdo é
menos desigual sdo endocrinologia e metabologia (81,4% das regides e variancia do QL de
0,382), cirurgia vascular (77,5%; 0,378) e nefrologia (76,6%; 0,246), ao passo que as que
aparecem em menor nimero e estdo piores distribuidas sdo cirurgia cardiovascular (63%; 0,588)
e angiologia (67,8%; 0,702). Como nos demais casos, todas estdo concentradas em regides de

saude do Sudeste e do Sul e hd mais casos com QL inferior a 1 do que superior.
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Mapa 1 — Quociente Locacional da razio de ANESTESIOLOGISTAS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de saude CIR. Brasil, 2018.

Anestesiologia

- Maiar que 1
- Menor que 1
I:l Sem o especialista

N

I

0 400,0
o= =]

quilémetros

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 2 — Quociente Locacional da razao de ANGIOLOGISTAS, em ETI, por 100 mil habitantes,
segundo regido de saude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 3 — Quociente Locacional da razao de CARDIOLOGISTAS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 4 — Quociente Locacional da razdo de CIRURGIOES CARDIOVASCULARES, em ETI, por
100 mil habitantes, segundo regido de satide CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.

35



Mapa 5 — Quociente Locacional da razdo de CIRURGIOES GERAIS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 6 — Quociente Locacional da razdo de CIRURGIOES ONCOLOGICOS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 7 — Quociente Locacional da razdo de CIRURGIOES VASCULARES, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 8 — Quociente Locacional da razdo de ENDOCRINOLOGISTAS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 9 — Quociente Locacional da razio de HEMATOLOGISTAS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 10 — Quociente Locacional da razao de MASTOLOGISTAS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 11 — Quociente Locacional da razio de MEDICOS DE FAMILIA E COMUNIDADE, em ETI,
por 100 mil habitantes, segundo regiao de satide CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
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Mapa 12 — Quociente Locacional da razao de NEFROLOGISTAS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 13 — Quociente Locacional da razio de NEUROCIRURGIOES, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 14 — Quociente Locacional da razao de OFTALMOLOGISTAS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 15 — Quociente Locacional da razio de ONCOLOGISTAS CLINICOS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 16 — Quociente Locacional da razao de ORTOPEDISTAS, em ETI, por 100 mil habitantes,
segundo regido de saude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 17 — Quociente Locacional da razdo de PSIQUIATRAS, em ETI, por 100 mil habitantes,
segundo regido de saude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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Mapa 18 — Quociente Locacional da razao de RADIOLOGISTAS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IB

GE.

* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
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Mapa 19 — Quociente Locacional da razao de RADIOTERAPEUTAS, em ETI, por 100 mil
habitantes, segundo regido de satude CIR. Brasil, 2018.

Fonte EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
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3. Sinais do mercado de trabalho formal de médicos

Este capitulo tem como objetivo analisar o mercado de trabalho formal do setor saude
e o mercado formal de médicos, em particular. Para tanto, foram utilizados os dados da Relagdo
Anual de Informacdes Sociais do Ministério da Economia (RAIS/ME) de 2018 e, em alguns casos,
foi construida uma série histdrica de 2003 a 2018 para analise das tendéncias do mercado.
Algumas variaveis analisadas foram niumero de estabelecimentos, nimero de empregos ativos,

tipos de vinculo, entre outras.

3.1. O recorte dos mercados setoriais e profissionais/ocupacionais

Do ponto de vista descritivo utilizaremos dois recortes basicos: o recorte do mercado
setorial (tornando o setor e o Macrossetor de atividade econ6mica saude) e o dos mercados
ocupacionais e profissionais. As analises de mercado de trabalho setoriais se prestam, em geral,
para comparacgdes intersetoriais no que tange a capacidade de geragdo de empregos, niveis de
salarios e massa de rendimentos gerados, perfil da forca de trabalho empregada etc. No
presente caso cotejaremos os dados do emprego no setor de servicos de saude com os dados
do setor de ensino, da administracdo publica e do conjunto da economia.

A andlise dos mercados profissionais, por seu turno, tem como caracteristica basica o
conhecimento de aspectos relevantes do emprego e saldrios das ocupacdes e profissdes da
saude, ndo sé no setor de servicos de salde como nos demais setores da economia e no
agregado das atividades produtivas. Neste caso toma-se necessario uma defini¢ao prévia do que
sejam as profissdes e ocupagdes de saude. Em geral, trata-se de ocupagdes regulamentadas
naquilo que se refere a requisitos educacionais e territdrios de pratica (ou jurisdicdo de
trabalho), guardando uma relagdo técnica com o conceito de funcdo saude.

Procura-se identificar neste tipo de analise, além de atributos relacionados aos
empregados (sexo, idade, escolaridade, ocupacdo/profissdo, etc.) os atributos do emprego
(regime e emprego, salarios oferecidos, jornadas de trabalho, tipo de instituicdo empregadora
etc.). Esse tipo de analise se presta ao conhecimento das formas como as profissGes e ocupagdes
de uma determinada area conservam e recriam seus mercados, dentro e fora do setor especifico
de atividade econdmica. Por outro lado, a hipdtese que estd como que subjacente a este tipo
de analise, é que algumas das especificidades "descobertas" na andlise dos mercados dos
profissionais de saude, inclusive diferengas quanto a dindmica do conjunto do setor especifico,
responderiam aquele segundo trago distintivo do setor, qual seja, o seu "profissionalismo".

Mostrando-se funcionalmente interligados, entretanto, os fenbmenos que se observam no
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mercado de trabalho setorial influenciam os mercados profissionais e vice-versa.

Buscaremos também, desde o enfoque setorial, ampliar nosso campo de observagdes,
através da apropriacao da ideia de Macrossetor saude. Essa ampliacdo é fundamental quando
se quer uma aproximagdo relativamente aquele terceiro traco distintivo que apontavamos
relativamente ao setor, qual seja, o fato dele se situar na fronteira entre os sistemas de bem-
estar social e de inovacdo técnica (melhor seria dizer invadir estas fronteiras). Com efeito, o
conceito de Macrossetor salde, da forma como o apropriamos a Zayen e cols. (1995) inclui: a)
o nucleo de servicos de salide - composto por servicos de saude e assisténcia social®; b) o
segmento industrial de fornecedores de insumos e equipamentos - subdivididos em atividades
produtoras de medicamentos, insumos equipamentos para o setor; c) o segmento de atividades
de comércio atacadista e varejista de medicamentos e insumos; d) o segmento de
financiamento, constituido de atividades de terceiras partes pagadoras como seguros publicos
e privados e planos de saude®, e) o segmento de atividades estratégicas de P&D e Ensino em
Saude (onde se incluem a universidade e grande parte do sistema de inovagdo técnica).

A analise em termos de Macrossetor tem o sentido de visualizar aspectos relativos a
outros agentes econdmicos com vinculagGes econdmicas e interesses mais ou menos articulados
ao setor de servicos da saude. Existiria uma dupla vantagem em trabalhar com a ideia. Em
primeiro lugar, ela permite visualizar, de maneira mais abrangente, um conjunto maior de
interesses e atores articulados economicamente em tomo a malha da salde, atores esses mais
ou menos capazes de realizar coalisGes e influenciar o desenho e a implementacdo de politicas
especificas na area. Em segundo lugar, e talvez de maneira mais importante, a ideia de
Macrossetor leva-nos a refletir sobre a responsabilidade da gestdo governamental do setor
saude para toda urna série de atividades, ademais das atividades diretamente relacionadas com
a atengdo a saude, atividades que interferem na qualidade dos servigos finais. Da perspectiva da
reforma da administragdo do estado e das institui¢cdes do setor salde, a ideia de Macrossetor
permitiria superar a questdao mais ou menos naturalmente colocada nestas ocasides dos cones
de forga de trabalho na administragdo publica da salde. Uma visdo mais coetanea do papel da
gestdo governamental da saude incluiria na agenda reformista o objetivo da construgdo de
capacidade de estado para a regulagdo, a provisdo de informagdes e a cooperagao técnica
relativamente a todo este conjunto ndo homogéneo de atividades (e.g: fornecedores de

insumos industriais, equipamentos, medicamentos; comercializacdo de insumos e produtos;

8 0 ndcleo do setor sadde pode ser dividido em trés componentes: os servigos de saude destinados as pessoas, 0s
servigos de salde coletiva e a gestdo governamental da saude.

% Eventualmente os planos de satide que mantém redes ou unidades de servigos de saude poderiam estar
englobados no nucleo do setor.
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P&D e Ensino; seguros etc.). Permite-se a partir dai vislumbrar, em todas as esferas do governo
na saude, desde o nivel da administracdo federal as prefeituras, o desenvolvimento de
estratégias de requalificacdo profissional, reconversao e realocacao de pessoal nestas fungoes,
desde as mais tradicionais que ja fazem pane do carddpio da gestdo setorial até aquelas fungdes
estratégicas emergentes, passando, naturalmente, pelo abandono (dificil) de fungdes que desde
o prisma da nova gestdo setorial poderiam ser tidas como anacronicas .

Restaria introduzir a no¢do de func¢do salde, que de certa forma toma aspectos comuns
de cada uma das noc¢Oes anteriormente apresentadas. Conforme uma definicdo original de
Nogueira (1999) a fungdo saude parte da ideia da fungdo produtiva em salude e abarcaria "a
somatoria da capacidade de trabalho existente na economia que esta alocada em beneficio da
saude". Esta poderia ser definida, em urna primeira aproximacdo como "o conjunto das
atividades econOmicas e ndo econdmicas, as quais, de forma especifica, contribuem para a
preservacao e a recuperacao da saude e para lidar com as enfermidades e com as deficiéncias
da saude". Temos inferido que o conjunto das atividades econdmicas que estdo comprometidas
com a funcdo saude constitui o Macrossetor salide na forma como o definimos. Mas o emprego
da nocdo de funcdo de saude traz outras implicacdes. Conforme se pode deduzir ela inclui
atividades econOmicas, geradoras de renda e emprego, mas também atividades ndo
estritamente econ6micas, como diversas formas de autocuidado e provisao familiar de cuidados
a saude. Ela inclui também todo o conjunto de atividades heterénomas de prestacdo de
cuidados localizadas no setor informal, alargando, inclusive, as dimensGes deste para além das

definicGes usuais, conforme veremos.

3.2. Defini¢do de Macrossetor Saude

A nocdo da contagem de pessoas que direta ou indiretamente realizam servicos e
atividades de saude per se é limitada, é preciso destacar que ai se incluem todos aqueles que
possuem ou ndo formagdo ou capacita¢dao na area, bem como aqueles cujas atividades sdo
realizadas ou ndao em estabelecimentos de saude. A composi¢ao do setor, portanto, nao se
restringe aos trabalhadores e locais de trabalho ditos de saude stricto sensu, avangando para os
limites de outros setores da economia e ocupagdes. Isso significa que a forga de trabalho em
saude ndo estd isolada, uma vez que estabelece relagdes de complementaridade e concorréncia
com o mercado de trabalho em geral (Girardi, 1986; Médici et. al., 1991; 1992).

Elucidando esse ponto, é necessario diferenciar as profissGes e ocupacdes de saide com
relacdo aos outros trabalhadores do setor. As profissdes e ocupagoes de saude se caracterizam

por deter formagdo ou capacitagdo pratica ou académica especifica para o trabalho em saude,
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como é o caso de médicos, cirurgides-dentistas, enfermeiros, farmacéuticos, técnicos de saude
bucal, agentes comunitarios de saude, ortoptistas e parteiras®®. A atividade desses profissionais,
portanto, regulamentadas ou n3o!!, pode ser considerada de salde independentemente de
serem realizadas em estabelecimentos da area, pois o que define sua participacdo como forga
de trabalho em salude é a natureza da habilidade requerida para a ocupacao.

O contrario também se aplica. As pessoas que, mesmo nao sendo profissionais de saude,
trabalham ou procuram por trabalho em servicos e atividades da drea — administracao,
recepgdo, limpeza, manutengdo de equipamentos, entre outras — também compdem o setor,
sdo os outros trabalhadores da sadde. O mais importante nessa definicdo é o vinculo de trabalho
no setor, ndo importando a formacado ou capacitacao do individuo, afinal o tipo de formacao e
a natureza de sua ocupacao nado limita seu exercicio aos servicos e atividades de saide, podendo
ser realizada em outros setores econémicos. O que se denomina como forga de trabalho em
saude deve considerar a soma entre profissdes e ocupacdes de saude e outros trabalhadores de
saude (Médici et. al., 1991; 1992).

O dimensionamento do numero de profissionais e outros trabalhadores de saude, ou de
profissdes e ocupacdes que podem ser contadas como atividades econémicas de saude, passa
pela definicdo dessas atividades, entdo agrupadas no denominado Macrossetor Saude (Zayen
et. al.,, 1995; Nogueira; Girardi, 1999). Em uma primeira aproximacdo, as atividades do
Macrossetor podem ser entendidas apenas como aquelas de presta¢do de servicos de saude, as
quais, por sua vez, incluem a funcdo de prestacdo de servicos de saude em estabelecimentos
assim denominados.

O conceito de Macrossetor, porém, amplia essa nocdo, abrangendo trabalhadores tais
como os que (i) prestam servigcos de saude em estabelecimentos cuja atividade econ6mica ndo
estad vinculada com a saude (por exemplo, médicos e pessoal de enfermagem dos servigos
préprios de empresas industriais e servicos de medicina do trabalho); (ii) exercem atividades
ndo caracterizadas como prestacdo de servigos pessoais, mas que estdo especificamente

voltadas para a saude (por exemplo, atividades de saneamento, satide animal, ensino de salde

10 0 conselho Nacional de Saude, através da Resolugdo N2 287 de 08 de Outubro de 1998, relaciona como
profissionais de saude de nivel superior as seguintes categorias profissionais: Assistentes Sociais, Bidlogos,
Biomédicos, Profissionais de Educacdo Fisica, Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos, Médicos,
Médicos Veterinarios, Nutricionistas;, Odontdlogos, Psicélogos; e Terapeutas Ocupacionais, totalizando 14
categorias.

2 Entre as profissGes e ocupagdes de saude distinguem-se as ocupagdes regulamentadas das ndo regulamentadas,
sendo que as regulamentagdes variam desde o simples reconhecimento e identidade ocupacional no mundo do
trabalho (por exemplo, o seu reconhecimento como ocupagdo singular na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes) até
a detencgdo legal de prerrogativas monopdlicas ou de direitos exclusivos sobre escopos de pratica (atos privativos ou
exclusivos) e autorregulacdo ou regulagdo de pares por meio de Conselhos Profissionais com autoridade publica
delegada.
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ou de administracdo da saude publica); (iii) e dedicam-se a atividades de producdo e venda de
bens relacionados com a saude (por exemplo, fabricacdo e venda de medicamentos e
equipamentos médicos e odontoldgicos e comercializagdo de seguros e planos de saude).

Portanto, o conceito ampliado de atividades de saude, isto é, de Macrossetor Saude,
refere-se ao conjunto de profissionais e outros trabalhadores ou de postos de trabalho em:

I.  Atividades em estabelecimentos de saude cuja finalidade é a prestacdo de servicos de
saude;

II.  Atividades de prestacdo de servicos de salde, independentemente da finalidade do
estabelecimento — incluem i e servigos de salde as pessoas em estabelecimentos “nado
saude”;

M. Atividades em qualquer setor da economia que estejam relacionadas com servicos de
saude —incluem i e ii e promocao da saude.

Tal definicdo, em termos empiricos, exige o conhecimento dos limites impostos pelos
sistemas de classificacdo de atividades e ocupacdes e das préprias fontes de dados disponiveis
no Brasil. Sua aplicacdo pode ser vista de diferentes maneiras na literatura (Zayen, 1995; Girardi;
Carvalho, 2002) e mesmo sem citar o termo Macrossetor Saude (Dedecca, 2008). De comum
entre os diversos trabalhos é a selecdo das atividades e ocupacBes componentes através da
Classificacdo Nacional de Atividades Econdomicas (CNAE) e da Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO).

Com relagdo a CBO, um conjunto de ocupaces e familias ocupacionais de nivel superior,
técnico, elementar e gerencial é identificado diretamente como de prestacdo de servicos de
saude, apds a analise taxonémica e da natureza do trabalho, dos niveis e tipos de qualificagdo
exigidos e ou das habilidades requeridas para o exercicio. A ocupagao, registrada por um codigo
de seis digitos, é o menor nivel de desagregacao da CBO, ao passo que a familia ocupacional, a
quatro digitos, redine um conjunto de ocupagbes com estreito parentesco. Na maioria dos casos,
ocupacles de salde compbem a totalidade de uma familia ocupacional. Em outros casos,
porém, algumas ocupagdes integram familias “ndo sadde strictu sensu”, como por exemplo, a
ocupacao cuidador de idoso, da familia Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos. No
Apéndice B encontra-se um quadro com a lista de ocupagbes (CBO) que sdo utilizadas para
recortar o Macrossetor Saude.

O célculo feito a partir do conjunto das ocupacgdes identificadas, portanto, oferece o
estoque de profissionais de salde, assim como definidos anteriormente. Note que ndo importa
o setor de atividade, pois a natureza da ocupacdo é suficiente para denomina-la como de
prestacdo de servico de salude. Por outro lado, para definicdo dos outros trabalhadores de

saude, o cdlculo determina o uso da atividade econ6mica como indicador. Dessa forma, para o
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conjunto de atividades da CNAE cuja finalidade é a prestacdo de saude, doravante denominado
Nucleo do setor, temos que o estoque de trabalhadores (ou de vinculos) corresponde a
totalidade dos profissionais e outros trabalhadores.

No que se refere a prestagao de servigcos de saude em estabelecimentos cuja atividade
principal ndo comporta uma associacao evidente com a area, a CNAE nado é de utilidade, porque
evidentemente sé distingue a finalidade principal do estabelecimento e a classificacdo
ocupacional formal dos empregados. Para determinar com precisdo quantos sdo os outros
trabalhadores de salde nos demais setores, seria necessario saber quem neles realiza prestacao
de servicos de salde, ou seja, seria preciso contar com uma classificacdo das atividades
realmente exercidas pelos empregados. Nessas circunstancias de uma informacdo incompleta,
considera-se que o trabalho de saude desses setores é igual a soma de todos os médicos,
dentistas, enfermeiros, etc.; em outras palavras, utiliza-se a classificacdo ocupacional como uma
proxy da atividade real dos empregados. Nota-se que, ao assim proceder, o contingente de
trabalhadores que ndo tém uma distincdo ocupacional especifica na drea de saude deixa de ser
incluido, ainda que participem da prestacdao desses servicos nos setores “ndo-saude”, o que
introduz um viés de subestimativa.

Segundo Nogueira e Girardi (1999) podem ser consideradas como atividades do
Macrossetor Saude:

I. Nucleo do setor — servicos produzidos em estabelecimentos especificamente voltados

para a manutencdo e recuperacao da saude, constituidas por atendimento hospitalar,

atendimento de urgéncia e emergéncia, atencdo ambulatorial, Servicos de

Complementacdo Diagndstica e Terapéutica (SADT) e atividades veterinarias;

. Atividades Complementares — seguridade social obrigatdria, regulagdo de servigos de

saude, assisténcia social e psicossocial e atividades de ensino e Pesquisa e

Desenvolvimento (P&D) em saude;

lll. Atividades industriais vinculadas aos servigos de saude, constituidas por fabricagdo

de preparag¢0Oes farmacéuticas, farmoquimicos, medicamentos;

IV. Comercializagdo (atacadista e varejista) de produtos farmacéuticos, Opticos,

ortopédicos, materiais de uso médico, cirdrgico, ortopédico e odontoldgico, e

equipamentos;

V. Atividades financeiras vinculadas a salde, empresas de planos e seguros de saude;

VI. Atividades de saneamento constituidas pelas seguintes classes: captacdo,

tratamento e distribuicdo de agua, atividades relacionadas a esgoto e coleta, tratamento

e disposicdo de residuos.
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VII. Prestacdo de servicos de salde realizada em estabelecimentos classificados em

outro tipo de atividade economica.

A totalidade dos estabelecimentos privados de saide e uma parte dos publicos estdo
descritos sob a se¢do “Saude Humana e Servicos Sociais”. Os estabelecimentos sob esta rubrica
recebem uma classificacdo CNAE bem detalhada, que permite agrupd-los em servicos de
atendimento hospitalar, urgéncia e emergéncia, ambulatoriais, servicos de complementacdo
diagndstica e terapéutica, etc. De qualquer maneira, é sabido que todas as ocupagdes postas
sob essa secdo sdo pertinentes as atividades de salde, e, mais especificamente, a funcdo de
prestacdo de servigcos de saude em estabelecimentos de saude, como visto.

Contudo, a maior parte dos estabelecimentos publicos de saide ndo se encontra sob
essa secdo, e sim sob a secdo “Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social”. A CNAE
desses estabelecimentos reitera que se trata de servigos de administracdo publica e, portanto,
ndo ajuda a identificar os estabelecimentos que produzem servicos finais de saude (os
ambulatérios ou hospitais pertencentes as secretarias de satde) e os que s6 produzem servicos
administrativos de saude (o nucleo central das secretarias de saude). Dado que os hospitais e
centros de saude costumam utilizar um contingente muito grande de pessoal técnico
administrativo e de servigos gerais, a proxy que contabiliza apenas as categorias tipicas da saude,
isto é, as profissGes, deve ser descartada como alternativa metodoldgica.

Uma opc¢do de mensuragdo toma como estimativa do nimero de outros trabalhadores
de salde na administragdo publica a mesma proporg¢do de outros trabalhadores de salude, em
relacdo as profissdes de saude, encontrada no nucleo do setor (Dedecca, 2008). Em outras
palavras, a mesma relagdo profissdes de saude por outros trabalhadores de saude, encontrada
naguela secdo, é tomada para esta. Entretanto, em se tratando de RAIS, o mesmo ndo pode ser
feito, ja que o conjunto de empregos formais na administragdo publica ndo corresponde ao

observado no setor privado, pois ndo se consideram os vinculos auténomos.
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3.3. Caracterizagdo do mercado de trabalho a partir da RAIS

A RAIS é um registro administrativo do antigo Ministério do Trabalho e Emprego.
Atualmente é gerido pelo Ministério da Economia e sua Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho. E um levantamento de ambito nacional e periodicidade anual. E considerado o Censo
do mercado formal brasileiro. Os dados sdo prestados por todos os estabelecimentos
empregadores do pais que devem declarar compulsoriamente os empregos de celetistas (CLT);
servidores da Administracdo Publica; trabalhadores temporarios ou com Contrato de Trabalho
de Prazo Determinado, de acordo com as legislacdes especificas dos estados e municipios; entre
outros. Os dados sdo desagregaveis por Brasil, regido, UF e municipio (Faveret, 2009; MTE,
2018). Os dados foram acessados pela internet através do Sistema Dardo.

A partir da analise dos dados da RAIS, é possivel conhecer, de forma descritiva, o estoque
de vinculos formais de emprego ativos em 31 de dezembro de cada ano segundo sexo, faixa
etdria e graus de escolaridade do empregado, além de caracteristicas gerais do trabalho como
rendimentos, tempo de servico, tipo de vinculo e natureza juridica do empregador. Além do
estoque de empregos, dispdoe-se também dos fluxos de mercado de trabalho por tipo de
admissdo e causa do desligamento. A RAIS também dispde das informacdes de CNAE e CBO,
sendo possivel identificar todas as atividades e ocupacdes componentes do Macrossetor Saude.
Nesse sentido, a analise pode ser feita tanto do ponto de vista setorial quanto ocupacional.
Também é possivel comparar as atividades de salide com o restante da economia. A utilizacdo
da RAIS para esta andlise tem sido de extrema importancia, uma vez que os empregos no
Macrossetor Saude ja representam quase 19% da economia formal.

Do ponto de vista metodoldgico, faz-se necessario, portanto, cotejar informacdes
referentes ao emprego em salde, o que deve ser feito através da identificacdo de atividades
econdmicas e ocupacdes. O uso da RAIS, nesse sentido, é limitado, pois estd sujeito aos
problemas de definicdo de algumas atividades e de compatibilizacdo de ocupacbes entre
diferentes periodos da série histdrica disponivel. Além disso, também é limitado por se restringir
ao mercado formal e aos vinculos de emprego, ou seja, ndo é possivel contar o estoque de
profissionais e trabalhadores, somente o de empregos e, mesmo assim, excetuando aqueles
localizados na economia informal. Apesar disso, € uma das poucas fontes existentes no Brasil
onde é possivel recortar o Macrossetor com precisdo e decompor os resultados para o Nucleo

do Setor e suas atividades complementares.
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3.4. Andlise setorial

A Tabela 6 traz algumas informacdes Uteis para o dimensionamento do emprego em
saude na economia nacional. Conforme se pode observar, as atividades de Saide Humana e
Servicos Sociais detinham, em dezembro de 2018, aproximadamente 205 mil estabelecimentos
com cerca de 2,3 milhdes de vinculos formais de emprego, uma média de 11,6 vinculos por
estabelecimento.

Os vinculos nas atividades de Saide Humana e Servicos Sociais representavam 5% do
total da economia, apresentando um crescimento bruto de 77% com relagao a 2006. Foi o 3¢
maior crescimento observado, ficando atras somente das Atividades Imobilidrias e das
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas (117,1% e 92,4% respectivamente). A economia,
como um todo, teve um crescimento de 32,6% no numero de vinculos formais, no mesmo
periodo.

Conforme anotado na metodologia, e conforme veremos adiante, o tamanho do setor
saude é bem maior, uma vez que grande parte dos seus vinculos esta registrada na secdo de

atividades Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social.
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Tabela 6 — Numero de estabelecimento s e vinculos formais de emprego por se¢ao de atividade econdomica. Brasil, 2006 e 2018.

2006 2018 Cresc. Bruto
Secdo de atividade econémica CNAE Estabelec. Vinculos Vinc/ Estabelec. Vinculos Vine/ | (%)2006/18
n % n %  estab n % n % estab | vinc Estab
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social 15.246 0,5 7.749.359 22 508,3 18.156 0,5 9.128919 19,6 502,8 | 19,1 17,8
Agric., Pecuaria, Prod. Florestal, Pesca e Aquicultura 310.588 11 1.409.226 4 4,5 322.155 8,3 1.497.914 3,2 4,6 3,7 6,3
Agua, Esgoto, Ativ. de Gestdo de Residuos e Descont. 6.126 0,2 258.183 0,7 42,1 10.519 0,3 344.212 0,7 32,7 71,7 33,3
Alojamento e Alimentagdo 147.320 5,2 1.135.596 3,2 7,7 268.027 6,9 1.920.330 4,1 7,2 81,9 69,1
Artes, Cultura, Esporte e Recreagdo 21.075 0,7 180.439 0,5 8,6 35.426 0,9 264.880 0,6 7,5 68,1 46,8
Ativ. Administrativas e Servicos Complementares 210.037 7,4 2.886.208 8,2 13,7 306.562 7,9 4.409.910 9,5 14,4 46 52,8
Ativ. Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados 42.578 1,5 688.443 2 16,2 58.633 1,5 888.501 1,9 15,2 37,7 29,1
Atividades Imobiliarias 13.756 0,5 69.363 0,2 5 32.655 0,8 150.607 0,3 46 | 137,4 117,1
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 81.669 2,9 555.833 1,6 6,8 155.026 4 1.069.321 2,3 6,9 89,8 92,4
Com., Reparagdo de Veic. Automotores e Motoc. 1.124.326 39,7 6.336.024 18 5,6 1.452.124 37,6 9.150.769 19,6 6,3 29,2 44,4
Construgdo 109.426 3,9 1.438.713 41 131 197.667 51 1.977.182 4,2 10 80,6 374
Educagdo 51.876 1,8 1.291.799 3,7 249 88.454 2,3 2.105.299 45 23,8 | 70,5 63
Eletricidade e Gas 2.566 0,1 108.982 0,3 425 3.151 0,1 125.897 0,3 40 22,8 15,5
Industrias de Transformacgao 270.130 9,5 6.253.684 17,8 23,2 326.021 8,4 6.741.497 14,5 20,7 20,7 7,8
IndUstrias Extrativas 7.777 0,3 183.188 0,5 236 7.946 0,2 212.629 0,5 26,8 2,2 16,1
Informacgdo e Comunicagdo 43.364 1,5 625.199 1,8 14,4 53.411 1,4 837.822 1,8 15,7 23,2 34
Org. Intern. e Outras Instituigdes Extraterritoriais 336 0,01 7.846 0,02 234 302 0 3.211 0 10,6 | -10,1 -59,1
Outras Atividades de Servigos 117.035 4,1 1.016.049 2,9 8,7 155.894 4 1.082.752 2,3 6,9 33,2 6,6
Saude Humana e Servigos Sociais 141.112 5 1.341.861 3,8 9,5 205.474 53 2.378.915 51 11,6 | 456 77,3
Servigos Domésticos 9.482 0,3 10.610 0,03 11 1.401 0 2.565 0 1,8 | -85,2 -75,8
Transporte, Armazenagem e Correio 107.742 3,8 1.608.644 4,6 14,9 167.254 4,3 2.337.983 5 14 55,2 45,3
Total 2.833.567 100 35.155.249 100 12,4 | 3.866.258 100 46.631.115 100 12,1 | 36,4 32,6

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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Tabela 7 — Macrossetor satide. Brasil, 2018.

N2 total de vinculos

Segmentos do Macrossetor Saude

n %

| - Servicos de saude 4,528.213 71,28
Il - Atividades industriais de producdo de insumos 165.776 2,61
Il - Atividades de comercializacdo de produtos 711.132 11,19
IV - Atividades de financiamento 104.174 1,64
V - Atividades de saneamento 311.465 4,90
VI - Atividades de Ensino, P&D 160.433 2,53
VII - Profissionais de saide em outras atividades 371.666 5,85
Total do Macrossetor saude 6.352.859 100,00
Total da Economia 46.631.115

% Macrossetor saude 13,5

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/ME.

Em 2018, a forga de trabalho ocupada no Macrossetor Saude correspondia a 13,5% do
total de ocupados no mercado formal, totalizando 6.352 milhdes de vinculos (Tabela 7). Destes,
71% estavam ocupados em servigos de saude e 11% estavam em atividades de comercializagdo
de produtos®?.

Resumidamente, apresentamos as principais informagdes observadas:

® A administragdo publica respondia por 34% dos empregos no Macrossetor
saude;

e As atividades de atenc¢do a saude humana respondiam por 33% dos empregos
do Macrossetor;

e As atividades de atenc¢do hospitalar absorviam aproximadamente 19% dos
empregos do Macrossetor;

e O comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario
detinham 7,8% do emprego no Macrossetor;

® As atividades industriais de producdo de remédios e insumos para os servigos
de saude respondiam por 2,6% do emprego;

® 5,9% dos profissionais de saude se empregavam em atividades da industria, do

12 Maiores detalhes sobre a distribuicdo dos empregos nos diversos segmentos do Macrossetor saude podem ser
vistos na tabela do Apéndice B.
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comércio ou dos servicos, ndo relacionadas diretamente ao Macrossetor.

Dimensdes e caracteristica s institucionais d o setor saude

O numero de estabelecimentos do nucleo do setor saude informados na RAIS para 2018
era superior a 193 mil, um crescimento de 45% em rela¢do a 2006 (Tabela 8 do Apéndice B). As
Atividades de atengdao ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos representavam 67%
dos estabelecimentos e apenas 17,5% dos vinculos, enquanto as Atividades de atendimento
hospitalar significavam 5% dos estabelecimentos e 57% dos vinculos, com uma média de 128
vinculos por estabelecimento.

As classes de atividade que apresentaram estabelecimentos de maior porte, com
relacdo a média de empregados, foram as Atividades de Atendimento Hospitalar, notadamente
a subclasse de Atividades de Atendimento em Pronto-Socorro e Unidades Hospitalares para
Atendimento a Urgéncias, com uma média de 136 empregados. Os menores estabelecimentos,
com relacdo ao porte de emprego, correspondem as Atividades de atencdo ambulatorial
executadas por médicos e odontdlogos, notadamente a subclasse de Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas, com média de 2,5 vinculos por estabelecimento, e as
Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontdlogos, com média de 3,7

vinculos por estabelecimento.
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Tabela 8 — N2 de estabelecimentos e de vinculos nas Atividades de Ateng¢do a Saide Humana
segundo classes e subclasses de atividade economica. Brasil, 2018.

Estabelec

Vinculos

Vinc/
| |
Classe/ Subclasse . % . %  estab
Atividades de Atendimento Hospitalar 9.405 4,9 1.209.375 57,4 128,6
Ativ. de Atend. Ho:c,p,.Exceto Pronto-Socorro e Unidades 7 403 38 936,658 445 1265
para Atend. a Urgéncias
Ativ. de Ateng. em Pronto-Socorro e Unidades Hosp. para 2002 10 272717 130 1362
Atend. a Urgéncias
Ativ. dg Atencdo Ambulatorial Executadas por Médicos e 129702 66,9 367.648 17.5 2.8
Odontologos
Ativ. Mgdlca Amb.. com Recursos para Realizagédo de 8.290 43 20.924 1.9 4.9
Procedimentos Cirargicos
Ativ. Médica Amb. com Recursos para Realizagéo de
Exames Complementares 11.046 5.7 72.233 34 65
Ativ. Médica Amb. Restrita a Consultas 46.125 23,8 117.439 5,6 2,5
Servigos Mdéveis de Atendimento a Urgéncias 273 0,1 10.219 05 374
Servigos .de RemogaoAde .PaC|entes, Exceto Os Servigos Moveis 189 01 2178 01 115
de Atendimento a Urgéncias
Athldgde.s de Servicos de Complementagéo Diagndstica e 24238 125 257.041 122 10,6
Terapéutica
Athlda}jes de Profissionais da area de Saude, Exceto Médicos e 21734 112  80.478 38 37
Odontdlogos
Atividades de Apoio a Gestao de Saude 1.147 0,6 93.378 44 814
Atividades de Atencao a Salde Humana ndo Especificadas
Anteriormente 7.161 3,7 84.567 40 118
Total 193.849 100,0 2.105.784 100,0 10,9

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.

A Tabela 9 traz informagOes acerca do porte dos estabelecimentos dos diversos

segmentos de atividade que compdem o nucleo do Macrossetor saude, de acordo com a

concentragdao de empregados.
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Tabela 9 — Distribui¢ao percentual de estabelecimentos e de vinculos nas Atividades de Ateng¢do a Saide Humana por porte dos estabelecimentos

segundo classes e subclasses de atividade economica. Brasil, 2018.

% estabelecimentos % vinculos

Classe / subclasse 10a s0a 100 20 10a 50a 100a 20

0 1a4 539 9 99 gap49 OU| 134 539 ", Tgg 4 OV
mals mals
Atividades de Atend. Hospitalar 51 359 91 210 85 83 12,1 O5 O5 41 4,7 105 798
Ativ. de Atend. Hosp. Exceto Pronto-Socorro e Unidades Atend. a Urgéncias 4,8 353 9,7 220 86 78 11,7 05 05 43 48 100 798
Ativ. de Atend. em Pronto-Socorro e Unidades Hosp. Atend. a Urgéncias 6,5 380 6,9 174 78 99 134| 04 03 32 42 11,9 799
Ativ. de atengdo ambulatorial. exec. por médicos e odontdlogos 88 89 62 28 02 01 01| 444 138 168 45 4,6 159
Ativ. Médica Amb. com Recursos para Realizagdo de Proced. Cirur. 70 764 89 66 06 03 02| 259 11,4 243 80 86 219
Ativ. Médica Ambulat. com Recursos para Realizagdo de Exames Compl. 66 727 11,6 76 08 05 02| 196 11,5 20,7 86 123 274
Ativ. Médica Ambulatorial Restrita a Consultas 7,2 84,7 54 26 01 00 00| 505 133 178 3,7 26 121
Servigos Mdveis de Atendimento a Urgéncias 88 388 95 29,7 5,5 3,7 4,0| 2,2 1,7 17,7 10,0 18,0 50,4
Serv. de Remocdo de Pacientes, Exceto Serv. Méveis de Atend. a Urgéncias 10,1 49,7 13,2 21,7 3,7 1,6 00| 9,5 7,7 40,1 18,5 24,3 0,0
Ativ. de Serv. de Complementacdo Diagndstica e Terapéutica 56 51,0 20,2 196 24 09 0,2| 10,2 12,5 369 154 12,3 12,7
Ativ. de Prof. da area de Salde, Exceto Médicos e Odontdlogos 9,9 79,2 69 36 02 01 01| 326 11,9 171 4,1 5,8 28,5
Atividades de Apoio a Gestdo de Saude 95 554 7,6 13,8 4,1 56 4,0 10 o6 39 36 109 79,9
Ativ. de Atenc¢do a Saude Humana ndo Espec. Anteriormente 9,0 75,2 7,4 5,8 1,2 08 06| 98 4,1 10,3 7,1 10,6 58,1
Total 84 750 82 61 09 07 07|110 49 112 60 9,6 57,4

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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Os estabelecimentos de maior porte (com 100 empregos ou mais) sdo os que
concentram a maior oferta de empregos nas atividades de Atencdo hospitalar (90,3% dos
empregos); de Apoio a Gestdo de Saude (90,8% dos empregos) e nos Servicos Moveis de
Atendimento a Urgéncias (68,4% dos empregos).

E interessante constatar a proporcdo relativamente exagerada de estabelecimentos de
pequeno porte: em todas as classes de atividade do setor saude, 50% ou mais dos
estabelecimentos possuiam o maximo de nove empregados, chegando a 97% dos
estabelecimentos de Atividades de atencdo ambulatorial executadas por médicos e

odontdlogos.

Formas institucionais d o segmento de atividades de atengdo a saiide humana

ATabela 10 mostra as formas institucionais de maior preponderancia no que diz respeito
a propriedade de estabelecimentos e a demanda por empregos no segmento das atividades de
atencdo a saude humana no Brasil.

Observamos que 44% dos estabelecimentos de atividades hospitalares se constituiam
como sociedades privadas por quotas limitadas, absorvendo 16% dos vinculos formais de
empregos existentes no segmento. Por outro lado, 23% dos estabelecimentos hospitalares sao
de natureza privada ndo lucrativa e respondem por mais da metade dos vinculos empregaticios,
56,7%, o que demonstra a relevancia dos hospitais filantrépicos na saude do pais.

Importante ressaltar a participa¢do das pessoas fisicas nas atividades de atencgdo
ambulatorial executadas por médicos e enfermeiros, 39,3% dos estabelecimentos da classe e

31% do total dos estabelecimentos do setor saude.
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Tabela 10 — Distribuicao percentual de estabelecimentos e vinculos empregaticios por classe de atividade econémica segundo a natureza juridica do

estabelecimento empregador. Brasil, 2018.

Firma
. Soc. Quota . Soc Anon.  Soc Simples  Outros Priv. Priv. ndo Pessoas Org.
Classe CNAE 2.0 0, Ltda MT;;?:“' Fechada Ltda Lucr. lucrat. fisicas internac.
) ) _ % estab 1,6 43,1 5,5 3,1 9,9 8,0 24,1 4,6 0,01
Ativ. de Atendimento Hospitalar
% vinc 10,0 16,6 0,1 10,8 1,5 4,6 56,4 0,1 0
) . % estab 2,2 67,0 8,4 0 6,2 13,2 1,5 1,5 0
Servigcos Méveis de Atend. a Urgéncias
% vinc 14,2 53,3 0,6 0 13,7 15,7 2,5 0 0
Serv. de Remogdo de Pacientes, Exceto Serv. % estab 0 60,8 16,4 0 5,3 13,8 0,5 3,2 0
Modveis de Atend. a Urgéncias % vinc 0 64,8 7,4 0 13,1 14,4 0,0 0,3 0
Ativ. de Aten. Ambulat. Exec. por Médicos e % estab 0,1 27,4 14,0 0,1 10,8 9,3 1,0 37,1 0,03
Odontélogos % vinc 4,5 36,5 7,0 1,2 11,5 9,9 13,7 15,7 0,01
) L % estab 0 64,0 8,2 1,0 13,4 10,5 1,3 1,7 0
At. de Serv. de Complem. Diagn. e Terapéutica
% vinc 0,8 59,8 2,4 4,5 10,7 17,9 3,7 0,3 0
At. de Prof. da drea de Saude, Exc. Médicos e % estab 0,1 37,4 15,6 0,1 13,1 8,4 1,1 24,2 0,02
Odontdlogos % vinc 1,8 51,4 6,1 0,6 10,8 8,4 13,4 7,6 0
B R . . % estab 4,2 29,9 10,4 2,2 9,3 7,6 17,6 18,8 0
Atividades de Apoio a Gestdo de Saude
% vinc 54,4 5,2 0,3 2,9 0,5 2,3 34,2 0,3 0
At. de Atengdo a Salide Humana ndo Espec. % estab 13 19,8 13,2 0,2 13,3 5,9 7,0 39,3 0,01
Anteriormente % vinc 26,9 11,1 1,5 1,8 5,3 5,4 43,8 4,1 0
Total das Atividades de atengio a satude % estab 0,2 33,7 13,0 0,4 11,4 9,2 2,5 29,6 0,02
humana % vinc 10,2 26,2 1,9 7,2 4,9 7,3 39,0 3,3 0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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3.5. O mercado de trabalho médico

3.5.1. Estrutura do mercado de trabalho

O cdlculo do numero de médicos é frequentemente feito a partir de um conjunto de
bases de dados, buscando minimizar as dificuldades de contar os profissionais que estdao
efetivamente disponiveis para o trabalho na assisténcia a salude ou em atividades a ela
relacionadas. O Censo Demografico se destaca, a priori, como a fonte que fornece o nimero
total de médicos, estejam eles ocupados, desocupados ou ndo economicamente ativos.

No ultimo levantamento, foi encontrada uma populacdo médica de 388.895%3
individuos, dos quais 359.320 estavam economicamente ativos (ocupados ou desocupados) na
semana de referéncia do Censo. Dados mais atualizados mostram que o nimero de médicos
ativos no Conselho Federal de Medicina (CFM) era de 470.955 em marc¢o de 2019 (Tabela 11).
Do total de médicos, pode-se utilizar como estimativa do nimero de profissionais ocupados na
assisténcia direta a saude o dado do CNES que para dezembro de 2018 informava 389.675

pessoas, o0 que representava 82,7% dos médicos ativos inscritos no CFM.

13 pessoas que declararam possuir graduagdao em medicina ou que estavam ocupados no trabalho principal da semana
de referéncia como médicos, sendo as duas condigdes ndo excludentes.
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Tabela 11 — Numero de médicos no Brasil, circa 2018.

Ndmero de médicos - Indicador/fonte N
Médicos residentes no pais/2010 (Censo IBGE) 388.895
Meédicos residentes economicamente ativos (Censo IBGE) 359.320
Médicos ativos (CFM)* 470.955
Médicos ocupados em estabelecimentos de satide (CNES/MS) 389.675
% de médicos ocupados em relag¢do aos ativos 82,7

Numero de vinculos de médicos

Vinculos de médicos em estabelecimentos de satide (CNES/MS) 1.122.903
Meédia de vinculos por médicos 2,8
Empregos** de médicos em estabelecimentos de saide (CNES/MS) 346.933
% de empregos em relacdo ao total de vinculos em estabelecimentos de saude 30,9
Empregos de médicos na economia formal (RAIS/ME) 263.862
Empregos de médicos no Nucleo do Macrossetor satide (RAIS/ME) 236.782

% de empregos no Nucleo em relag¢do ao total da economia formal  89,70%

*Dados retirados do site do CFM em Mar/2019. **Vinculos do tipo estatutério, emprego publico, cargo
comissionado, celetista e Contrato Temporario com a Administragdo Publica (CTAP).

Analisando a evolucdo dos indicadores, no intervalo 2003 -2011 o numero de vinculos
formais de médicos apresenta crescimento e atinge o maior nimero de vinculos ja observado —
282 mil vinculos. Entre 2011 e 2018, por outro lado, esse numero oscila e chega a
aproximadamente 264 mil vinculos. Considerando a natureza juridica dos estabelecimentos
empregadores, 0 maior niumero de vinculos no setor publico é observado em 2009 e no setor
privado em 2014, 205 mil e 82 mil vinculos respectivamente. Em 2018, a maioria dos vinculos

(72%) estava no setor publico (Tabela 12).
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Tabela 12 — Numero de vinculos formais de emprego de médicos, distribuicdo percentual dos
vinculos e crescimento bruto anual por ano segundo a natureza juridica. Brasil, 2003 a 2018.

Total Publicos Privados
Ano
n n % n %

2003 203.787 154.941 76 48.846 24
2004 210.733 158.810 75,4 51.923 24,6
2005 226.021 170.229 75,3 55.792 24,7
2006 235.191 174.638 74,3 60.553 25,7
2007 254.056 189.358 74,5 64.698 25,5
2008 261.558 192.373 73,5 69.185 26,5
2009 277.440 205.651 74,1 71.789 25,9
2010 280.426 204.226 72,8 76.200 27,2
2011 282.127 203.540 72,1 78.587 27,9
2012 277.309 197.265 71,1 80.044 28,9
2013 269.106 188.727 70,1 80.379 29,9
2014 270.040 187.375 69,4 82.665 30,6
2015 272.507 190.050 69,7 82.457 30,3
2016 263.558 183.238 69,5 80.320 30,5
2017 266.956 188.411 70,6 78.545 29,4
2018 263.862 189.418 71,8 74.444 28,2
Incr. Bruto 2003/18 29,5% 22,3% 52,4%

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.

E importante assinalar a tendéncia ao aumento da participagdo feminina no mercado de
trabalho da profissao médica. Apesar dos homens ainda deterem a maioria dos empregos de
médicos, sua participacdo relativa vem diminuindo progressivamente ao longo do tempo. Com
efeito, conforme observado a partir dos dados da RAIS, em 2003 as mulheres detinham 38% dos
empregos da categoria, ao passo que em dezembro de 2018 o indice de participacdo feminina
subiu para 46,7% (Tabela 13), ou seja, perfazem quase a metade do total de vinculos formais de

empregos na categoria médica.
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Tabela 13 — Distribui¢cdo dos vinculos formais de emprego de médicos e incremento anual
segundo o sexo. Brasil, 2003 a 2018.

Masculino Feminino

Ano

n % n %
2003 125.294 61,5 78.493 38,5
2004 126.965 60,2 83.768 39,8
2005 136.139 60,2 89.882 39,8
2006 138.911 59,1 96.280 40,9
2007 150.004 59 104.052 41
2008 153.338 58,6 108.220 41,4
2009 161.858 58,3 115.582 41,7
2010 163.436 58,3 116.990 41,7
2011 162.414 57,6 119.713 42,4
2012 157.712 56,9 119.597 43,1
2013 149.701 55,6 119.405 44,4
2014 150.260 55,6 119.780 44,4
2015 149.679 54,9 122.828 45,1
2016 143.047 54,3 120.511 45,7
2017 144.041 54 122.915 46
2018 140.629 53,3 123.233 46,7
Incr. Bruto
2003/18 12,2% 57,0%

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.

Observando a distribuicdo dos vinculos de médicos segundo os segmentos do
Macrossetor salde, observa-se que a maioria dos vinculos, aproximadamente 58%, encontrava-
se na classe de atividade Administragdo Publica. De fato, como mencionado anteriormente, os
empregados do setor publico tendem a ser declarados na RAIS como pertencentes a
administragao publica federal, estadual ou municipal, e ndo aquelas classes de atividade em que
realmente atuam, como atividades de atendimento hospitalar, por exemplo. Assim, vemos que
menos de um terco dos empregos médicos encontram-se nas Atividades de saide humana

(Tabela 14).
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Tabela 14 — Distribui¢do dos vinculos formais de emprego de médicos ativos em 31/12 por

segmentos do Macrossetor satide. Brasil, 2018.

Atividades N %
I - Nucleo do setor 234.630 88,9
Atividades de Atencdo A Satide Humana 82.342 31,2
Atividades de atendimento hospitalar 53.762 20,4
Servicos méveis de atendimento a urgéncias 348 0,1
Servicos de remocgdo de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento a urgéncias 24 0,01
Atividades de aten¢do ambulatorial executadas por médicos e odontdélogos 9.274 3,5
Atividades de servigos de complementacdo diagndstica e terapéutica 1.091 0,4
Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontélogos 1.756 0,7
Atividades de apoio a gestdo de saude 10.572 4,0
Atividades de atencdo a saude humana ndo especificadas anteriormente 5.515 2,1
Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social 152.278 57,7
Atividades veterinarias 10 0,0
Il - Atividades Complementares 12.895 4,9
Atividades de Atencdo A Satide Humana Integradas com Assisténcia Social, Prestadas em Residéncias 2.162 0,8
Coletivas e Particulares

Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes prestadas em 1.061 0,4
residéncias coletivas e particulares

Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio 67 0,0
Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental 987 0,4
e dependéncia quimica

Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares 47 0,0
Atividades de manutencao do fisico corporal 12 0,0
Atividades de condicionamento fisico 4 0,0
Atividades esportivas ndo especificadas anteriormente 8 0,0
Educacao 10.721 4,1
11l - Atividades industriais de produgdo de insumos 103 0,0
Fabrica¢do de produtos farmoquimicos 1 0,0
Fabricagcdo de medicamentos para uso humano 84 0,0
Fabricagdo de medicamentos para uso veterinario 3 0,0
Fabricagdo de preparagdes farmacéuticas 2 0,0
Fabrica¢do de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacdo 1 0,0
Fabricagdo de instrumentos e materiais para uso médico e odontoldgico e de artigos dpticos 12 0,0

(continua)
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(continuacdo)

Atividades N %
IV - Atividades de comercializagdo de produtos 67 0,0
Comeércio atacadista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario 35 0,0
Comeércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico, ortopédico e odontoldgico 4 0,0
Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar 1 0,0
Comeércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario 23 0,0
Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 4 0,0
Comeércio varejista de artigos de dptica 0 0,0
V - Atividades de financiamento 2.392 0,9
Seguros-saude 262 0,1
Previdéncia complementar fechada 58 0,0
Previdéncia complementar aberta 3 0,0
Planos de saude 2.055 0,8
Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de saude 13 0,0
Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saldde nado 1 0,0
especificadas anteriormente

VI - Atividades de saneamento 130 0,0
Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua 68 0,0
Gestdo de redes de esgoto 2 0,0
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes 1 0,0
Coleta de residuos ndo-perigosos 53 0,0
Coleta de residuos perigosos 0 0,0
Tratamento e disposi¢ao de residuos ndo-perigosos 6 0,0
Tratamento e disposi¢do de residuos perigosos 0 0,0
VII - Profissionais de satide em outras classes de atividade 13.645 5,2
Total da economia 263.862 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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Os vinculos empregaticios predominantes em 2018 foram o Estatutario e o Celetista,
praticados para 49,6% e 37,1% dos médicos, respectivamente (Tabela 15). Analisando a
distribuicdo do emprego médico segundo o tamanho do estabelecimento, observa-se que 97%
do total dos vinculos encontram-se em empresas de grande porte, com 100 ou mais
empregados. Interessante ressaltar que 54% dos vinculos médicos em Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas estdo em estabelecimentos com mais de 1000 empregados.

(Tabela 16).

Tabela 15 — Distribui¢cdo dos vinculos formais de emprego de médicos segundo o tipo de
vinculo empregaticio. Brasil, 2018.

Tipo de Vinculo N %

Estatutario 130.794 49,6
Cargo comissionado 20.609 7,8
CLT 97.901 37,1
CTAP 12.206 4,6
Temporarios 2.273 0,9
Outros 79 0,03
Total 263.862 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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Tabela 16 — Numero de vinculos formais de emprego de médicos por classe de atividade economica segundo o porte do estabelecimento empregador.

Brasil, 2018.
Total Dela4d De5a9 De10a 19 De 20a 49 De 50a 99 De100a249 De250a499 De500a999 1000 ou mais
CNAE 2.0 Subclasse epreg. epreg. epreg. epreg. epreg. epreg. epreg. epreg. epreg.
N n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Total da economia 263.862 510 0,19 664 0,25 1.105 0,42 2.772 1,05 3.935 1,49 12.887 4,88 16.707 6,33 25.046 9,49 200.236 75,89
Atividades de atencso a saude humana 82.342 332 0,40 383 0,47 583 0,71 1.388 1,69 1.849 2,25 5.148 6,25 5.030 6,11 9.164 11,13 58.465 71,00
Atividades de atendimento hospitalar 53.762 37 0,07 33 0,06 112 021 479 0,89 737 1,37 2390 4,45 3.776 7,02 6.423 11,95 39.775 73,98

Atividades de atendimento hospitalar,

exceto pronto-socorro e unidades para 37.982 21 006 28 007 66 0,17 315 083 550 1,45 1.268 3,34 2595 6,83 4190 11,03 28.949 76,22

atendimento a urgéncias

Atividades de atendimento em pronto-

socorro e unidades hospitalares para 15.780 16 010 5 003 46 029 164 1,04 187 1,19 1.122 7,11 1.181 748 2233 14,15 10826 68,61

atendimento a urgéncias
Servicos moveis de atendimento a urgéncias 348 3 08 1 029 3 08 36 1034 59 1695 34 977 123 3534 89 2557 O 0,00
Servicos de remogdo de pacientes, exceto os 24 2 833 0 000 2 833 16 6667 4 1667 O 000 O 000 O 000 0 0,00
Servigcos moveis de atendimento a urgencias
Atividades de atencdo ambulatorial executadas ¢ o) g3 197 195 210 285 307 490 528 557 601 1187 12,80 368 3,07 1048 11,30 4961 5349
por médicos e odontdlogos

Ativ. médica ambulatorial com recursos 1035 13 1,26 14 1,35 42 406 66 638 48 464 249 2406 83 802 104 10,05 416 40,19

para realizagdo de procedimentos cirtrgicos

Ativ. médica ambulatorial com recursos 2779 43 155 67 241 104 3,74 166 597 198 712 676 2433 145 522 327 11,77 1053 37,89

para realizagdo de exames complementares

f;’: S’ ZZZ? Lecbaiinty cndiie ey 2608 110 4,22 102 3,91 112 429 232 890 236 9,05 236 905 32 123 131 502 1417 54,33

Outras atividades de atencéio ambulatorial ~ 2.852 17 060 12 042 27 095 26 091 75 263 26 091 108 379 48 17,04 2075 72,76
Atividades de servicos de complementagdo 1.091 42 3385 69 632 100 917 213 19,52 197 18,06 185 1696 84 7,70 42 3,85 159 14,57
dlagnostlca e terapeutlca
Atividades de profissionais da drea de sadde, 1756 38 2,16 58 330 44 251 39 222 32 18 113 644 8 467 101 575 1249 71,13
exceto médicos e odontélogos
Peliedes dorpln & resEn o 10572 6 006 4 004 9 009 17 016 81 077 675 638 290 2,74 1093 10,34 8397 79,43
Atividades de atengdo a saude humana ndo 5515 21 038 23 042 28 051 98 1,78 182 3,30 564 1023 307 557 368 6,67 3.924 71,15

especificadas anteriormente

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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O setor publico é o maior empregador formal de médicos, com 67% dos vinculos, percentual
inferior ao observado em 2006, quando o setor respondia por 73,7% dos vinculos. Dentre os publicos,
o setor publico federal apresentou uma reducdo de -13,5%, passando de 8,8% dos vinculos em 2008
para 6,8% em 2018. J4 o setor publico municipal apresentou crescimento de 13,9%, passando de 40,5%
dos vinculos em 2006 para 41,2% em 2018. O setor privado ndo lucrativo apresentou crescimento de

45%, passando de 16,2% em 2006 para 21,7% dos vinculos formais de médicos em 2018 (Tabela 17).

Tabela 17 — Evolugdo do nimero de vinculos formais de emprego de médicos segundo a natureza
juridica do estabelecimento empregador. Brasil, 2006 a 2018.

Setor Publico Pub. Pub. PGb. Municipal (),utros Privatflos Privado§ Nao

(total) Federal Estadual publicos Lucrativos Lucrativos

n % n % n % n % n % n % n %
2006 173.419 73,7 | 20.806 8,8 |57.245 24,3 | 95368 40,5| 1.219 0,5|22.389 9,5 | 38.164 16,2
2007 188.162 74,1 | 28.670 11,3 158.971 23,2 ] 100.521 39,6 1.196 0,5]22.626 8,9 | 42.072 16,6
2008 191.028 73,0 | 26.909 10,3 |58.837 22,5| 105.282 40,3 | 1.345 0,5 |23.587 9 |45598 17,4
2009 204.298 73,6 | 27.358 9,9 |65.360 23,6 | 111.580 40,2 | 1.353 0,5 (23.928 8,6 | 47.861 17,3
2010 202.582 72,2 | 25.075 8,9 |68.345 24,4 | 109.162 389 | 1.644 0,6 [22.620 8,1 | 53.580 19,1
2011 201.410 71,4 | 26.240 9,3 [62.934 22,3 112.236 39,8 | 2.130 0,8 [22.026 7,8 | 56.561 20
2012 184.228 66,4 | 25.546 9,2 |57.611 20,8 | 101.071 36,4 | 13.037 4,7 |19.518 7 |60.526 21,8
2013 185.029 68,8 | 23.482 8,7 |49.488 18,4 | 112.059 41,6 | 3.698 1,4 |20.843 7,7 | 59.536 22,1
2014 183.645 68,0 | 22.582 8,4 |54.503 20,2 | 106.560 39,5| 3.730 1,4 |20.617 7,6 | 62.048 23
2015 182.391 66,9 | 21.431 7,9 |53.694 19,7 | 107.266 39,4 | 7.659 2,8 |21.422 7,9 |61.035 224
2016 174.649 66,3 | 21.199 8 |52.465 19,9 | 100.985 38,3 | 8.589 3,3 |20.780 7,9 | 59.540 22,6
2017 178.307 66,8 | 19.365 7,3 [52.597 19,7 | 106.345 39,8 | 10.104 3,8 |19.050 7,1 | 59.495 22,3
2018 177.818 67,4 | 17.996 6,8 |51.233 19,4 | 108.589 41,2 |11.600 4,4 |18974 7,2 | 55.470 21
Incr. Bruto
2006/18 2,5 -13,5 -10,5 13,9 851,6 -15,3 45,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.

3.5.2. Dindmica do mercado de trabalho

A Tabela 18 traz a evolugdo do nimero de admissdes de médicos no mercado formal e a
distribuicdo percentual das admissdes por faixa etdria. O total de médicos admitidos passou de 39 mil
em 2003 para 68 mil em 2017, um crescimento de 72,5% das admissdes no periodo. Observa-se que
a maioria das admissdes estd na faixa compreendida entre os 30 e os 39 anos, variando de 38% das
admissoes em 2003 a 43% em 2017, um incremento bruto de 93%. Somando os intervalos etarios de
até 29 anos e de 30 a 39 anos, tem-se mais de 60% das admissGes concentradas nestes grupos,
chegando a 69% em 2017.

Embora represente uma parcela menor das admissdes, a contratacdo de médicos com 65 anos
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ou mais foi a que mostrou o maior crescimento no periodo, 511%, passando de 1,3% a 4,7% das
admissdes, o que certamente se relaciona ao fendbmeno de aumento da expectativa de vida
experimentado pelo pais nos ultimos anos.

Comportamento semelhante é observado nas admissdes por primeiro emprego (Tabela 19):
74,5% dos admitidos tinham até 39 anos, sendo que 40% tinham entre 30 e 39 anos. O aumento das
admissGes por 12 emprego de profissionais com 65 anos ou mais foi ainda maior no periodo, 852%,

passando de 1,0 a 4,6% destas admissdes.

Tabela 18 — Numero de admissdes de médicos e distribuicao percentual de admitidos por ano
segundo faixa etdria. Brasil, 2003 a 2018.

Ano Total de Até 29 30a39 40a49 50a64  65anosou
admissoes anos anos anos anos mais
2003 39.461 25,0 38,4 20,4 14,8 1,3
2004 43.969 26,5 38,1 19,0 15,1 1,3
2005 55.944 24,7 37,0 19,3 17,2 1,8
2006 59.019 26,9 37,2 18,3 16,0 1,6
2007 61.639 26,5 36,0 18,3 17,4 1,8
2008 67.749 26,0 37,8 17,2 17,2 1,9
2009 74.454 25,6 37,5 16,4 17,8 2,7
2010 75.070 26,0 39,1 15,8 16,8 2,3
2011 71.625 27,5 39,2 15,3 15,2 2,7
2012 72.702 28,7 40,9 14,3 13,4 2,7
2013 83.375 26,9 38,7 14,8 15,6 3,9
2014 65.397 28,3 40,7 13,9 13,5 3,6
2015 64.878 27,7 41,4 13,7 13,2 4,0
2016 58.429 29,4 42,5 12,7 11,8 3,6
2017 68.084 26,5 42,9 13,9 11,9 4,7
2018 62.265 27,4 45,0 13,8 9,9 4,0
fnc. bruto 2003- 57,8 9,4 17,1 32,3 33,3 205,9

2018

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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Tabela 19 — Numero de admissdes por primeiro emprego de médicos e distribuicao percentual de
admitidos por ano segundo faixa etaria. Brasil, 2003 a 2018.

Ano Total de adm. Até 29 De30a39 De40a49 De50a64 65anosou

por 12 empr anos anos anos anos mais
2003 10.650 36,5 34,0 17,5 11,1 1,0
2004 12.050 394 35,2 13,2 11,1 1,0
2005 15.345 36,5 35,3 13,9 12,7 1,5
2006 15.943 40,0 33,4 13,4 11,8 1,3
2007 15.286 41,3 33,8 12,3 11,3 1,3
2008 17.865 38,8 37,1 11,8 11,0 1,3
2009 21.645 36,9 35,6 11,9 13,3 2,3
2010 19.361 38,4 36,2 11,3 12,1 2,0
2011 18.722 40,2 35,4 11,2 11,0 2,1
2012 20.213 41,4 37,4 10,1 8,9 2,2
2013 23.068 38,0 35,1 11,5 11,9 3,5
2014 17.673 39,4 37,3 10,3 9,8 3,1
2015 17.355 40,5 37,4 9,6 9,1 3,5
2016 16.191 40,3 38,4 9,0 8,7 3,5
2017 21.219 34,5 40,0 11,4 9,6 4,6
2018 19.879 36,8 41,7 10,5 7,3 3,7
Inc. bruto 2003-2018 86,7 0,8 22,7 -40,2 -34,4 273,8

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.

As admissdes de médicos ocorrem em maior nimero na administracdo publica e nas atividades
de atendimento hospitalar, que respondem por 57% e 31% das admissGes, respectivamente (Tabela

20).
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Tabela 20 — Admissoes de médicos segundo atividades econdmicas. Brasil, 2018.

Divisdo / Classe de atividade econdmica N %
Atividades de atengdo a saude humana 19.253 30,9
Atividades de atendimento hospitalar 10.471 54,4
Servigos méveis de atendimento a urgéncias 199 1,0
Serv. de remogdo de pacientes, ex. os serv. mdveis de atend. a urgéncias 10 0,1
Ativ. de aten¢Go ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos 3.543 18,4
Atividades de servicos de complementagdo diagndstica e terapéutica 200 1,0
Ativ. de profissionais da drea de saude, exceto médicos e odontdlogos 267 1,4
Atividades de apoio a gestéo de saude 3.032 15,7
Atividades de atenc¢do a saude humana ndo especificadas anteriormente 1.531 8,0
Administracdo Publica 35.725 57,4
Educacao 1.402 2,3
Outras atividades econdmicas 5.885 9,5
Total 62.265 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.

O Cadastro Geral de Estabelecimentos Empregadores (CAGED/MTE) indicava o fechamento de

240 postos de trabalho celetistas de médicos em outubro de 2019, contra a criacdo de 32 novos postos

em outubro do ano anterior. Entretanto, considerando o periodo de janeiro a outubro de 2019, o saldo

é positivo: foram criados 293 novos postos de trabalho (Tabelas 21 e 22).
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Tabela 21 — Numero de admitidos, desligados e saldo de empregos de médicos em regime CLT por
més. Brasil, outubro/2018 a outubro/2019.

Més/ano Admitidos Desligados Saldo
out/18 1.826 1.794 32
nov/18 1.791 1.627 164
dez/18 1.355 1.939 -584
jan/19 1.653 1.700 -47
fev/19 1.708 2.189 -481
mar/19 2.179 2.382 -203
abr/19 2.216 1.863 353
mai/19 1.993 1.799 194
jun/19 2.057 2.190 -133
jul/19 2.421 2.292 129
ago/19 2.062 1.543 519
set/19 1.908 1.706 202
out/19 1.675 1.915 -240

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CAGED/MTE.

Tabela 22 — Numero de admitidos, desligados e saldo de empregos de médicos em regime CLT por
ano. Brasil, 2004 a 2019.

Ano Adm Desl Saldo
2004 17.382 14.438 2.944
2005 22.011 17.280 4.731
2006 23.606  19.053 4.553
2007 23.397  20.098 3.299
2008 27.685  22.738 4.947
2009 28.045  24.775 3.270
2010 31.791  25.790 6001
2011 30.391 27.344 3.047
2012 30.840 27.599 3241
2013 30.666  30.663 3
2014 27.911 26.184 1.727
2015 26.884  26.144 740
2016 24.470  23.810 660
2017 22.522  23.586 -1064
2018 23.090 23.274 -184
Jan-out 2019 19.872  19.759 293

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CAGED/MTE.
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3.5.3. Panorama Salarial

As tabelas 23, 24 e 25 apresentam valores referentes a remuneracdo dos médicos no mercado
formal.

Observa-se que a remunerac¢do média praticada no mercado formal era de RS 9.749,26 em
2018. Valores muito proximos a esse sdo observados tanto no setor publico quanto no privado, RS
9.814 e R$9.582 respectivamente. A remuneracdo média por hora de trabalho era de RS 92,72 em
2018, com o setor privado pagando aproximadamente dezoito reais a mais que o publico.

Na série histérica analisada, a remuneracdao média das mulheres sempre se mostrou inferior
aquela paga aos homens: em 2003 as mulheres recebiam o equivalente a 91% do salario dos homens
e, embora essa diferenga venha diminuindo ao longo dos anos, em 2018 elas recebiam o equivalente
a 94% da remunerag¢do paga aos homens. Analisando os salarios médios por hora de trabalho, observa-
se 0 mesmo comportamento, com os homens recebendo em média seis reais por hora a mais que as
mulheres em 2018.

O setor publico federal praticava os maiores saldrios em 2018, RS 12.653,92; ja os menores

saldrios foram observados no setor privado lucrativo, RS 7.934,00.

Tabela 23 — Evolugdo da remuneragdao média, em Reais, de médicos com vinculos formais de
emprego, total, por natureza juridica e por sexo. Brasil, 2003 a 2018.

Ano Total Publicos Privados Masculino Feminino
2003 2.295,16 2.243,54 2.459,00 2.373,59 2.169,96
2004 2.531,76 2.476,78 2.700,00 2.613,92 2.407,24
2005 2.785,00 2.719,48 2.985,00 2.868,89 2.657,92
2006 3.106,61 3.070,99 3.209,00 3.205,75 2.963,58
2007 3.402,21 3.391,84 3.433,00 3.514,86 3.239,81
2008 3.856,22 3.835,58 3.914,00 3.978,78 3.682,58
2009 4.336,17 4.286,58 4.478,00 4.472,61 4.145,10
2010 4.943,02 4.901,94 5.053,00 5.079,82 4.751,90
2011 5.573,03 5.530,16 5.684,00 5.726,69 5.364,55
2012 6.210,93 6.157,35 6.343,00 6.368,01 6.003,79
2013 7.045,93 7.017,16 7.113,00 7.245,59 6.795,61
2014 7.962,70 8.020,34 7.832,00 8.147,45 7.730,94
2015 8.520,28 8.546,19 8.461,00 8.710,68 8.288,27
2016 9.089,87 9.146,88 8.960,00 9.302,54 8.837,44
2017 9.486,66 9.525,99 9.392,00 9.709,77 9.225,21
2018 9.749,26 9.814,99 9.582,02 9.990,58 9.473,88

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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Tabela 24 — Evolugdo da remunera¢dao média por hora trabalhada, em Reais, de médicos com
vinculos formais de emprego, total, por natureza juridica e por sexo.

Ano Total Publicos Privados Masculino Feminino
2003 21,25 20,50 23,67 22,01 19,99
2004 23,44 22,51 26,03 24,18 22,08
2005 26,78 25,41 29,57 27,17 25,22
2006 28,76 28,11 32,08 29,97 27,76
2007 31,50 30,71 34,38 32,61 30,09
2008 35,71 35,23 39,54 37,34 34,80
2009 40,15 38,64 45,44 41,45 38,56
2010 45,77 44,78 52,04 47,69 45,02
2011 51,60 49,39 59,11 53,10 50,05
2012 62,11 58,86 67,22 62,70 59,00
2013 67,75 64,33 76,64 69,55 65,17
2014 76,56 74,56 83,85 78,97 74,83
2015 81,93 78,79 91,64 84,41 79,65
2016 87,40 84,32 98,42 90,41 85,40
2017 91,22 86,18 104,35 93,37 87,79
2018 92,72 88,44 106,10 95,52 89,55

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.

Tabela 25 — Evolugdo da remunera¢cdao média, em Reais, de médicos com vinculos formais de
emprego por natureza juridica do estabelecimento empregador. Brasil, 2006 a 2018.

Ano Total Publico Publico Publico Outros Privados Privados Ndo
Federal Estadual Municipal Publicos Lucrativos Lucrativos
2006 3.106,61 3.403,31 2.854,89 3.093,29 2.854,89 2.866,96 3.410,21
2007 3.402,21 4.104,66 3.075,57 3.340,71 3.075,57 3.038,65 3.644,38
2008 3.856,22 4.760,98 3.465,61 3.768,88 3.465,61 3.498,57 4.128,34
2009 4.336,17 5.821,06 3.759,60 4.182,00 3.758,82 3.991,44 4.721,61
2010 4.943,02 7.202,93 4.312,88 4.688,94 4.332,38 4.365,57 5.343,38
2011 5.573,03 8.398,96 4.771,63 5.229,49 4.794,39 4.978,56 5.958,76
2012 6.210,93 8.415,52 5.287,97 5.970,83 5.338,66 5.099,66 6.743,91
2013 7.045,93 9.000,30 6.774,38 6.590,89 6.779,34 5.977,26 7.511,27
2014 7.962,70 9.744,96 8.653,46 7.221,57 8.602,08 6.535,59 8.262,85
2015 8.520,28 10.411,85 9.175,43 7.726,49 9.102,16 7.106,49 8.935,81
2016 9.089,87 10.920,73 9.481,95 8.382,48 9.409,71 7.644,76 9.418,79
2017 9.486,66 12.412,05 9.816,40 8.582,35 9.724,23 7.800,05 9.902,18
2018 9.749,26 12.653,92  10.167,27 8.839,48 10.078,54 7.934,00 10.145,74

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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Tabela 26 — Salarios médios de admissdo, mensal e por hora trabalhada, de médicos em regime CLT

por ano. Brasil, outubro de 2018 a outubro de 2019.

Més/ano Saldrio médjo Sal/.ho~ra

admissao Admissao
out/18 6.544,31 73,90
nov/18 6.856,71 74,73
dez/18 7.053,79 75,81
jan/19 7.062,23 75,02
fev/19 6.538,13 74,37
mar/19 6.815,45 74,19
abr/19 6.740,25 76,06
mai/19 6.817,84 73,45
jun/19 7.265,65 79,55
jul/19 7.018,02 78,05
ago/19 7.502,22 81,36
set/19 6.706,42 75,68
out/19 7.131,82 78,63
Inc. bruto % 9,0 6,4

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CAGED/MTE.

O salario médio de admissdao de médicos em regime CLT foi de pouco mais de 7 mil reais em

outubro de 2019, com um incremento bruto de 9,0% em relagdo ao mesmo més do ano anterior. O

salario médio por hora, entretanto, apresentou um incremento menor, de 6,4% (Tabela 26).

Comparando os saldrios dos médicos com de outras profissdes de saude de nivel superior,

observa-se que a segunda maior remuneragdo, paga aos veterinarios e zootecnistas, é de pouco mais

de 50% daquela praticada aos médicos. Os bidlogos recebem a terceira melhor remuneracgao, a frente

dos cirurgides-dentistas, mas estes recebem mais por hora trabalhada. Importante salientar que todas

as ocupagoes analisadas apresentaram indice salarial inferior ao observado em 2006 (Tabela 27).
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Tabela 27 — Remunerac¢do média mensal, remunera¢do média por hora de trabalho e indice salarial
(considerando o salario/hora do médico igual a 100) de ocupagdes de saude de nivel superior
selecionadas. Brasil, 2006-2018.

2006 2018
B Remuneraco Rem indice salarial Remuneracio Rem indice salarial
média med (Rem/hora média med (Rem/hora

/hora medico = 100) /hora  medico = 100)
Médicos 3.106,61 29,07 100 9.749,26 92,72 100
Cirurgides-dentistas 2.166,27 18,85 64,9 5.464,50 45,78 49,4
Veterinarios e Zootecnistas 2.897,60 19,23 66,2 6.987,89 48,66 52,5
Farmacéuticos 1.739,63 11,05 38 4.206,44 26,94 29,1
Enfermeiros 2.360,92 15,99 55 4.930,22 33,25 35,9
Fisioterapeutas 1.564,19 12,54 43,2 3.464,09 28,57 30,8
Bidlogos 2.366,13 16,25 55,9 5.762,17 39,24 42,3
Nutricionistas 1.656,24 10,78 37,1 3.485,07 23,59 25,4
Fonoaudidlogos 1.482,65 12,1 41,6 3.430,42 27,29 29,4
Psicélogos e Psicanalistas 1.804,44 13,32 45,8 3.839,62 28,93 31,2
Assistentes Sociais 2.017,93 13,76 47,4 4.258,90 32,02 34,5
Educadores Fisicos 1.124,18 8,75 30,1 2.177,72 18,85 20,3
Biomédicos ND ND ND 3.700,02 23,86 25,7
Terapeutas Ocupacionais ND ND ND 3.624,93 31,24 33,7

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.

3.5.4. Especialidades médicas

Aproximadamente 65% dos vinculos sdo identificados como sendo de médicos clinicos, um
numero provavelmente superdimensionado devido ao preenchimento pouco meticuloso da RAIS. Em
segundo lugar vém os Pediatras, com pouco mais de 5% dos vinculos.

As maiores remunerag¢des foram observadas sendo praticadas ao Médico Neurofisiologista
Clinico (RS 19.671,86), ao Patologista Clinico (RS 13.740,24) e ao Médico Legista (RS 13.192,36).

Entretanto, se considerarmos as remuneragdes por hora de trabalho, o Neurofisiologista
Clinico continua com a maior remuneracdo (RS 146,76), mas é seguido pelos médicos Geneticistas,
Radiologistas e Intensivistas, com remuneracdo por hora de trabalho de aproximadamente 121 reais.
Ja& as menores remuneracdes observadas foram pagas aos médicos Alergistas e Imunologistas (RS

6.046,19), aos Acupunturistas (RS 5.888,67) e aos Antroposdficos (RS 4.603,40).
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Tabela 28 — N2 de vinculos, média semanal de horas contratuais, remuneragdo média mensal e
remunerac¢do média por hora de trabalho de médicos segundo a especialidade. Brasil 2018

Hora Rem Rem
Especialidades médicas Freq % . med /
/sem media hora
Médico (Total) 263.862 26 9.749,26 92,72
Médico Acupunturista 104 0,04 26 8.186,83 80,17
Médico Alergista e Imunologista 139 0,05 25 5.765,68 57,57
Médico Anatomopatologista 152 0,06 30 8.181,46 67,25
Médico Anestesiologista 3.901 1,48 25 11.075,24 112,58
Médico Angiologista 594 0,23 24 6.315,28 64,57
Médico Antroposéfico 2 0,00 30 4.080,85 34,01
Médico Cancerologista Cirurgico 37 0,01 23 9.510,66 102,53
Médico Cancerologista Pediatrico 1208 0,46 22 12.517,05 143,70
Médico Cardiologista 2.864 1,09 24 8.980,90 95,33
Médico Cirurgido Cardiovascular 703 0,27 25 9.836,57 97,69
Médico Cirurgido da Mao 18 0,01 28 6.285,32 55,68
Médico Cirurgido de Cabecga e Pescoco 92 0,03 23 9.390,11 100,22
Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo 58 0,02 27 13.305,17 121,95
Médico Cirurgido Geral 9.911 3,76 23 8.308,98 92,06
Médico Cirurgido Pediatrico 354 0,13 25 10.112,07 100,88
Médico Cirurgido Plastico 509 0,19 24 10.395,93 108,58
Médico Cirurgido Toracico 162 0,06 25 11.135,29 110,43
Médico Citopatologista 25 0,01 30 4.990,26 41,64
Médico Clinico 166.195 62,99 26 9.71503 92,46
Médico Coloproctologista 399 0,15 33 7.619,99 58,59
Médico da Estratégia de Saude da Familia 4.320 1,64 36 12.804,62 88,02
Médico de Familia e Comunidade 5.144 1,95 35 13.475,94 95,03
Médico dermatologista 870 0,33 24 6.471,06 67,86
Médico do Trabalho 9.378 3,55 27 894356 81,95
Médico em Cirurgia Vascular 320 0,12 21 8.629,92 101,99
Médico em Endoscopia 312 0,12 23 9.730,82 105,67
Médico em Medicina de Trafego 319 0,12 26 7.742,92 74,71
Médico em Medicina Intensiva 3.281 1,24 24 11.401,58 118,43
Médico em Medicina Nuclear 49 0,02 26 7.929,66 74,95
Médico em Radiologia e Diagndstico por Imagem 1.961 0,74 26 12.023,80 116,11
(continua)
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(continuacdo)

Especialidades médicas Freq % 7:;:? nl'?:::a Rjn;::aed
Médico Endocrinologista e Metabologista 702 0,27 22 7.652,90 87,58
Médico Fisiatra 121 0,05 24 8.876,21 91,48
Médico Gastroenterologista 451 0,17 24 9.300,29 96,83
Médico Generalista 4.107 1,56 29 10.057,00 86,15
Médico Geneticista 112 0,04 26 13.765,24 134,34
Médico Geriatra 309 0,12 25 7.188,99 71,23
Médico Ginecologista e Obstetra 7.908 3,00 24 9.025,77 93,38
Médico Hematologista 544 0,21 25 10.870,37 110,14
Médico Hemoterapeuta 180 0,07 29 10.302,36 88,36
Médico Hiperbarista 2 0,00 30 8.648,02 72,07
Médico Homeopata 101 0,04 30 9.837,03 82,91
Médico Infectologista 891 0,34 25 8.840,48 86,90
Médico Legista 1.876 0,71 36 14.125,58 98,49
Médico Mastologista 209 0,08 23 8.373,53 89,78
Médico Nefrologista 862 0,33 26 10.033,15 97,53
Médico Neurocirurgidao 659 0,25 26 10.463,56 99,36
Médico Neurofisiologista Clinico 65 0,02 33 17.454,85 131,62
Médico Neurologista 1.421 0,54 22 8.694,89 99,92
Médico Nutrologista 59 0,02 26 8.873,69 85,21
Médico Oftalmologista 1346 0551 23 7.466,20 81,46
Médico Oncologista Clinico 1.451 0,55 35 11.291,63 80,72
Médico Ortopedista e Traumatologista 4.332 1,64 24 9.654,08 102,05
Médico Otorrinolaringologista 875 0,33 23 7.615,48 83,94
Médico Patologista 1.447 0,55 33 8.160,01 62,04
Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial 261 0,10 35 12.998,87 91,92
Médico Pediatra 13.767 5,22 25 9.695,95 98,54
Médico Pneumologista 469 0,18 25 9.925,53 100,24
Médico Psiquiatra 3.400 1,29 24 8.151,55 86,11
Médico Radioterapeuta 127 0,05 27 10.678,64 100,64
Médico Reumatologista 288 0,11 22 7.926,19 91,46
Médico Sanitarista 1.300 0,49 30 7.566,82 62,75
Médico Urologista 839 0,32 23 8.561,29 92,86

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME.
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3.5.5. Distribuigdo regional

As tabelas 29 a 33 apresentam dados relativos ao emprego formal de médicos segundo
Regides Geograficas e Unidades da Federacao.

A regido Sudeste concentra 55,8% dos vinculos formais de médicos no pais, seguida pelo
Nordeste (18,8%) e Sul (11,4%). O setor publico apresenta-se mais presente na regido Norte, onde
responde por 89% dos vinculos, chegando a 97% em Roraima.

Os estados do Para, Pernambuco, Rio de Janeiro e o Distrito Federal sdo os Unicos onde ha
prevaléncia de vinculos femininos, a saber: 51,7%, 51,5%, 53,6% e 51,9%. Piaui e Ceard, por outro lado,
sdo os estados com a menor participacdo feminina, 36,9% e 37,7%, respectivamente.

Considerando a distribuicdo setorial, nos estados da regido Norte predominam os vinculos na
classe de atividade Administracdo Publica, chegando a 96,8% dos vinculos no Amapa e 94,7% no
Tocantins. Os estados de Sergipe e Rio Grande do Sul, e o Distrito Federal sdo aqueles com menor
numero de vinculos alocados na Administracdo Publica, respectivamente 28,0%, 32,2% e 42,9%.

As regioes Nordeste e Centro-Oeste foram as Unicas que apresentaram saldos positivos entre
admissoes e desligamentos. No Nordeste, todos estados apresentaram um saldo positivo. As
maiores remuneracdes pagas em 2018 foram observadas no Distrito Federal (RS 13.838), seguido pelos
estados do Rio Grande do Sul, Tocantins e Santa Catarina, com remunerac¢des médias pouco acima dos
12 mil reais.

O estado de Alagoas foi o Unico onde as mulheres recebiam remuneracdo superior ao dos
homens, com as mulheres recebendo pouco mais de 300 reais a mais. Considerando a remuneragao
média por hora trabalhada, as mulheres recebem pouco mais que os homens nos estados do Cear3,
Pernambuco, Alagoas e Bahia, todos na regido Nordeste. De fato, esta é a regido que apresenta as

menores diferencas entre os salarios, tanto na média mensal quanto na média por hora.
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Tabela 29 — Vinculos formais de emprego de médicos por Unidade da Federagao segundo a

natureza juridica do estabelecimento empregador e o sexo. Brasil, 2018.

Regido/UF

Norte
RO
AC
AM
RR

PA
AP
TO
Nordeste
MA

Pl

CE

RN

PB

PE

AL

SE

BA
Sudeste
MG
ES

RJ

SP

Sul
PR

SC

RS
Centro-Oeste
MS
MT
GO
DF

Brasil

Vinculos ativos | Setor Publico Setor Privado Masculino Feminino
n % n % n % n % n %
13.357 51 11.933 89,3 1.424 10,7 7.204 539 6.153 46,1
1.096 0,4 1.041 95,0 55 5,0 678 61,9 418 38,1
927 0,4 795 85,8 132 14,2 557 60,1 370 39,9
2.701 1,0 2519 933 182 6,7 1.472 54,5 1.229 455
342 0,1 333 974 9 2,6 186 54,4 156 45,6
5.436 2,1 4526 83,3 910 16,7 2.624 48,3 2812 51,7
410 0,2 393 95,9 17 4,1 223 54,4 187 45,6
2.445 0,9 2326 95,1 119 4,9 1.464 59,9 981 40,1
49.655 18,8| 37.106 74,7 12.549 25,3| 26.804 54,0 22.851 46,0
2.170 0,8 1.980 91,2 190 8,8 1.317 60,7 853 39,3
3.008 1,1 2.814 93,6 194 6,4 1.899 63,1 1.109 36,9
6.471 2,5 4716 72,9 1755 27,1 4.032 62,3 2439 37,7
3.185 1,2 3.005 94,3 180 5,7 1.878 59,0 1.307 41,0
4.047 1,5 3.235 79,9 812 20,1 2.166 53,5 1.881 46,5
15.004 57| 10356 69,0 4.648 31,0 7.276 48,5 7.728 51,5
1.478 0,6 1.269 85,9 209 141 760 51,4 718 48,6
2.897 1,1 2.389 825 508 17,5 1.671 57,7 1.226 42,3
11.395 4,3 7.342 64,4 4.053 35,6 5.805 50,9 5590 49,1
147.238 55,8| 98.320 66,8 48918 33,2 77.031 52,3 70.207 47,7
28.935 11,0 22.623 78,2 6312 218 15.996 55,3 12.939 44,7
5.478 2,1 4433 809 1.045 19,1 2.793 51,0 2.685 49,0
40.915 15,5| 27.509 67,2 13.406 32,8 18.970 46,4 21945 53,6
71910 27,3| 43.755 60,8 28.155 39,2| 39.272 546 32.638 45,4
30.007 11,4 21879 72,9 8.128 27,1 17.098 57,0 12.909 43,0
9.575 3,6 7.832 818 1.743 18,2 5.695 59,5 3.880 40,5
8.274 3,1 6.821 82,4 1453 17,6 4.892 59,1 3.382 40,9
12.158 4,6 7.226 59,4 4932 40,6 6.511 53,6 5.647 46,4
23.605 8,9| 20.180 85,5 3.425 145 12492 52,9 11.113 47,1
2.621 1,0 2.098 80,0 523 20,0 1.523 58,11 1.098 41,9
1.700 0,6 1.531 90,1 169 9,9 998 58,7 702 41,3
5.676 2,2 4.052 71,4 1.624 2856 3426 604 2.250 39,6
13.608 52| 12499 919 1.109 8,1 6.545 48,1 7.063 51,9
263.862 100,0| 189.418 71,8 74.444 28,2 140.629 53,3 123.233 46,7

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME
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Tabela 30 — Vinculos formais de emprego de médicos por Unidade da Federagao segundo a classe

de atividade econdmica (CNAE). Brasil, 2018.

, - At. Atengdo a AF' At.en. a Assis. Soc.
Regido Adm. Pub. Educagdo Satide Saude integr. T Outros
JUF com As. Soc.
n % n % n % n % n % n %

N 10.416 78,0 309 2,3 2141 16,0 4 0,0 2 0,0 485 3,6
RO 1.026 93,6 27 2,5 16 1,5 0 0,0 0 0,0 27 2,5
AC 786 84,8 8 09 127 13,7 0 0,0 0 0,0 6 0,6
AM 209 77,6 128 4,7 352 13,0 0 0,0 1 0,0 124 4,6
RR 310 90,6 13 3,8 13 3,8 0 0,0 0 0,0 6 1,8
PA 3.485 64,1 46 08 1605 29,5 4 0,1 1 0,0 295 5,4
AP 397 96,8 1 0,2 6 1,5 0 0,0 0 0,0 6 1,5
TO 2316 94,7 86 3,5 22 0,9 0 0,0 0 0,0 21 0,9
NE 31.700 63,8 1959 39 13.151 26,5 91 0,2 68 01 268 54
MA 1.856 85,5 39 1,8 174 8,0 1 0,0 1 0,0 99 4,6
Pl 1.949 64,8 134 4,5 834 27,7 2 0,1 1 0,0 88 2,9
CE 3.760 58,1 97 1,5 2182 337 5 0,1 14 0,2 413 6,4
RN 2.767 86,9 230 7,2 50 1,6 17 0,5 0 0,0 121 3,8
PB 3.049 753 228 56 599 14,8 1 0,0 38 0,9 132 3,3
PE 9.193 61,3 947 6,3 4452 29,7 52 0,3 7 0,0 353 2,4
AL 1.238 838 32 2,2 108 7,3 0 0,0 1 0,1 99 6,7
SE 812 28,0 20 0,7 1926 66,5 3 0,1 5 0,2 131 4,5
BA 7.076 62,1 232 2,0 2.826 24,8 10 0,1 1 0,0 1.250 11,0
SE 81576 554 7.165 4,9 46.836 31,8 198 1,3 325 0,2 9350 64
MG 19.128 66,1 1.102 3,8 6.841 23,6 42 0,1 77 03 1745 6,0
ES 4256 77,7 37 0,7 909 16,6 1 0,0 3 0,1 272 5,0
RJ 24961 610 1.747 43 9594 234 793 1,9 90 02 3730 91
SP 33.231 46,2 4279 6,0 29492 410 1150 1,6 155 0,2 3603 5,0
S 15.645 52,1 851 2,8 11.152 37,2 31 0,1 29 0,1 2299 7,7
PR 5.424 56,6 530 55 2653 27,7 11 0,1 15 0,2 942 9,8
SC 6.305 76,2 57 0,7 1288 15,6 10 0,1 2 0,0 612 7,4
RS 3916 32,2 264 2,2 7211 593 10 0,1 12 0,1 745 6,1
co 12941 548 437 1,9 9.062 384 50 0,2 51 02 1064 45
MS 1.903 72,6 168 64 438 16,7 1 0,0 2 0,1 109 4,2
MT 1.475 86,8 28 1,6 68 4,0 0 0,0 1 0,1 128 7,5
GO 3.722 65,6 140 25 1192 21,0 38 0,7 7 0,1 577 10,2
DF 5.841 42,9 101 0,7 7364 54,1 11 0,1 41 0,3 250 1,8
Brasil  152.278 57,7 10.721 4,1 82.342 31,2 2162 0,8 475 0,2 15884 6,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME
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Tabela 31 — Admissoes totais e por primeiro emprego, desligamentos e saldo de vinculos formais

de emprego de médicos por Unidade da Federagdo. Brasil, 2018.

Regido/UF Admitidos Desligados Saldo Adm. 12 empr % adm 12 empr./ total adm
N 2.882 2.892 -10 1.360 47,2
RO 229 245 -16 161 70,3
AC 140 161 -21 63 45,0
AM 384 385 -1 138 35,9
RR 70 18 52 59 84,3
PA 1.294 1.574 -280 314 24,3
AP 74 22 52 31 41,9
TO 691 487 204 594 86,0
NE 14.164 11.535 2.629 6.834 48,2
MA 583 419 164 317 54,4
Pl 575 407 168 393 68,3
CE 2.254 2.024 230 1.337 59,3
RN 1.328 1.043 285 854 64,3
PB 1.618 1.056 562 651 40,2
PE 3.191 2.774 417 1.152 36,1
AL 504 294 210 395 78,4
SE 883 773 110 684 77,5
BA 3.228 2.745 483 1.051 32,6
SE 31.282 34.278 -2.996 7.954 25,4
MG 8.785 9.258 -473 2.420 27,5
ES 1.591 1.840 -249 544 34,2
RJ 9.535 10.070 -535 2.897 30,4
SP 11.371 13.110 -1.739 2.093 18,4
S 7.479 7.884 -405 2.434 32,5
PR 1.758 2.080 -322 291 16,6
SC 3.032 2.741 291 1.559 51,4
RS 2.689 3.063 -374 584 21,7
Co 6.458 4.107 2.351 1.297 20,1
MS 1.864 1.964 -100 360 19,3
MT 754 656 98 356 47,2
GO 1.038 961 77 490 47,2
DF 2.802 526 2.276 91 3,2
Brasil 62.265 60.696 1.569 19.879 31,9

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME
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Tabela 32 — Remunerag¢do média de vinculos formais de emprego de médicos por Unidade da
Federagdo segundo a natureza juridica do estabelecimento empregador e o sexo. Brasil, 2018.

Total Publicos Privados Masculino Feminino
uF Rem med Rem/h| Rem med Rem/h Rem med Rem/h|Rem med Rem/h Rem med Rem/h
N 10.207,49 79,07 |10.272,58 78,76 9.661,99 81,87 |10.636,14 81,91 9.705,62 75,69
RO 10.311,19 76,25 |10.422,83 76,71 8.198,19 66,66 |10.646,31 77,67 9.767,62 73,87
AC 14.114,98 111,98 |14.292,88 117,76 13.043,51 84,56 |14.254,84 114,47 13.904,42 108,34
AM 9.190,86 75,49 | 9.255,32 75,89 8.298,73 69,82 | 9.480,76 77,38 8.843,65 73,20
RR 10.438,76 97,99 |10.532,70 98,97 6.963,00 63,17 |11.299,11 103,14 9.412,96 91,46
PA 9.370,48 75,41 | 9.223,93 73,14 10.099,39 87,76 | 9.563,70 77,34 9.190,18 73,62
AP 6.377,15 47,28 | 6.324,79 46,53 7.587,52 68,32 | 6.858,40 51,47 5.803,25 42,40
TO 12.273,46 82,61 |12.603,20 83,38 5.828,19 59,28 (12.829,71 86,06 11.443,32 77,41
NE 9.035,42 79,44 | 9.092,00 75,08 8.868,12 96,42 | 9.190,37 79,59 8.853,66 79,25
MA 8.485,58 74,83 | 7.997,69 71,58 13.569,91 103,71| 8.869,19 77,88 7.893,30 70,08
Pl 10.964,09 101,63|11.288,18 103,76 6.263,10 66,05 |11.270,78 104,53 10.438,91 96,67
CE 9.929,87 85,91 | 9.542,73 79,27 10.970,20 106,85| 9.944,97 85,12 9.904,90 87,26
RN 9.753,09 73,53 | 9.901,23 74,04 7.279,97 63,60 | 9.897,95 75,44 9.54494 70,85
PB 7.811,26 57,99 | 8.133,97 54,32 6.525,58 87,36 | 7.952,78 60,15 7.648,29 55,60
PE 9.029,42 78,97 | 9.338,04 72,54 8.341,80 101,39| 9.055,47 77,45 9.004,90 80,48
AL 9.119,73 68,45 | 9.308,16 67,80 7.975,67 73,46 | 8.973,70 66,69 9.274,31 70,36
SE 9.352,23 79,63 | 9.996,47 80,87 6.322,53 71,45 | 9.514,71 81,09 9.130,78 77,63
BA 8.273,65 85,01 | 7.668,05 79,34 9.370,69 95,08 | 8.395,48 82,99 8.147,13 87,28
SE 9.116,47 92,40 | 8.817,43 85,07 9.717,52 109,62 | 9.325,64 95,84 8.886,97 88,73
MG 8.94492 88,04 | 9.118,65 87,71 8.322,23 89,35 | 9.072,71 90,75 8.786,92 84,81
ES 7.717,27 78,34 | 7.566,97 75,01 8.354,89 9448 | 7.821,52 79,45 7.608,84 77,19
RJ 7.749,38 68,63 | 7.375,70 60,25 8.516,18 91,12 | 7.835,75 70,10 7.674,73 67,37
SP 10.069,93 112,65| 9.694,79 105,40 10.652,92 124,80 |10.255,32 115,04 9.846,85 109,80
S 12.013,57 119,80|12.956,79 125,82 9.474,61 101,87 |12.273,54 123,58 11.669,23 114,91
PR 11.476,45 121,47)112.491,95 129,74 6.913,37 80,06 |11.735,52 124,38 11.096,19 117,21
SC 12.097,89 120,67 |12.572,56 122,01 9.869,56 113,20(12.352,41 125,93 11.729,72 113,44
RS 12.379,19 118,05|13.823,29 125,46 10.263,41 105,72 |12.684,87 121,28 12.026,74 114,35
co 12.060,24 100,38 |12.327,74 98,42 10.484,11 116,42 |12.310,83 103,62 11.778,55 96,82
MS 11.360,10 111,43|11.539,63 109,92 10.639,90 118,53 |11.762,28 112,59 10.802,24 109,72
MT 10.733,62 99,48 |10.897,14 102,28 9.252,28 76,97 |11.478,29 106,87 9.674,95 89,08
GO 8.519,71 91,03 | 8.641,37 86,39 8.216,17 105,98 | 8.806,12 92,85 8.083,62 88,18
DF 13.837,59 101,55|13.830,33 99,41 13.919,50 133,92 |14.399,97 105,56 13.316,46 97,83
Brasil 9.749,26 92,72 | 9.814,99 88,44 9.582,02 106,10| 9.990,58 95,52 9.473,88 89,55

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME
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Tabela 33 - indice salarial* de médicos por Unidade da Federag3o. Brasil, 2018.

UF Total Publicos Privados Masculino Feminino
N 85,28 89,06 77,16 85,75 84,52
RO 82,24 86,74 62,83 81,31 82,49
AC 120,77 133,16 79,70 119,84 120,97
AM 81,42 85,82 65,81 81,01 81,74
RR 105,69 111,90 59,54 107,98 102,12
PA 81,33 82,70 82,72 80,97 82,21
AP 50,99 52,62 64,39 53,89 47,35
TO 89,09 94,28 55,87 90,09 86,44
NE 85,68 84,89 90,87 83,33 88,49
MA 80,71 80,94 97,75 81,53 78,25
Pl 109,61 117,33 62,25 109,43 107,94
CE 92,66 89,63 100,70 89,11 97,44
RN 79,30 83,72 59,94 78,98 79,11
PB 62,55 61,42 82,34 62,97 62,09
PE 85,18 82,03 95,56 81,08 89,86
AL 73,83 76,66 69,24 69,81 78,57
SE 85,88 91,44 67,34 84,89 86,69
BA 91,68 89,71 89,62 86,88 97,46
SE 99,65 96,19 103,32 100,33 99,08
MG 94,96 99,18 84,21 95,00 94,70
ES 84,50 84,81 89,05 83,18 86,19
RJ 74,02 68,13 85,89 73,39 75,23
SP 121,50 119,18 117,63 120,43 122,61
S 129,21 142,26 96,01 129,37 128,31
PR 131,01 146,70 75,46 130,21 130,88
SC 130,14 137,96 106,69 131,83 126,68
RS 127,32 141,86 99,65 126,96 127,69
Co 108,26 111,29 109,73 108,48 108,11
MS 120,18 124,29 111,72 117,87 122,52
MT 107,29 115,65 72,54 111,88 99,47
GO 98,18 97,68 99,89 97,20 98,46
DF 109,53 112,40 126,22 110,51 109,24
Brasil 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME

*Considerando a remuneragdo média por hora do Brasil igual a 100.
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3.6. Absorg¢do de médicos no mercado de trabalho formal

Uma questao que se coloca em relacdo a expansdo da oferta de vagas em cursos de medicina,
e consequentemente, de novos médicos, é a capacidade de o mercado de trabalho absorver essa mao
de obra. Ainda que boa parte dos médicos venha a trabalhar como auténomos, a analise do mercado
de trabalho formal contribui para aumentar as evidéncias sobre o dinamismo do mercado de trabalho
médico. Uma forma de responder essa questdo esta na construcdo de indicadores que levem em
consideracado a evolucao do nimero de novos médicos em comparagao com os empregos gerados na
economia formal.

Para esta andlise consideramos os egressos de medicina ano a ano e as admissdes no mercado
formal de trabalho nos anos posteriores, a partir de dados do INEP e da RAIS, respectivamente.
Partindo-se do pressuposto de que os médicos recém-graduados em um determinado ano poderdo
ser empregados no ano seguinte, a comparagdo entre essas duas informacgdes, poderd sinalizar se
existiu déficit ou superavit de empregos em relagdo aos novos médicos.

Buscando alcancar maior aproximacdo dos dados de empregos com os recém-graduados
foram consideradas apenas as admissdes de primeiro emprego, que correspondem a primeira
assinatura na carteira ou nomeacgao em cargo publico na vida laboral do profissional.

Antes de analisar é preciso, no entanto, considerar pelo menos duas limitagdes: em primeiro
lugar, a oferta de novos profissionais é calculada apenas pelo nimero de pessoas que concluiu o curso
de medicina, ou seja, ndo se incluem os médicos que estao retornando a atividade, apds terem deixado
o exercicio da profissdo, tampouco os imigrantes de outros paises. Ainda que esses quantitativos sejam
residuais, esses profissionais poderiam ocupar postos de trabalho formalizados pela primeira vez.

Em segundo lugar, deve-se ponderar que parte (provavelmente muito pequena) dos recém-
formados ja pode ter se empregado pela primeira vez antes de se tornarem médicos e que outra parte,
talvez mais significativa, ndo se ocupard no mercado formal ou frequentara pds-graduacdo em
residéncia médica. A Tabela 34 e o Grafico 6 apresentam o evolutivo dos nimeros de egressos de
medicina, das admissdes por primeiro emprego no ano posterior e a razdo entre ambos, no periodo
entre 1993/94 e 2010/11.

Durante o periodo entre 1993 e 2010, observou-se crescimento sustentado do numero de
egressos, de 7.228 a 12.982. As admissdes por primeiro emprego avancaram de 5.482, em 1994 para
21.645, em 2011, com recuos entre 1996 e 1999 e nos dois Ultimos anos da série. A comparagdo mostra
que entre 1994 e 2001 o numero de primeiros empregos esteve abaixo do de egressos e, a partir de
2002, este ultimo foi ultrapassado, gerando superavit, mesmo nos dois Ultimos anos de recuo.

O periodo 2008/09 foi o que registrou a maior razdo, com registro de duas admissées para

cada 65 egressos. O acumulado do periodo foi de 203.249 primeiros empregos para 161.993 egressos,
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diferenca de 41.256. Em suma, os dados sugerem que o crescimento da oferta de novos profissionais

provenientes das graduac¢des de medicina acompanhou o aumento da demanda de novos empregos

formais durante os anos 1990. A partir de 2002, a demanda superou a oferta indicando que houve

absor¢cdo de novos profissionais no mercado de trabalho. Em outras palavras, a demanda por

empregos foi suficiente para absorver os recém-graduados, assim como profissionais ativos ou nao,

gue também se empregaram pela primeira vez no mercado formal.

Tabela 34 — Nimero de egressos de medicina e de admissdes por 12 emprego de médicos no
mercado formal no ano seguinte. Brasil, 1993/94-2017/18.

Ano Egressos Adm 12 empr Razao
1993/1994 7.074 5.482 0,77
1994/1995 7.228 6.532 0,90
1995/1996 7.622 5.960 0,78
1996/1997 7.194 5.013 0,70
1997/1998 7.347 5.451 0,74
1998/1999 7.705 5.345 0,69
1999/2000 7.616 6.708 0,88
2000/2001 7.758 7.532 0,97
2001/2002 8.363 8.359 1,00
2002/2003 8.498 10.650 1,25
2003/2004 9.113 12.050 1,32
2004/2005 9.339 15.345 1,64
2005/2006 10.004 15.943 1,59
2006/2007 10.381 15.286 1,47
2007/2008 10.133 17.865 1,76
2008/2009 10.825 21.645 2,00
2009/2010 11.881 19.361 1,63
2010/2011 12.982 18.722 1,44
2011/2012 14.634 20.213 1,38
2012/2013 16.354 23.068 1,41
2013/2014 16.495 17.673 1,07
2014/2015 16.110 17.355 1,08
2015/2016 17.123 16.191 0,95
2016/2017 16.638 21.219 1,28
2017/2018 17.204 19.879 1,16

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da RAIS/ME e do INEP/MEC.
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4. Tendéncias dos arranjos de pratica de médicos especialistas

O objetivo do presente capitulo é caracterizar os arranjos de prdtica das especialidades
médicas no Brasil. De forma complementar as notas anteriores — que tiveram por objetivo dimensionar
a oferta e a demanda de especialidades no pais — busca-se analisar as formas de organizacdo do
trabalho médico em torno de cendrios de atuacdo e vinculagdo laboral. Serdo analisadas as tendéncias
dos arranjos de pratica no periodo de 2010 a 2018, buscando verificar de que forma os mercados se
ajustaram diante do crescimento da oferta de profissionais. Busca-se ainda identificar padrGes de
composicao da pratica de algumas especialidades que sdo nucleares em alguns complexos médicos e

assistenciais selecionados.

4.1. Aspectos tedricos e metodoldgicos da andlise de arranjos de pratica

Os arranjos de pratica médica (medical practice arrangements) sdo definidos como os cenarios
nos quais o trabalho médico é realizado, caracterizados em torno de pelo menos quatro atributos: (i)
o tipo de pratica, normalmente definida como individual (solo practice), em grupo ou em estruturas
mais institucionalizadas, como hospitais; (ii) a estrutura de propriedade, definida pela participacdo de
médicos como proprietarios ou sdcios (acionistas) do empreendimento; (iii) a situacdo de emprego,
ou a modalidade de vinculacdo laboral, ou seja, se o médico é proprietario, empregado ou
independente (auténomo); e (iv) o tamanho da pratica, definido pelo numero de médicos que
trabalham no local (AMA, 2019).

A caracterizagdo dos arranjos de pratica foi feita a partir dos dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) do Ministério da Saude dos meses de dezembro de 2010 e junho
de 2018. O recorte dessa fonte permite dimensionar os médicos ocupados em especialidades em
estabelecimentos de saude do pais, ndo estando representados os servigos assistenciais de
estabelecimentos cuja atividade econdmica principal ndo é da saude, tampouco aqueles de relagdo
indireta com a saude, como entidades de ensino e pesquisa, produgdo e comercializagdo de produtos
de saude, entre outros. Foram considerados os médicos vinculados diretamente ao estabelecimento
ou por intermediacdo de outra entidade, em vinculos empregaticios e em formas de vinculacdo
auténomas e ou esporadicas como plantdes, procedimentos, unidades e pacotes de consulta, entre
outros™.

Foram utilizadas as seguintes medidas e métricas: (i) Numero de vinculos: registro de vinculos

de médicos ou postos de trabalho em estabelecimentos de salde na especialidade correspondente;

14 Foram desconsiderados os estabelecimentos n3o assistenciais com registro no CNES.
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(i) Numero de médicos: individuos ocupados com pelo menos um vinculo em estabelecimento de
saude na especialidade correspondente, sendo que os médicos com vinculos em mais de uma
especialidade sdao contados em cada uma delas e aqueles com mais de um vinculo em uma mesma
especialidade sdo contados uma Unica vez; e (iii) Equivalente de Tempo Integral (ETI): do inglés Full
Time Equivalent (FTE), que é utilizado para dimensionar a demanda efetiva de trabalho na
especialidade. Para o cdlculo, o montante de carga horaria na especialidade é dividido por 40 horas,
representando o nimero que equivaleria a um profissional ocupado em tempo integral. Mais detalhes
sobre as medidas e métricas utilizadas podem ser consultados no relatdrio da Meta 01.

Para operacionaliza¢do foi considerado um conjunto de varidveis'® descritivas dos quatro
atributos listados na definicdo de arranjos de pratica, sendo: (i) o tipo de pratica conforme classificagcdo
do Quadro 1; (ii) a estrutura de propriedade, considerada pela variavel de natureza juridica (Publica;
Privada ndo lucrativa; Privada empresarial; Autdnomo equiparado a Pessoa Juridica) — note-se que a
natureza juridica é uma proxy para estrutura de propriedade, pois ndo é possivel identificar através do
CNES se o médico é proprietério ou sdcio do estabelecimento®; (iii) o tipo de vinculo do médico com
o estabelecimento, que caracteriza a situacdo de emprego (Proprietario; Empregado; Autdénomo;
Residente; Bolsista/Estagiario; Outro); e (iv) o tamanho da pratica, mensurado a partir do nimero de

médicos no estabelecimento (Um; De 2 a 5; De 6 a 10; De 11 a 30; Mais de 30).

15 As variaveis foram alteradas em relagdo ao formato original em que foram coletadas, seja por meio da agregagdo de
categorias, pela combinagdo de varidveis e ou compatibilizagdo das classificagdes de cada ano utilizado (2010 e 2018).
6 Embora exista uma categoria de proprietario na varidvel tipo de vinculo, esta se confunde com a opg¢do de autbnomo
Pessoa Juridica, levando ao subregistro daquela categoria.
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Quadro 1 — Descri¢do dos tipos de pratica médica.

Tipo

Descricao

1. Consultdrio
isolado/pratica

Profissional em pratica individual realizada em sala isolada destinada a prestacdo de
assisténcia médica.

especialidade

individual

2. Grupo . . _ . . .

privado de Grupo médico de pelo menos dois profissionais, organizado em sala isolada ou
uma clinica especializada destinada a assisténcia ambulatorial em apenas uma

especialidade. Inclui apenas estabelecimentos de natureza juridica privada.

3. Grupo
privado de
multiplas
especialidades

Grupo médico de pelo menos dois profissionais, organizado em sala isolada, clinica
especializada ou policlinica destinada a assisténcia ambulatorial em mais de uma
especialidade. Inclui apenas estabelecimentos de natureza juridica privada.

4. Unidade
Basica de
Saude e
Unidade Mista

Unidade de natureza juridica publica para realizacdo de atendimentos de atencdo
basica e integral a uma populacao, de forma programada ou ndo, nas especialidades
basicas, podendo oferecer assisténcia odontolégica e de outros profissionais de nivel
superior. Inclui Unidade Mista que, além dos atendimentos de atengao basica, pode
dispor de urgéncia/emergéncia, unidade de internagdo e SADT basico ou de rotina.

5. Ambulatério
publico
(Clinica/Policli
nica)

Unidade de natureza juridica publica destinada a assisténcia ambulatorial realizada
por pelo menos dois profissionais médicos em apenas uma ou em mais de uma
especialidade, organizada em sala isolada, clinica especializada ou policlinica. Inclui
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) e Centro de Apoio a Saude da Familia. As
policlinicas podem ou ndo oferecer SADT e Pronto atendimento 24 Horas.

6. Servico de
Apoio
Diagnéstico e
Terapéutico

Unidade isolada onde sdo realizadas atividades que auxiliam a determinacdo de
diagndstico e/ou complementam o tratamento e a reabilitagdo do paciente. Podem
ser de natureza juridica publica ou privada.

7. Cooperativa

Unidade administrativa que disponibiliza seus profissionais cooperados para
prestarem atendimento em estabelecimento de saude. Pode incluir
estabelecimentos préprios destinados a prestacdo de assisténcia médica.

8. Pronto
atendimento

Unidade destinada a prestacdo de assisténcia a pacientes com ou sem risco de vida,
cujos agravos necessitam de atendimento imediato. Podendo ter ou nado internacgao.
Inclui Unidades de Pronto Atendimento (UPA). Ndo inclui unidade mével de nivel
pré-hospitalar. Podem ser de natureza juridica publica ou privada.

9. Hospital

Hospital destinado a prestagdo de atendimento nas especialidades bdsicas, por
especialistas e/ou outras especialidades médicas. Pode dispor de servigo de
Urgéncia/Emergéncia. Deve dispor também de SADT de média complexidade. Pode
ser Hospital Geral, Hospital Especializado ou Hospital Dia isolado. Podem ser de
natureza juridica publica ou privada.

10. Outro

Unidade Movel Fluvial; Farmacia; Centro de Parto Normal - Isolado; Unidade de
Atencgdo a Saude Indigena; Polo Academia da Saude; Telessalde; Servigo de Atengao
Domiciliar Isolado (Home Care); Unidade de Atencdo em Regime Residencial; Oficina
ortopédica; Polo de prevengao de doengas e agravos e promogao da saude; Central
de Abastecimento; Centro de Imunizagdo; e Unidades ndo assistenciais (gestao,
regulacgdo, vigildncia, satde publica).
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG.
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4.2. Tendéncias dos arranjos de pratica médica de 2010 a 2018

4.2.1. Tipo de prdtica

Neste tépico realiza-se uma andlise geral das tendéncias dos arranjos de pratica médica
segundo tipo de pratica. A Tabela 34 apresenta o nimero de médicos segundo tipo de pratica em 2010
e 2018, com a variacdo percentual no periodo. O aumento geral do nimero de médicos, de 281 mil
para 385 mil (variacdo de 36,8%), foi percebido em todos os cenarios. Com excec¢do dos outros tipos,
o pronto atendimento foi o que mais cresceu, registrando variacdo de 68,8%. Em seguida aparecem os
grupos privados, sendo que o grupo de uma especialidade cresceu 51,5% e o grupo de multiplas
especialidades 49,4%. Nos demais cendrios a ampliagdo se deu abaixo da média, sendo as menores
variages verificadas em Unidades Basicas de Saude e ambulatérios publicos, 11% e 18,6%,

respectivamente.

Essas diferencas em termos do volume de crescimento se refletiram na composicdo dos
cenadrios. A proporcao de médicos em pronto atendimento e grupos médicos cresceu, ao passo que
em UBS e ambulatdrios publicos diminuiu. A propor¢do também reduziu em hospitais, embora este
tenha permanecido como o principal cenario de atuagdo de médicos (de 74,5% para 69,3%). Em suma,
ocorreu no periodo um aumento das praticas de organizacao do trabalho médico em estabelecimentos
com menor institucionalizacdo, isto é, em consultdrios, clinicas e policlinicas privados. Por outro lado,
os cenarios mais institucionalizados, sobretudo no setor publico (UBS e ambulatérios) e hospitais,

perderam espag¢o no conjunto da pratica médica, ainda que com registro de crescimento.

O comportamento descrito acima é semelhante quando se analisa o numero de médicos em
Equivalente de Tempo integral (ETI), porém, o crescimento se mostra ainda mais significativo nos
arranjos de grupos médicos — 74% com uma especialidade e 67,6% em multiplas especialidades. Os
consultdrios isolados também registram um incremento maior do que aquele observado no nimero
de médicos, 49,8% contra 31,8%. Portanto, além da ampliacdo da presenca de médicos nesses
cendrios, também ocorreu uma maior disponibilidade desses profissionais em termos de tempo de
dedicacdo. Quanto ao nimero de vinculos, o contexto também é o mesmo, mas com uma diferenca
importante que foi a reducdo do nimero de vinculos em UBS, de 113 mil, em 2010, para 108 mil, em
2018. Nota-se que ocorreu no periodo um processo gradativo de substituicio de vinculos
convencionais de tempo parcial, por vinculos da Estratégia de Saude da Familia, que em geral sdo do

tipo integral de 40 horas. Por isso reduziu o nimero de vinculos, mas cresceu os efetivos em ETI.
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Tabela 35 — Numero de médicos, ETI* e vinculos, distribuicdo percentual e variagdo bruta no
periodo por tipo de pratica. Brasil, 2010 e 2018.

N % Var.

Tipo de pratica
2010 2018 2010 2018 (%)
Médicos
Consultério isolado/pratica individual 51.082 67.335 18,2 17,5 31,8
Grupo privado de uma especialidade 21.832 33.065 7,8 8,6 51,5
Grupo privado de multiplas especialidades 56.804 84.849 20,2 22,0 49,4
Unidade Basica de Saude e Unidade Mista 77.489 85.995 27,5 22,3 11,0
Ambulatdrio publico (clinica/policlinica) 36.577 43.371 13,0 11,3 18,6
Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico 16.004 19.921 5,7 5,2 24,5
Cooperativa 16.438 22.334 5,8 5,8 35,9
Pronto atendimento 25.284 42.692 9,0 11,1 68,8
Hospital 209.663  266.579 74,5 69,3 27,1
Outro 727 2.689 0,3 0,7 269,9
Total 281.355  384.833 100,0 100,0 36,8
ETI*
Consultério isolado/pratica individual 20.008 29.965 6,0 7,1 49,8
Grupo privado de uma especialidade 8.081 14.064 2,4 3,3 74,0
Grupo privado de multiplas especialidades 20.035 33.571 6,0 7,9 67,6
Unidade Basica de Saude e Unidade Mista 65.655 71.029 19,7 16,7 8,2
Ambulatério publico (clinica/policlinica) 18.574 20.632 5,6 4,9 111
Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico 7.663 9.425 2,3 2,2 23,0
Cooperativa 4.379 5.614 1,3 1,3 28,2
Pronto atendimento 13.846 22.991 4,2 5,4 66,0
Hospital 174.449 215.424 52,4 50,8 23,5
Outro 312 1.403 0,1 0,3 349,7
Total 333.001 424.118 100,0 100,0 27,4
(continua)
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(continuacdo)

N % Var.

Tipo de pratica
2010 2018 2010 2018 (%)

Vinculos
Consultério isolado/pratica individual 59.564 79.828 6,6 7,3 34,0
Grupo privado de uma especialidade 24.952 38.407 2,8 3,5 53,9
Grupo privado de multiplas especialidades 76.627 117.226 8,6 10,8 53,0
Unidade Basica de Saude e Unidade Mista 112.720 108.213 12,6 10,0 -4,0
Ambulatério publico (clinica/policlinica) 45.068 53.400 5,0 49 18,5
Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico 23.566 28.956 2,6 2,7 22,9
Cooperativa 24.024 31.892 2,7 2,9 32,8
Pronto atendimento 31.440 54.253 3,5 5,0 72,6
Hospital 497.165 570.738 55,5 52,5 14,8
Outro 793 3.190 0,1 0,3 302,3
Total 895.919 1.086.103 100 100 21,2

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional.

Os Graficos 7 e 8 apresentam a distribuicdo do numero de ETI das especialidades médicas
selecionadas segundo tipo de pratica no ano de 2018. O primeiro grafico faz uma separacdo entre
praticas com regime de internagdo (hospital e pronto atendimento) e sem internagéo (consultério,
grupo médico, UBS, ambulatério publico, SADT, cooperativa e outro tipo). Entre as especialidades
cirdrgicas, a maioria dos efetivos esta em estabelecimentos com regime de internagdo, com excegao
da oftalmologia, em que 40,3% dos efetivos da especialidade estdo neste arranjo. As maiores
participacdes sdo verificadas para cirurgia oncoldgica (84,9%), cirurgia geral (83%) e neurocirurgia
(77,1%). As especialidades clinicas, por outro lado, estdo mais presentes em cenarios sem regime de
internacdo, com destaque para medicina de familia e comunidade (com 99,6% do ETI), endocrinologia
(70,1%), angiologia (67,9%) e psiquiatria (67,3%). Entre as especialidades de apoio diagndstico e
terapéutico, anestesiologia e radioterapia tém pratica mais localizada em regime de internacdo e
radiologia em estabelecimentos sem internacdo. Os efetivos de mastologia estdo quase que

igualmente divididos nos dois cenarios.

O gréfico seguinte considera a distribuicdo dos efetivos em ETI apenas em estabelecimentos
sem regime de internagdo. A tendéncia geral é de concentragdo em praticas privadas com baixa
institucionalizagdo, seja individual ou em grupo. A pratica individual realizada em consultérios

particulares é mais comum entre as especialidades clinicas, com destaque para endocrinologia,

101



angiologia, cardiologia e psiquiatria. Porém, também pode ser observada entre as especialidades
cirargicas, sobretudo neurocirurgia, oftalmologia, cirurgia vascular e cirurgia cardiovascular. A pratica
privada em grupo de uma especialidade é mais comum para oftalmologia, nefrologia e anestesiologia.
Ja a prética em grupo privado com mais de uma especialidade, para oncologia, cirurgia oncoldgica,

radioterapia e nefrologia.

A medicina de familia e comunidade representa a pratica destoante das demais, uma vez que
quase 100% dos efetivos estdao em UBS, configurando-se como uma pratica essencialmente vinculada
a ESF em estabelecimentos publicos. Outro padrdo encontrado ocorre para as especialidades de
radiologia e hematologia, em que quase a metade dos efetivos esta em Servigos de Apoio Diagnéstico
e Terapéutico, ndo sendo desprezivel também a participacdo em ambulatérios publicos (em torno de
10%), na comparagdo com as demais especialidades. Note-se que esse padrdo ndo se repete para a
radioterapia, que tem maior participacdo na pratica de grupo com multiplas especialidades. Outro
destaque deve ser dado a anestesiologia, na qual 51,5% do ETI em praticas sem regime de internagao
se dd em cooperativas. Outras especialidades com presenca expressiva nas cooperativas, ainda que

abaixo de 20%, sdo a cirurgia geral, cirurgia oncoldgica e cirurgia cardiovascular.

Nos cenadrios exclusivamente publicos, nota-se maior presenca de especialidades clinicas. Nas
UBS, além da medicina de familia e comunidade, a psiquiatria também tem uma participacdo
expressiva, de 12,2% do efetivo da especialidade. A psiquiatria também tem grande participagdo nos
ambulatérios publicos, de 44,4%. Neste cenario também aparece a mastologia, com 31,8%. Citam-se
ainda com quase 20% de efetivos nos ambulatdrios publicos: endocrinologia, cirurgia geral, ortopedia,

cardiologia e angiologia.

102



Grafico 7 — Distribui¢cdo do nimero de médicos em ETI* segundo regime de internagao** e especialidade. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional.
**Com internagdo inclui hospitais e pronto atendimentos e sem internagdo os demais tipos (consultério, grupos médicos, UBS, ambulatdrio publico, SADT, cooperativas e outro).
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Grafico 8 — Distribuicdo dos médicos em ETI* em praticas sem regime de internagdo segundo tipo de pratica e especialidade. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional.
UBS = Unidade Bésica de Saude; SADT = Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico.

104



4.2.2. Estrutura de propriedade (natureza juridica)

Neste tépico apresentam-se dados sobre a distribuicdo dos médicos segundo estrutura de
propriedade da pratica, ou natureza juridica do estabelecimento. Conforme a Tabela 36, quase 70%
dos médicos se ocupa em estabelecimentos publicos. Em seguida, em torno de 45% aparece no
seguimento privado empresarial (lucrativo) e 40% no privado ndo lucrativo. Em torno de 15% se ocupa
em servicos do tipo autonomo equiparado a Pessoa Juridica (PJ). Entre 2010 e 2018, todos os
seguimentos apresentaram crescimento no numero de médicos, sendo o maior verificado no privado
nao lucrativo, seguido do publico, privado lucrativo e autonomo equiparado a PJ. Quando se observa
em efetivos de ETI, porém, o principal aumento ocorreu no tipo privado empresarial e o menor do
setor publico. Essa tendéncia corrobora o contexto analisado no tdpico anterior de aumento da pratica
em grupos privados e de redugao em UBS e ambulatdrios publicos. Em termos de nimero de vinculos,
fica mais claro o crescimento significativo do setor privado nado lucrativo, o que provavelmente deve

refletir uma maior participacao de hospitais filantrépicos no conjunto da pratica médica.

O Gréfico 9 ilustra a distribuicdo dos efetivos das especialidades selecionadas por natureza
juridica em 2018. Os principais cendrios de pratica dentre as especialidades selecionadas ocorre no
setor privado, com excecao de cirurgia geral, psiquiatria e medicina de familia e comunidade, entre as
quais a atuagdo principal ocorre no segmento publico — 50,6%, 58,2% e 99,6%, respectivamente.
Outras especialidades com expressiva presenca em servigos publicos sdo neurocirurgia, hematologia,
anestesiologia, ortopedia, mastologia e cirurgia vascular. A especialidade com a menor participacdo
neste segmento é a oftalmologia, que também é aquela com maior frequéncia no segmento privado

lucrativo.

Depois da oftalmologia, aquela com maior presenca no setor privado lucrativo é a radiologia,
o que se explica pela atuacdo em SADT. Na sequéncia aparece nefrologia, cardiologia e angiologia, que
tem importante participagdo nos arranjos de grupos médicos. Ja as especialidades com maior presenca
no setor privado ndo lucrativo sdo aquelas cujo principal cenario de pratica ocorre em hospitais, isto
é, cirurgia oncoldgica, cirurgia cardiovascular, anestesiologia e radioterapia. Por fim, no segmento
auténomo equiparado a PJ, aparecem com maior relevancia as especialidades com pratica individual

mais acentuada: endocrinologia, angiologia, psiquiatria, cardiologia e oftalmologia.
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Tabela 36 — Numero de médicos, ETI* e vinculos, distribuicdo percentual e variagdo bruta no
periodo por natureza juridica do estabelecimento. Brasil, 2010 e 2018.

N % Var.

Natureza juridica

2010 2018 2010 2018 (%)
Médicos
Publica 192.174  251.503 68,3 65,4 30,9
Privada nao lucrativa 113.386 162.322 40,3 42,2 43,2
Privada empresarial (lucrativa) 130.572 164.293 46,4 42,7 25,8
Auténomo equiparado a PJ 45.257 52.377 16,1 13,6 15,7
Total 281.355 384.833 100,0 100,0 36,8
ETI*
Publica 192.216  229.878 57,7 54,2 19,6
Privada ndo lucrativa 62.724 86.627 18,8 20,4 38,1
Privada empresarial (lucrativa) 61.388 86.916 18,4 20,5 41,6
Auténomo equiparado a PJ 16.672 20.696 5,0 4,9 24,1
Total 333.001 424.118 100,0 100,0 27,4
Vinculos
Publica 372.623 424.718 41,6 39,1 14,0
Privada nao lucrativa 235.386 321.996 26,3 29,6 36,8
Privada empresarial (lucrativa) 237.282 280.966 26,5 25,9 18,4
Autonomo equiparado a PJ 50.628 58.423 5,7 5,4 15,4
Total 895.919 1.086.103 100 100 21,2

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.

*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional. Ndo considera

estabelecimentos ndo assistenciais.
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Grafico 9 — Distribui¢cdo dos médicos em ETI* segundo natureza juridica e especialidade. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional. Ndo considera estabelecimentos n3o assistenciais.
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4.2.3. Situagdo de emprego (tipo de vinculo)

Este topico analisa a situacdo de emprego, ou modalidades de vinculacdao laboral dos
profissionais com os estabelecimentos de salude. A Tabela 37 apresenta o quadro geral para o total da
forca de trabalho médica em torno de categorias menos desagregadas de tipo de vinculo, as quais
buscam refletir a compatibilizacdo entre as classificagdes dos diferentes anos em analise. De 2010 para
2018, ocorreu um movimento de precarizacado, explicado por um maior crescimento do nimero de
médicos em relagdes ndo empregaticias, em especial os residentes (com incremento bruto de 264,8%)
e bolsistas (167,4%), mas também de forma expressiva os autdbnomos (46,5%). Os dois primeiros casos
refletem as politicas do periodo que trouxeram ampliacdo das vagas de residéncia e do provimento de
profissionais na ESF, em especial o “Programa Mais Médicos” (PMM). O caso dos auténomos reflete o
crescimento do mercado privado como um todo, seja nas praticas lucrativas organizadas em grupo,
seja no segmento ndo lucrativo. Acompanhando esta ultima tendéncia, assistiu-se a reducdo do
numero de médicos vinculados como proprietarios. Apesar da tendéncia de precarizacdo, o segmento
empregaticio também cresceu, mas apenas em 16,4%. Como se pode observar pela contagem dos
efetivos em ETI, houve reducdo da vinculagcdo empregaticia, que passou de 57,7% para 44,1% do total.

Verifica-se também o fechamento de postos de trabalho, ainda que residual®’.

A Tabela 38 mostra a evolugdo dos tipos de vinculo por tipo de pratica. Observa-se que a
participacdo da vinculacdo empregaticia caiu em todos os cendrios, ao passo que a vinculacdo
autdbnoma cresceu em quase todos. Esta sé ndo ocorreu em hospitais, por conta do incremento de
residentes (que passaram de 6,6% para 21,2% do total dos efetivos do arranjo), e em UBS, por conta
dos bolsistas (que passaram a representar 17,6%). Apesar das tendéncias observadas, manteve-se o
quadro geral de maiores propor¢des de emprego nos arranjos mais institucionalizados (UBS,
ambulatédrios publicos, pronto atendimento e hospitais) e maiores propor¢des de autbnomos nos

demais (pratica individual, grupos médicos, SADT e cooperativas).

7 outra reducdo observada é a dos outros tipos de vinculo, que agregam os casos informais e os tipos mal definidos. Essa
redugdo ocorreu pela melhoria na classificagdo do CNES, o que resultou na limpeza de casos.
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Tabela 37 — Numero de médicos, ETI* e vinculos, distribui¢do percentual e variagdo bruta no
periodo por tipo de vinculo. Brasil, 2010 e 2018.

% Var.

Tipo de vinculo

2010 2018 2010 2018 (%)
Médicos
Proprietario 17.113 10.007 6,1 2,6 -41,5
Empregado 196.767 228.940 69,9 59,5 16,4
Autdénomo 171.026 250.594 60,8 65,1 46,5
Residente 9.596 35.003 3,4 91 264,8
Bolsista/Estagiario 5.861 15.672 2,1 4,1 167,4
Outro 33.654 8.646 12,0 2,2 -74,3
Total 281.355 384.833 100,0 100,0 36,8
ETI*
Proprietario 7.956 4.694 2,4 1,1 -41,0
Empregado 192.279 187.085 57,7 44,1 -2,7
Auténomo 110.506 166.261 33,2 39,2 50,5
Residente 11.841 47.832 3,6 11,3 304,0
Bolsista/Estagiario 6.936 14.948 2,1 3,5 115,5
Outro 3.483 3.297 1,0 0,8 -5,3
Total 333.001 424.118 100,0 100,0 27,4
Vinculos
Proprietario 19.980 11.473 2,2 11 -42,6
Empregado 401.310 389.809 44,8 35,9 -2,9
Autbnomo 409.212 617.861 45,7 56,9 51,0
Residente 14.033 40.926 1,6 3,8 191,6
Bolsista/Estagiario 7.230 16.367 0,8 1,5 126,4
Outro 44.154 9.667 4,9 0,9 -78,1
Total 895.919 1.086.103 100,0 100,0 21,2

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional.
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Tabela 38 — Distribuicao do niimero de médicos, em ETI*, por tipo de pratica, tipo de vinculo e ano. Brasil, 2010 e 2018.

. . ol n ) Bolsista/
Tipo de arranjo Ano Proprietario Empregado Auténomo Residente . Outro Total
Estagiario
L L 2010 21,8 11,9 65,8 0,0 0,0 0,5 100
Consultério isolado/pratica individual
2018 6,9 8,2 83,8 0,0 0,0 1,0 100
- ) o 2010 15,7 20,0 62,1 0,0 0,0 2,2 100
Grupo médico privado de uma especialidade
2018 7,0 13,2 77,9 0,2 0,1 1,7 100
o ) o o 2010 7,8 28,9 60,8 0,5 0,0 1,8 100
Grupo médico privado de multiplas especialidades
2018 3,4 18,9 74,9 0,3 0,1 2,4 100
) L ’ ) ) 2010 0,1 91,5 7,6 0,1 0,0 0,7 100
Unidade Basica de Saude e Unidade Mista
2018 0,0 74,1 6,3 1,7 17,6 0,2 100
L L o 2010 0,0 88,8 9,8 0,7 0,3 0,5 100
Ambulatdrio publico (clinica/policlinica)
2018 0,0 83,4 14,0 1,9 0,4 0,3 100
. o o . 2010 6,0 43,0 49,9 0,0 0,0 1,1 100
Servico de apoio diagndstico e terapéutico
2018 3,1 30,0 64,9 0,6 0,0 1,3 100
. 2010 0,0 5,5 94,4 0,0 0,0 0,0 100
Cooperativa
2018 0,7 2,9 96,1 0,0 0,0 0,2 100
2010 0,2 80,6 17,9 0,1 0,4 0,9 100
Pronto atendimento
2018 0,1 68,7 28,7 1,5 0,0 1,0 100
2010 0,1 52,1 36,0 6,6 3,9 1,2 100
Hospital
2018 0,0 40,5 36,7 21,2 1,0 0,6 100
2010 0,6 79,9 17,9 0,0 0,0 1,6 100
Outros
2018 0,7 46,4 39,1 0,5 12,2 1,2 100
Total 2010 2,4 57,7 33,2 3,6 2,1 1,0 100
ota
2018 1,1 44,1 39,2 11,3 3,5 0,8 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.

*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional. Ndo considera estabelecimentos ndo assistenciais.

110



A Tabela 39 mostra para o ano de 2018 a distribuicdo dos vinculos empregaticios em torno de
uma classificacdo mais detalhada. Em func¢do de incompatibilidade entre as classificacdes do CNES, a
analise ndo pode ser feita temporalmente. Do total de médicos com esse tipo de vinculacdo, quase
90% possui pelo menos um vinculo em que é empregado direto e quase 20% possui pelo menos um
vinculo em que é intermediado por outra entidade. O principal tipo de vinculo é o estatutdrio, seguido
do temporario direto. Em seguida aparece de forma expressiva o tipo celetista (dividido em empregado

publico, celetista direto e celetista intermediado).

A Tabela 40 mostra os vinculos autdbnomos detalhados. Do total de médicos com esse tipo de
vinculacdo, 85,4% possuem pelo menos um vinculo direto e 34,6% pelo menos um vinculo
intermediado por outra entidade. Analisando os efetivos em ETl e o nimero de vinculos, sdo 77% de
contratacdo direta e 23% de intermediacdo. Na contratacdo direta, o vinculo preferencial é como
Pessoa Fisica, seguido por Pessoa Juridica e cooperado. Na contratacdo intermediada, os tipos PJ e

cooperado s30 mais frequentes do que PF8,

Na Tabela 41 tem-se a distribuicdo do ETI, detalhada por tipo de vinculo, segundo tipo de
pratica. Nos arranjos privados de pratica individual e de grupos médicos, a distribuicdo é muito
semelhante, com predominancia dos vinculos autbnomos. Na medida em que o cenario fica mais
complexo, porém, aumenta a proporc¢do de celetistas e temporarios. Verifica-se também que ha maior
presenca de auténomos PJ nos grupos médicos, em comparacdo a pratica individual. Os cenarios com
participacdo exclusiva ou majoritdria do setor publico sdo aqueles com maior frequéncia de vinculos
estatutdrios (principalmente nos ambulatdrios publicos) e temporarios (principalmente em UBS). Os
cendrios mais diversificados em termos de composicdo das modalidades de vinculagdo sdo os SADT e

os hospitais.

B No Apéndice C encontra-se tabela que apresenta ainda um detalhamento dos vinculos intermediados, sejam eles
empregaticios ou autébnomos.
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Tabela 39 — Distribuicdao do n2 de médicos, ETI* e vinculos do tipo empregaticio segundo tipo de
vinculo detalhado. Brasil, 2018.

Médicos ETI* Vinculos

N % N % N %
Direto 204.072 89,1 161.359 86,2 330.298 84,7
Estatutério 92.541 40,4 66.551 35,6 128.253 32,9
Empregado publico 23.407 10,2 14.514 7,8 30.466 7,8
Celetista 34.761 15,2 17.332 9,3 44.428 11,4
Tempordrio 86.448 37,8 62.961 33,7 127.151 32,6
Intermediado 39.002 17,0 20.951 11,2 49.224 12,6
Empregado publico 3.877 1,7 2.241 1,2 4.482 1,1
Celetista 28.290 12,4 15.647 8,4 35.583 91
Temporario 7.834 3,4 3.064 1,6 9.159 2,3
Outro 8.542 3,7 4.775 2,6 10.287 2,6
Total 228.940 - 187.085 100,0 389.809 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional.

Tabela 40 — Distribuicao do n2 de médicos, ETI* e vinculos do tipo autonomo segundo tipo de
vinculo detalhado. Brasil, 2018.

Médicos ETI* Vinculos

N % N % N %
Direto 214.051 85,4 129.442 77,9 477.116 77,2
Pessoa Fisica 159.654 63,7 83.351 50,1 311.189 50,4
Pessoa Juridica 72.350 28,9 34.392 20,7 115.262 18,7
Cooperado 20.122 8,0 4.412 2,7 23.753 3,8
Sem descrigdo 20.523 8,2 7.288 4,4 26.912 4,4
Intermediado 86.632 34,6 36.819 22,1 140.745 22,8
Pessoa Fisica 18.295 7,3 6.320 3,8 23.187 3,8
Pessoa Juridica 28.631 11,4 13.248 8,0 38.729 6,3
Cooperado 19.434 7,8 6.460 3,9 35.324 5,7
Sem descrigao 30.870 12,3 10.791 6,5 43.505 7,0
Total 250.594 - 166.261 100,0 617.861 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional.
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Tabela 41 — Distribuicao do niimero de médicos, em ETI*, por tipo de pratica e tipo de vinculo detalhado. Brasil, 2018.

Empregado Auténomo
Em Bolsi
Pro pre R
i | Est Com Te s/ Pesso Co S/ es  sta/
P gad . Cel Pesso ide Esta
etd atu o issio otis mp des a a op des >t Outr Tot
rio tari , nad ora cric N Juridi era cric nte glari o) al
pu ta . = Fisica = o
o . o rio ao ca do ao
blic
o
Consultério/pratica individual 6,9 0,0 0,0 0,0 2,3 3,9 1,9 58,6 19,1 0,1 12,9 0,0 0,0 1,0 100,0
Grupo de uma especialidade 7,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,3 1,8 42,0 29,6 0,8 12,5 0,2 0,1 1,7 100,0
Grupo multiplas especialidades 3,4 0,0 0,0 0,0 8,7 8,4 1,8 42,4 23,5 1,7 10,7 0,3 0,1 2,4 100,0
UBS 0,0 23,1 5,3 0,7 6,6 37,8 0,5 2,1 2,8 1,1 0,3 1,7 17,6 0,2 100,0
Ambulatério publico 0,0 43,5 7,2 0,6 5,9 25,3 1,0 4,4 7,4 1,6 0,6 1,9 0,4 0,3 100,0
SADT 3,1 5,7 0,8 0,1 10,2 10,1 3,1 35,5 22,3 0,5 9,7 0,6 0,0 1,3 100,0
Cooperativa 0,7 0,0 0,0 0,0 0,5 0,9 1,4 8,1 25,5 61,3 1,9 0,0 0,0 0,2 100,0
Pronto atendimento 0,1 22,0 6,4 0,6 13,7 25,5 0,6 9,4 13,9 3,8 1,6 1,5 0,0 1,0 100,0
Hospital 0,0 16,4 4,6 0,1 8,5 10,2 0,6 20,1 11,2 2,2 3,3 21,2 1,0 0,6 100,0
Outros 0,7 8,0 4,2 0,2 8,2 24,1 1,6 18,6 16,3 0,9 4,0 0,5 12,2 1,2 100,0
Total 1,1 15,7 4,0 0,2 7,8 15,6 0,9 21,1 12,3 2,6 4,3 11,3 0,3 0,8 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional. Ndo considera estabelecimentos ndo assistenciais.
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O Gréfico 10 ilustra a distribuicdo dos efetivos de ETI por tipo de vinculo nas especialidades
selecionadas em 2018. Nota-se uma composicdo que reflete a participacao de cada especialidade nos
arranjos de pratica publicos e privados. Assim, quanto maior é a participacdo no segmento publico,
maior é a proporc¢ao de vinculagdao empregaticia, o que ocorre principalmente para medicina de familia
e comunidade, psiquiatria e hematologia. No caso da MFC, deve-se considerar ainda, que um quarto
do efetivo representa os bolsistas contratados pelo PMM. Do lado oposto, as especialidades com maior
participacao de vinculos autbnomos sdo oftalmologia, angiologia, cirurgia cardiovascular, radioterapia
e cirurgia oncoldgica. As maiores proporcées de proprietdrios sdo vistas em endocrinologia,

oftalmologia, angiologia e cardiologia®®.

¥ No Apéndice C encontra-se a distribuigdo do Grafico 10 com o detalhamento dos tipos de vinculo.
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Grafico 10 — Distribuigao dos médicos em ETI* segundo tipo de vinculo e especialidade. Brasil, 2018.

M Proprietario MEmpregado mAutbnomo m Residente M Bolsista/Estagidrio ® Outro

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional. Ndo considera estabelecimentos ndo assistenciais.
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4.2.4. Tamanho da prdtica

Neste topico analisa-se um ultimo atributo de caracteriza¢do dos arranjos de pratica que é o
tamanho, definido a partir do nimero de médicos no estabelecimento. Segundo a Tabela 42, de 2010
a 2018, aumentou o numero de médicos, ETl e vinculos em todos os cenarios, sobretudo em
estabelecimentos de pequeno (com um ou de 2 a 5 médicos) e grande porte (mais de 30). O
crescimento na faixa de um médico, obviamente, estd relacionado com a pratica individual. Na faixa
de 2 a 5 médicos é correspondente a evolugcdo dos grupos privados de uma ou multiplas
especialidades. Na faixa de mais de 30 é condizente com o aumento das praticas em pronto

atendimento e em grupos de multiplas especialidades, bem como com o incremento do segmento

privado ndo lucrativo.

O Grafico 11 ilustra para o ano de 2018 a distribuicdo por tamanho de pratica dos efetivos em
ETI das especialidades médicas selecionadas. No cémputo geral, a distribuicdo respeita a participacao
de cada especialidade por tipo de pratica. Assim, as especialidades que mais se concentram na faixa
de mais de 30 médicos sdo aquelas de maior presenca em hospitais, isto é, as cirdrgicas (exceto
oftalmologia), de apoio diagndstico e terapéutico (exceto radiologia) e algumas clinicas (oncologia e
nefrologia). As demais especialidades estdao mais distribuidas em arranjos com diferentes tamanhos,
tendo em vista a maior presenca em praticas individuais, de grupo e ambulatoriais, incluindo SADT no

caso da radiologia e UBS no caso da medicina de familia e comunidade.

O Grafico 12 mostra a mesma distribuicdao, mas apenas para os efetivos em ETl em praticas de
grupo (de uma ou de multiplas especialidades). Para a maioria das especialidades, os principais
cendrios sao em grupos de pequeno porte e médio porte. Aquelas em que a pratica ocorre com mais
frequéncia em grupos pequenos sao psiquiatria, cirurgia vascular, cirurgia cardiovascular,
neurocirurgia e endocrinologia. Por outro lado, as especialidades em que é mais comum a pratica em
grupos de médio e grande porte sdo anestesiologia, oncologia, medicina de familia e comunidade,

hematologia, cirurgia oncoldgica e nefrologia®.

2 No Apéndice C encontra-se a mesma distribuicdo do Grafico 12, incluindo a discriminagdo do tipo de grupo, se de uma ou
de multiplas especialidades.
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Tabela 42 — Numero de médicos, ETI* e vinculos, distribuicdo percentual e variagdo bruta no

periodo por tamanho da pratica (em nimero de médicos). Brasil, 2010 e 2018.

N % Var.

Tamanho da pratica

2010 2018 2010 2018 (%)
Médicos
Um 71.674 93.419 25,5 24,3 30,3
2a5 76.718 106.421 27,3 27,7 38,7
6al0 52.885 66.004 18,8 17,2 24,8
10a30 80.266 91.984 28,5 23,9 14,6
Mais de 30 208.633 275.440 74,2 71,6 32,0
Total 281.355 384.833 100,0 100,0 36,8
ETI*
Um 40.578 54.783 12,2 12,9 35,0
2a5 43.397 61.843 13,0 14,6 42,5
6al0 26.219 32.130 7,9 7,6 22,5
10a30 41.690 43.484 12,5 10,3 4,3
Mais de 30 181.118 231.879 54,4 54,7 28,0
Total 333.001 424.118 100,0 100,0 27,4
Vinculos
Um 86.157 111.054 9,6 10,2 28,9
2a5 104.755 138.142 11,7 12,7 31,9
6a10 69.771 81.310 7,8 7,5 16,5
10a30 121.854 123.938 13,6 11,4 1,7
Mais de 30 513.382 631.659 57,3 58,2 23,0
Total 895.919 1.086.103 100,0 100,0 21,2

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.

*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional

estabelecimentos ndo assistenciais.

. Ndo considera
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Grafico 11 — Distribuigao dos médicos em ETI* segundo tamanho da pratica e especialidade. Brasil, 2018.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional. Ndo considera estabelecimentos ndo assistenciais.
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Grafico 12 — Distribuigao dos médicos em ETI* em arranjos do tipo grupo médico segundo tamanho da pratica e especialidade. Brasil, 2018.

H2a5 WM6al0 m10a30 m Maisde30

E

PsIQ
CRVAS
CRCARD
NEUR
ENDO
ANGIO
OFTAL
RADIOT
CRGER
RADIOL
CARD
MAST
ORTO
NEFRO
CRONCO
HEMAT
ONCO
ANEST

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral: cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional. Ndo considera estabelecimentos ndo assistenciais.
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5. Dificuldades de contratacdo de especialistas (ETAC)

Buscando complementar o quadro de dimensionamento de especialidades médicas e
ampliando o escopo para dimensdes nao cobertas pelo CNES e pela RAIS, realizou-se um estudo
especifico sobre dificuldades de contratacao de especialistas por meio de Entrevistas Telefénicas

Assistidas por Computador (ETAC).

5.1 Metodologia

As especialidades definidas para esta pesquisa foram Cirurgia geral, Neurocirurgia,
Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia, Radiologia e Diagndstico por Imagem, Cardiologia,
Cirurgia cardiovascular, Angiologia e Cirurgia vascular, Oncologia clinica e ou cirurgica,
Mastologia, Hematologia e Hemoterapia, Radioterapia, Endocrinologia e Metabologia,

Nefrologia, Psiquiatria e Oftalmologia.

O estudo foi feito a partir de uma amostra de estabelecimentos de saude que, a priori,
tinham maior probabilidade de contratar médicos nas especialidades selecionadas, sendo:
hospitais com mais de 100 leitos, hospitais com mais de 50 até 100 leitos, hospitais com até 50
leitos em municipios com até 20 mil habitantes, policlinicas com mais de 20 médicos e clinicas

especializadas/ambulatérios com mais de 20 médicos.

A construcdo do banco cadastral levou em consideracdo todos os estabelecimentos
registrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do Ministério da Saude
(CNES/MS) de outubro de 2018 que possuiam pelo menos um vinculo em uma das
especialidades selecionadas e que atendiam a um dos cinco critérios definidos para os
estabelecimentos. Chegou-se entdo ao universo de 5.010 estabelecimentos. A amostra foi
estratificada por critério e considerou um intervalo de confianga de 90% e uma margem de erro
de 5%, totalizando 722 casos (Tabela 43).

Foi elaborado um questionario estruturado em uma madscara (formulario eletrénico)
utilizando o programa Access para realizagdo das Entrevistas Telefonicas Assistidas por
Computador (ETACs) e para o processamento dos dados (Apéndices D1 e D2). Para
operacionalizagdao da pesquisa, foram utilizadas 4 posi¢des de telepesquisa, ocupadas por 8
operadores e um servidor de rede operado pelo supervisor operacional da pesquisa. O trabalho
foi executado em dois turnos de 4 horas, e cada entrevista gastou em média 20 minutos para
sua realizacdo, sendo feitas, em média, 3 ligacGes por estabelecimento, para contatar e coletar

as informacGes dos respondentes. A fase de coleta de dados foi realizada entre os meses de
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maio e dezembro de 2019. Neste periodo, foram realizadas 395 entrevistas completas (Tabela

43).

Tabela 43. Distribuicdo do universo e da amostra, e pesquisas realizadas segundo critérios da amostra.

Estrato Universo* Amostra P?Sq' % da
Realizadas amostra
Hospital com mais de 100 leitos 1.378 183 102 55,7
Hospital com mais de 50 até 100 leitos 1.320 178 104 58,4
Hospital com até 50 leitos-em municipios com até 20 mil hab. 1.025 149 81 54,4
Policlinicas com mais de 20 médicos 643 106 54 50,9
Clinicas especializadas/ambulatérios com mais de 20 médicos 644 106 54 50,9
Total 5.010 722 395 54,7

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020. *CNES, outubro de 2018.

As seguintes varidveis foram investigadas durante a pesquisa:

(i). Perfil do estabelecimento:

Nome do hospital, endereco, telefone, municipio, Unidade Federativa e regido

geografica.

(i) InformagGes sobre a especialidade médica:

Oferta de servico da especialidade pelo estabelecimento;

Dificuldade para preenchimento das vagas da especialidade;

Razoes da dificuldade para preenchimento das vagas;

Comportamento da dificuldade para preenchimento das vagas nos dois anos anteriores;
Existéncia de postos vagos;

Tempo de preenchimento de postos vagos.

(iii) Opinativas:

Existéncia de outras especialidades que possui dificuldade de preenchimento de vaga;
Qual a especialidade que apresenta maior dificuldade de preenchimento de vagas;

Qual o procedimento adotado na existéncia de postos vagos.

As respostas foram processadas no Excel.

5.2 Resultados

5.2.1. Perfil do da amostra
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Dos estabelecimentos pesquisados, a maioria é de natureza privada ndo lucrativa (48%),
seguidos por estabelecimentos publicos (33%) (Tabela 44). Dentre os respondentes privados ndo
lucrativos que se identificaram como associacdo ou fundacéo privada (N = 160), 75,6% possui a
qualificacdo de entidade beneficente ou filantrdpica, 12,5% sao Organizac¢des Sociais (OS) e 6,9%
sdo Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) (Tabela 45). Entre os
estabelecimentos privados (n = 256), 50% sao conveniados com o SUS, 61% tém convénios com
seguros ou planos de salde, 51% atendem por desembolso direto e apenas 13% possuem planos
de salde proprios (Tabela 46). Dos estabelecimentos privados que responderam ser uma
sociedade (n = 60), 28% sao associados em rede e apenas um estabelecimento declarou ser
parte de uma franquia (Tabela 47). Com relacgdo as clinicas e policlinicas privadas, em 31% delas
o quadro de médicos é formado apenas por profissionais contratados ou credenciados, 10%
apenas por sécios e proprietdrios e em 6% delas o quadro é composto por médicos sécios e

proprietarios e por médicos contratados e/ou credenciados (Tabela 48).

Tabela 44 — Respondentes segundo a natureza juridica do estabelecimento ou do ente
mantenedor. Brasil, 2020.

Natureza juridica n %
Publicos 131 33,2
Administracao Publica Federal 6 1,5
Administracdo Publica Estadual 29 7,3
Administragao publica Municipal 81 20,5
Autarquia 1 0,3
Fundagdo Publica 7 1,8
Consorcio Publico 7 1,8
Privados Nao Lucrativos 191 48,4
Cooperativa 3 0,8
Fundacao Privada 70 17,7
Associa¢do Privada 90 22,8
Entidade sem fins lucrativos 28 7,1
Privados Lucrativos 65 16,5
Sociedade An6nima 10 2,5
Sociedade Empresadria 41 10,4
Sociedade Simples 14 3,5
N3o sabe/ndo resposta 8 2,0
Total 395 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Tabela 45 — Estabelecimentos respondentes que declararam ser Fundagao ou Associa¢ao
privada segundo posse de qualificagao. Brasil, 2020.

Qualificagao n %
Entidade beneficente (ou filantrdpica) 121 75,6
Organizagdo Social (OS) 20 12,5
Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) 11 6,9
N3o sabe/N3o resposta 8 5,0
Total (fundagdes e associagGes privadas) 160 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Tabela 46 — Estabelecimentos respondentes que declararam ser privados segundo
caracteristicas de atendimento. Brasil, 2020.

O estabelecimento: Sim %

E contratado ou conveniado com o SUS? 129 50,4
Tem plano de saude préprio? 34 13,3
Tem convénio com seguros ou planos de saude? 156 60,9
Atende desembolso direto/particular? 131 51,2
Total (estabelecimentos privados) 256 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Tabela 47 — Estabelecimentos respondentes que declararam ser Sociedade segundo
associagdo em rede e participa¢ao em franquias. Brasil, 2020.

Sim Nao
N =60
n % n %
E associado em rede? 17 283 43 71,7
E participante de franquia? 1 1,7 59 98,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Tabela 48 — Policlinicas ou Clinicas respondentes que declararam ser Privadas segundo
formacgdo do quadro de médicos do estabelecimento. Brasil, 2020.

N =48 n %

Apenas por profissionais contratados ou credenciados 15 31,3
Apenas por socios e proprietarios (ou cooperados, se for o caso) 5 10,4
Ambos os casos 3 6,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

A maioria dos estabelecimentos pesquisados, 83%, realiza contratagdo direta de médicos.
A forma de contratacdo mais utilizada por estes estabelecimentos é a contratacdo de auténomo,
pessoa juridica, forma utilizada em 64,4% dos estabelecimentos (Tabela 49). A contratagdo
indireta era praticada por 27,6% dos estabelecimentos, com essas contratagdes sendo
intermediadas por Organizagdes N&o-Governamentais (ONG) em 51% dos casos, por
Organizag0es Sociais (OS) em 17,4% e Cooperativas, 16,5% dos casos (Tabela 50). Apenas 24%

dos estabelecimentos disseram praticar o credenciamento de médicos (Tabela 51).
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Tabela 49 — Estabelecimentos respondentes segundo a pratica de contratacao direta de
médicos e as formas de contratagdo utilizadas. Brasil, 2020.

n %
Sim 329 83,3
Estatutario 21 6,4
Emprego publico 17 52
Contrato Tempordrio com a Administragdo Publica 44 13,4
Cargo Comissionado 0 0,0
CLT por tempo indeterminado 71 21,6
CLT por tempo determinado 28 85
Auténomo, Pessoa Fisica 78 23,7
Auténomo, Pessoa Juridica 212 64,4
Outra 9 2,7
Ndo 68 16,7
Total 395 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Tabela 50 — Estabelecimentos respondentes segundo a pratica de terceirizacdo/
intermediagdo para contrata¢ao de médicos e organizagdes que realizam a contratagdo.
Brasil, 2020.

n %
Sim 109 27,6
Organizagdo Social (OS) 19 17,4
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) 4 3,7
Organizagdo Ndo-Governamental (ONG) 56 51,4
Entidade privada lucrativa 3 2,8
Entidade filantrépica 15 13,8
Cooperativa 18 16,5
Outra 7 6,4
Ndo 286 72,4
Total 395 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Tabela 51 — Estabelecimentos respondentes segundo a pratica de credenciamento de
médicos por planos e seguros de saude. Brasil, 2020.

n %
Sim 95 24,1
Nao 261 66,1
N3o sabe/N3o resposta 39 9,9
Total 395 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Os sistemas de remunera¢dao mais utilizados para pagamento de médicos especialistas
sdo o plantdo, praticado por 55,4% dos estabelecimentos, seguido pelo pagamento por
producdo ou procedimento e por saldrio fixo baseado em tempo, 47,1% e 37,5%
respectivamente. Analisando segundo o tipo do estabelecimento, o plantdo é a forma mais
adotada nos estabelecimentos hospitalares, enquanto nas clinicas e policlinicas predomina o

pagamento por producdo ou procedimento (Tabela 52).

Tabela 52 — Estabelecimentos respondentes por estratos da amostra segundo o sistema de
remuneracao utilizado para pagamento dos médicos especialistas. Brasil, 2020.

Hosp. com Policlinicas  Clinicas
Hosp. com . .
. mais de 50 , commais espec/amb.
Total mais de até 100 com ate de 20 com mais
Sistema de 100 leitos o 50 leitos i q i
remuneragio eitos meédicos e 20 méd.
N =395 N =102 N =104 N =281 N =54 N =54
n % n % n % n % n % n %
Salariofixo, baseado 1 0 375 55 539 29 270 21 259 24 444 19 352
em tempo
Por produgdo ou 186 47,1 43 422 49 471 25 30,9 38 70,4 31 57,4
procedimento
Plantdo 219 554 62 608 69 663 64 790 11 204 13 24,1
Pacote fechado 39 99 12 11,8 15 144 9 11,1 2 3,7 1,9
Outro 15 38 4 3,9 6 5,8 0 0,0 4 7,4 1 1,9

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

5.2.2 Panorama de dificuldade de contratagédo de especialistas

5.2.2.1. Oferta da especialidade e presenga do profissional no quadro atual

A analise da distribuicdo de servicos médicos na totalidade dos estabelecimentos que
participaram da pesquisa revela diferencas por especialidade. Apenas cinco das dezesseis
especialidades incluidas na pesquisa sdo oferecidas por mais de 50% dos estabelecimentos, sdao
elas Cirurgia Geral (65,6%), Anestesiologia, Ortopedia e Radiologia (60,8%) e a Cardiologia
(53,4%). J4 as especialidades Cirurgia Cardiovascular, Oncologia e Radioterapia sdo oferecidas
por apenas 13,7%, 12,4% e 5,8% dos estabelecimentos pesquisados, respectivamente (Grafico

13).
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Grafico 13 — Percentual de estabelecimentos que oferecem a especialidade. Brasil, 2020.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

5.2.2.2 Existéncia e nivel de dificuldade de contratagéo

Foi perguntado aos gestores sobre o nivel de dificuldade para contratacdo das

especialidades médicas. As opc¢Oes de resposta foram “Muita”, “Pouca”, “Nenhuma” e “Ndo

Sabe”. A analise a seguir considerou como existéncia de dificuldade de contratacdo a soma das

respostas “Muita” e “Pouca” dificuldade de contratagao.

O maior percentual para a existéncia de dificuldade de contratac¢do foi verificado para a

Psiquiatria (38,9%), seguida pela Neurocirurgia (35,1%) e pela Anestesiologia (31,3%). Outras

especialidades que também apresentam percentuais elevados, superiores a 50%, sao Medicina

Intensiva (64,9%) e Neurologia (51,8%). Na outra ponta, a Radioterapia, a Cirurgia Cardiovascular

e a Oftalmologia sdo as especialidades com menor dificuldade de contrata¢do: apenas 13,0%,

15,4% e 16,2%, respectivamente, dos estabelecimentos ofertantes destas especialidades

declaram ter dificuldade para contrata-las (Grafico 14).

Quanto ao nivel da dificuldade, se muita ou pouca, entre os gestores que enfrentam o

problema, a grande maioria relata ter muita dificuldade para contratar Psiquiatras (28,7%),

Neurocirurgides (26,6%) e Anestesiologistas (21,3%) (Grafico 15).
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Grafico 14 — Percentual de estabelecimentos que oferecem o servico e que declararam
dificuldade para contratar o especialista. Brasil, 2020.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Grafico 15 — Nivel percebido de dificuldade de contratacdo do especialista entre os
estabelecimentos ofertantes do servico, por especialidade — Brasil, 2020.
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Considerando os estabelecimentos que disseram ndo ter nenhuma dificuldade para a
contratacdo do médico especialista, todas as especialidades tiveram percentuais superiores a
60%. A Unica exce¢do foi a Psiquiatria, mesmo assim com aproximadamente 59% dos

respondentes declarando ndo ter nenhuma dificuldade para a sua contratacdo (Grafico 16).

Grafico 16 — Percentual de estabelecimentos que declararam nao ter dificuldade de
contratacao do especialista. Brasil, 2020.

L~
90 - 82,7 82,5
+6-8 786 736 81,2 .
80 - 74,2 ’ 74,9 74,7 74,6
70,9 73,5
70 - ! 63,8

i

60 -

50 -~

30 -+

20 -+

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

5.2.2.3. Razdbes para a dificuldade de contratagdo

Para os gestores que informaram enfrentar dificuldade para contratar os profissionais
de cada especialidade, foi perguntado o nivel de importancia que eles atribuiam a diferentes
razdes que causavam esta dificuldade. Foram elencados os seguintes fatores como relacionados
a dificuldade de contragdo: “O nivel de remunerac¢do é considerado baixo pelos profissionais”,
“os incentivos e beneficios ndo sdo considerados atrativos pelos profissionais”, “falta de
perspectiva e progressdo na carreira”, “insatisfagdo com o horario de trabalho exigido”,
“Dificuldade de acesso ao local do trabalho /distancia”, “falta de seguranga no local de
trabalho”, “Dificuldade de acesso a exames, medicamentos, equipamentos, etc.”, “Os

“

profissionais consideram a infraestrutura existente inadequada”, “as formas de

contratagdo/vinculagdo ndo sdo consideradas atrativas pelos profissionais”, “Inexisténcia de
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outras oportunidades de trabalho proximo ao estabelecimento”, “Falta de profissionais
titulados segundo os critérios do MEC e da AMB” e “Falta de profissionais com experiéncia
requerida para o trabalho”. Todos estes fatores foram apontados pela literatura e por pesquisas
anteriormente desenvolvidas pela EPSM. Foi deixado também um campo aberto, para caso o
respondente desejasse relatar algum outro fator para a sua dificuldade em contratar

determinado especialista.

Verificaram-se os seguintes resultados:

> 0 nivel de remuneracgao é considerado baixo pelos profissionais: razdo avaliada como
importante com percentuais superiores a 50% para cinco das dezesseis especialidades
médicas, com destaque de 57,1% em Ortopedia e Traumatologia.

> Os incentivos e beneficios ndo sdo considerados atrativos pelos profissionais: razdo
avaliada como importante com percentuais superiores ou iguais a 10%, encontrado para
sete das especialidades, chegando a 19% para Ortopedistas.

> Falta de perspectiva e progressao na carreira: razao considerada como importante para
a contratacdo de cardiologistas (11%), e percentuais inferiores a 10% para as demais
especialidades.

> Insatisfagdao com o hordrio de trabalho exigido: razdo considerada como importante
para a contratacdo de Oftalmologistas (24%), de Ortopedistas (21,4%) e Oncologistas
(16,7%) e com percentuais inferiores a 13% para as demais especialidades.

> Dificuldade de acesso ao local do trabalho / distincia: razio atribuida como
importante, com percentuais superiores a 23% para cinco das especialidades, chegando
a 33% em Radioterapia.

> As formas de contratagdo/vinculacgdo ndo sdo consideradas atrativas pelos
profissionais: razdo considerada como importante com percentuais superiores a 10%
em cinco das especialidades, chegando a 17,6% na Mastologia.

> Falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e da AMB: verificaram-se
percentuais acima de 30% para dez das especialidades médicas pesquisadas. Destaque
para Radioterapia (66,7%) e Cirurgia cardiovascular (50%).

> Falta de profissionais com a experiéncia requerida para o trabalho: razdo avaliada
como importante com percentuais iguais ou acima de 20% para nove especialidades,
sendo os maiores valores observados para Hematologia e Hemoterapia e Radioterapia,

ambas com 33,3%, e Oftalmologia, 32%.
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As razoes “Dificuldade de acesso a exames, medicamentos, equipamentos, etc.,”, “As
formas de contratacdo/vinculagdo n3do sdo consideradas atrativas pelos profissionais” e
“Inexisténcia de outras oportunidades de trabalho proximo ao estabelecimento” tiveram
percentuais pouco expressivos na importancia da dificuldade de contratacdo de médicos
especialistas. A “Falta de seguranca no local de trabalho” nao foi considerada como importante
por nenhum dos respondentes.

Observa-se que as principais razoes atribuidas pelos gestores como importantes para a
dificuldade de contratacdo de especialistas foram respectivamente: remuneracdo praticada pela
instituicdo é considerada baixa pelos profissionais, a falta de profissionais titulados segundo os
critérios do MEC e da AMB; e a falta de profissionais com a experiéncia requerida para o trabalho

(Graficos 17 a 27).

Grafico 17 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razdo “nivel de remuneragdo é
considerado baixo pelos profissionais”, por especialidade.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Grafico 18 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razao “os incentivos e beneficios
nao sao considerados atrativos pelos profissionais”, por especialidade.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Grafico 19 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razao “falta de perspectiva e
progressao na carreira”, por especialidade.
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Grafico 20 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razao “insatisfagdo com o horario
de trabalho exigido”, por especialidade.
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Grafico 21 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razao “dificuldade de acesso ao
local do trabalho / distancia”, por especialidade.
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Grafico 22 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razao “dificuldade de acesso a
exames, medicamentos, equipamentos, etc”, por especialidade.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Grafico 23 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razdo “Os profissionais consideram
a infraestrutura existente inadequada”, por especialidade.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Grafico 24 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razao “as formas de
contratacdo/vincula¢do ndo sdo consideradas atrativas pelos profissionais”, por
especialidade.

171 6
E =

18,0 -

16,0

14,0

12,0

10,0 v~
8,1

8,0

60 2,5
’ 43

2

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Grafico 25 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razao “inexisténcia de outras
oportunidades de trabalho préoximo ao estabelecimento”, por especialidade.
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Grafico 26 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razao “Falta de profissionais
titulados segundo os critérios do MEC e da AMB”, por especialidade.
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Grafico 27 — Percentual de estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratar o
especialista e que avaliaram como um fator importante a razao “falta de profissionais com a

experiéncia requerida para o trabalho”, por especialidade.
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Além das razGes apresentadas acima, foi perguntado aos gestores outras razdes que
poderiam dificultar a contratacdo do profissional de cada especialidade. Para todas as
especialidades foi dada a resposta “falta de profissionais”, independente se titulados segundo

os critérios do MEC e da AMB ou se com a experiéncia requerida para o trabalho (Apéndice D3).

5.2.2.4. Tendéncia de dificuldade de contratagdo nos ultimos 02 anos

Aos gestores que informaram enfrentar dificuldade de contratacdo, perguntou-se sobre
a tendéncia percebida para o problema nos ultimos 02 anos, para cada especialidade. As opc¢oes
de resposta foram “tem aumentado”, “continua a mesma”, ou “tem diminuido”. As maiores
proporc¢des de entrevistados que consideraram que a dificuldade tem aumentado nos ultimos
dois anos foram registradas para as seguintes especialidades: Radioterapia (66,7%), Oncologia

(58,3%) e Nefrologia (55,6%). A diminuigdo da dificuldade é percebida pelos gestores em maior

percentual na Mastologia (70,6%) e na Cirurgia Cardiovascular (62,5%) (Grafico 28).
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Grafico 28 — Tendéncia da dificuldade de contrata¢do nos ultimos 02 anos percebida pelos

gestores que enfrentam esse problema, por especialidade.
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*ndo constam no gréfico as respostas dos entrevistados que responderam “ndo sabe”.
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5.2.2.5. Postos vagos

Entre os estabelecimentos ofertantes de cada servico especializado, a pesquisa levantou
informacdo sobre a existéncia de postos vagos e o tempo médio para preenchimento do posto,
para cada especialidade.

A Psiquiatria é a especialidade com maior nimero de postos vagos: 25,7% dos
estabelecimentos entrevistados que ofertam o servico possuiam ao menos uma vaga
descoberta para a especialidade (Grafico 29).

Também foi investigado o tempo médio para o preenchimento de postos vagos. Para a
grande maioria das especialidades as medianas verificadas foram de um més. As poucas
variagOes encontradas foram de medianas inferiores, sendo o menor tempo para a Oncologia,
de 0,5 meses (Grafico 30).

Quando perguntados qual o procedimento adotado pelo estabelecimento para suprir a
falta de uma determinada especialidade, 48,2% dos estabelecimentos deixam de ofertar o

servico (Tabela 53).

Grafico 29 — Percentual de estabelecimentos que possuem postos vagos para a
especialidade, por especialidade.
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Grafico 30 — Mediana do tempo médio, em meses, para preenchimento de postos vagos por
especialidade, entre os estabelecimentos que oferecem o servico.
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Tabela 53 — Procedimento adotado pelo estabelecimento quando ha posto vago para alguma
especialidade Brasil, 2020.

Quando ha postos vagos para alguma especialidade, o que é feito? n %

O estabelecimento deixa de ofertar o servigo 169 42,8
Utiliza os servicos de um especialista de outra area 66 16,7
Especialistas da mesma drea dividem os casos 137 34,7
Médicos clinicos ou cirurgides gerais realizam o primeiro atendimento 117 29,6
Outro 30 7,6
N3o sabe 13 3,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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5.2.3. Panorama da dificuldade de contratagdo por especialidade

As tabelas 54 a 58 apresentam os resultados globais sobre a oferta, existéncia de
dificuldade, razoes para esta dificuldade, existéncia de postos vagos e mediana de tempo para

preencher estes postos por especialidade. A seguir, falaremos de cada uma delas.

Anestesiologia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 240 (60,8%) oferecem o servico de
Anestesiologia e, desse total, 3 ndo contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre os
hospitais ofertantes desse servico 46 (19,2%) possuem postos vagos de trabalho para a
especialidade.

Acerca da dificuldade de contratagdo de médicos anestesiologistas, 156 (49,2%) dos 317
hospitais ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Destes 156 hospitais, 121
(77,6%) declararam encontrar muita dificuldade. Para os gestores dos hospitais que enfrentam
dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram consideradas como a mais ou uma das
mais importantes, a falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e da AMB (62,2%
dos casos) e a remuneracdo praticada pela instituicdo ser considerada baixa pelos profissionais
de saude (54,5% dos casos).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratacao, 61, 5% avaliam que
ela tem aumentado nos ultimos dois anos e 30,8% que continua a mesma. A mediana do tempo
em que um posto de Anestesiologista fica vago, segundo os gestores de hospitais que oferecem

esse servico, é de 3 meses.

Angiologia e Cirurgia Vascular

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 132 (33,4%) oferecem o servigo de Angiologia
e, desse total, 3 ndo contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre os estabelecimentos
ofertantes desse servigo 16 (12,1%) possuem postos vagos de trabalho para a especialidade.

Acerca da dificuldade de contratagdo de médicos angiologistas, 30 (22,7%) dos
estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Destes, 18
(13,6%) declararam encontrar muita dificuldade. Para os gestores dos estabelecimentos que
enfrentam dificuldade de contratagao dessa especialidade, foram consideradas como a mais ou

uma das razGes mais importantes, o nivel de remunera¢do ser considerado baixo pelos
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profissionais. (53,3% dos casos) e a falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC
e da AMB. (30,0% dos casos.)

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratacdo, 50% avaliam que
continua a mesma e 36,7% avaliam que ela tem aumentado nos ultimos dois anos.

A mediana do tempo em que um posto de Angiologia e Cirurgia vascular fica vago,

segundo os gestores de estabelecimentos que oferecem esse servico, é de um més.

Cardiologia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 211 (53,4%) oferecem o servico de Cardiologia
e todos contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre os hospitais ofertantes desse
servico 27 (12,8%) possuem postos vagos de trabalho para a especialidade.

Acerca da dificuldade de contratacdo de médicos cardiologistas, 46 (21,8%) dos 211
hospitais ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade e, destes, 34 (16,1%)
declararam encontrar muita dificuldade. Para os gestores dos estabelecimentos que enfrentam
dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram consideradas como a mais ou uma das
mais importantes razdes, o nivel de remuneracdo ser considerado baixo pelos profissionais
(45,7% dos casos), e a falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e da AMB e a
falta de profissionais com experiéncia requerida para o trabalho (ambos com 26,1% dos casos).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratagdo, 43,5% avaliam que
ela tem aumentado nos ultimos dois anos e 37% que continua a mesma. A mediana do tempo
em que um posto de Médico Cardiologista fica vago, segundo os estabelecimentos entrevistados

que oferecem esse servico, é de um més.

Cirurgia Cardiovascular

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 52 (13,2%) oferecem o servigo de Cirurgia
Cardiovascular e todos contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre os
estabelecimentos ofertantes desse servico, 4 (7,7%) possuem postos vagos de trabalho para a
especialidade.

Acerca da dificuldade de contratagdo de cirurgides cardiovasculares, 8 (15,4%) dos
estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Destes 115
hospitais, 99 (86,1%) declararam encontrar muita dificuldade. Para os gestores dos

estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram
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consideradas como a razdao mais ou uma das mais importantes, a falta de profissionais titulados
segundo os critérios do MEC e da AMB (50% dos casos).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratacao, 62,5% avaliam que
ela continua a mesma nos ultimos dois anos. A mediana do tempo em que um posto de Cirurgido
Cardiovascular fica vago, segundo os gestores de estabelecimentos que oferecem esse servico,

€ de um més.

Cirurgia Geral

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 259 (65,6%) oferecem o servigo de Cirurgia
Geral e, desse total, apenas quatro ndo contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre
os estabelecimentos ofertantes desse servico, 45 (17,4%) possuem postos vagos de trabalho
para a especialidade.

Acerca da dificuldade de contratacdo de cirurgides gerais, 62 (23,9%) dos 259
estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
dos estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram
consideradas como a mais ou uma das mais importantes razées, a remuneracgdo praticada pela
instituicdo ser considerada baixa pelos profissionais (53,2% dos casos) e a dificuldade de acesso
ao local do trabalho / distancia (27,4%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratagdo, 32,3% avaliam que
ela tem aumentado nos ultimos dois anos e 51,6% que continua a mesma. A mediana do tempo
em que um posto de cirurgido geral fica vago, segundo os gestores de estabelecimentos que

oferecem esse servico, é de 28 dias.

Endocrinologia e Metabologia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 141 (35,7%) oferecem o servico de
Endocrinologia e Metabologia e, desse total, 136 (96,5%) contam com o profissional em seu
quadro clinico. Entre os estabelecimentos ofertantes desse servigo 22 (15,6%) possuem postos
vagos de trabalho para a especialidade.

Acerca da dificuldade de contratacdo de endocrinologistas, 35 (24,8%) dos 141
estabelecimentos ofertantes do servigco enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
dos estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram
consideradas como a mais ou uma das mais importantes razdes, a remuneracao praticada pela

instituicdo ser considerada baixa pelos profissionais (45,7%), a falta de profissionais titulados
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segundo os critérios do MEC e da AMB e a falta de profissionais com experiéncia requerida para
o trabalho (ambos com 31,4%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratacao, 40% avaliam que ela
tem aumentado nos ultimos dois anos e 48,6% que continua a mesma. A mediana do tempo em

gue um posto de neurocirurgides fica vago, segundo os gestores entrevistados, é de um més.

Hematologia e Hemoterapia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 87 (22%) oferecem o servico de Hematologia
e Hemoterapia e, desse total, 84 (96,6%) contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre
os estabelecimentos ofertantes desse servico, 13 (14,9%) possuem postos vagos de trabalho
para a especialidade.

Acerca da dificuldade de contratagdo de hematologistas, 21 (24%) dos 87
estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
dos estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram
consideradas como a mais ou uma das mais importantes razdes, a falta de profissionais titulados
segundo os critérios do MEC e da AMB (42,9%), a remuneragdo praticada pela instituicao ser
considerada baixa pelos profissionais (33,3%) e a falta de profissionais com experiéncia
requerida para o trabalho (33,3%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratagdo, 57% avaliam que
continua a mesma e 33,3% que ela tem aumentado nos ultimos dois anos. A mediana do tempo
em que um posto de hematologista fica vago, segundo os gestores de estabelecimentos que

oferecem esse servico, é de um més.

Mastologia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 84 (21,3%) oferecem o servigo de Mastologia
e, desse total, 82 (97,6%) contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre os
estabelecimentos ofertantes desse servigo 7 (8,3%) possuem postos vagos de trabalho para a
especialidade.

Acerca da dificuldade de contratagdo de mastologistas, 17 (20,2%) dos 84
estabelecimentos ofertantes do servigco enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
dos estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram

consideradas como a mais ou uma das mais importantes razdes, a remuneracao praticada pela
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instituicdo ser considerada baixa pelos profissionais e a falta de profissionais titulados segundo
os critérios do MEC e da AMB, ambos citados por 35,3% dos entrevistados.

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratacdo, 70,6% consideram
que ela continua a mesma nos ultimos dois anos. A mediana do tempo em que um posto de
cardiologista fica vago, segundo os gestores de hospitais que oferecem esse servico, é de um

~

mes.

Nefrologia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 98 (24,8%) oferecem o servico de Nefrologia,
sendo que trés estabelecimentos ndo contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre
os estabelecimentos ofertantes desse servico, 9 (9,2%) possuem postos vagos de trabalho para
a especialidade.

Acerca da dificuldade de contratacido de nefrologistas, 18 (18,4%) dos 98
estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
dos estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram
consideradas como as principais razées dessa dificuldade a falta de profissionais titulados
segundo os critérios do MEC e da AMB (33,3%) e a remuneragdo praticada pela instituicdo ser
considerada baixa pelos profissionais (22,2%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratagdo, 55,6% avaliam que
ela tem aumentado nos ultimos dois anos e 27,8% que continua a mesma. A mediana do tempo
em que um posto de nefrologista fica vago, segundo os gestores de estabelecimentos que

oferecem esse servico, é de um més.

Neurocirurgia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 94 (23,8%) oferecem o servico de
Neurocirurgia e apenas um ndo conta com o profissional em seu quadro clinico. Entre os
estabelecimentos ofertantes desse servico 12 (12,8%) possuem postos vagos de trabalho para a
especialidade.

Acerca da dificuldade de contratagdo de neurocirurgides, 33 (35,1%) dos 94
estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
destes estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram

consideradas como as mais importantes razdes, a falta de profissionais titulados segundo os
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critérios do MEC e da AMB (36,4%) e a remuneragdo praticada pela instituicdo ser considerada
baixa pelos profissionais de saude (30,3%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratacao, 45,5% avaliam que
ela continua a mesma e 30,3% que ela tem aumentado nos Ultimos dois anos. A mediana do
tempo em que um posto de neurocirurgido fica vago, segundo os gestores de estabelecimentos

que oferecem esse servico, é de um més.

Oftalmologia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 154 (39%) oferecem o servico de Oftalmologia
e apenas dois ndo contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre os estabelecimentos
ofertantes desse servico, 16 (10,4%) possuem postos vagos de trabalho para a especialidade.

Acerca da dificuldade de contratacdo de oftalmologistas, 25 (16,2%) dos 154
estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
destes estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram
consideradas como as principais razbes, a remuneracao praticada pela instituicio ser
considerada baixa pelos profissionais (52%) e a falta de profissionais com a experiéncia
requerida para o trabalho (32%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratagao, 48% avaliam que ela
tem aumentado nos ultimos dois anos e para 40% a dificuldade permanece a mesma. A mediana
do tempo em que um posto de neurocirurgido fica vago, segundo os gestores de

estabelecimentos que oferecem esse servico, é de 21 dias.

Oncologia clinica e ou cirurgica

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 49 (12,4%) oferecem o servigo de Oncologia
clinica e ou cirurgica e apenas um ndo conta com o profissional em seu quadro clinico. Entre os
estabelecimentos ofertantes desse servigo, 8 (16,3%) possuem postos vagos de trabalho para a
especialidade.

Acerca da dificuldade de contratagdo de oncologistas clinicos e ou cirdrgicos, 12 (24,5%)
dos 49 estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os
gestores destes estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa
especialidade, foi considerada como a mais importante razdo dessa dificuldade, a remuneracédo

praticada pela instituicdo ser considerada baixa pelos profissionais de saude (41,7%).
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Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratagdo, 58,3% avaliam que
a dificuldade tem aumentado nos ultimos dois anos. A mediana do tempo em que um posto da
especialidade fica vago, segundo os gestores de estabelecimentos que oferecem esse servico, é

de 15 dias.

Ortopedia e Traumatologia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 240 (60,8%) oferecem o servigo de Ortopedia
e Traumatologia, sendo que trés ndo contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre os
estabelecimentos ofertantes desse servigo 40 (16,7%) possuem postos vagos de trabalho.

Acerca da dificuldade de contratacdo de ortopedistas, 42 (17,5%) dos 240
estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
destes estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram
consideradas como as mais importantes razdes, a remuneracdo praticada pela instituicdo ser
considerada baixa pelos profissionais (57%) e a dificuldade de acesso ao local do trabalho /
distancia. (23,8%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratacao, 38% avaliam que ela
tem aumentado nos ultimos dois anos e 35,7% avaliam que a dificuldade permanece a mesma.
A mediana do tempo em que um posto de neurocirurgido fica vago, segundo os gestores de

estabelecimentos que oferecem esse servico, é de 21 dias.

Psiquiatria

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 167 (42,3%) oferecem o servico de
Neurocirurgia e somente um ndo conta com o profissional em seu quadro clinico. Entre os
estabelecimentos ofertantes desse servico, 43 (25,7%) possuem postos vagos de trabalho.

Acerca da dificuldade de contratagdo de psiquiatras, 65 (38,9%) dos 167
estabelecimentos ofertantes do servigo enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
destes estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contrata¢do dessa especialidade, foram
consideradas como as mais importantes razdes a remuneracdo praticada pela instituicao ser
considerada baixa pelos profissionais (35,4%) e a falta de profissionais titulados segundo os
critérios do MEC e da AMB (33,8%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratacgdo, 46,2% avaliam que

ela tem aumentado nos ultimos dois anos e 41,5% avaliam que a dificuldade permanece a
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mesma. A mediana do tempo em que um posto de neurocirurgido fica vago, segundo os gestores

de estabelecimentos que oferecem esse servico, é de um més.

Radiologia e Diagndstico por Imagem

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 240 (60,8%) oferecem o servico de Radiologia
e Diagndstico por Imagem e apenas dois ndo contam com o profissional em seu quadro clinico.
Entre os estabelecimentos ofertantes desse servico 28 (11,7%) possuem postos vagos de
trabalho para a especialidade.

Acerca da dificuldade de contratacdo de radiologistas, 55 (22,9%) dos 240
estabelecimentos ofertantes do servico enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
destes estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratacdo dessa especialidade, foram
consideradas como as mais importantes razoes a remuneracdo praticada pela instituicdo ser
considerada baixa pelos profissionais (40%) e a falta de profissionais titulados segundo os
critérios do MEC e da AMB (30,9%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratacao, 56,4% avaliam que
ela continua a mesma e 27,3% que ela tem aumentado nos ultimos dois anos. A mediana do
tempo em que um posto de radiologia fica vago, segundo os gestores de estabelecimentos que

oferecem esse servico, é de 21 dias.

Radioterapia

Dos 395 estabelecimentos respondentes, 23 (5,8%) oferecem o servigo de Radioterapia
e todos contam com o profissional em seu quadro clinico. Entre os estabelecimentos ofertantes
desse servigo 12 (12,8%) possuem postos vagos de trabalho.

Acerca da dificuldade de contratagdo de médicos radioterapeutas, trés (13%) dos 23
estabelecimentos ofertantes do servigo enfrentam algum nivel de dificuldade. Para os gestores
destes estabelecimentos que enfrentam dificuldade de contratagdo dessa especialidade, foi
considerada como a mais importante razdo a falta de profissionais titulados segundo os critérios
do MEC e da AMB (66,7%).

Ainda entre os gestores que enfrentam dificuldade de contratagdo, 66,7% avaliam que
ela tem aumentado nos ultimos dois anos. A mediana do tempo em que um posto de
neurocirurgido fica vago, segundo os gestores de estabelecimentos que oferecem esse servigo,

€ de 19 dias.
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Tabela 54 — Numero de Estabelecimentos que oferecem regularmente a Especialidade Médica segundo especialidade e nivel de dificuldade para a

contratacdo da mesma. Brasil, 2020.

- Cirur Neur Orto Anes Radi Cardi Cir. . Angi Mast Hem Radi Endo Nefr Psiq Oftal
Especialidade . . . . . . Cardi . Onco . . L
gia ociru pedi tesio ologi ologi ologi . ologi atolo oter crino ologi uiatr molo
(N = 395) . . ovas logia . . . . .
geral rgia a logia a a c a a gia apia logia a ia gia
Numero de estabelecimentos que n 259 94 240 240 240 211 52 132 49 84 87 23 141 98 167 154
oferecem a especialidade % 656 238 608 608 608 534 132 334 12,4 21,3 220 58 357 248 423 390
sim M 255 93 237 237 238 211 52 129 48 82 84 23 136 95 166 152
% 64,6 235 600 600 603 534 13,2 32,7 12,2 208 21,3 58 34,4 24,1 42,0 38,5
Sim, mas ndo conto com o profissional n 4 1 3 3 2 0 0 3 1 2 3 0 5 3 1 2
no momento % 10 03 08 08 05 00 OO0 08 03 05 08 00 13 08 03 05
f n 123 286 140 138 140 166 321 251 333 297 294 357 241 282 217 224
Ndo, ndo faz parte do meu quadro
% 31,1 72,4 354 349 354 42,0 813 635 843 752 744 904 610 71,4 549 56,7
. n 13 15 15 17 15 18 22 12 13 14 14 15 13 15 11 17
Néo resposta
% 33 38 38 43 38 46 56 30 33 35 35 38 33 38 28 43
Nivel de dificuldade para contratagao
Muita ™ 38 25 27 51 31 34 4 18 9 11 17 3 24 11 48 15
% 14,7 266 11,3 21,3 129 161 7,7 136 184 13,1 195 130 170 11,2 28,7 9,7
pouca M 24 8 15 24 24 12 4 12 3 6 4 0 11 7 17 10
% 93 85 63 100 100 57 7,7 91 61 71 46 00 78 7,1 102 6,5
Nenhuma ™ 194 60 198 160 179 162 43 98 36 66 65 20 100 77 98 125
% 749 638 825 66,7 746 76,8 82,7 742 735 786 74,7 87,0 709 786 58,7 81,2
3 1 0 5 6 3 1 4 1 1 1 0 6 3 4 4
Ndo sabe/Ndo resposta n
% 1,2 1,1 0,0 2,1 2,5 1,4 1,9 3,0 2,0 1,2 1,1 0,0 4,3 3,1 2,4 2,6

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Tabela 55 — Estabelecimentos com dificuldade de contrata¢ao de especialistas por Especialidade Médica segundo razoes para a dificuldade de

contratacdo da especialidade. Brasil, 2020.

Cir. Neur Orto Anes Radi Card Cir. Ang Onc Mas He Rad End Nef Psiq Oft
Variaveis gera cir. pedi tesio ologi iolog Car iolo olog tolo mat iote ocri rolo uiat alm
| a a ia diov gia ia gia o. rr no. gia ria ol
. n 62 33 42 75 55 46 8 30 12 17 21 3 35 18 65 25
Encontra dificuldade para contratar

% 239 351 175 31,3 229 21,8 154 22,7 24,5 20,2 24,1 13,0 24,8 184 389 16,2
O nivel de remuneragdo é considerado baixo pelos n 33 10 24 41 22 21 2 16 5 6 7 1 16 4 23 13
profissionais. % 53,2 30,3 57,1 54,7 40,0 457 250 53,3 41,7 353 33,3 33,3 45,7 22,2 354 52,0
Os incentivos e beneficios ndo sdo considerados n 8 2 8 9 6 1 1 3 0 3 2 0 2 0 6 1
atrativos pelos profissionais. % 12,9 6,1 19,0 12,0 109 2,2 125 10,0 00 176 95 00 57 00 92 4,0
. ~ . n 3 2 4 4 3 5 0 2 1 1 1 0 0 1 0 2

Falta de perspectiva e progressdo na carreira.
% 48 61 95 53 55 109 00 67 83 59 48 00 00 56 00 380
Insatisfagéo com o hordrio de trabalho exigido. n 3 3 9 10 4 > ! 2 2 1 1 0 4 1 / 6
% 48 91 214 133 7,3 109 12,5 6,7 16,7 59 48 00 11,4 5,6 10,8 24,0
Dificuldade de acesso ao local do trabalho/ n 17 6 10 18 6 7 2 2 2 0 4 1 2 1 6 2
disténcia. % 27,4 18,2 23,8 24,0 109 152 250 6,7 167 00 19,0 33,3 57 56 92 80
Dificuldade de acesso a exames, medicamentos, n 4 0 2 1 2 3 0 1 0 0 1 0 1 0 0 2
equipamentos, etc. % 65 00 48 13 36 65 00 33 00 00 48 00 29 00 00 38,0
Os profissionais consideram a infraestrutura n 3 1 3 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
existente inadequada. % 48 30 71 00 18 65 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
As formas de contratacdo/vinculagdo ndo sGo n 5 2 3 4 8 2 0 3 1 3 0 0 0 2 4 3
consideradas atrativas pelos profissionais. % 81 61 71 53 145 43 0,0 100 83 176 00 00 0,0 11,1 62 120
Inexisténcia de outras oportunidades de trabalho n 1 1 3 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
proximo ao estabelecimento. % 16 3,0 7,1 40 00 00 00 00 83 00 48 00 00 00 00 00
Falta de profissionais titulados segundo os critérios n 10 12 7 18 17 12 4 9 2 6 9 2 11 6 22 6
do MECeda AMB. % 16,1 36,4 16,7 24,0 30,9 26,1 50,0 30,0 16,7 35,3 42,9 66,7 31,4 33,3 33,8 24,0
Falta de profissionais com experiéncia requerida n 8 6 3 13 11 12 2 5 1 4 7 1 11 3 15 8
para o trabalho. % 12,9 18,2 7,1 17,3 20,0 26,1 250 16,7 8,3 23,5 33,3 33,3 31,4 16,7 23,1 32,0
. hn 9 7 9 13 13 5 1 11 1 4 4 0 8 4 15 3

Outra razdo
% 145 21,2 214 173 23,6 109 12,5 36,7 8,3 23,5 19,0 0,0 22,9 22,2 23,1 12,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Tabela 56 — Estabelecimentos por Especialidade Médica segundo variagdo temporal da dificuldade

de contratag¢ao da especialidade nos ultimos dois anos. Brasil, 2020.

Nos ultimos 2 anos, o nivel de dificuldade para contratagdo

Especialidades N* Tem Continua o Tem diminuido Néo sabe/ Néo
aumentado mesmo resposta
n % n % n % n %
Anestesiologia 75 23 30,7 33 44,0 12 16,0 7 9,3
Angiologia 30 11 36,7 15 50,0 1 3,3 3 10,0
Cardiologia 46 20 43,5 17 37,0 6 13,0 3 6,5
Cir. Cardiovascular 8 1 12,5 5 62,5 0 0,0 2 25,0
Cirurgia geral 62 20 32,3 32 51,6 6 9,7 4 6,5
Endocrinologia 35 14 40,0 17 48,6 2 5,7 2 5,7
Hematologia 21 7 33,3 12 57,1 1 4,8 1 4,8
Mastologia 17 3 17,6 12 70,6 0 0,0 2 11,8
Nefrologia 18 10 55,6 5 27,8 2 11,1 1 5,6
Neurocirurgia 33 10 30,3 15 45,5 6 18,2 2 6,1
Oftalmologia 25 12 48,0 10 40,0 2 8,0 1 4,0
Oncologia 12 7 58,3 3 25,0 1 8,3 1 8,3
Ortopedia 42 16 38,1 15 35,7 6 14,3 5 11,9
Psiquiatria 65 30 46,2 27 41,5 7 10,8 1 1,5
Radiologia 55 15 27,3 31 56,4 2 3,6 7 12,7
Radioterapia 3 2 66,7 1 33,3 0 0,0 0 0,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020. * Encontra dificuldade para contratar:
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Tabela 57 — Estabelecimentos respondentes por Especialidade Médica segundo existéncia de
postos vagos e tempo médio (mediana), em dias, para a contratacdo do especialista. Brasil, 2020.

Especialidades

Estab. com postos vagos para a

especialidade

Tempo para preencher
posto vago (mediana)

(o)

(N =395)
n % Em dias

Anestesiologia 46 19,2 30
Angiologia 16 12,1 30
Cardiologia 27 12,8 30
Cirurgia Cardiovascular 4 7,7 30
Cirurgia geral 45 17,4 28
Endocrinologia 22 15,6 30
Hematologia 13 14,9 30
Mastologia 7 8,3 30
Nefrologia 9 9,2 30
Neurocirurgia 12 12,8 30
Oftalmologia 16 10,4 21
Oncologia 8 16,3 15
Ortopedia 40 16,7 21
Psiquiatria 43 25,7 30
Radiologia 28 11,7 21
Radioterapia 3 13 19

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

5.2.4. Outras questoes

Perguntados sobre qual procedimento adotam quando ha postos vagos para uma

especialidade, 34,4% dos gestores disseram que outros especialistas da mesma darea dividem os casos

e 29,6% responderam que médicos clinicos ou cirurgides gerais realizam o primeiro atendimento

(Tabela 58).
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Tabela 58 — Estabelecimentos respondentes segundo ac¢ao realizada quando ha postos vagos para

alguma especialidade. Brasil, 2020.

n %
O estabelecimento deixa de ofertar o servigo 113 28,6
Utiliza os servigcos de um especialista de outra area 66 16,7
Especialistas da mesma darea dividem os casos 136 34,4
Médicos clinicos ou cirurgides gerais realizam o primeiro
atendimento ° ° i 117 29,6
Outro 100 25,3
Transferem/encaminham 56 56,0
Contrata novo profissional 27 27,0
Ndo sabe dizer, isso nunca aconteceu 11 11,0
Ndo sabe 6 6,0
Total 395 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Em aproximadamente 50% dos estabelecimentos os certificados de competéncia, a exemplo

dos certificados dos cursos Suporte Basico de Vida (Basic Life Support - BLS), Suporte Avancado de Vida

Cardiovascular (Advanced Cardiovascular Life Support - ACLS), Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma

(Prehospital Trauma Life Support - PHTLS) dentre outros, sdo utilizados como critérios de selecdo de

médicos. Entre estes estabelecimentos, 97,4% utilizam esses certificados de forma complementar a

titulagdo do médico (Tabela 59).

Tabela 59 — Estabelecimentos respondentes segundo utilizagdao de certificados de competéncias
(BLS, ACLS, PALS, PHTLS, etc.) como critério de selegao de médicos. Brasil, 2020.

n %
Sim 193 48,9
Sdo utilizados de forma complementar a titulago 188 97,4
Sdo considerados quando o médico ndo é titulado 17 8,8
Ndo, mas poderia utilizar 63 15,9
N3o utiliza 101 25,6
N3o sabe 10 2,5
Total 395 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Os titulos de residéncia médica e das Sociedades e os certificados de competéncia sdo os

Unicos critérios utilizados como critérios de selecdo de médicos por 60,3% dos estabelecimentos

respondentes. Entre os estabelecimentos que utilizam outros critérios, os mais comuns s3ao

entrevista/andlise curricular, utilizado por 26,3%, e a indicagdo/referéncias, utilizada por 18,6%

(Tabelas 60 e 61).

Tabela 60 — Estabelecimentos respondentes segundo utilizagao de outros critérios de selegdo de
médicos, além dos titulos de residéncia e das Sociedades e dos certificados de competéncia. Brasil,

2020.
n %
Sim 156 39,7
Ndo 239 60,3
Total 395 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Tabela 61 - Estabelecimentos respondentes segundo critérios utilizados para
selecao de médicos, além dos titulos de residéncia e das Sociedades e dos

certificados de competéncia. Brasil, 2020.

n %
Entrevista/Analise curricular 41 26,3
Indicacdo/referéncias 29 18,6
Experiéncia 20 12,8
Formac&o/Certificados de especializacdo 18 11,5
Processo seletivo/concurso 11 7,1
Inscrigdao no CRM 7 4,5
Avaliagcdo do Diretor técnico 3 1,9
Atestado de capacidade técnica 2 1,3
Outros 11 7,1
N3o sabe 14 9,0
Total Geral 156 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Perguntados sobre qual dentre as especialidades pesquisadas os gestores enfrentavam mais

dificuldade para contratar, a Anestesiologia ficou em primeiro lugar como a mais dificil para 17,6% dos

entrevistados, seguida pela psiquiatria, apontada por 15,6% como a de mais dificil contratacao (Tabela

62).
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Tabela 62 — Estabelecimentos respondentes segundo especialidades (até 3), dentre as citadas, que
encontra maior dificuldade para contratagao. Brasil, 2020.

12 opgao 22 opgao 32 opgao
Especialidades
n % n % n %
Anestesiologia 36 17,6 16 18,2 3 11,5
Angiologia e Cirurgia vascular 13 6,3 7 8,0 2 7,7
Cardiologia 23 11,2 7 8,0 3 11,5
Cirurgia Geral 21 10,2 6 6,8 0 0,0
Endocrinologia 14 6,8 6 6,8 2 7,7
Hematologia 7 3,4 8 9,1 3 11,5
Mastologia 3 1,5 0 0,0 2 7,7
Nefrologia 3 1,5 2 2,3 1 3,8
Neurocirurgia 11 5,4 3 3,4 2 7,7
Oftalmologia 8 3,9 6 6,8 2 7,7
Oncologia Clinica e Cirargica 5 2,4 5 5,7 1 3,8
Ortopedia e Traumatologia 21 10,2 9 10,2 1 3,8
Psiquiatria 32 15,6 8 9,1 2 7,7
Radiologia e Diagndstico por Imagem 8 3,9 4 4,5 2 7,7
Radioterapia 0 0,0 1 1,1 0 0,0
Total de citagoes 205 100,0 88 100,0 26 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

Indagados sobre outra especialidade para qual enfrentam dificuldade de contratagdo, além
das pesquisadas, a pediatria foi a mais citada, seguida pela ginecologia e obstetricia: 30,7% dos
gestores declararam enfrentar dificuldades para contratar o médico pediatra e 19,8% enfrentam

dificuldades para contratar o médico ginecologista obstetra (Tabela 63).
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Tabela 63 — Estabelecimentos respondentes segundo outras especialidades
para a qual encontra dificuldade para contratacao. Brasil, 2020.

Outra especialidade n %
Pediatria 93 30,69
Ginecologia e Obstetricia 60 19,80
Neurologia 26 8,58
Urologia 19 6,27
Clinica Médica 18 5,94
Pneumologia 10 3,30
Reumatologia 9 2,97
Neonatologia 7 2,31
Neuropediatria 7 2,31
Infectologia 6 1,98
Otorrinolaringologia 5 1,65
Geriatria 4 1,32
Proctologia 4 1,32
Alergologia 3 0,99
UTI Pedidtrica e Neonatal 3 0,99
Cardiologia pediatrica 2 0,66
Cirurgia Pedidtrica 2 0,66
Cirurgia Toraxica 2 0,66
Dermatologia 2 0,66
Gastroenterologia 2 0,66
Medicina de Emergéncia 2 0,66
Medicina Intensiva 2 0,66
Plantonista Clinico 2 0,66
Ultrassonografia 2 0,66
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 1 0,33
Endoscopia 1 0,33
Medicina de Familia e Comunidade 1 0,33
Medicina Paliativa 1 0,33
Nefrologia infantil 1 0,33
Ortopedia de Coluna 1 0,33
Pediatria Oncoldgica 1 0,33
Psiquiatria infantil 1 0,33
Rinologia 1 0,33
Subespecialidades da Cirurgia Oncoldgica 1 0,33
Transplante de Medula Ossea 1 0,33
Total de citagoes 303 100,00

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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5.2.5. Resultados segundo estratos da amostra

A seguir sdo apresentados os principais resultados observados para cada estrato amostrado.

As tabelas completas para cada um dos estratos podem ser vistas no Apéndice D3.

Hospitais com mais de 100 leitos

Foram entrevistados 102 hospitais com mais de 100 leitos. Os principais achados sao:

32,4% sao associagoes privadas, 18,6% sao fundacdes privadas e 28,5% sao publicos.
72% dos estabelecimentos privados sdo conveniados ou tem contrato com o SUS e 67,2% tem
convénio com seguros e planos de saude.

> 82,4% praticam a contratacdo direta de médicos, sendo a contratacdo de autébnomo, pessoa
juridica a forma mais praticada (61,9%), seguida pela contratacdo de celetistas por tempo
indeterminado (39,3%).

> 31,4% praticam a contratacdo indireta de médicos, sendo mais comum a intermediacdo por
organizacdes ndo governamentais (59,4%)

> Os sistemas de remuneracdo mais utilizados para pagamento dos médicos sdo plantGes
(60,8%), seguidos pelo salario fixo baseado em tempo (53,9%) e pelo pagamento por producédo
ou procedimento (42,2%)

> As especialidades mais ofertadas sdo a anestesiologia, encontrada em 77,5% dos
estabelecimentos, seguida pela cirurgia geral e pela radiologia, ambas ofertadas por 72,5% dos
estabelecimentos. Por outro lado, a especialidade menos ofertada foi a radioterapia, vista em
apenas 12,7% dos estabelecimentos.

> A especialidade com maior dificuldade de contratagdo é a psiquiatria: 32,8% dos entrevistados
declararam algum grau de dificuldade na contratacdo desse especialista. A principal razao
dessa dificuldade seria o nivel de remuneragdo ser considerado baixo pelos profissionais, razao
apontada por 42,9% dos gestores. Para 42,9% dos entrevistados, a dificuldade para
contratagdo de psiquiatras continua a mesma nos ultimos dois anos.

> 21,9% dos estabelecimentos tinham postos vagos para psiquiatria e 20,3% tinham postos
vagos para anestesiologia. para ambas, a mediana do tempo para contratacao do especialista

era de um més.
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Hospitais com mais de 50 até 100 leitos

Foram entrevistados 104 hospitais com mais de 50 até 100 leitos. Os principais achados sdo:

>

51% dos estabelecimentos se identificaram como fundacdo ou associa¢do privadas e destas,
81% possui a qualificacdo de entidade beneficente.

70% dos estabelecimentos privados sdo contratados ou conveniados com o SUS e 71% tem
convenio com planos ou seguros de saude.

A contratacdo direta de médicos é praticada por 88,5% dos estabelecimentos e, nestes, a
contratacao de autdbnomo do tipo pessoa juridica é a forma mais comum, praticada por 71,7%
dos estabelecimentos.

A pratica da terceirizacdo para a contratacdo de médicos é praticada por 25% dos
estabelecimentos, sendo mais utilizada a intermediacdo por organizagcbes nado
governamentais, praticada por 50%.

O sistema de remuneracdo mais utilizado para pagamento dos médicos especialistas é o
plantdo (66,3%) seguido pelo pagamento por produgdo ou procedimento (47,1%)

As especialidades mais ofertadas sdo a cirurgia geral e a anestesiologia, ofertadas por 81,7% e
76,9% dos estabelecimentos respectivamente. Por outro lado, as especialidades menos
encontradas neste segmento sdo a radioterapia e a oncologia, ofertadas por 1,9% e 7,7% dos
estabelecimentos, respectivamente.

Segundo os gestores entrevistados, as especialidades que mais tem dificuldade de contratacdo
sdo a Hematologia e Hemoterapia, a Radioterapia e a Psiquiatria: 50% dos entrevistados
declaram ter algum nivel de dificuldade na contratacdo destas trés especialidades.

A principal razdo apontada para a dificuldade de contratacdo de médicos hematologistas é a
falta de profissionais com experiéncia requerida para o trabalho, razdo apontada por 50% dos
gestores que declaram ter alguma dificuldade para a contratagdo deste especialista. O nivel
de remuneragdo ser considerado baixo pelos profissionais foi considerado como a principal
razdo da dificuldade de contratagdo de radioterapeutas (100%). J& para a psiquiatria, a
principal razdo apontada foi a falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e da
AMB (57,1%)

A especialidade com mais postos vagos neste segmento é a psiquiatria: 32,1% dos hospitais
declaram ter vagas para este especialista. A mediana de tempo para preenchimento do posto

vago é de 30 dias.

157



Hospitais com até 50 leitos em municipios com até 20 mil habitantes

Foram entrevistados 81 hospitais com até 50 leitos em municipios com até 20 mil habitantes. Os

principais achados sao:

> 48,2% dos hospitais deste segmento sdo associa¢Ges ou fundagdes privadas e 31% sao de
administracdo publica municipal.

> Dentre os estabelecimentos que se declararam associacdo ou fundacdo privada, 76,9%
possuem a qualificacdo de entidade beneficente.

> 68,9% dos estabelecimentos privados sdo contratados ou conveniados com o SUS e 64,4% tem
convenio com seguros e planos de saude.

> A contratagdo direta de médicos é praticada por 80% dos estabelecimentos, sendo mais
comum a contratagdo de autonomos do tipo pessoa juridica, praticada em 61,5% dos
estabelecimentos, seguida pela contrata¢do de autdnomos do tipo pessoa fisica (24,6%).

> A contratacdo indireta é praticada por 23,5% dos hospitais deste segmento, sendo mais
comum a intermediag¢do por organizagdes ndo governamentais (42,1%)

> A remuneracdo por plantdo é a mais praticada no segmento, utilizada em 79% dos
estabelecimentos.

> As especialidades mais encontradas no segmento foram a Cirurgia geral, ofertada por 69% dos
estabelecimentos, seguida pela Anestesiologia (59,3%) e pela Radiologia (55,6%). A Oncologia
e a Cirurgia Cardiovascular sdo as especialidades menos encontradas, ofertadas por 1,2% e
2,5% dos estabelecimentos, respectivamente.

> A Neurocirurgia e a Nefrologia sao as especialidades com mais dificuldade de contratagdo:
respectivamente 75% e 66,7% dos gestores declararam ter algum nivel de dificuldade para a
contratacdo destes dois especialistas.

> Para 66,7% dos gestores com dificuldade de contratagao de neurocirurgides, a principal razao
desta dificuldade é a falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e da AMB.
Ainda para 66,7% desses gestores, essa dificuldade tem aumentado nos ultimos dois anos. A

mediana do tempo médio para contratar um neurocirurgido é de 37,5 dias.
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Policlinicas com mais de 20 médicos

Foram entrevistados 54 gestores de policlinicas com mais de 20 médicos. Como principais

resultados, podemos destacar:

> 53% das policlinicas sdo publicas, sendo 35% da administragdao publica municipal. Outros
14,8% se identificaram como fundacdo ou associacdo privada e destes, 37,5% possuia a
qualificacdo de organizagdo social (OS).

> Dentre os estabelecimentos particulares, apenas 23,8% sdo contratados ou conveniados com
o SUS. A grande maioria atende desembolso direto (85,7%) e tem convenio com seguros ou
planos de saude (81%).

> Em 52% das policlinicas o quadro de médicos é formado apenas por profissionais contratados
ou credenciados

> 91% das policlinicas praticam a contratacdo direta de profissionais, sendo mais praticada a
contratacdo de auténomos, pessoa juridica (53%).

> A contratacdo indireta é praticada em apenas 26% das policlinicas, sendo mais comum a
intermediacdo por organiza¢des ndo governamentais (50%).

> As formas de remuneragdo mais praticadas sdo por produgdo ou procedimento (70,4%) e por
salario fixo baseado em tempo (44,4%).

> As especialidades mais encontradas nas policlinicas entrevistadas sdo a cardiologia, ofertada
por 94,4% dos estabelecimentos, seguida pela endocrinologia (87%) e a ortopedia (79,6%); as
menos ofertadas sdo a radioterapia (9,3%) e a cirurgia cardiovascular (11,1%).

> As especialidades com maior dificuldade de contratagdo sdo a psiquiatria e a mastologia:
respectivamente 39,4% e 36,8% dos entrevistados declararam possuir algum nivel de
dificuldade na contratacdo desses dois especialistas.

> O nivel de remuneracdo ser considerado baixo pelos profissionais é o principal motivo para a
dificuldade de contratagdo das duas especialidades, apontado por 61,5% dos gestores como
razao da dificuldade de contratagdo de psiquiatras e por 57,1% de mastologistas.

> Para 71,4% dos gestores, a dificuldade de contratagao de mastologistas permanece a mesma
nos ultimos dois anos e para 53,8%, a dificuldade de contratacdo de psiquiatras tem
aumentado nos ultimos dois anos.

> A mediana de tempo para contratacdo dessas duas especialidades é de 90 dias para

mastologistas e 45 dias para psiquiatras.
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Clinicas especializadas/ambulatorios com mais de 20 médicos

Foram entrevistados gestores de 54 clinicas especializadas/ambulatdrios com mais de 20
médicos. Os principais achados sdo:

>

35,2% dos estabelecimentos entrevistados sdo sociedades privadas. Destas, 15,8% sao
associadas em rede.

Dentre os estabelecimentos privados em geral, apenas 37% sao contratados ou conveniados
com o SUS.

A contratacdo direta de especialistas é praticada por 72,2% dos estabelecimentos sendo a
contratagao de auténomos, pessoa juridica a forma mais comum de contratacgdo, praticada
por 71,8% dos estabelecimentos.

A contratacdo indireta é praticada por 33,3% dos estabelecimentos, sendo mais comum a
intermediacdo por organiza¢des ndo governamentais (50%);

O sistema de remuneracdo mais utilizado para pagamento dos especialistas contratados é por
produgdo ou procedimento, praticado por 57,4% dos estabelecimentos.

As especialidades mais encontradas sdo a cardiologia, presente em 66,7% dos
estabelecimentos entrevistados, e a oftalmologia, presente em 61,1% dos estabelecimentos.
A radioterapia nao é ofertada por nenhum dos estabelecimentos entrevistados.

50% dos gestores entrevistados disseram enfrentar algum grau de dificuldade para a
contratagdo de oncologistas e neurocirurgides. A principal razdo para a dificuldade de
contratagcdo dos oncologistas, apontada por 100% daqueles que enfrentam dificuldade para a
contratacdo desse especialista, é a falta de perspectiva e progressao na carreira. Ja em relacdo
aos neurocirurgiées, o nivel de remuneracdo ser considerado baixo pelos profissionais e a
dificuldade de acesso ao local do trabalho/distancia foram as principais razdes atribuidas a
dificuldade de contratagdo desse especialista, ambas apontadas por 40% dos entrevistados
qgue enfrentam dificuldade na sua contratacdo.

Para 100% dos entrevistados com dificuldade de contratagdo de oncologistas, o nivel de
dificuldade de contratagao dessa especialidade continua o mesmo nos ultimos dois anos. Para
40% dos que enfrentam dificuldade em contratar neurocirurgides, a dificuldade tem diminuido
nos ultimos dois anos.

A mediana de tempo para preencher um posto vago para essas duas especialidades é de um

~

mes.
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6. Resultados do survey online com médicos especialistas

Este capitulo apresenta os resultados de mais um estudo especifico que buscou complementar
aspectos do mercado de trabalho médico ndo cobertos por fontes de dados secundarios. O estudo em
questdo é um survey online, realizado com médicos de todo o pais, sobre arranjos de organiza¢do dos
servicos especializados, formas de vincula¢do laboral e niveis e modalidades de remuneracdo.
Inicialmente, este survey também foi previsto para ser realizado via ETAC, porém, foi preciso readaptar
a metodologia devido a impossibilidade de se manter operadores de telepesquisa nas instala¢des da
EPSM/ESCON/FM/UFMG, em funcdo das praticas de isolamento acarretadas pela pandemia de COVID-
19. Também em consequéncia do contexto pandémico, acrescentou-se um bloco de questdes sobre
os impactos desta nas relacdes de trabalho e praticas profissionais dos médicos, e um bloco de
guestdes sobre o uso da telemedicina. Mais detalhes sobre a metodologia estdo disponiveis no

relatorio na Meta 01.

6.1. Perfil da amostra quanto a especialidades de exercicio

Foi perguntado aos respondentes qual a sua especialidade principal e se eles exerciam uma
segunda ou terceira especialidade, mesmo que sem a formacdo e/ou titulagdo especifica. As
especialidades médicas foram agrupadas em cinco grupos: as especialidades de atencdo primaria,
especialidades clinicas, especialidades cirurgicas, especialidades de medicina diagndstica e terapéutica
e um grupo com outras especialidades que ndo se encaixavam em nenhum dos anteriores. No
Apéndice E encontram-se os resultados por especialidade.

As especialidades clinicas foram as mais citadas, cerca de 30% do total de citagdes, seguida
pelas especialidades da aten¢do primaria, com 30% do total (Tabela 63). Dentre as especialidades da
Atencgado Primaria, a Clinica Médica é a especialidade principal para 27,4% dos respondentes que atuam
nessa especialidade e secundaria para 62,2%. Isso se explicaria devido a residéncia em Clinica Médica
ser pré-requisito para a formag¢dao em outras especialidades. O mesmo padrao é observado para a
Cirurgia Geral (51,1%), mais citada também como especialidade secundaria.

Um significativo numero de respondentes declarou-se como médico generalista na
especialidade principal. Por ndo ser uma especialidade médica reconhecida, foi feita uma investigacdo
com estes respondentes e o que se descobriu foi que, tendo ou ndo uma especialidade médica, esses
profissionais atuam na clinica geral, identificando a si mesmos como médicos generalistas. Estes

especialistas (7,2%) foram, entdo, agrupados na categoria da atengdo primaria.
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No conjunto das Especialidades Clinicas, a maior participacdo relativa foi dos que atuam na
Pediatria (7,6%), dos quais 76,1% a indicam como especialidade principal. Entre as Especialidades
Cirargicas, a Ginecologia e Obstetricia foi a com maior proporc¢do de citacdes (4,4%), sendo essa a
especialidade principal para 86,7%. O grupo de Medicina Diagndstica e Terapéutica foi o com menor
participacdo relativa (6,5%), sendo a Radiologia e Diagndstico por Imagem a especialidade mais
prevalente (1,8%), com 61,6% a apontando como principal. No conjunto das Outras Especialidades, a
Medicina do Trabalho foi a com maior nimero de citacGes (3,7%), sendo que apenas 25,7% desses a

apontaram como principal.

Tabela 63 — Respondentes segundo grupos de especialidades e especialidades médicas.

Total de Espec. 2a 3a

citagGes principal especialidade especialidade

n % n % n % n %
Total 4110 100 | 2428 59,1 1.280 31,1 402 9,8
1. Atengdo Primaria 1.235 30,0 622 50,4 488 39,5 125 10,1
Clinica médica 394 9,6 108 27,4 245 62,2 41 10,4
Med. Familia e Comunidade 545 13,3 360 66,1 131 24,0 54 9,9
Generalistas 296 7,2 154 52,0 112 37,8 30 10,1
2. Especialidades clinicas 1319 32,1 915 69,4 316 24,0 88 6,7
Alergia e Imunologia 36 0,9 21 59,5 14 37,8 1 2,7
Angiologia 21 0,5 7 33,3 14 66,7
Cardiologia 97 2,4 76 78,4 15 15,5 6 6,2
Dermatologia 145 3,5 121 83,4 20 13,8 4 2,8
Endocrinologia e Metabologia 65 1,6 49 75,4 14 21,5 2 3,1
Gastroenterologia 54 1,3 30 55,6 20 37,0 4 7,4
Geriatria 60 1,5 27 45,0 26 43,3 7 11,7
Infectologia 76 1,8 58 76,3 12 15,8 6 7,9
Medicina Fisica e Reabilitagdo 20 0,5 16 80,0 1 5,0 3 15,0
Medicina Intensiva 98 2,4 18 18,4 56 57,1 24 24,5
Nefrologia 41 1,0 28 68,3 12 29,3 1 2,4
Neurologia 54 1,3 38 70,4 14 25,9 2 3,7
Oncologia Clinica 16 0,4 11 68,8 4 25,0 1 6,3
Pediatria 313 7,6 239 76,1 57 18,5 17 5,4
Pneumologia 46 1,1 30 65,2 13 28,3 3 6,5
Psiquiatria 145 3,5 122 84,1 16 11,0 7 4,8
Reumatologia 30 0,7 23 76,7 7 23,3
3. Especialidades cirtrgicas 791 19,2 608 76,9 147 18,6 36 4,6
Cirurgia Cardiovascular 1 0,0 1 100
Cirurgia da Mao 9 0,2 6 66,7 3 33,3
Cirurgia de Cabega e Pescogo 15 0,4 11 73,3 4 26,7
Cirurgia do Aparelho Digestivo 18 0,4 9 50,0 6 33,3 3 16,7
Cirurgia Geral 135 3,3 44 32,6 69 51,1 22 16,3
Cirurgia Oncoldgica 15 0,4 10 66,7 4 26,7 1 6,7
Cirurgia Pediatrica 8 0,2 7 87,5 1 12,5

(continua)

(continuacdo)
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Total citagdes Espec. 2a 3a

principal especialidade especialidade

n % n % n % n %
Cirurgia Plastica 32 0,8 31 96,9 1 3,1
Cirurgia Toracica 9 0,2 9 100
Cirurgia Vascular 50 1,2 42 84,0 6 12,0 2 4,0
Coloproctologia 19 0,5 19 100
Ginecologia e Obstetricia 180 4,4 156 86,7 22 12,2 2 1,1
Mastologia 16 0,4 8 50,0 6 37,5 2 12,5
Neurocirurgia 25 0,6 23 92,0 1 4,0 1 4,0
Oftalmologia 91 2,2 90 98,9 1 1,1
Ortopedia e Traumatologia 71 1,7 57 80,3 14 19,7
Otorrinolaringologia 68 1,7 60 88,2 7 10,3 1 1,5
Urologia 29 0,7 25 86,2 2 6,9 2 6,9

4. Medicina diagndstica e

— 266 6,5 156 58,6 79 29,7 31 11,7
terapéutica

Anestesiologia 59 1,4 51 86,4 5 8,5 3 51
Endoscopia 41 1,0 11 26,8 23 56,1 7 17,1
Hematologia e Hemoterapia 18 0,4 13 72,2 4 22,2 1 5,6
Medicina Nuclear 2 0,0 1 50,0 1 50,0

Nutrologia 42 1,0 14 33,3 20 47,6 8 19,0
Patologia 15 0,4 10 66,7 4 26,7 1 6,7
Patologla.cllnlca—med|cma 9 0,2 7 778 1 111 1 11,1
laboratorial

Radiologia e Diagndstico por 73 18 45 616 20 274 8 11,0
Imagem

Radioterapia 7 0,2 4 57,1 1 14,3 2 28,6
5. Outras especialidades 499 12,1 127 25,5 250 50,1 122 24,4
Acupuntura 59 1,4 23 39,0 29 49,2 7 11,9
Genética Médica 3 0,1 2 66,7 1 33,3

Homeopatia 47 1,1 15 31,9 27 57,4 5 10,6
Medicina de Emergéncia 66 1,6 10 15,2 47 71,2 9 13,6
Medicina do Trabalho 152 3,7 39 25,7 63 41,4 50 32,9
Medicina do Trafego 47 1,1 6 12,8 24 51,1 17 36,2
Medicina Esportiva 22 0,5 4 18,2 12 54,5 6 27,3
Medicina Legal e Pericia Médica 45 1,1 6 13,3 23 51,1 16 35,6
Medicina Preventiva e social 58 1,4 22 37,9 24 41,4 12 20,7

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

O mercado de trabalho médico expressa uma tendéncia de os profissionais terem multiplos
vinculos, sendo necessario contemplar ndo somente a especialidade em exercicio, mas avaliar aquela
gue o entrevistado considera ser a principal. A vocagdo para atuacdo na especialidade foi o principal
fator mencionado para considerd-la como sendo a principal (43,78%). A dedicagdo de tempo e a
titulagdo também foram razées apontadas por uma proporgdo consideravel de entrevistados - 27,79%

e 20,36%, respectivamente (Tabela 64).

Tabela 64 — Principal razdo para considerar a especialidade citada como principal.
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Medicina

Atencdo Especialidades | Especialidades . s Outras
s . A diagndstica e - Total
Primaria clinicas cirdrgicas . especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
£ a de maior 2 | 032 | 6 | 067 | 2 033 | 1 0,65 0 0 11 | 046
prestigio
Eaque
corresponde 3o | 0 | o036 | 971 | 3018 | 196 | 32,78 | 49 | 3161 | 26 | 208 | 668 | 27,89
maior grau de
titulacao
Eaquemelhor [0/ | 506 | 17 | 189 | s 084 | 9 5,81 8 6,4 53 | 221
remunera
E a que te ocupa a
maior parte do 172 | 27,79 155 17,37 113 18,90 25 16,13 41 32,8 506 21,17
tempo
E asua
especialidade de 271 | 43,78 432 48,11 272 45,48 65 41,94 48 38,4 1088 45,43
vocagao
E a Unica que tenho 5 0,81 5 0,56 4 0,67 1 0,65 0 0 15 0,63
Outro 29 4,68 11 1,22 6 1,00 5 3,23 2 1,6 53 2,21
Total 619 100 897 100 598 100 155 100 125 100 2394 100

6.2. Perfil sociodemogrdfico

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Entre os respondentes, observou-se uma distribuicdo equitativa do sexo feminino (51,4%) e

masculino (48,6%). No entanto, as mulheres sdo grupo majoritdrio na atengdo primaria e nas

especialidades clinicas, enquanto nas especialidades cirurgicas e de medicina diagndstica e terapéutica

prevalecem os profissionais do sexo masculino (Grafico 31). Revela-se, portanto, a existéncia de uma

qguestdo de género no exercicio das especialidades médicas, na qual homens e mulheres tendem a

exercer funcbes ainda muito atreladas aos papeis sociais tradicionalmente esperados para cada

género.
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Grafico 31 - Distribuigcdo por Sexo Geral e por Grupo de Especialidades.

Geral Atencgdo Primdria

= Feminino = Masculino = Feminino = Masculino

Especialidades Clinicas Especialidades Cirargicas

= Feminino = Masculino = Feminino = Masculino

Medicina Diagndstica e Terapéutica Outras Especialidades

= Feminino = Masculino = Feminino = Masculino

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

No que diz respeito a distribuicdo etaria dos respondentes (Tabela 65 e Grafico 32), observa-
se uma concentracdo de profissionais que nasceram no decénio 1980-1989, ou seja, tinham entre 30
e 39 anos de idade na ocasido de participagdo na pesquisa. No cOmputo geral, mais de 80% dos
respondentes tinham entre 30 e 59 anos de idade - periodo classicamente categorizado como a
adulticia - estando entdo em menor quantidade os médicos jovens (recém-formados) e aqueles com

mais de 60 anos.
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Tabela 65 — Respondentes segundo o ano de nascimento

Ano n %
Até 1939 6 0,25
1940-1949 56 2,32
1950-1959 302 12,49
1960-1969 423 17,49
1970-1979 531 21,96
1980-1989 988 40,86
1990-1999 109 4,55
2000-2004 2 0,08

Total 2.417 100,00

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Grafico 32 - Distribuigao Geral por Grupo Etario.
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Mais da metade dos respondentes (54,2%) residia na regido Sudeste na data em que

respondeu a pesquisa. Outros 18,8% residiam na regido Sul, 16,7% na regidao Nordeste, 7,3% no Centro-

Oeste e 3% na regido Norte. Essas proporc¢des refletem a proépria distribuicdo da forca de trabalho

médica no Brasil, demarcada por uma forte desigualdade distributiva (Tabela 66 e Mapa 20).

Tabela 66 — Respondentes segundo Regido e UF de moradia no momento da pesquisa.

n %
Regiao Norte 72 3,0
Acre (AC) 7 0,3
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Amapa (AP) 1 0,0
Amazonas (AM) 15 0,6
Para (PA) 30 1,2
Ronddnia (RO) 7 0,3
Roraima (RR) 5 0,2
Tocantins (TO) 7 0,3
Regiao Nordeste 405 16,7
Alagoas (AL) 15 0,6
Bahia (BA) 110 4,5
Ceara (CE) 98 4,0
Maranhdo (MA) 20 0,8
Paraiba (PB) 37 1,5
Pernambuco (PE) 84 3,5
Piaui (PI) 7 0,3
Rio Grande do Norte (RN) 21 0,9
Sergipe (SE) 13 0,5
Regidao Sudeste 1313 54,2
Espirito Santo (ES) 56 2,3
Minas Gerais (MG) 280 11,6
Rio de Janeiro (RJ) 330 13,6
S3o Paulo (SP) 647 26,7
Regido Sul 454 18,8
Parana (PR) 175 7,2
Rio Grande do Sul (RS) 170 7,0
Santa Catarina (SC) 109 4,5
Regido Centro-Oeste 176 7,3
Distrito Federal (DF) 81 3,3
Goias (GO) 51 2,1
Mato Grosso (MT) 16 0,7
Mato Grosso do Sul (MS) 28 1,2
Total 2.420 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
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Mapa 20 — Respondentes do survey segundo municipio de moradia.

Legenda

Munidpios de moradia
dos respondentes

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

6.3. Formagdo em medicina e em especialidades médicas

O mesmo cendrio de concentragdo regional observado no local de moradia é encontrado na
localidade de formacdo dos médicos - graduacdo e residéncia médica. Novamente faz-se necessario
apontar que esses dados refletem a concentragdo regional do exercicio da medicina, fortemente
associado a prépria desigualdade na oferta de institui¢des de formagdo. Chama atengao o fato de mais
de um tergo (33,6%) dos respondentes terem realizado o curso de residéncia no estado de S3o Paulo,
indicador que reflete a dimensao do problema da absor¢do demasiadamente focalizada da formacgao

de médicos especialistas (Tabela 67 e Mapa 21).
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Tabela 67 — Respondentes segundo Regiao e UF onde se graduaram em medicina e regidao e UF
onde realizaram residéncia médica.

UF graduacao UF residéncia médica

n % n %
Regiao Norte 81 3,6 21 1,3
Acre (AC) 5 0,22 2 0,1
Amapa (AP) 0
Amazonas (AM) 16 0,7 6 0,4
Para (PA) 36 1,6 10 0,6
Rondodnia (RO) 11 0,5 0,1
Roraima (RR) 1 0,0 0,1
Tocantins (TO) 12 0,5
Regiao Nordeste 396 17,4 206 12,5
Alagoas (AL) 20 0,9 4 0,2
Bahia (BA) 78 3,4 46 2,8
Ceara (CE) 87 3,8 55 3,3
Maranhdo (MA) 17 0,7 9 0,5
Paraiba (PB) 75 3,3 18 1,1
Pernambuco (PE) 80 3,5 54 3,3
Piaui (P1) 8 0,4 4 0,2
Rio Grande do Norte (RN) 18 0,8 12 0,7
Sergipe (SE) 13 0,6 4 0,2
Regido Sudeste 1175 51,7 1052 63,9
Espirito Santo (ES) 64 2,8 16 1,0
Minas Gerais (MG) 328 14,4 186 11,3
Rio de Janeiro (RJ) 338 14,9 297 18,0
Sdo Paulo (SP) 445 19,6 553 33,6
Regiao Sul 389 17,1 283 17,2
Parana (PR) 129 5,7 104 6,3
Rio Grande do Sul (RS) 191 8,4 140 8,5
Santa Catarina (SC) 69 3,0 39 2,4
Regiao Centro-Oeste 105 4,7 85 5,2
Distrito Federal (DF) 34 1,5 47 2,9
Goias (GO) 33 1,5 24 1,5
Mato Grosso (MT) 17 0,7 4 0,2
Mato Grosso do Sul (MS) 21 0,9 10 0,6
Exterior 125 5,5 0 -
Total 2.271 100,0 1.647 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
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Mapa 21 — Respondentes do survey segundo municipio de graduagdo em medicina.

Legenda
I Municipios onde respondentes
gracluaram em medicdna

250 500 km

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

No que se refere ao ano de formagdo, mais da metade dos respondentes se formaram depois
dos anos 2000 (59,5%). Sendo a maior parte desses (33,95%) formados entre 2010 e 2019 (Tabela 68).
Essa composicao pode ser explicada pelo aumento na oferta do nimero de vagas na graduacgao de
medicina, observado nas ultimas décadas no Brasil como resultado da abertura de novas Faculdades

de Medicina no periodo.
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Tabela 68 — Respondentes segundo ano de graduacdo em medicina.

Ano n %
1960-1969 14 0,58
1970-1979 162 6,71
1980-1989 415 17,18
1990-1999 387 16,02
2000-2009 613 25,38
2010-2019 819 33,95
2020-2022 4 0,17
Total 2.414 100,00

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Entre os respondentes, a Residéncia Médica é a principal modalidade de acesso as

especialidades clinicas (48,50%), cirurgicas (50,66%) e de medicina diagndstica e terapéutica (50,39%).

Na atengdo primdria observa-se a mesma proporg¢do (43,40%) de médicos que fizeram residéncia e

que fizeram especializacdo — o que se explica pelo peso da Medicina de Familia neste grupo, ja que

esse ndo é um padrdo aplicdvel a clinica médica. Nas demais especialidades — aquelas que ndo sdo

categorizadas dentro das quatro principais dreas de atuagdo — predomina o acesso por meio dos cursos

de especializagdo (59,03%). A formagdo pela modalidade stricto sensu foi realizada por apenas 11,12%

dos respondentes, o que pode indicar pouca valorizacdo do mercado para essa trajetdria de pods-

graduacdo entre profissionais da medicina (Tabela 69).

Tabela 69 — Formacgao na Especialidade Principal por Modalidade — Total e por Grupo de

Especialidades®.

Medicina

Atencgdo Especialidades Especialidades . . Outras
. . S diagnostica e o Total
Primaria clinicas cirdrgicas P especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Ri;f;::'a 276 | 43,40 | 726 | 4850 | 578 | 50,66 | 130 | 50,39 | 43 | 29,86 | 1753 | 47,69
Especializagdo 276 | 43,40 600 40,03 440 38,56 114 44,19 85 59,03 1515 41,19
Mestrado/ | g/ | 1351 | 172 | 11,47 | 123 | 1078 | 14 | 5426 | 16 | 11,11 | 409 | 11,12
Doutorado
Total 636 100 1498 100 1141 100 258 100 144 100 3677 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

*admite mais de uma resposta por participante.
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6.4. Arranjos de pratica

A maior parte dos entrevistados (84%) dedica mais de 75% do tempo de trabalho ao exercicio
da especialidade principal, sendo que 56% trabalham integralmente nessa especialidade. Quando
analisamos por grupo de especialidades essa tendéncia se mantem, sendo um pouco menor para o

grupo de outras especialidades (Tabela 70).

Tabela 70 — Propor¢ao do Tempo de Trabalho como Médico(a) Utilizado no Exercicio da
Especialidade Principal — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

~ . . Medicina
Atencgao Especialidades Especialidades . . Outras
L . L diagndstica e . Total
Primaria clinicas cirurgicas a especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %

100% | 326 | 57,7 484 55,49 331 57,67 83 57,24 50 41,67 1.274 56

75% 165 29,2 237 27,12 157 27,35 38 26,21 43 35,83 640 28,09

50% 59 10,44 | 103 11,78 64 11,15 17 11,72 19 15,83 262 11,5

25% 15 2,65 49 5,61 22 3,83 7 4,83 8 6,67 101 4,43

Total | 565 100 873 100 574 100 145 100 120 100 2.277 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Mais da metade dos entrevistados (57,48%) exerce a especialidade principal em atividades
assistenciais e no atendimento a pacientes. A atuagdo na area de docéncia e pesquisa foi declarada
por 16,57% dos respondentes, seguida das atividades de gestdo (13,11%), de consultoria (6,37%) e de
vigilancia em saude (4,58%), tendéncia que se mantém na analise por grupos de especialidade. Os
respondentes cuja especialidade principal foi classificada no grupo “outras especialidades” sao os que
apresentam uma atua¢do mais heterogénea, chamando aten¢do a propor¢do de 20,09% que

declararam atuar em atividades de gestdo (Tabela 71).
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Tabela 71 — Campos de Atuacdo como Médico(a) — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

L L. Medici
Atencdo Especialidades | Especialidade . eo!|C|'na Outras
.. L. L diagnéstica e - Total
Primaria clinicas s cirdrgicas . especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Ativ. assistenciais no
atendimento a 553 56,20 856 58,18 566 60,28 140 60,87 94 42,92 2209 57,48
pacientes
Atividades de 166 | 16,87 | 261 | 17,79 | 157 | 16,72 | 29 | 12,61 | 23 | 10,50 | 636 | 16,57
docéncia e pesquisa
Atividades de gestao
de servi. de salde, 109 11,08 179 12,15 134 14,27 38 16,52 44 20,09 504 13,11
de coord., regulagdo
Atividades de 52 | 528 | 99 | 672 | 55 | 58 | 15 | 652 | 24 | 10,96 | 245 | 6,37
consultoria
Ativ. de vigilancia em
saude (epidem., 88 8,943 53 3,60 9 0,96 5 2,17 21 9,59 176 4,58
sanitaria, ambiental)
Outro 16 1,626 23 1,56 18 1,92 3 1,30 13 5,94 73 1,90
Total 984 100 1471 100 939 100 230 100 219 100 3843 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Entre aqueles que exercem a especialidade principal em atividades assistenciais, existe uma

profusdo de tipos de estabelecimentos nos quais atuam. Como esperado, as especialidades agrupadas

na ateng¢do primaria estdao mais concentradas nos estabelecimentos de atengao basica (63,67%), as

especialidades cirurgicas estdo concentradas nos estabelecimentos hospitalares (56,23%) e as

especialidades diagndsticas e terapéuticas nos estabelecimentos de servicos de apoio diagndstico-

terapéutico (17,73%). As especialidades clinicas, por sua vez, encontram-se mais distribuidas pelos

diversos tipos de estabelecimentos (Tabela 72). A atuacdo na especialidade secundaria é mais

heterogénea, ndao sendo possivel identificar tdo facilmente um grupo de estabelecimentos

caracteristicos para essa atuagdo segundo a especialidade principal indicada (Tabela 73).

173



Tabela 72 — Tipos de Estabelecimentos que Exerce Atividades Assistenciais na Especialidade
Principal — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

L. L Medici
Atencdo Especialidades Especialid. . ed|<’:|na Outras
L L. L diagnést e L Total
Primaria clinicas cirdrgicas A especialid.
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Atencdo Basicade Saude | .0 | 339, | 171 | 986 | 108 | 649 | 9 | 222 | 14 | 11,48 | 729 | 14,06
de gestdo publica
Atencao Basicade Sadde | 100 | 510 | 6o | 308 | 58 | 349 | 5 | 123 | 6 | 492 | 328 633
intermediado por O.S.
Atencgdo domiciliar publica 164 13,04 39 2,25 23 1,38 5 1,23 2 1,64 233 4,49
CAPS 20 1,59 45 2,59 9 0,54 3 0,74 1 0,82 78 1,50
Rede de Urgencia e 9 | 715 | 8 | 461 | 122 | 734 | 13 | 320 | 7 | 574 | 312 | 6,02
Emergéncia Publica
Pronto atendimento as | 358 | 159 | 922 | 189 | 11,37 | 29 | 7,14 | 14 | 1148 436 | 843
privado
Policlinicas/Centro de
especialidade/AMEs 28 2,23 167 9,68 117 7,04 19 4,68 9 7,38 340 6,58
publicos
Hospital publico SUS 72 5,72 225 12,97 217 13,05 55 13,55 9 7,38 578 11,15
Hospital pablico SUS 29 | 231 | 8 | 473 | 71 | 427 | 32 | 78 | 3 | 246 | 217 | 419
intermediado por OS.
Hospital publico ndo-SUS 23 1,83 40 2,31 53 3,19 21 5,17 3 2,46 140 2,70
Hospital privado ndo
lucrativo com 25 | 1,99 | 107 | 617 | 126 | 758 | 34 | 837 | 3 | 2,46 | 295 | 569
atendimento ao SUS
(Filantropicos)
Hospital Privado nao
lucrativo sem 24 | 1,91 | 106 | 611 | 144 | 866 | 25 | 616 | 3 | 2,46 | 302 | 583
atendimento ao SUS
(Inclui UNIMED)
Hospital Privado lucrativo |10 |y 02 | g1 | 357 | 88 | 529 | 24 | 591 | 4 | 328 | 190 | 3,67
com atendimento ao SUS
Hospital Privado lucrativo
sem atendim SUS (inclui 26 2,07 171 9,86 229 13,77 38 9,36 6 4,92 470 9,07
operadoras de saude)
Hospital de campanha ou
servigo exclusivo para 32 2,54 27 1,56 7 0,42 5 1,23 0 0,00 71 1,37
COVID-19
Servigos de Apoio
. , . 9 0,72 52 3,00 37 2,22 72 17,73 3 2,46 173 3,34
Diagndst. e Terapéutico
Outro estabelecimento 41 3,26 132 7,61 65 3,91 17 4,19 35 28,69 290 5,59
Total 1258 100 1733 100 1663 100 406 100 122 100 5182 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
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Tabela 73 — Tipos de Estabelecimentos que Exerce Atividades Assistenciais nas Outras
Especialidades — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medicina

Atencdo Especialidade | Especialidades . oy Outras
o . s diagndstica e . Total
Primdria s clinicas cirargicas . especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Atencdo BasicadeSaude | 55 | go7 | 70 | 1180 | 42 | 925 | 15 | 1064 | 18 | 1856 | 184 | -0°
de gestdo publica 8
Atencdo Basica de Sadde | 3 | g gg | 33 | 556 | 20 | 485 | 8 | 567 | 11 | 11,34 | 97 | 579
intermediado por O.S.
Atenc¢do domiciliar publica 21 5,37 27 4,55 15 3,30 6 4,26 4 4,12 73 4,36
CAPS 15 3,84 12 2,02 14 3,08 4 2,84 3 3,09 48 2,86
Rede de Urgéncia e a6 | Y7 | 57 961 | 53 | 1167 | 15 | 1064 | 11 | 11,34 182 | 0B
Emergéncia Publica 6 6
Pronto atendimento 33 /844 | 52 | 877 | 40 | 881 | 9 | 638 | 9 | 928 | 143 | 853
privado
Policlinicas/Centro de
especialidade/AMEs 24 6,14 24 4,05 20 4,41 8 5,67 7 7,22 83 4,95
publicos
Hospital publico SUS 35 8,95 68 11,47 39 8,59 9 6,38 5 5,15 156 9,31
Hospital publico SUS 12 | 307 | 38 | 641 | 26 | 573 8 567 | 3 3,09 87 | 519
intermediado por OS.
Hospital publico ndo-SUS 13 3,32 16 2,70 13 2,86 6 4,26 2 2,06 50 2,98
Hospital privado ndo
lucrativo com 19 | 48 | 28 | 472 | 26 | 573 | 9 | 638 | 2 | 206 | 8 | 501
atendimento ao SUS
(Filantropicos)
Hospital Privado nao
lucrativo sem atendimento 14 3,58 29 489 26 5,73 8 5,67 2 2,06 79 4,71
ao SUS
(Inclui UNIMED)
Hospital Privado lucrativo |, | 5, | 4y | 536 | 15 | 330 | 5 | 355 | 1 | 1,03 | 47 | 2,80
com atendimento ao SUS
Hospital Privado lucrativo
sem atendimento ao SUS
. . 16 4,09 50 8,43 36 7,93 8 5,67 4 4,12 114 6,80
(inclui operadoras de
saude)
Hospital de campanha ou
servigo exclusivo para 15 3,84 28 4,72 25 5,51 11 7,80 2 2,06 81 4,83
COVID-19
Servigos de Apoio
. - . 17 4,35 18 3,04 13 2,86 5 3,55 4 4,12 57 3,40
Diagndstico e Terapéutico
Outro estabelecimento 37 9,46 29 4,89 29 6,39 7 4,96 9 9,28 111 6,62
Total 391 100 | 593 100 454 100 141 100 97 100 1676 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

175



Cerca de 70% dos respondentes declararam exercer atividades assistenciais na especialidade

principal em clinicas e consultdrios privados, percentual que chega a 83% das especialidades clinicas e

86% das especialidades cirurgicas e cai para 31% nas especialidades da atengao primaria (Tabela 74).

Tabela 74 — Exerce Atividades Assistenciais em Clinicas e Consultdrios Privados — Total e por Grupo
de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medicina

Atencgdo Especialidades Especialidades . Outras
L L S diagnostica e . Total
Primaria clinicas cirdrgicas a especialidades
terapéutica

n % n % n % n % n % n %
Nao 403 | 69,48 153 17,39 81 13,89 47 31,54 52 43,33 736 31,83
Sim 177 | 30,52 | 726 82,61 502 86,11 102 68,46 68 56,67 1.575 68
Total | 580 100 879 100 583 100 149 100 120 100 2.311 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Aos que responderam exercer atividades em clinicas e consultérios privados foi feito um bloco

especifico de perguntas sobre o trabalho exercido nestes estabelecimentos. Com relacdo ao tipo de

estabelecimento, 36% dos respondentes atuavam em consultdrios isolados e 31% atuavam em centros

ou clinicas de especialidades. Dentre os grupos de especialidades, a maioria dos médicos da atengdo

primdria e da medicina diagndstica e terapéutica declarou atuar nos centros ou clinicas de

especialidades, enquanto a maioria dos médicos das especialidades clinicas e das cirdrgicas atuava, em

maior proporg¢do, em consultorios isolados (Tabelas 75 e 76).
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Tabela 75 — Tipos de Clinicas e Consultdrios Privados que Exerce Atividades Assistenciais na
Especialidade Principal — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

L - Medici
Atencdo Especialidades Especialid. . eo!|C|'na Outras
o L. L diagnéstica e L Total
Primaria clinicas cirdrgicas a especialid.
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Centro de
especialidades/Clinicas | o\ | 3120 | 313 | 2811 | 248 | 31,16 | 56 | 42,75 | 28 | 31,82 | 706 | 30,42
de especialidades
privadas
Consultério isolado 53 27,60 404 36,17 | 298 | 37,44 35 26,72 36 40,91 826 35,54
Clinica compartilhada |\ | 5539 | 306 | 27,39 | 215 | 27,01 | 34 | 2505 | 19 | 21,59 | 617 | 26,55
privada
Atencdo domiciliar
. 35 18,22 93 8,33 35 4,40 6 4,58 5 5,68 174 7,49
privada
Total 192 100 1116 100 796 100 131 100 88 100 2323 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Tabela 76 — Tipos de Clinicas e Consultdrios Privados que Exerce Atividades Assistenciais nas
Outras Especialidades — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medici
Atencdo Especialidades Especialid. . Ed,ICI.na Outras
N . o diagnostica e . Total
Primaria clinicas cirurgicas . especialid.
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Centro de
especialidades/Clinicas 43 32,09 55 27,78 38 26,03 9 26,47 8 23,53 153 28,02
de espec. privadas
Consultdrio isolado 38 28,35 63 31,82 50 34,25 13 38,24 13 38,24 177 32,42
Clinica compartilhada | 5, | o761 | 5 | 2626 | 44 | 3014 | 6 | 17,65 | 8 | 2353 | 147 | 26,92
privada
Atencdo domiciliar
. 16 11,94 28 14,14 14 9,59 6 17,65 5 14,71 69 12,64
privada
Total 134 100 198 100 146 100 34 100 34 100 546 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
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Para todos os grupos de especialidades prevalece o exercicio de atividades assistenciais em
estabelecimentos pequenos, com até quatro médicos, e em estabelecimentos com até 4

especialidades diferentes (Tabelas 77 e 78).

Tabela 77 — Quantidade de médicos(as) que trabalham no Consultério ou Clinica/Policlinica
Privado em que atua na Especialidade Principal — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

~ - - Medicina
Atencdo Especialidades | Especialidades . , Outras
L . S diagndst. e - Total
Primaria clinicas cirargicas a especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %

Dela4 85 | 53,13 | 418 60,99 274 56,38 45 | 47,37 49 75,38 871 58,41

De5a9 32 20 113 16,45 95 19,55 17 17,89 5 7,69 262 17,55
De10a19 | 20 12,5 79 11,5 59 12,14 13 13,68 5 7,69 176 11,79
20oumais | 23 | 14,37 76 11,06 58 11,93 20 | 21,05 6 9,23 183 12,26

Total 160 | 100 686 100 486 100 95 100 65 100 1.492 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Tabela 78 — Quantidade de Especialidade que atuam em Consultério ou Clinica/Policlinica Privado
em que atua na Especialidade Principal atende — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

~ . - Medicina
Atencdo Especialidade | Especialidades . s Outras
L .. s diagndstica e L Total
Primaria s clinicas cirargicas . especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %

apenasal

. 42 25,77 | 197 | 28,37 149 30,53 25 26,32 23 35,38 436 | 28,96
especialidade

mais de 1 até 4

. 60 | 36,81 | 269 | 38,54 | 197 40,37 35 36,84 29 44,62 590 | 39,10
especialidades

mais de 4 até 10

- 31 19,02 | 141 | 20,20 87 17,83 21 22,11 7 10,77 287 | 19,02
especialidades

mais de 10 30 | 18,40 | 90 | 12,89 | 55 | 11,27 | 14 | 14,74 | 6 923 | 195 | 12,92
especialidades
Total 163 | 100 | 697 | 100 | 488 | 100 | 95 | 100 | 65 100 | 1508 | 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
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Outros médicos sdo os colegas de trabalho mais comuns para os respondentes nesses

estabelecimentos privados (34,60%). Dentre os outros profissionais de saude de nivel superior, os

enfermeiros, psicdlogos, os nutricionistas e os fisioterapeutas sdo os mais comuns em todos os grupos

de especialidade (Tabela 79).

Tabela 79 - Profissional(is) de Saude que Trabalham em Consultério ou Clinica/Policlinica Privados
- Total e por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

o . Medici
Atencdo Especialidade | Especialidades . © ’|C|'na Outras
. . s diagnéstica e L Total
Primaria s clinicas cirdrgicas a especialid.
terapéutica

n % n % n % n % n % n %
Médico(a) 156 | 25,96 | 673 | 35,97 | 484 | 37,99 94 29,47 | 61 34,27 | 1468 | 34,60
Cirurgid(o)-dentista 33 5,49 85 4,54 78 6,12 17 5,33 7 3,93 220 5,18
Enfermeiro(a) 72 11,98 161 8,59 114 8,95 43 13,48 11 6,18 401 9,44
Psicélogo(a) 85 14,14 233 12,43 117 9,18 24 7,52 29 16,29 488 11,49
Nutricionista 81 | 13,48 | 216 | 11,53 | 119 9,34 29 9,09 18 10,11 463 10,90
Fisioterapeuta 57 9,48 154 8,22 111 8,71 25 7,84 18 10,11 365 8,60
Fonoaudidlogo(a) 28 4,66 101 5,39 80 6,28 14 4,39 13 7,30 236 5,56
Biomédico(a) 10 1,66 35 1,87 26 2,04 20 6,27 2 1,12 93 2,19
T. Ocupacional 9 1,50 48 2,56 18 1,41 7 2,19 3 1,69 85 2,00

Técnicos e Aux. de
60 9,98 146 7,84 108 8,48 44 13,79 | 13 7,30 371 8,76

Enfermagem

Outro 10 1,66 20 1,07 19 1,49 2 0,63 3 1,69 54 1,27
Total 601 100 1872 100 1274 100 319 100 178 100 4244 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Observa-se na Tabela 80 que 21% dos respondentes identificaram os estabelecimentos como

integrantes de uma rede, percentual que chega a 32% nos grupos da Atengao primdria e da medicina

diagndstica terapéutica. Apenas 6% dos estabelecimentos foram identificados como sendo uma

franquia (Tabela 81). Considerando os grupos de especialidades, este percentual chega a 15,6% na

medicina diagndstica terapéutica.

179



Tabela 80 — O Consultério ou Clinica/Policlinica Privado é uma Rede — Total e por Grupo de

Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

- - Medici
Atencdo Especialidades Especialidades . eo!|C|'na Outras
L . A diagndstica e . Total
Primaria clinicas cirdrgicas . especialidades
terapéutica

n % n % n % n % n % n %
Ndo | 111 | 68,10 | 572 82,33 394 80,57 65 67,71 55 84,62 1.197 79
Sim 52 | 31,90 | 123 17,67 95 19,43 31 32,29 10 15,38 311 20,61
Total | 163 | 100 695 100 489 100 96 100 65 100 1.508 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Tabela 81 — O Consultério ou Clinica/Policlinica Privado é uma Franquia — Total e por Grupo de
Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medicina

Atencdo Especialidade | Especialidades . o Outras
.. .. L. diagndstica e . Total
Primaria s clinicas cirdrgicas a especialidades
terapéutica

n % n % n % n % n % n %
Ndo 145 | 88,96 | 663 95,4 463 94,88 81 84,38 64 98,46 | 1.416 94
Sim 18 11,04 | 32 4,6 25 5,12 15 15,63 1 1,54 91 6,03
Total 163 100 695 100 488 100 96 100 65 100 1.507 | 100

6.5. Vinculos de trabalho

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Considerando o total de respondentes, 39% declararam possuir apenas um vinculo de trabalho

e 31% possuiam dois vinculos. Analisando por grupos, 66% dos médicos da atengao primdria possuiam

apenas um vinculo. Nas especialidades clinicas, o maior percentual era de médicos com dois vinculos,

seguido por aqueles com apenas um: 37,6% e 30,4% respectivamente. Nas especialidades cirurgicas,

30% possuiam dois vinculos e 25% declararam possuir trés vinculos de trabalho (Tabela 82).
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Tabela 82 — Total de Vinculos na Especialidade Principal — Total e por Grupo de Especialidades

Segundo a Especialidade Principal.

N At.en?élo Espec,ia!idade Espvjec,iali.dades dial:/lgiiisctiirlz o Oytr.as Total
Primaria s clinicas cirdrgicas terapéutica especialidades
n % n % n % n % n % n %
1 350 | 66,04 | 251 | 30,46 | 131 23,77 51 37,5 63 55,26 846 39,26
2 119 | 22,45 | 310 | 37,62 | 167 30,31 46 | 33,82 33 28,95 675 31,32
3 38 7,17 165 | 20,15 | 138 25,05 21 15,44 11 9,65 373 17,35
4 12 2,26 65 7,89 89 16,15 12 8,82 4 3,51 182 8,45
5 6 1,13 23 2,79 20 3,63 4 2,94 1 0,88 54 2,51
6 0 0 4 0,49 4 0,73 0 0 1 0,88 9 0,42
7 2 0,38 1 0,12 1 0,18 0 0 0 0 4 0,19
8 1 0,19 1 0,12 0 0 1 0,74 1 0,88 4 0,19
9 1 0,19 1 0,12 0 0 0 0 0 0 2 0,09
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 1 0,18 0 0 0 0 1 0,05
12 1 0,19 2 0,24 0 0 1 0,74 0 0 4 0,19
Total | 530 100 823 100 551 100 136 100 114 100 2.154 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
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Tabela 83 — Total de Vinculos nas Outras Especialidades — Total e por Grupo de Especialidades
Segundo a Especialidade Principal.

N At.engélo Especlia_lidades Espgc,iali.dades dial::gl(re\?sctiirlz o Ogtltas Total
Primaria clinicas cirdrgicas terapéutica especialidades
n % n % n % n % n % n %
1 115 | 66,09 | 167 57 108 | 58,06 25 62,5 33 68,75 | 448 | 60,46
2 30 17,24 | 76 25,94 42 22,58 11 27,5 8 16,67 | 167 | 22,54
3 14 8,05 30 10,24 18 9,68 3 7,5 2 4,17 67 9,04
4 4 2,3 11 3,75 9 4,84 1 2,5 2 4,17 27 3,64
5 0 0 2 0,68 2 1,08 0 0 2 4,17 6 0,81
6 2 1,15 2 0,68 0 0 0 0 0 0 4 0,54
7 3 1,72 1 0,34 1 0,54 0 0 0 0 5 0,67
8 1 0,57 2 0,68 0 0 0 0 0 0 3 0,4
9 2 1,15 0 0 1 0,54 0 0 0 0 3 0,4
10 0 0 1 0,34 1 0,54 0 0 0 0 2 0,27
11 0 0 1 0,34 2 1,08 0 0 1 2,08 4 0,54
12 2 1,15 0 0 2 1,08 0 0 0 0 4 0,54
13 1 0,57 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,13
Total | 174 100 293 100 186 100 40 100 48 100 741 | 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Considerando o total de respondentes, os vinculos autbnomos, pessoa juridica e pessoa fisica,
sdo os mais encontrados: respectivamente 19,6% e 18,6%. Considerando os grupos de especialidades,
essas duas formas sdo responsdveis por mais de 40% dos vinculos das especialidades clinicas e das
especialidades cirurgicas. No grupo da ateng¢do primaria, o vinculo mais observado foi o estatutario

efetivo, 24% (Tabelas 84 e 85).
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Tabela 84 — Tipos de Vinculos na Especialidade Principal — Total e por Grupo de Especialidades

Segundo a Especialidade Principal.

Estatutario
ocupante de cargo
efetivo.

Empregado CLT de
fundagdo ou
empresa publica

Empregado CLT de
empresa privada
lucrativa ou ndo-

lucrativa

Contrato
Temporario da
Administracao

Publica

Contrato
Temporario
Entidade/empresa
privada

Autébnomo Pessoa
Fisica

Auténomo Pessoa
Juridica

Auténomo
cooperado

Ocupante de cargo
comissionado na
adm. publica sem

vinculo efetivo

Proprietario/ Sdcio
Residente
Estagiario/ Bolsista
Outro

Total

Atencgdo
Primaria
n %
200 @ 24,30
89 10,81
51 6,20
105 | 12,76
22 2,67
76 9,23
65 7,90
40 4,86
5 0,61
22 2,67
10 1,22
121 | 14,70
17 2,07
823 100

Especialidade

s clinicas
n %
215 11,84
121 6,66
79 4,41
67 3,69
43 2,37
404 22,25
390 21,48
198 10,90
12 0,66
236 13,05
26 1,43
13 0,72
10 0,55
1814 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Especialidades

cirurgicas
n %
164 11,91
66 4,79
34 2,47
41 2,98
20 1,45
292 21,21
302 21,93
206 14,96
3 0,22
202 14,67
29 2,11
7 0,51
11 0,80
1377 100

Medicina

diagnéstica e

terapéutica

n

23

26

13

10

14

37

84

30

43

294

%

7,82

8,84

4,42

3,40

4,76

12,59

28,57

10,20

0,68

14,63
2,38
1,02
0,68
100

Outras
especialidad
es
n %

36 | 18,27
10 5,08
20 | 10,15
4 2,03
4 2,03
29 14,72
43 | 21,83
15 7,61
1 0,51
28 | 14,21
3 1,52
3 1,52
1 0,51
197 100

638

312

197

227

103

838

884

489

23

531
75
147
41
4505

Tot

183

al

%

14,16

6,92

4,39

5,04

2,29

18,59

19,61

10,85

0,51

11,80
1,66
3,26
0,91
100



Tabela 85 — Tipos de Vinculos nas Outras Especialidades — Total e por Grupo de Especialidades

Segundo a Especialidade Principal.

~ - - Medicina
Atencdo Especialidades | Especialidades . -
. . . diagnostica e
Primaria clinicas cirurgicas -
terapéutica
n % n % n % n %

Estatutario
ocupante de cargo 39 11,85 79 15,22 36 9,89 12 20,00
efetivo.

Empregado CLT de
fundagdo ou 18 5,47 48 9,25 32 8,79 3 5,00
empresa publica

Empregado CLT de
empresa privada
lucrativa ou nao-

lucrativa

22 6,69 29 5,59 22 6,04 3 5,00

Contrato
Temporario da
Administracao

Publica

25 7,60 33 6,36 28 7,69 2 3,33

Contrato
Temporario
Entidade/empresa
privada

14 4,26 18 3,47 11 3,02 2 3,33

AutonomoPessoa | o 1533 g3 1599 57 1566 7 11,67
Fisica
Autdnomo Pessoa

Ly 46 13,98 90 17,34 70 19,23 12 20,00
Juridica

Autbnomo

29 8,81 51 9,83 36 9,89 7 11,67
cooperado

Ocupante de
cargo
comissionado na 14 4,26 8 1,54 9 2,47 0 0,00
adm. publica sem
vinculo efetivo

broprietari
roprietério/ 24 729 54 10,40 42 11,54 10 16,67

Sécio
Residente 15 456 8 154 4 1,10 1 1,67
Eﬁgiég’/ 13 395 13 250 8 2,20 0 0,00
Outro 13 395 5 09 9 247 1 1,67
Total 329 1000 519 100 364 100,00 60 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

17

13

84

Qutras
especialidades

%

17,86

5,95

4,76

10,71

1,19

20,24

15,48

5,95

2,38

10,71

2,38

1,19

1,19
100

181

106

80

97

46

221

231

128

33

139

30

35

29

1356

Total

%

13,35

7,82

5,90

7,15

3,39

16,30

17,04

9,44

2,43

10,25

2,21

2,58

2,14
100
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O salario fixo baseado em tempo/carga horaria contratada é a principal forma de remuneracéo

relatada por todas as categorias, exceto para o grupo de especialidades cirurgicas, no qual a tabela de

convénios, planos e seguros (consulta/procedimento/exame) aparece em primeiro lugar. Ressalta-se

qgue no grupo da atencdo primaria o saldrio fixo foi reportado por 47% dos médicos. Neste grupo de

especialistas merece destaque a remuneracgao por bolsa citada por 17% dos médicos do grupo. Uma

possivel razdo para essa elevada proporcao de bolsistas nesse grupo em comparagao com outros é o

fato dessa ser a modalidade de remuneracao dos profissionais do Programa Mais Médicos (Tabela 87).

Tabela 86 — Formas de Remuneragdo — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

Salario fixo baseado em tempo/

carga horaria contratada

Rendimento variavel por
desempenho

Mix composto por uma base
salarial fixa combinada e uma
parte variavel

Por plantdo

Por desembolso direto
(consulta/procedimento/exame)

Por tabela de
convénios/planos/seguros
(consulta/procedimento/exame)

Por bolsa

Por conjunto de procedimentos
(pacote fechado, grupos de
atos/procedimentos
relacionados)

Outro

Total

Atencgao
Primaria
n %
394 47,36
62 7,45
33 3,97
102 | 12,26
36 4,33
48 5,77
144 17,31
10 1,20
3 0,36
832 100

Especialidade

s clinicas
n %
412 | 25,59
264 16,40
76 4,72
193 | 11,99
245 15,28
324 | 20,19
37 2,30
46 2,86
11 0,68
1608 100

Especialidade
s cirdrgicas

n %
250 @ 19,72
214 | 16,88

55 4,34
154 12,15
175 @ 13,80
313 | 24,68

31 2,44

66 5,21

10 0,79

1268 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Medicina
diagndstica e
terapéutica

n %
60 22,99
49 18,77
14 5,36
46 17,62
22 8,43
44 16,86

6 2,30
15 5,75
5 1,92

261 100

Outras
especialidades

n %
66 36,26
23 12,64
11 6,04
19 10,44
17 9,34
31 17,03

5 2,75

6 3,30
4 2,20

182 100

Total
n %
1182 28,46
612 14,74
189 4,55
514 12,38
495 11,94
759 | 18,32
223 5,37
143 3,44
33 0,79
4151 3821

Questionados sobre qual dos vinculos era o responsavel pela maior parcela dos seus

rendimentos como médico na sua especialidade principal, 26% declararam ser o vinculo auténomo

pessoa juridica. Considerando os grupos de especialistas, esta forma é a responsavel pela maior

parcela dos rendimentos dos médicos de medicina diagndstica e terapéutica (41%), médicos das
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especialidades cirurgicas (33%) e médicos clinicos (30%). Para os médicos da aten¢do primaria, o

vinculo estatutario efetivo 28% era o responsavel pela maior parcela da renda (Tabela 86).

Tabela 87 — Vinculo Responsdvel pela Maior Parcela dos Rendimentos — Total e por Grupo de

Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medici
Atencdo Especialidade | Especialidades . ec{m.na

L . S diagnostica e
Primaria s clinicas cirurgicas .

terapéutica

n % n % n % n %

Estatutarioocupante /o 57 5 135 1513 72 1295 13 9,70

de cargo efetivo.

Empregado CLT de
fundagdo ou 66 12,57 64 7,75 25 4,50 12 8,96
empresa publica

Empregado CLT de
empresa privada
lucrativa ou ndo-

lucrativa

33 6,29 29 3,51 14 2,52 4 2,99

Contrato Temporario
da Administragdo 66 12,57 29 3,51 13 2,34 2 1,49
Publica

Contrato Temporario
Entidade/empresa 5 0,95 12 1,45 5 0,90 2 1,49
privada

A“ton‘;:i‘zapessoa 31 590 165 19,98 116 20,86 13 9,70

AutonomoPessoa o 14 946 2978 184 33,09 55 4104

Juridica
Autbnomo
17 3,24 69 8,35 53 9,53 11 8,21
cooperado
Ocupante de cargo
comissionado na 3 057 2 024 1 018 0 0,00

adm publica sem
vinculo efetivo

Proprietario/ Socio 1 0,19 57 7,02 50 8,99 19 14,18

Residente 5 0,95 13 1,57 11 1,98 2 1,49
Estagiario/ Bolsista 97 18,48 8 0,97 5 0,90 1 0,75
Outro 8 1,52 6 0,73 7 1,26 0 0,00

Total 525 100 @ 825 100 556 100 134 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

especialidades

29

15

15

26

11

114

Outras

%

25,44

4,39

13,16

2,63

0,00

13,16

22,81

7,02

0,00

9,65
0,00
0,88
0,88
100

384

172

95

113

24

340

559

158

138
31
112
22
2154

Total

%

17,82

7,98

4,41

5,24

1,11

15,78

25,94

7,33

0,28

6,45
1,44
5,20
1,02
100

Os rendimentos recebidos com a especialidade principal sdo responsaveis por mais da metade

dos rendimentos da maioria dos respondentes que atuam em mais de uma especialidade, com
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percentuais variando de 33% entre os grupos de especialidades clinicas e cirurgicas a 39% no grupo

das outras especialidades (Tabela 88).

Tabela 88 — Participagao dos Rendimentos do Trabalho Obtidos com a Especialidade Principal em
Relagdao ao Rendimento Mensal Regular — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

Medici
Atencdo Especialidad | Especialidade . ec!la-na Outras
S . S diagndstica e . Total
Primaria es clinicas s cirdrgicas a especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Menos da
43 8,22 122 15,23 73 13,47 11 8,46 19 16,96 268 12,71
metade
Mais da
180 34,42 265 33,21 181 | 33,39 47 36,15 44 39,29 717 34,06
metade

Soatuonessa o) cocn 399 4981 275 50,74 70 53,85 46 4107 1081 510
especialidade

Outra 9 1,72 14 1,75 13 2,4 2 1,54 3 2,68 41 1,95
Total 523 100 800 100 542 100 130 100 112 100 2.107 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

6.6. Impactos da pandemia de COVID-19

O impacto da pandemia de COVID-19 foi sentido de diferentes formas em todos os grupos de
especialidades (Tabela 89). Para os grupos de especialidades clinicas, cirtrgicas e de medicina
diagndstica e terapéutica, os maiores impactos foram a suspensdo/adiamento de procedimentos
eletivos e a diminuicdo do movimento nos consultérios. Outro impacto significativo para todos os

grupos foi o deslocamento de suas atividades para o atendimento de casos de COVID-19.
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Tabela 89 — Impacto da Pandemia de COVID-19 no Campo de Pratica — Total e por Grupo de
Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

N&o ocorreu nenhuma

alteragdo nas minhas

atividades provocadas
pelo COVID-19;

Fui deslocado(a) das
minhas atividades para
atender COVID-19;

Acrescentei a minha
agenda habitual novas
atividades em Hospital
de Campanha ou outro

servigo criado para

atender COVID-19

Houve
suspensdo/adiamento
de procedimentos
eletivos;

O movimento do
consultério diminuiu;

Comecei a utilizar a
Telemedicina;

Mudei de drea de
atuagdo da
especialidade principal;

Comecei a trabalhar em
novos estabelecimentos
de saude;

Perdi vinculos/fui
desligado de
estabelecimentos em
que trabalhava

Me afastei de atividades
assistenciais (ex. grupo
de risco);

Outro

Total

Atencgdo
Primaria
n %
74 7,83
131 13,86
98 10,37
153 16,19
142 15,03
158 16,72
11 1,16
68 7,20
30 3,17
56 5,93
24 2,54
945 100

Especialidade

s clinicas
n %
77 4,78
77 4,78
99 6,14
282 17,49
463 28,72
313 19,42
18 1,12
72 4,47
54 3,35
102 6,33
55 3,41
1612 100

Especialidades

cirdrgicas
n %
20 1,66
58 4,81
34 2,82
400 33,14
387 32,06
123 10,19
21 1,74
53 4,39
36 2,98
59 4,89
16 1,33
1207 100

Medicina
diagnostica e
terapéutica

n

10

25

17

79

46

22

15

4
238

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

%

4,20

10,50

7,14

33,19

19,33

9,24

2,10

6,30

3,36

2,94

1,68
100

especialidades

22

11

34

41

37

15

15
199

QOutras

%

4,52

11,06

5,53

17,09

20,60

18,59

1,51

3,02

3,02

7,54

7,54
100

Total
n %
190 4,52
313 7,45
259 6,17
948 @ 22,57
1079 @ 25,68
653 15,54
58 1,38
214 5,09
134 3,19
239 5,69
114 2,71
4201 100

Considerando o impacto da pandemia em suas praticas assistenciais, 18% dos médicos da

atencdo primaria e 17% dos médicos da medicina diagndstica e terapéutica declararam ter passado a
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realizar atividades que geralmente eram realizadas por outros profissionais médicos e 35% das

especialidades cirurgicas passaram a realizar menos tipos de atividades e procedimentos (Tabela 90).

Tabela 90 — Impactos da Pandemia de COVID-19 na Pratica Assistencial — Total e por Grupo de
Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medicina

Atencgdo Especialidade | Especialidades . Outras
N . A diagndstica e - Total
Primaria s clinicas cirargicas . especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %

Eu passei a exercer
atividades que
geralmente eram
realizadas por outros 120 18,69 109 12,53 82 13,60 25 17,48 19 14,96 355 14,88
médicos generalistas
e/ou de outras
especialidades médicas;

Eu passei a exercer
atividades que
geralmente eram
realizadas por outros
profissionais ndo-
médicos;

45 7,01 21 2,41 13 2,16 4 2,80 6 4,72 89 3,73

Eu passei a delegar
atividades da minha
pratica para médicos de
outras especialidades;

21 3,27 27 3,10 5 0,83 3 2,10 3 2,36 59 2,47

Eu passei a delegar
atividades da minha
pratica para outros 28 4,36 10 1,15 2 0,33 2 1,40 1 0,79 43 1,80
profissionais ndo-
médicos;

Eu passei a realizar
menos tipos de
atividades e
procedimentos clinicos;

142 22,12 | 228 | 26,21 208 34,49 29 20,28 28 22,05 635 @ 26,62

Mudei minha pratica
devido a mudangas no
protocolo de
tratamento em relagdo 144 | 22,43 197 22,64 146 24,21 34 23,78 32 25,20 553 23,19
a(s) minha(s)
especialidade
médica(s).

N3do houve mudanga na

minha prética 142 | 22,12 277 31,84 147 24,38 46 32,17 38 29,92 650 | 27,25
assistencial
Outro 0 0,00 1 0,11 0 0 0 0 0 0 1 0,04
Total 642 100 870 100 603 100 143 100 127 100 2385 100
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Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
O impacto na renda foi sentido em menor intensidade pelos médicos da ateng¢do primaria:

para 63% destes, ndo houve nenhum impacto decorrente da pandemia em seus rendimentos. Ja para
as especialidades cirurgicas, houve reducdo da renda para quase 80% dos respondentes, sendo que

para 39% destes a renda reduziu muito (Tabela 91).

Tabela 91 — Impacto da Pandemia de COVID-19 na Renda do Trabalho — Total e por Grupo de
Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

~ - - Medicina
Atencdo Especialidade | Especialidades . - Outras
s L. A diagndstica e . Total
Primaria s clinicas cirdrgicas n especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %

Minha renda reduziu

muito 43 8,48 197 25,39 201 38,88 38 30,40 30 27,27 509 25,01

Minha renda reduziu

poUCO 81 15,98 301 38,79 208 40,23 43 34,40 34 30,91 667 32,78

N&o houve nenhum
impacto da pandemia | 319 | 62,92 185 23,84 72 13,93 32 25,60 37 33,64 645 31,70
na minha renda

Minha renda

9 1,78 20 258 7 1,35 3 240 2 1,82 41 201
aumentou pouco
Minha renda 55 1085 73 941 29 561 9 720 7 636 173 8,50
aumentou muito
Total 507 100 776 100 517 100 125 100 110 100  2.035 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Questionados sobre a alteragcdo da percepgdo sobre as vantagens e desvantagens da
estabilidade nas relacGes de trabalho e emprego e sobre as garantias de direitos trabalhistas e
previdenciarios, devido a pandemia de COVID-19, mais da metade dos entrevistados, em todas as
categorias, declarou passar a valorizar mais os dois quesitos. Com relagdo a autonomia e flexibilidade
para definicdo dos horarios de trabalho, para todas as categorias foi maior o percentual dos que
passaram a valorizar mais este fator, com exceg¢do do grupo das outras especialidades: 51% destes

profissionais ndo tiveram suas percepgoes alteradas pela pandemia (Tabelas 92, 93 e 94).
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Tabela 92 — A pandemia de COVID-19 alterou a sua percepg¢ao sobre as vantagens e desvantagens
da ESTABILIDADE nas relagées de trabalho e emprego — Total e por Grupo de Especialidades
Segundo a Especialidade Principal.

N3o alterou minha
percepgao

Passei a valorizar mais
Passei a valorizar menos

Total

Atencgdo
Primaria
n %
170 @ 35,64
292 61,22
15 3,14
477 100

Especialidade

Especialidades

Medicina
diagnéstica e

s clinicas cirurgicas A
terapéutica
n % n % n %
295 | 39,81 177 36,2 41 33,88
425 | 57,35 298 60,94 78 64,46
21 2,83 14 2,86 2 1,65

741 100 489

100 121 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras
especialidades

n %
44 43,14
56 54,9

2 1,96

102 100

Total
n %
727 37,67
1.149 60
54 2,8
1.930 100

Tabela 93 — A pandemia de COVID-19 alterou a sua percepg¢ao sobre as vantagens e desvantagens
da AUTONOMIA/FLEXIBILIDADE PARA DEFINICAO DOS HORARIOS DE TRABALHO nas relagdes de
trabalho e emprego — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

N3o alterou minha
percep¢ao

Passei a valorizar mais
Passei a valorizar menos

Total

Atencgao
Primaria
n %
214 46,42
234 50,76
13 2,82
461 100

Especialidades

Medicina
diagndstica e

Especialidades

clinicas cirdrgicas a
terapéutica
n % n % n %
302 41,43 234 | 47,85 49 40,83
406 = 55,69 235 48,06 64 53,33
21 2,88 20 4,09 7 5,83

729 100 489

100 120 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras
especialidades

n %
52 50,98
48 47,06

2 1,96

102 100

Total

851

987
63
1.901
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Tabela 94 — A pandemia de COVID-19 alterou a sua percepg¢ao sobre as vantagens e desvantagens
das GARANTIAS DE DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS nas relagdes de trabalho e
emprego — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Atencdo
Primaria
n %
N3o alterou 1mnha 183 397
percepgao

Passei a valorizar mais 264 57,27
Passei a valorizar menos 14 3,04
Total 461 100

Especialidades | Especialidades

Medicina
diagnéstica e

lini .
clinicas cirdrgicas terapéutica
n % n % n %
323 4395 221 45,57 44 36,36
394 53,61 246 50,72 73 60,33
18 2,45 18 3,71 4 3,31
735 100 485 100 121 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras

especialidade

43

57
3
103

S

% n
41,75 814
55,34 1.034

2,91 57
100 1.905

A maioria dos profissionais, em todas as categorias, manteve seus vinculos profissionais apds

a instalacdo da crise sanitaria. Entretanto, 20% dos médicos da atencdo primdria ampliaram seus

vinculos de trabalho, enquanto 21% dos médicos nas especialidades cirdrgicas tiveram seus vinculos

reduzidos e/ou concentrados em consequéncia da pandemia (Tabela 95).

Tabela 95 — Impacto da Pandemia de COVID-19 nos VINCULOS PROFISSIONAIS — Total e por Grupo

Atencgdo

Primaria

n %
Ampliei 98 19,96
Mantive 332 67,62
Redu2|/Cioncentre 61 12,42
Total 491 100

Especialidade

s clinicas
n %
122 16,16
493 65,3
140 18,54
755 100

de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medicina

Especialidades . - Outras
S diagndstica e -
cirurgicas .. especialidades

terapéutica
n % n % n %

65 12,9 28 22,58 17
335 66,47 77 62,1 70

104 20,63 19 15,32 19

504 100 124 100 106

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

16,04
66,04

17,92

100

Total
n %
330 16,67
1.307 66
343 17,32
1.980 100

As especialidades clinicas e as especialidades cirurgicas foram as que mais sentiram impactos

da pandemia nos seus servigos de atuac¢do: cerca de 20% dos médicos das duas categorias sofreram

reducdo/concentracdo nos seus servicos (Tabela 96).
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Tabela 96 — Impacto da Pandemia de COVID-19 nos SERVICOS DE ATUAGCAO - Total e por Grupo de
Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medicina

Atencdo Especialidade | Especialidades o Outras
S L. s diagnéstica e - Total
Primaria s clinicas cirargicas . especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Ampliei 110 22,87 121 @ 16,24 64 12,77 30 24,79 22 21,78 347 17,8
Mantive 309 64,24 486 65,23 342 68,26 73 60,33 63 62,38  1.273 65
Reduzi/
. 62 12,89 138 18,52 95 18,96 18 14,88 16 15,84 329 16,88
Concentrei
Total 481 100 745 100 501 100 121 100 101 100 1.949 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Mais de 80% dos médicos de todos os grupos permaneceram em seus municipios de atuacao,
aproximadamente 90% se mantiveram em suas regidoes de saude, bem como mais de 90%

permaneceram nas mesmas unidades da federacdo (Tabelas 97, 98 e 99).

Tabela 97 — Impacto da Pandemia de COVID-19 nos MUNICiPI0S DE ATUAGAO - Total e por Grupo
de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medicina

Atencdo Especialidad = Especialidade . - Outras
.. .. s diagndstica e ) Total
Primaria es clinicas s cirurgicas . especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Ampliei 41 8,54 51 6,96 36 7,41 10 8,13 8 7,92 146 7,59
Mantive 417 | 86,88 639 87,18 424 87,24 104 84,55 84 83,17 1.668 87

Reduzi/Concentrei 22 4,58 43 5,87 26 5,35 9 7,32 9 8,91 109 5,67
Total 480 100 733 100 486 100 123 100 101 100 1.923 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
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Tabela 98 — Impacto da Pandemia de COVID-19 nos MUNICiPIOS DE ATUAGCAO - Total e por Grupo
de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Atencgao

Primaria

n %
Ampliei 28 5,87
Mantive 426 89,31
Reduzi/ 23 482

Concentrei

Total 477 100

Especialidades

Especialidade

clinicas s cirdrgicas

n % n %
37 5,05 25 5,19
660 90,16 428 88,8
35 4,78 29 6,02
732 100 482 100

Medicina
diagnostica e
terapéutica

n %
10 8,26
105 86,78
6 4,96

121 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras
especialidades

n %

9 9,09
85 85,86
5 5,05
99 100

Total
n %
109 5,7
1.704 89
98 5,13
1.911 100

Tabela 99 — Impacto da Pandemia de COVID-19 nos UFs DE ATUACAO — Total e por Grupo de
Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Atencdo
Primaria
n %
Ampliei 16 3,35
Mantive 451 94,35
Reduzi/ . 1 23
Concentrei
Total 478 100

6.7. Telemedicina

Especialidade

s clinicas cirdrgicas

n % n %
17 2,33 11 2,27
690 94,39 453 93,6
24 3,28 20 4,13
731 100 484 100

Especialidades

Medicina
diagndstica e
terapéutica

n %

2 1,64
115 94,26
5 4,1
122 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras
especialidade
s

n %
4 4
92 92
4 4
100 100

Total
n %
50 2,61
1.801 94
64 3,34
1.915 100

No survey também foi considerado o tema do uso de ferramentas de telemedicina, que ja era

utilizada por 14% dos respondentes antes da pandemia. Dentre os grupos de especialidades, o uso

prévio da ferramenta era mais comum nas especialidades da aten¢do primaria: 22% dos médicos desse

grupo ja utilizavam a telemedicina, sendo que 13,7% passaram a utilizd-la mais. A maioria dos

profissionais, entretanto, passou a utilizar a telemedicina apenas apds a crise pandémica: 41% das

especialidades clinicas e 35% dos médicos da atengdo primdria declararam ndo utilizar o recurso

previamente, adotando-o em funcdo da pandemia. No grupo das especialidades de medicina

diagndstica e terapéutica, 44% dos médicos declararam ndo utilizar nem ter a pretensdo de utilizar

futuramente (Tabela 100).
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Tabela 100 — Utilizagdao de Telemedicina — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

" s . Medicina
Atencdo Especialidad = Especialidades S Outras
L L. s diagnéstica e - Total
Primaria es clinicas cirurgicas . especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %

J4 utilizava e continua
utilizando na mesma 45 8,7 22 2,83 17 3,26 5 4,03 5 4,55 94 4,59

intensidade

Ja utilizava e passou a
utilizar mais com a 71 13,73 58 7,46 29 5,56 10 8,06 15 13,64 183 8,93
pandemia
N3o utilizava, mas
passou a utilizar com a 181 35,01 316 40,67 144 27,59 29 23,39 37 33,64 707 34,49
pandemia

N3o utilizava, mas

. 147 28,43 163 20,98 124 23,75 25 20,16 19 17,27 478 23,32
pretende utilizar

N3o utiliza nem
pretende utilizar

Total 517 100 777 100 522 100 124 100 110 100 2.050 100

73 14,12 218 28,06 @ 208 39,85 55 44,35 34 30,91 588 28,68

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

As tabelas 101 a 102 apresentam os grupos de especialidades segundo o uso das diversas
modalidades de telemedicina antes da pandemia ou em fun¢do desta. O grupo de especialidade que
mais utilizava a teleconsulta era a Atengdo Primaria (18%). A maioria passou a utilizar apds a pandemia,
sendo 59% entre os da atengdo primdria, 68% das especialidades cirurgicas e por 60% das
especialidades clinicas. A teleorientagdo ja era utilizada por 32% das especialidades dos grupos da
atengdo primaria e das especialidades cirurgicas e passou a ser utilizada por 50% dos especialistas
desses dois grupos. 46% dos médicos das especialidades clinicas e 48% das outras especialidades

passaram a utilizar a teleorienta¢do apds a pandemia (Tabela 45).

195



Tabela 101 — Utilizagao de Teleconsulta — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a

J4a utilizava
N3o utilizo

Passei a
utilizar

Total

Atencgdo
Primaria
n %
49 18,08
62 22,88
160 59,04
271 100

Especialidad
es clinicas
n %
29 7,9
46 12,53
292 | 79,56
367 100

Especialidades

cirdrgicas
n %
18 10,65
36 21,3
115 | 68,05
169 100

Especialidade Principal.

Medicina

diagnostica e
terapéutica

n %

5 13,51
18 = 48,65
14 37,84
37 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

0]

utras

especialidades

15

29

51

%
13,73
29,41

56,86

100

Total
n %
108 | 12,07
177 19,78
610 @ 68,16
895 100

Tabela 102 — Utilizagdo de Teleorientagdo — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a

Ja utilizava

N3o utilizo

Passei a utilizar

Total

Atencgao
Primaria
n %
89 32,72
48 | 17,65
135 49,63
272 100

Especialidade

s clinicas
n %
113 = 31,22
83 | 22,93
166 45,86
362 100

Especialidades

cirdrgicas
n %
56 32,18
30 17,24
88 50,57
174 100

Especialidade Principal.

Medicina
diagndstica e
terapéutica

n %

7 19,44
18 50
11 30,56
36 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

15
11
24
50

Outras

especialidades

%
30
22
48
100

280
190
424
894

Total

%
31,32
21,25
47,43

100

O telemonitoramento passou a ser utilizado por 46% das especialidades da atengdo primaria

e por 40% dos médicos do grupo de outras especialidades. Os que declaram ndo utilizar essa

modalidade de telemedicina foi o maior grupo entre as Especialidades Clinicas (48%), Cirurgicas

(47,8%) e Diagn0sticas e Terapéuticas (67,57%) (Tabela 103).
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Tabela 103 — Utilizagdo de Telemonitoramento — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a

J4 utilizava
N3ao utilizo
Passei a utilizar

Total

Atencgao
Primaria
n %
61 22,93
82 | 30,83
123 | 46,24
266 100

Especialidad
es clinicas

n %

62 17,61
169 48,01
121 34,38
352 100

Especialidades

cirdrgicas
n %
31 19,25
77 47,83
53 32,92
161 100

Especialidade Principal.

Medicina
diagnostica e
terapéutica

n %

4 10,81
25 67,57
8 21,62
37 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras
especialidades

n %

7 14,29
22 44,9
20 40,82
49 100

165
375
325
865

Total

%
19,08
43,35
37,57

100

A teleconsultoria ja era utilizada por 35% dos médicos dos grupos da atengdo primaria e de

outras especialidades e passou a ser utilizada por 36% dos médicos do grupo da APS. Os que declaram

ndo utilizar essa modalidade de telemedicina foi o maior grupo entre as Especialidades Clinicas

(55,27%), Cirurgicas (51,22%) e Diagndsticas e Terapéuticas (59,46%) (Tabela 104).

Tabela 104 - Utilizagdao de Teleconsultoria —Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

J4 utilizava
N3o utilizo

Passei a utilizar

Total

Atencgdo

Primaria
n %
94 35,47
75 28,3
96 36,23
26

100

5

Especialidade

s clinicas

n %
78 22,22
194 55,27
79 22,51
351 100

Especialidades

cirdrgicas
n %
36 21,95
84 51,22
44 26,83
164 100

Medicina
diagndstica e
terapéutica

n %

6 16,22
22 59,46
9 24,32
37 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras
especialidad
es

n %
17 35,42
18 37,5
13 27,08
48 100

Total
n %
231 | 26,71
393 | 45,43
241 | 27,86
865 100

A teleinterconsulta ja era utilizada por 50% dos médicos dos grupos da atengao primaria e 40%

dos médicos do grupo de outras especialidades e passou a ser utilizada por 22% dos médicos dos

grupos das especialidades cirurgicas e de outras especialidades (Tabela 105).
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Tabela 105 — Utilizagao de Teleinterconsulta — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a

J4 utilizava
N3o utilizo

Passei a
utilizar

Total

Atencdo
Primaria
n %
129 | 49,62
78 30
53 20,38
260 100

Especialidade

s clinicas
n %
123 35,14
166 47,43
61 17,43
350 100

Especialidades

cirdrgicas
n %
63 37,95
67 40,36
36 21,69
166 100

Especialidade Principal.

Medicina
diagndstica e
terapéutica

n %
10 29,41
18 52,94

6 17,65
34 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras

especialidade

S

n %
20 40,82
18 36,73
11 22,45
49 100

345
347

167

859

Total

%
40,16
40,4

19,44

100

O telediagndstico ja era utilizado por 32% dos médicos do grupo das especialidades de

medicina diagndstica e terapéutica e por 25% dos especialistas do grupo da aten¢do primaria. Entre os

que declararam que passaram a utilizar, os médicos da atenc¢do primdria representam o maior grupo

(17,83%) e o grupo de medicina diagndstica e terapéutica o menor (10,81%). Os que declaram ndo

utilizar essa modalidade de telemedicina foi maioria em todos os grupos, sendo 56% da Atencao

primaria, 69% das Especialidades Clinicas, 63,35% das Cirurgicas, 57% das Diagndsticas e Terapéuticas

(59,46%). E 65% das outras especialidades (Tabela 106).

Tabela 106 — Utilizagdo de Telediagndstico — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a

Ja utilizava
N3o utilizo

Passei a
utilizar

Total

Atencgdo
Primaria
n %
67 25,97
145 56,2
46 17,83
258 100

Especialidade

s clinicas
n %
54 15,65
238 68,99
53 15,36
345 100

Especialidades

cirdrgicas
n %
35 21,74
102 63,35
24 14,91
161 100

Especialidade Principal.

Medicina
diagndstica e
terapéutica

n %
12 32,43
21 56,76

4 10,81
37 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras
especialidad
es

n %

9 18,37
32 | 6531
8 16,33
49 100

177
538

135

850

Total

%
20,82
63,29

15,88

100
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A telecirurgia era utilizada por apenas 1,3% dos totais de médicos e passou a ser utilizada por
2,5% dos respondentes. Mais de 90% de todos os grupos de especialidades declararam nao utilizar

essa modalidade de telemedicina (Tabela 107).

Tabela 107 — Utilizagdo de Telecirurgia — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

Atencdo Especialidade = Especialidades .Med,ICI.na Outras
. . . diagndstica e - Total
Primaria s clinicas cirdrgicas n especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %
Ja utilizava 8 3,09 1 0,29 1 0,62 0 0 1 2,13 11 1,3
Nao utilizo 245 | 94,59 332 96,79 157 @ 96,91 35 100 45 95,74 814 96,22
Passei a utilizar 6 2,32 10 2,92 4 2,47 0 0 1 2,13 21 2,48
Total 259 | 100 343 100 162 100 35 100 47 100 846 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

A teleducacdo, por sua vez, ja era utilizada por 61% dos médicos do grupo da atencdo primdria
e por 42% dos respondentes da medicina diagndstica e terapéutica e passou a ser utilizado por 46%

dos médicos das especialidades clinicas e por 43% dos médicos das especialidades cirurgicas (Tabela

108).

Tabela 108 - Utilizagao de Teleducagdo — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

~ - - Medicina
Atencdo Especialidad | Especialidades . s Outras
L . I diagndstica e - Total
Primaria es clinicas cirdrgicas - especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %

Ja utilizava 155 | 61,75 | 111 | 32,27 45 28,66 16 42,11 24 48,98 351 41,84
Nao utilizo 41 | 16,33 75 21,8 44 28,03 6 15,79 9 18,37 175 20,86
Passei a utilizar =~ 55 | 21,91 | 158 | 45,93 68 43,31 16 42,11 16 32,65 313 37,31

Total 251 100 344 100 157 100 38 100 49 100 839 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
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A telemedicina era mais comumente utilizada pelos médicos em geral nos consultérios
proprios e nos servigcos publicos do SUS. Quase metade dos médicos do grupo da atengao primaria
utilizava a telemedicina em servicos publicos. Jd4 os médicos das especialidades clinicas utilizavam mais

0 recurso nos consultérios préprios, 42,6% e 38,5% respectivamente (Tabela 109).

Tabela 109 - Tipos de Utilizacdo de Telemedicina — Total e por Grupo de Especialidades Segundo a
Especialidade Principal.

Medicina

Atencdo Especialidades | Especialidades . s Outras
N . S diagndstica e - Total
Primaria clinicas cirdrgicas a especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %

Utiliza em servigos

publicos de satide do SUS 190 | 49,87 71 11,58 32 10,70 12 21,43 17 18,09 322 22,31

Utiliza em servicos
vinculados a planos de
salide/seguradora de

salde.

43 11,29 111 18,11 58 19,40 7 12,50 14 14,89 233 16,15

Utiliza como
credenciado/contratado
de estabelecimento
privado de saude

19 4,99 48 7,83 26 8,70 12 21,43 12 12,77 117 8,11

Utiliza como
credenciado/contratado
de empresa especializada
em telemedicina

9 2,36 7 1,14 6 2,01 5 8,93 1 1,06 28 1,94

Utiliza no consultorio 50 13,12 261 4258 115 3846 13 2321 25 26,60 = 464 = 32,16

préprio
Utiliza nos atendimentos o\ 005 119 1794 58 1940 @ 4 714 | 22 2340 = 258 @ 17,38
realizados da sua casa.
Outro 6 157 5 082 4 1,34 3 5,36 3 3,19 21 1,46
Total 381 100 613 100 299 100 56 100 94 100,00 1443 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Mais da metade dos médicos disseram ndo receber nenhum adicional referente aos
atendimentos por telemedicina, percentual que chega a 80% no grupo da atengao primaria. Dentre
aqueles que recebiam pelo servico, 47% das especialidades cirurgicas e 43% das especialidades clinicas
declararam receber por unidade de servico ou produgédo (consulta, monitoracdo, exame e etc.) (Tabela

110).
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Tabela 110 — Remuneragao pelo Atendimento por Telemedicina — Total e por Grupo de
Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Medicina

Atencdo Especialidades = Especialidades . s Outras
S . S diagnostica e - Total
Primaria clinicas cirdrgicas a especialidades
terapéutica
n % n % n % n % n % n %

Receboumadicionalfixo 1, ¢ 1,52 o o000 0 000 1 1,69 13 1,36
no meu salario

Recebo um adicional

. , . 1 0,36 11 2,79 3 1,63 0 0,00 1 1,69 16 1,68
variavel no meu salario

Recebe por unidade de
servico ou producao 33 11,91 170 4315 87 4728 15 3750 14 2373 319 3344
(consulta, monitorago,

exame e etc)

Recebo por conjunto de
servico ou produggo 13 469 34 863 8 435 5 1250 7 1186 67 7,02
(consulta, monitoracdo,
exame e etc)

Né&o recebo nenhum 221 79,78 171 43,40 83 45,11 20 50,00 35 5932 530 55,56

adicional
Outro 3 1,08 2 0,51 3 1,63 0 0,00 1 1,69 9 0,94
Total 277 @ 100 394 100 184 100 40 100 59 100 954 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

A maioria absoluta dos médicos de todos os grupos de especialidades acredita que o uso da
telemedicina amplia o acesso aos servicos de saude. Por outro lado, a opinido majoritaria em todos os

grupos é que o recurso reduz a qualidade e a seguranca do atendimento (Tabelas 111, 112 e 113).
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Tabela 111 - Opinido sobre o Impacto da Telemedicina no ACESSO aos Servigos de Saude - Total e
por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Atencgdo
Primaria
n %
Amplia 379 78,63
N3o altera 75 15,56
Reduz 28 5,81
Total 482 100

Especialidade

s clinicas
n %
536 | 72,93
119 = 16,19
80 10,88
735 100

Especialidades

cirdrgicas
n %
328 66,4
98 19,84
68 13,77
494 100

Medicina
diagnostica e
terapéutica

n %
89 | 74,17
19 15,83
12 10
120 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras
especialidades

n %
79 74,53
14 13,21
13 12,26
106 100

Total
n %
1.411 73
325 16,78
201 10,38
1.937 @ 100

Tabela 112 - Opinido sobre o Impacto da Telemedicina na QUALIDADE do atendimento - Total e
por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Atencgdo
Primaria
n %
Amplia 153 32,21
N3do altera = 139 | 29,26
Reduz 183 38,53
Total 475 | 100

Especialidade

s clinicas
n %
86 11,76
147 | 20,11
498 68,13
731 100

Especialidade

s cirdrgicas

n %
54 11,11
101 = 20,78
331 | 68,11
486 100

Medicina
diagndstica e
terapéutica

n %
17 14,29
35 29,41
67 56,3
119 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

Outras
especialidades

n %
17 16,67
27 26,47
58 56,86

102 100

Total
n %
327 17
449 | 23,47
1137 59,44
1.913 100

Tabela 113 - Opinido sobre o Impacto da Telemedicina na SEGURANCA do atendimento - Total e
por Grupo de Especialidades Segundo a Especialidade Principal.

Atencgdo
Primdria
n %
Amplia 145 30,59
N3do altera | 136 28,69
Reduz 193 40,72
Total 474 100

Especialidades

clinicas
n %
81 11,16
169 = 23,28
476 | 65,56
726 100

Especialidades

cirurgicas
n %
50 10,22
130 26,58
309 63,19
489 100

Medicina
diagndstica e
terapéutica

n %
20 16,81
31 26,05
68 57,14
119 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.

QOutras

especialidades

n %
22 21,36
28 27,18
53 51,46

103 100

Total

n %
318 17
494 | 25,85
1099 57,51

1911 100
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7. Andlise das entrevistas em profundidade

Buscando qualificar a compreensdo sobre a disponibilidade da forca de trabalho e
dimensionamento de mercado das especialidades médicas pesquisadas, as entrevistas realizadas
buscaram contemplar questdes referentes a estrutura, dindmica e fluxos de mercado, buscando
evidéncias ou sinais do ordenamento e composicdo da forca de trabalho dos profissionais médicos.
Mais detalhes sobre a metodologia dos trabalhos de campos e das entrevistas realizadas (incluindo os
roteiros) podem ser vistos no relatério da Meta 01.

No computo geral, no que diz respeito as tendéncias de mercado das especialidades
pesquisadas, observa-se a percepc¢do de um cenario de diminuicdo da oferta de trabalho e emprego.

Tem uma tendéncia natural a meu ver de um equilibrio maior do mercado de trabalho,
porque a medida que o mercado satura, vocé ndo tem tantas opgdes mais. Com as
ultimas iniciativas de ampliagdo das escolas médicas e ampliagdo do nimero de vagas,
o mercado deve saturar um pouco antes do previsto. O saturar em medicina tem a ver
com o eu formo e eu ndo consigo escolher mais, eu vou ter que entraremum processo

seletivo (Representante da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade, 2).

No entanto, no que diz respeito a relacdo oferta-demanda de mercado, a endocrinologia é
uma especialidade que demanda uma observagdo. Gestores entrevistados mencionam com alguma
frequéncia a dificuldade de contratacdo de médicos endocrinologistas. A Sociedade Brasileira de
Endocrinologia e Metabologia, por sua vez, elucida que esta especialidade esta entre as mais mal
remuneradas da medicina e que isso acarreta em um baixo interesse dos médicos generalistas por essa
area de formacgao.

Outra ressalva importante, ainda no tema oferta-demanda de mercado, se refere ao fato da
saude suplementar ser apontada, pela Medicina de Familia e Comunidade, como grande responsavel
por um aumento na demanda por médicos desta especialidade. Segundo os entrevistados, os planos
de saude hoje percebem o médico de familia como um profissional importante na gestdo da atencdo
primaria, e o médico, por sua vez, se vé atraido pela possibilidade de atender um universo de pacientes
reduzido (menor populagdo adscrita), trabalhar com a¢des de educagdo em saude e ser remunerado
de forma diferenciada de acordo com a performance.

Ainda no que diz respeito a relevancia da saude suplementar na absor¢do dos profissionais
médicos, vale ressaltar que os planos de saude foram apontados como um importante nicho de
mercado para todas as especialidades clinicas pesquisadas.

Os planos de saude sdo responsaveis por darem volume de pacientes aos consultorios
(Sociedade Brasileira de Endocrinologia).
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Eu acho que o médico esta deixando de ser um profissional liberal para ser empregado
de operadora (Conselho Brasileiro de Oftalmologia).

Em relacdo aos arranjos de inser¢do no mercado, em especial a vinculagdo em servigos publicos
ou privados, o mercado privado vem se mostrando mais atrativo para os profissionais entrevistados,
em detrimento do servigo publico. As principais alega¢Oes para essa preferéncia sdo a remuneragao
pouco atrativa e a auséncia de plano de carreira para o funcionalismo publico. Ademais, o trabalho na
rede privada favorece o cendrio de multiplicidade de vinculos, bastante desejado pelos profissionais
médicos.

No mercado publico infelizmente o cenario é muito desanimador, vocé ndo tem um
plano de carreira, ndo tem estabilidade de emprego, ndo tem programas bem

estruturados que estimulem e habitualmente tem um problema muito grave, uma
remuneragdo aquém de outras areas (Sociedade Brasileira de Oncologia).

Ainda sobre o cenario de arranjo de pratica, observa-se que o registro frequente de multiplos
vinculos reflete em padrdes de remuneracao extremamente heterogéneos, auséncia de estabilidade
e alta rotatividade de profissionais. No entanto, ainda assim é possivel perceber uma preferéncia dos
médicos pelos contratos via Pessoa Juridica, que se coaduna a um panorama de surgimento de grandes
corporacées, a exemplo do crescimento vertiginoso da rede de saude suplementar, clinicas populares
e grandes hospitais privados.

A contratagdo via Pessoa Juridica também foi mencionada como um atrativo, por parte das
instituicdes, em func¢do dos altos de custos de rescisdo contratual dos vinculos CLT, conforme sugere

um entrevistado:

No CLT as demissdes sdo dificeis, nunca tem dinheiro de pronto para demitir. Estamos
caminhando para o maximo possivel o médico ser contratado PJ, na verdade os
médicos até preferem, porque o valor é um pouco maior e tem mais flexibilidade. Por
exemplo, algumas equipes sempre foram PJ, anestesista, exames, endoscopias. No
convénio atualmente é tudo PJ (Gestor da Casa de Saude Santa Marcelina - Sdo Paulo).

No que diz respeito ao ordenamento territorial da forga de trabalho, as entrevistas refletem
uma concentragdo geografica de servicos e de médicos especialistas em poucos estados e regides do
pais. Muitas especialidades que se encontram, segundo os entrevistados, em condi¢des de saturagao
de mercado, reconhecem que esse fendOmeno sé existe nos grandes centros urbanos. Em algumas
regides do pais, em cidades de médio e pequeno porte, em areas periféricas e/ou violentas dos grandes
centros urbanos e, sobretudo em areas remotas, existe uma demanda reprimida de acesso a servigos
e especialidades médicas.

As alegacOes para a existéncia dessas areas de demanda reprimida sdo diversas, conforme

sugere a fala de alguns entrevistados:
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Se fosse um saldrio maior e sendo longe, eu prefiro ganhar menos e estar mais perto
(Médico Psiquiatra).

No interior, a principio vocé tem mais oportunidade, mas ha a questdo de vocé ficar
rodando de cidade em cidade para ter volume de trabalho (Médico Nefrologista).

Ainda se tratando do tema de concentracao e fluxos geograficos, mais especificamente sobre
migracdo, ha de se salientar que a oferta de graduacdao em medicina e cursos de residéncia, ainda é
privilégio de grandes centros urbanos, o que, mormente afeta a ma distribui¢cdo loco-regional dos
médicos especialistas. O médico que sai da sua cidade em busca de qualificacdo profissional acaba se
fixando no municipio e/ou regido de destino. As informacdes obtidas apontam, dessa forma, para uma

desigualdade distributiva da forca de trabalho especializada.

Fago residéncia aqui e acabo ficando aqui. Caso com a moga daqui, acabo morando
aqui e ficando, é muito comum (Conselho Brasileiro de Oftalmologia).

A grande concentragdo de vagas da nossa residéncia é no Sudeste. E Sudeste implica
Minas, Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Eu acho que 80% das vagas oficiais de residéncia
médica, e mesmo de estagio, esta nesse eixo. Depois vai para o Sul. Impressionante,
Norte ndo tem, boas capitais do Nordeste ndo tém, e Centro Oeste tem Brasilia e
Goiania (Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular).

A minha ideia era sempre fazer em Sao Paulo, ou Belo Horizonte, sempre no Sudeste
que sempre foi meu alvo, como a grande maioria dos médicos (Médico Residente em
Oncologia).

Esse cendrio de desigualdades regionais, conforme apontam pesquisadores entrevistados,
perfaz um cendrio complexo, de determinantes econdmicos, institucionais e politicos, que acabam por
impactar a distribuicdo de profissionais médicos no territério nacional. Somam-se a desigualdade
distributiva da forca de trabalho, os problemas associados a falta de equipamentos e infraestrutura

dos servicos de saude em determinadas regides do pais.

[...] a questdo da dinamica de migracdao de médicos especialistas, a gente sabe que
boa parte desses médicos é absorvida nas proprias regides, nas cinco grandes regides
e nos seus estados, mas além da oferta ser desigual a prépria migragdo também
acentua essa desigualdade. Eu estou falando da migracdo, por exemplo, dos
profissionais que sdo formados no norte e vao para o centro oeste, e é um aspecto
importante que nds precisamos discutir também, e isso envolve estratégias de fixagdo
desses médicos especialistas que sdo formados nessas regides (Pesquisador 1).

A desigualdade, ndo sé a desigualdade em termos de renda, mas a desigualdade
também em termos de dinamismo econdmico, dinamismo social, e também
dinamismo da produgdo de servigos, em termos regionais, € muito facil a gente
observar hoje, em qualquer varidvel, em qualquer analise que a gente fizer, por
exemplo, tanto da distribuicao de unidades de saude, a distribuicdo de equipamentos,
a apropriagdo de tecnologia, essas desigualdades sdo muito expressivas no territorio
nacional, entdo é possivel a gente observar que grande parte desse dinamismo esta
concentrado nas regibes sudeste e sul, talvez um pouco mais agora na regido centro-
oeste (Pesquisador 1).
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Ha ainda mencéao de estratégias adotadas por instituicGes de algumas regides do pais —aquelas
gue tém mais dificuldade de atrair e fixar profissionais médicos — para mitigar a existéncia de vazios
assistenciais, mas que nem sempre produzem o efeito desejado.

Existem escolas Norte e Nordeste que estimulam os recém-formados a virem aqui pra
Sdo Paulo, fazer a residéncia e garantem para eles que quando eles voltarem ja vao

assumir preceptorias, mas alguns se encantam e ficam aqui, sdo absorvidos no local
mesmo (Representante COREME - Unifesp).

No que se refere aos impactos de novas tecnologias no campo de atuacdao dos médicos
especialistas, a percep¢do dos entrevistados acerca desse fenébmeno é heterogénea. O que pode ser
observado é que algumas especialidades vém sendo mais impactadas que outras, a exemplo da
radiologia. Por outro lado, a anestesiologia e a psiquiatria ndo percebem efeitos relevantes da
tecnologia nos seus campos de atuacdo e tampouco acreditam que essa seja uma tendéncia futura
dentro da especialidade, conforme demonstrado pelas falas de alguns entrevistados, abaixo
enunciadas.

Pensando num comparativo, muitas especialidades estdo usando recursos
tecnoldgicos para substituir boa parte dos servigos, como a robética ou até mesmo a
inteligéncia artificial usada na radiologia. Muita coisa pode substituir boa parte do que
era necessario nesse profissional. Eu ainda acho que a psiquiatria tem um contato com

o ser humano, acho que tem uma demanda para uma produtividade maior em termos
mais cooperativos, em termos de gestdo hospitalar (Médico Psiquiatra).

A anestesia é uma drea que a gente ndo tem temor em ser substituido, como tem na
radiologia por exemplo, porque nunca uma maquina vai conseguir fazer o que a gente
faz (Médico Anestesista).

O caso mais forte ndo seria nem no raciocinio clinico, seria por exemplo, no
processamento de imagens e dos diagndsticos a partir das imagens, e a inteligéncia
artificial e as vdrias ferramentas sofisticadas que a gente ja pode contar nesse
momento, ja mostram que parte desse trabalho pode ser substituido pelo trabalho
da mdquina, ainda que supervisionado por trabalho humano, mas nesse caso vocé
precisaria de menos profissionais (Pesquisador 2).

Importante salientar, dentro dessa discussdo, que embora as diferentes especialidades
venham percebendo de maneira diversa a relagdo do exercicio da profissdo com os novos aparatos
tecnoldgicos, isso ndo impactou, tendo como referéncia as declaragGes dos entrevistados, em
situacOes atipicas no que diz respeito aos modelos de vinculagdo e remuneragdo dos médicos
especialistas. Seja na radiologia, na psiquiatria, na anestesiologia, bem como em quaisquer outras
especialidades contempladas neste estudo, a andlise das entrevistas reflete um cenario homogéneo
dos arranjos de pratica, com predominio das contratacGes via pessoa juridica e remuneracdo por hora
trabalhada e/ou producio.

Ainda em se tratando do avang¢o de novas matrizes tecnoldgicas, o que pode ser observado é

que esse cenario vem demandando dos médicos uma preocupa¢dao com qualificacdo profissional
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constante e tendéncia a subespecializagGes, com dreas de atuacdo cada vez mais especificas e restritas.
No caso da radiologia — especialidade que parece sofrer impactos mais relevantes da robdtica e da
inteligéncia artificial — ha relatos frequentes de que esse fendmeno venha diminuindo o interesse dos
médicos por essa especialidade.

O tema da telemedicina também foi abordado nas entrevistas, buscando perceber as
tendéncias desse segmento dentro de cada especialidade, bem como a opinido dos entrevistados
sobre esta proposicdo de mercado. Talvez em fungdo da prépria natureza da questdo, que ainda é
muito recente, as respostas foram bastante heterogéneas.

Ha um discurso recorrente de que falta maior atenc¢do dos 6érgaos reguladores e que todos os
resultados oriundos desse formato de consulta médica ficam sob responsabilidade exclusiva dos
proprios profissionais. Além da auséncia de marco regulatério, ha ainda aqueles que criticam a
impossibilidade de se ter uma visdo integral do paciente e de suas queixas, ja que a prépria escuta e
anamnese acabam ficando prejudicadas.

Por outro lado, muitos profissionais apontam para a possibilidade de a telemedicina avultar o
seu alcance, reduzir a demanda reprimida e ampliar a capacidade resolutiva das especialidades
clinicas. Além disso, argumentam que em um pais como o Brasil, de dimensbes continentais, a
telemedicina pode ser um importante recurso para se levar assisténcia a populacdo residente em areas
remotas.

De toda forma, devido as contingéncias impostas pela pandemia da COVID-19, hd uma
percepcdo generalizada de que a crise sanitaria tenha acelerado a incorporacdo da telemedicina, ndo
raro, de maneira muito precaria e sem os devidos respaldos protocolares. Nota-se um aumento, por
exemplo, de profissionais utilizando seus préprios aparelhos celulares e fazendo uso de chamadas de

video por meio de aplicativos.

NOs passamos a usar o WhatsApp para saber se estava tudo bem na casa do
paciente e assim se estabeleceu toda uma rede de WhatsApp, ou fortaleceu
uma rede de WhatsApp que ja existia, seja para a marcagao de uma consulta,
uma visita ou uma teleconsulta. Algumas Unidades usaram, outras nao
usaram, alguns servicos de residéncia usaram, outros ndo. Algumas
secretarias municipais indicaram, outras ndo, entao foi bem heterogéneo,
assim como a heterogeneidade que o pais tem (Representante da Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, 2).

Outra questdao contemplada pelos roteiros e colocada aos entrevistados foi a respeito das
tendéncias e progndsticos de mercado para o exercicio de sua especialidade. O que pode ser
observado de maneira recorrente é a preocupacdo dos médicos com a saturag¢do do mercado, que a
grande maioria atribui ao aumento recente no nimero de vagas de graduacdo para o curso de

medicina. Outrossim, o surgimento de grandes corporagées também foi apontado como um
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componente relevante na organizac¢do da forca de trabalho médica nos proximos anos. “Eu ndo tenho
mais o automovel ditando o mercado, hoje quem dita mercado é a saude, literalmente a satde e todos
os produtos que a saude vende” (Representante da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade, 3).

Além disso, conforme ja supramencionado, os entrevistados apontam para uma forte
tendéncia de a medicina migrar da ldgica da especializacdo para a subespecializacdo, conforme

descrito no relato abaixo.

Eu tenho a impressdo que, cada vez mais, vdo aparecer novos programas que
abranjam areas mais restritas do conhecimento por conta até da evolugdo do préoprio
conhecimento, dos recursos que a gente tem, dos diagndsticos e dos recursos
terapéuticos. Oncologia, por exemplo, é uma area que ndo dad mais para imaginar
formar um oncologista que cuide de todos os tumores, ele vai ter que aprender a
tratar pulmdo, mama, proéstata, porque o conhecimento de cada area vai se
ampliando. Existem conhecimentos especificos. Hd um tempo o individuo tinha cadncer
e tomava um remédio quimioterapico ou era o que nds tinhamos que servia para
todos. Hoje para cada tumor temos quimioterapicos especificos (Representante
COREME - Unifesp).

Ainda sobre progndsticos de mercado de trabalho, algumas especialidades vislumbram um
crescimento e expansao do mercado em funcdo do aumento da longevidade da populacdo brasileira.
O envelhecimento da populacdo foi mencionado como forte propulsor de oportunidades de trabalho
€ emprego em areas como a psiquiatria, a oncologia e outras especialidades clinicas.

Embora o trabalho de campo da presente pesquisa tenha se iniciado antes da pandemia da
COVID-19, as entrevistas continuaram a ser realizadas (de maneira remota) apds a crise sanitdria e os
roteiros passaram a contemplar a investigagdo sobre os impactos do novo coronavirus na organizagdo
dos servicos e da assisténcia a saude. Quase a totalidade dos entrevistados mencionou apenas
impactos conjunturais da pandemia — necessidade de reorganiza¢do do servico com os protocolos de
seguranca e diminuicdo da demanda de consultdrio. No entanto, alguns gestores chamam atengdo
para o fato da pandemia ter causado um represamento de demanda por servicos especializados de
saude, que certamente ird dilatar os impactos da crise neste setor.

Todavia, em linhas gerais, ndo houve uma percep¢ao de que a pandemia pudesse trazer
impactos estruturais no exercicio da profissdo, a exce¢do da leitura de que a crise tenha acelerado a
incorporagao da telemedicina e de novas tecnologias na organizagdo dos servigos e que tenha avultado
- ainda que de forma temporaria - os casos de adoecimento mental e consequente aumento da procura
por médicos psiquiatras.

Ha também, no caso especifico da Medicina de Familia e Comunidade, muito provavelmente
pela capilaridade e alcance da atencdo primaria, um entendimento de que a crise tenha aumentado a
propria visibilidade dessa drea de atencdo. Por ser a porta de entrada dos servicos de salde, os

médicos de familia relatam impactos que vdo desde a reorganizacdo dos protocolos de cuidados a
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pacientes cronicos e modelo de visitas domiciliares, até um aumento exponencial de demanda por
atendimento a casos de saude mental.
Mudou, pois viramos a linha de frente de um processo que desorganizou totalmente
a logica do cuidado da APS. A ldgica das visitas mudou completamente. Mudou a
relagdo médico-paciente, mudou o relacionamento da equipe. A questdo das
consultas de pacientes cronicos reduziu bastante. Isso quebrou muito a ldgica. Virou
PSF de guerra. Eu acho que a APS demonstrou importancia pela capacidade que ela

tem de construir alternativas. Afetou muito, mas ela mais uma vez demonstra a sua
potencialidade. Acaba que vira para-raios de tudo (Médico de Familia e Comunidade).

As informag0Oes obtidas por meio das entrevistas indicam que a forma de vinculagdao do médico
como prestador de servico do tipo Pessoa Juridica apresenta uma forte tendéncia. Em associacgao,
também é notdvel a tendéncia de um padrao de remuneracao conhecido como fee-for-service, que é
0 pagamento por servico, producdo, consulta ou procedimento. Atrelado a este formato de insercao
profissional autbnoma, os planos de saude e outras grandes corporacdes prestadoras de servico em

saude, foram consideradas instituicdes de potencial crescimento.
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8. Consideragoes Finais

O objetivo deste relatério foi dimensionar o atual do nimero de especialistas no Brasil e
identificar os principais sinais do mercado de trabalho. Ao longo do documento foram apresentados
resultados de estudos realizados em bases de dados secundarios provenientes de registros
administrativos oficiais, assim como de pesquisas diretas através de surveys e entrevistas.

Em 2018, o Brasil contava com quase 453 mil médicos. Do ponto de vista da disponibilidade
efetiva em servigos assistenciais, 85,4% estavam atuando em especialidades ocupacionais, o que
correspondia a um quantitativo de 429 mil profissionais, em Equivalente de Tempo Integral. Deste
total, 31% se ocupavam em especialidades de atencdo primaria, 24,2% em especialidades cirurgicas,
24,9% em especialidades clinicas, 9,4% em medicina de apoio diagndstico e terapéutico, 1% em outras
especialidades e 9,5% em residéncias médicas. Na evolucdo entre 2010 e 2018, a demanda de
especialistas em estabelecimentos de saude, medida em numero de profissionais ocupados nestes
servicos, apresentou crescimento um pouco maior que a oferta de médicos. Se considerarmos os
efetivos em ETI, porém, verifica-se que a demanda cresceu no mesmo ritmo que a oferta.

Os maiores volumes de especialistas foram observados em clinica médica, cirurgia geral,
pediatria e ginecologia e obstetricia. Na sequéncia, aparecem as especialidades de medicina de familia
e comunidade, anestesiologia, ortopedia e traumatologia, cardiologia, oftalmologia, radiologia e
diagndstico por imagem e psiquiatria, que também sdo as que tiveram os maiores crescimentos no
periodo 2010-2018. Em diferentes graus, os médicos ocupados nestas especialidades, com excecdo da
cardiologia, tendem a fazé-lo com predominancia, seja dedicando 100% de sua carga hordria semanal
ao exercicio da mesma, seja combinando com outras especialidades que nao ultrapassam 50% do
tempo de dedicagdo. Nao obstante, essas especialidades estdo mais bem distribuidas nos estados e
regides de saude do pais, embora com importantes desigualdades distributivas devido a concentragao
nas regides Sudeste e Sul. A especialidade de endocrinologia e metabologia apresenta um perfil
semelhante, embora com efetivos menores.

Por outro lado, os menores volumes de especialistas foram verificados em angiologia,
radioterapia, oncologia (clinica e cirldrgica), mastologia e algumas especialidades cirdrgicas (mao,
cabeca e pescoco, tordcica, etc.). Embora a demanda por estas especialidades seja menor em
comparacdo as de maior quantitativo de profissionais, e considerando que pode ser organizada em
niveis geograficos abrangentes, foram encontrados vazios assistenciais dessas especialidades no Norte
e Nordeste, entre outras localidades. Ressalta-se ainda que o tempo de dedicagdo dos profissionais

ocupados nestas especialidades tende a ocorrer sem predominancia, pois em geral ocorre combinagdo
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da pratica com outras especialidades, aspecto que foi tratado com maior detalhamento no relatdrio
da Meta 05.

Uma importante tendéncia que se consolidou na medicina na ultima década foi sua
feminizacdo, o que ndo tem apresentado sinal de desaceleragdo. Entre as especialidades, é notavel a
ampliacdo das mulheres no grupo das cirurgicas, com destaque para cirurgia geral e vascular. As
especialidades com maioria absoluta de homens, ainda sdo aqueles que menos se ampliaram a entrada
de mulheres, como é o caso da oftalmologia e da neurocirurgia. A ortopedia talvez seja a Unica
excecdo. No mercado formal, apesar dos homens ainda deterem a maioria dos empregos da categoria,
sua participacdo relativa vem diminuindo progressivamente, inclusive com reducdo dos hiatos salariais
entre os sexos que diminuiu a desvantagem das mulheres. A questdo da feminizacao também foi
tratada no relatério da Meta 04 e na Nota Técnica n2 07.

No que diz respeito as tendéncias dos arranjos de pratica médicos, observou-se um aumento
da participacdo do mercado privado no periodo de 2010 a 2018, sobretudo em tipos organizados em
praticas individuais, em pequenos grupos de uma especialidade, em médios e grandes grupos de
multiplas especialidades e, em particular, no segmento privado nao lucrativo. Por outro lado, ocorreu
gueda na participacdo do segmento publico, caracterizada por um crescimento baixo do tipo
ambulatorial e por fechamento de postos de trabalho em UBS. Uma tendéncia especifica foi de
crescimento expressivo do arranjo de pronto atendimento. Verificou-se ainda precarizagcdo das formas
de vinculagao laboral, com o crescimento dos vinculos de residentes em hospitais, de bolsistas em UBS
e de autbnomos nos demais cenarios, inclusive em ambulatérios publicos, ao passo que reduziram os
efetivos de vinculos empregaticios e proprietarios.

A andlise do segmento do mercado formal corrobora a tendéncia de reducdo dos vinculos
empregaticios. Enquanto nos anos 2000 ocorreu forte crescimento do emprego, chegando ao seu
apice em 2009, com 282 mil postos ativos, entre 2011 e 2018 esse numero oscila e chega a
aproximadamente 264 mil vinculos no final da série. Também aqui se verificou o aumento da
participacao do setor privado ndo lucrativo e uma desaceleragao do crescimento que vinha ocorrendo
dos empregos no setor publico — sendo que ocorreu uma queda real dos empregos na administragdo
publica federal. Apesar disso, o setor publico continua sendo o principal empregador de médicos,
ocupando uma fatia de em torno de 60% do mercado formal. Nesse segmento, também é o setor
publico o agente que melhor remunera o trabalho médico.

A tendéncia observada de aumento do setor privado e desaceleragdo no setor publico vao de
encontro também as expectativas dos médicos. Entre os participantes das entrevistas, o mercado
privado vem se mostrando mais atrativo. As principais razGes atribuidas para essa preferéncia sdo a
remuneracdo pouco atrativa e a auséncia de plano de carreira para o funcionalismo publico. Outra

razdo é que o trabalho na rede privada favorece o cenario de multiplicidade de vinculos. De fato, essa
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multiplicidade também reflete em padrdes de remuneracgdo heterogéneos, auséncia de estabilidade e
alta rotatividade de profissionais. Apesar disso, os médicos relatam preferéncia aos contratos via
Pessoa Juridica, que se coaduna a um panorama de surgimento de grandes corporacdes, a exemplo do
crescimento vertiginoso da rede de saude suplementar, clinicas populares e grandes hospitais
privados, bem como da adogado crescente da modalidade de remuneragao do tipo fee-for-service.

Especificamente sobre remuneragdo, os resultados do survey online mostraram que a
especialidade principal dos médicos é responsavel pela maior fatia de seus rendimentos, mais da
metade da maioria dos respondentes que atuam em mais de uma especialidade. Dentre as formas de
vinculacdo laboral, aquela que responde pela maior fatia dos rendimentos é a vinculagdo como
auténomo, PF ou PJ. Apesar disso, a modalidade de salario fixo baseada em tempo/carga horéria
contratada ainda é o tipo mais frequente.

Ainda sobre os arranjos de pratica, o estudo permitiu identificar diferencas entre as
especialidades selecionadas, com padrdes que ndo respeitam necessariamente a configuracdo dos
complexos médicos e assistenciais. As diferencas estdo mais relacionadas ao escopo geral da
especialidade. Assim, verificou-se que as especialidades cirurgicas e de apoio e diagndstico terapéutico
tendem a se localizar em cendrios mais institucionalizados, sobretudo em hospitais e em grupos de
multiplas especialidades dos segmentos privados do mercado (empresarial e ndo lucrativo). Por outro
lado, as especialidades clinicas, que também estdo fortemente presentes em hospitais, apresentam de
forma mais acentuada a participacdo em pratica individual (autbnomo equiparado a PJ), em grupo de
uma especialidade e em estabelecimentos publicos ambulatoriais. Em termos de modalidades de
vinculagdo, observou-se que quanto mais préximo de praticas no segmento publico, maior a proporc¢do
de vinculos empregaticios. Pelo menos quatro casos devem ser destacados: (i) a medicina de familia e
comunidade, com quase 100% da pratica em UBS, vinculada a ESF; (ii) a oftalmologia, que tem a maior
presencga no setor privado em pratica individual ou em grupo; (iii) a psiquiatria, que possui uma pratica
essencialmente ambulatorial, dividida entre os segmentos publico (ambulatérios e UBS) e privado
(consultério e em grupos pequenos); (iv) e a radiologia e a hematologia, com importante presenga nos
SADT.

Considerando a dificuldade de contratagdo de médicos especialistas, levantada no survey por
ETAC com servigos de saude, verificou-se sinal de escassez para psiquiatria, neurocirurgia e
anestesiologia, seguidas de medicina intensiva e neurologia. Por outro lado, apresentam sinal de
sobreoferta a cirurgia cardiovascular e a oftalmologia. Outra forma de se analisar a dificuldade de
contratacdo é pela percepcdo da tendéncia dos ultimos dois anos. Os entrevistados relataram com
maior frequéncia que as dificuldades tém aumentado para radioterapia, oncologia e nefrologia. A
diminuicdo da dificuldade é percebida pelos gestores em maior percentual na mastologia e cirurgia

cardiovascular. Quanto as razées atribuidas como importantes para a dificuldade de contragdo de
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especialistas, as mais citadas foram: remuneracdo praticada pela instituicdo é considerada baixa pelos
profissionais; a falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e da AMB; e a falta de
profissionais com a experiéncia requerida para o trabalho.

O impacto da pandemia de COVID-19 foi sentido de diferentes formas em todos os grupos de
especialidades. As recomendagdes de isolamento social, a suspensdo/adiamento de procedimentos
eletivos e a diminuicdo do movimento nos consultdrios foram os impactos mais sentidos pelos
especialistas que responderam ao survey online, especialmente nos grupos de especialidades clinicas,
cirdrgicas e de medicina diagndstica e terapéutica. Entre os que foram entrevistados também ficou
evidente a meng¢do mais clara aos impactos conjunturais da pandemia, na linha de necessidades de
reorganizacao do servico com os protocolos de seguranca e diminuicdo da demanda de consultério.
Os médicos participantes do estudo ndo percebem impactos estruturais ao exercicio da profissao, a
ndo ser o aceleramento da tendéncia de incorporacdo da telemedicina e de novas tecnologias na
organizacdo dos servicos. O uso da telemedicina passou a ser empregado pela maioria dos
profissionais, principalmente pelas especialidades clinicas e pelo grupo da atencdo primaria.
Entretanto, mais da metade dos médicos respondentes do survey declarou ndo receber nenhum
adicional remuneratério pelos atendimentos prestados nesta modalidade.

Ainda que as informacgdes coletadas sejam insuficientes para elabora¢do de um cenario mais
pormenorizado, percebe-se que a discussdo sobre novas tecnologias, em especial a telemedicina,
demanda atencdo das autoridades e 6rgdaos competentes, seja pela necessidade de estabelecer um
marco regulatdrio, seja pelos impactos iminentes na composi¢do da forca de trabalho. Note-se que
algumas especialidades estdo sendo mais impactadas do que outras, como é o caso da radiologia.
Algumas especialidades como psiquiatria e anestesiologia, por exemplo, sequer vislumbram que as
novas tecnologias trardo mudancgas significativas em suas areas de atuagao.

No que diz respeito ao impacto da pandemia na remuneragao, além do aspecto supracitado
em relagdo aos pagamentos por servigos realizados via telemedicina, houve redu¢do da renda para
80% dos médicos das especialidades cirurgicas e 65% das especialidades clinicas, o que ndo foi
observado de forma tdo expressiva no grupo da atengdo primadria. Tais diferengas entre as
especialidades podem estar associadas aos arranjos de pratica, tendo em vista que as maiores perdas
de renda ocorreram entre especialidades que fazem mais uso de vinculos auténomos, cuja modalidade
de remuneracdo normalmente ocorre por unidade de servico (plantdo, consulta, procedimento, etc.).
As especialidades que menos sentiram o efeito da pandemia na remuneracdo, portanto, sdo aquelas
com maior participa¢do dos vinculos formais com modalidade de remuneragdo por salario fixo baseado
em tempo.

Destaca-se ainda como resultado da pandemia a percepcdo de que aumentard a demanda para

a especialidade de psiquiatria em funcdo do aumento de casos de adoecimento mental. Ha ainda o
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relato de aumento da visibilidade da Medicina de Familia e Comunidade em fung¢do da reorganizacdo
dos protocolos de cuidados a pacientes cronicos e do modelo de visitas domiciliares. Entre gestores de
servicos de salde, ficou destacado o impacto que a pandemia trara para os servicos especializados de

saude, dado pelo represamento da demanda.
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Apéndice A — Tabelas complementares de dimensionamento da demanda efetiva

N2 de vinculos de ANESTESIOLOGISTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Raz3o0/100mil
Vinculos Ocupados ETI* hab.** QL***
Brasil 49.065 20.740 16.579 7,95 1,00
Norte 2.079 904 854 4,70 0,59
Rondénia 417 162 169 9,64 1,21
Acre 71 34 38 4,39 0,55
Amazonas 538 232 172 4,22 0,53
Roraima 62 29 32 5,62 0,71
Pard 783 348 363 4,27 0,54
Amapa 69 29 23 2,79 0,35
Tocantins 139 91 55 3,56 0,45
Nordeste 10.097 4.074 3.660 6,45 0,81
Maranhao 384 192 155 2,21 0,28
Piaui 506 201 137 4,19 0,53
Ceard 1.926 752 686 7,56 0,95
Rio Grande do Norte 775 323 307 8,84 1,11
Paraiba 755 328 271 6,77 0,85
Pernambuco 1.697 860 841 8,86 1,11
Alagoas 460 189 200 6,01 0,76
Sergipe 1.204 431 236 10,37 1,30
Bahia 2.390 961 826 5,57 0,70
Sudeste 23.331 10.613 7.672 8,75 1,10
Minas Gerais 6.336 2.656 1.799 8,55 1,08
Espirito Santo 847 405 296 7,44 0,94
Rio de Janeiro 3.185 1.891 1.612 9,39 1,18
Sdo Paulo 12.963 5.796 3.965 8,71 1,10
Sul 9.688 3.889 2.953 9,93 1,25
Parand 2.941 1.278 947 8,35 1,05
Santa Catarina 2.847 954 692 9,78 1,23
Rio Grande do Sul 3.900 1.705 1.314 11,60 1,46
Centro-oeste 3.870 1.678 1.440 8,95 1,13
Mato Grosso do Sul 1.033 278 303 11,04 1,39
Mato Grosso 615 290 251 7,30 0,92
Goias 1.242 678 477 6,88 0,87
Distrito Federal 980 485 409 13,74 1,73

Fonte: elaboragdo prdpria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.

* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.

** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.
***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relacdo a
concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de ANGIOLOGISTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

Médicos

Razdo/100mil

Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 5.931 3.121 1.352 0,65 1,00
Norte 123 74 31 0,17 0,27
Rondénia 8 7 4 0,21 0,32
Acre 12 6 2 0,22 0,33
Amazonas 10 9 2 0,05 0,08
Roraima 1 1 0 0,04 0,07
Pard 71 38 17 0,19 0,30
Amapa 2 2 1 0,06 0,09
Tocantins 19 11 6 0,41 0,63
Nordeste 1.055 570 259 0,46 0,70
Maranhdo 32 23 10 0,14 0,22
Piaui 35 23 6 0,18 0,28
Ceara 55 40 13 0,14 0,21
Rio Grande do Norte 60 39 14 0,40 0,62
Paraiba 47 32 13 0,32 0,50
Pernambuco 192 122 44 0,46 0,72
Alagoas 77 42 22 0,66 1,02
Sergipe 56 32 10 0,43 0,66
Bahia 501 227 128 0,86 1,33
Sudeste 3.619 1.865 826 0,94 1,45
Minas Gerais 1.526 582 289 1,37 2,12
Espirito Santo 238 113 43 1,09 1,68
Rio de Janeiro 733 424 233 1,36 2,10
Sao Paulo 1.122 754 260 0,57 0,88
Sul 695 370 128 0,43 0,66
Parand 279 155 48 0,42 0,65
Santa Catarina 237 108 41 0,58 0,89
Rio Grande do Sul 179 107 39 0,34 0,52
Centro-oeste 439 251 108 0,67 1,04
Mato Grosso do Sul 63 32 13 0,48 0,74
Mato Grosso 30 23 7 0,22 0,33
Goias 205 112 43 0,62 0,95
Distrito Federal 141 89 45 1,51 2,33

Fonte: elaboracdo prdpria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de CARDIOLOGISTAS, profissionais ocupados, ETI, razao por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados ETI* hab.** QL***
Brasil 48.963 20.661 15.072 7,23 1,00
Norte 1.404 629 615 3,38 0,47
Rondbnia 195 91 104 5,91 0,82
Acre 70 26 33 3,77 0,52
Amazonas 304 138 138 3,37 0,47
Roraima 57 20 23 4,02 0,56
Pard 549 252 210 2,46 0,34
Amapa 54 26 23 2,77 0,38
Tocantins 175 85 85 5,44 0,75
Nordeste 8.392 3.489 2.571 4,53 0,63
Maranhao 383 185 142 2,02 0,28
Piaui 333 171 95 2,92 0,40
Ceard 855 404 262 2,89 0,40
Rio Grande do Norte 609 232 155 4,45 0,62
Paraiba 591 282 179 4,48 0,62
Pernambuco 2.189 902 709 7,47 1,03
Alagoas 507 203 171 5,16 0,71
Sergipe 571 218 121 5,31 0,73
Bahia 2.354 994 735 4,96 0,69
Sudeste 27.140 12.187 8.094 9,23 1,28
Minas Gerais 7.538 2.861 1.902 9,04 1,25
Espirito Santo 1.031 448 288 7,25 1,00
Rio de Janeiro 4.976 2.769 1.993 11,62 1,61
Sao Paulo 13.595 6.265 3.911 8,59 1,19
Sul 8.265 3.099 2.333 7,84 1,08
Parand 3.127 1.089 813 7,16 0,99
Santa Catarina 2.114 725 541 7,65 1,06
Rio Grande do Sul 3.024 1.342 979 8,64 1,20
Centro-oeste 3.762 1.607 1.459 9,07 1,25
Mato Grosso do Sul 633 249 202 7,36 1,02
Mato Grosso 599 224 207 6,01 0,83
Goias 1.423 574 461 6,67 0,92
Distrito Federal 1.107 588 588 19,77 2,74

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de CIRURGIOES CARDIOVASCULARES, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil

habitantes e Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 9.403 4.938 2.292 1,10 1,00
Norte 299 169 929 0,55 0,50
Rondbnia 25 19 8 0,43 0,39
Acre 18 14 4 0,45 0,41
Amazonas 92 49 32 0,77 0,70
Roraima 6 4 3 0,46 0,42
Pard 113 57 37 0,43 0,39
Amapa 14 10 4 0,51 0,47
Tocantins 31 19 13 0,84 0,76
Nordeste 1.551 807 417 0,73 0,67
Maranhao 56 35 23 0,32 0,29
Piaui 77 41 20 0,60 0,54
Ceard 263 100 81 0,89 0,81
Rio Grande do Norte 100 54 24 0,70 0,64
Paraiba 116 65 22 0,56 0,51
Pernambuco 346 190 111 1,17 1,06
Alagoas 79 51 20 0,61 0,56
Sergipe 141 73 17 0,76 0,69
Bahia 373 210 99 0,67 0,61
Sudeste 4.967 2.767 1.148 1,31 1,19
Minas Gerais 1.424 620 262 1,24 1,13
Espirito Santo 150 92 37 0,94 0,85
Rio de Janeiro 578 360 232 1,35 1,23
Sao Paulo 2.815 1.724 618 1,36 1,23
Sul 1.963 919 429 1,44 1,31
Parana 851 356 175 1,54 1,40
Santa Catarina 407 204 82 1,16 1,05
Rio Grande do Sul 705 386 173 1,53 1,39
Centro-oeste 623 347 198 1,23 1,12
Mato Grosso do Sul 90 57 30 1,09 0,99
Mato Grosso 107 51 28 0,82 0,75
Goias 223 107 54 0,77 0,70
Distrito Federal 203 134 87 2,91 2,65

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.

* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.

** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de CIRURGIOES GERAIS, médicos ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados ETI* hab.** QL***
Brasil 60.661 34.907 16.034 7,69 1,00
Norte 2.606 1.448 1.082 5,95 0,77
Rondénia 283 177 129 7,34 0,95
Acre 117 64 38 4,43 0,58
Amazonas 810 363 378 9,27 1,21
Roraima 83 34 37 6,43 0,84
Pard 1.033 645 358 4,20 0,55
Amapa 82 49 39 4,70 0,61
Tocantins 198 151 102 6,56 0,85
Nordeste 10.839 6.251 3.297 5,81 0,76
Maranhao 678 439 294 4,17 0,54
Piaui 530 352 154 4,70 0,61
Ceard 1.678 979 548 6,04 0,79
Rio Grande do Norte 843 510 202 5,81 0,76
Paraiba 704 432 225 5,64 0,73
Pernambuco 1.806 1.162 610 6,42 0,83
Alagoas 559 290 187 5,64 0,73
Sergipe 840 478 196 8,62 1,12
Bahia 3.201 1.788 881 5,95 0,77
Sudeste 30.930 17.955 7.696 8,77 1,14
Minas Gerais 10.316 5.018 2.130 10,12 1,32
Espirito Santo 1.084 630 280 7,05 0,92
Rio de Janeiro 3.272 2.026 1.345 7,84 1,02
Sao Paulo 16.258 10.428 3.940 8,65 1,13
Sul 11.943 7.024 2.541 8,54 1,11
Parand 3.787 2.042 735 6,47 0,84
Santa Catarina 2.995 1.686 567 8,01 1,04
Rio Grande do Sul 5.161 3.401 1.240 10,94 1,42
Centro-oeste 4.343 2.540 1.417 8,81 1,15
Mato Grosso do Sul 797 519 192 6,97 0,91
Mato Grosso 836 445 246 7,14 0,93
Goias 1.758 1.012 484 7,00 0,91
Distrito Federal 952 622 496 16,67 2,17

Fonte: elaboragdo proépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.

* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.

** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.
***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a
concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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Ne de vinculos de CIRURGIOES ONCOLOGICOS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil

habitantes e Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 3.767 2.631 823 0,39 1,00
Norte 119 80 47 0,26 0,65
Rondénia 21 12 8 0,43 1,09
Acre 4 2 1 0,17 0,43
Amazonas 35 21 12 0,28 0,72
Roraima 7 4 6 1,09 2,77
Pard 33 29 10 0,12 0,31
Amapa 8 6 3 0,39 1,00
Tocantins 11 6 6 0,39 1,00
Nordeste 752 542 157 0,28 0,70
Maranhao 29 22 11 0,15 0,38
Piaui 18 13 5 0,16 0,41
Ceard 124 71 25 0,28 0,70
Rio Grande do Norte 87 64 7 0,21 0,54
Paraiba 51 45 16 0,40 1,02
Pernambuco 204 187 41 0,43 1,10
Alagoas 17 14 5 0,14 0,35
Sergipe 42 26 7 0,29 0,74
Bahia 180 106 40 0,27 0,68
Sudeste 1.832 1.373 365 0,42 1,05
Minas Gerais 746 526 101 0,48 1,21
Espirito Santo 43 28 12 0,30 0,77
Rio de Janeiro 258 212 78 0,46 1,16
Sao Paulo 785 610 174 0,38 0,97
Sul 741 428 167 0,56 1,42
Parand 356 180 88 0,77 1,96
Santa Catarina 161 84 29 0,42 1,05
Rio Grande do Sul 224 166 50 0,44 1,12
Centro-oeste 323 212 88 0,54 1,38
Mato Grosso do Sul 84 37 23 0,83 2,10
Mato Grosso 42 30 7 0,22 0,55
Goias 101 65 21 0,30 0,75
Distrito Federal 96 82 37 1,24 3,13

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de CIRURGIOES VASCULARES, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil

habitantes e Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 11.039 4.815 2.899 1,39 1,00
Norte 285 141 104 0,57 0,41
Rondbnia 45 20 21 1,20 0,86
Acre 18 9 7 0,85 0,61
Amazonas 45 27 14 0,35 0,25
Roraima 19 8 8 1,31 0,94
Pard 114 55 36 0,42 0,30
Amapa 16 7 4 0,52 0,38
Tocantins 28 17 14 0,91 0,65
Nordeste 1.440 691 437 0,77 0,55
Maranhao 60 34 22 0,32 0,23
Piaui 60 30 23 0,71 0,51
Ceard 160 80 49 0,54 0,39
Rio Grande do Norte 82 43 24 0,68 0,49
Paraiba 98 49 27 0,67 0,48
Pernambuco 335 174 126 1,32 0,95
Alagoas 109 47 36 1,08 0,78
Sergipe 92 48 17 0,75 0,54
Bahia 444 218 113 0,76 0,55
Sudeste 6.032 2.754 1.558 1,78 1,28
Minas Gerais 1.313 633 249 1,18 0,85
Espirito Santo 238 120 55 1,39 1,00
Rio de Janeiro 822 443 332 1,94 1,39
Sao Paulo 3.659 1.592 921 2,02 1,45
Sul 2.336 889 522 1,75 1,26
Parand 1.059 346 219 1,93 1,39
Santa Catarina 593 214 108 1,52 1,09
Rio Grande do Sul 684 340 196 1,73 1,24
Centro-oeste 946 386 278 1,73 1,24
Mato Grosso do Sul 177 72 45 1,64 1,18
Mato Grosso 163 52 42 1,23 0,88
Goias 455 174 122 1,77 1,27
Distrito Federal 151 96 68 2,30 1,65

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de ENDOCRINOLOGISTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes
e Quociente Locacional, por regiao geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 12.154 6.405 4.225 2,03 1,00
Norte 314 189 152 0,83 0,41
Rondbnia 48 23 21 1,22 0,60
Acre 13 9 7 0,77 0,38
Amazonas 51 40 22 0,54 0,27
Roraima 13 7 6 1,06 0,52
Pard 137 76 61 0,72 0,36
Amapa 15 9 8 1,02 0,50
Tocantins 37 25 26 1,64 0,81
Nordeste 1.879 996 640 1,13 0,56
Maranhdo 78 48 32 0,46 0,23
Piaui 64 33 20 0,61 0,30
Ceard 276 156 94 1,03 0,51
Rio Grande do Norte 144 89 46 1,32 0,65
Paraiba 180 100 62 1,55 0,76
Pernambuco 367 204 144 1,52 0,75
Alagoas 103 47 38 1,15 0,57
Sergipe 107 51 33 1,44 0,71
Bahia 560 285 171 1,16 0,57
Sudeste 7.155 3.905 2.490 2,84 1,40
Minas Gerais 1.665 814 520 2,47 1,22
Espirito Santo 288 144 83 2,08 1,03
Rio de Janeiro 1.350 848 579 3,37 1,66
Sao Paulo 3.852 2.130 1.308 2,87 1,42
Sul 1.972 886 602 2,02 1,00
Parand 848 358 249 2,19 1,08
Santa Catarina 584 254 159 2,25 1,11
Rio Grande do Sul 540 288 194 1,72 0,85
Centro-oeste 834 494 342 2,13 1,05
Mato Grosso do Sul 99 57 40 1,46 0,72
Mato Grosso 120 65 46 1,32 0,65
Goias 292 165 107 1,55 0,76
Distrito Federal 323 211 149 5,01 2,47

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.

224



N2 de vinculos de HEMATOLOGISTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 7.787 3.025 2.497 1,20 1,00
Norte 216 99 94 0,51 0,43
Rondbnia 22 9 9 0,52 0,44
Acre 18 8 5 0,63 0,53
Amazonas 52 26 20 0,48 0,40
Roraima 8 5 6 1,02 0,85
Pard 77 38 33 0,39 0,32
Amapa 10 7 5 0,61 0,51
Tocantins 29 8 15 0,99 0,83
Nordeste 1.121 506 413 0,73 0,61
Maranhdo 47 14 20 0,29 0,24
Piaui 43 18 14 0,44 0,37
Ceard 194 80 66 0,73 0,61
Rio Grande do Norte 91 36 31 0,89 0,75
Paraiba 81 33 26 0,66 0,55
Pernambuco 204 114 101 1,06 0,88
Alagoas 77 45 37 1,11 0,92
Sergipe 77 33 19 0,85 0,71
Bahia 307 142 98 0,66 0,55
Sudeste 4.517 1.782 1.443 1,64 1,37
Minas Gerais 1.059 358 285 1,35 1,13
Espirito Santo 167 61 51 1,28 1,07
Rio de Janeiro 749 376 358 2,08 1,74
Sao Paulo 2.542 1.006 749 1,65 1,37
Sul 1.375 473 363 1,22 1,02
Parand 478 146 109 0,96 0,80
Santa Catarina 353 113 91 1,28 1,07
Rio Grande do Sul 544 219 164 1,45 1,21
Centro-oeste 558 199 185 1,15 0,96
Mato Grosso do Sul 60 19 16 0,59 0,49
Mato Grosso 67 26 20 0,57 0,48
Goias 238 71 66 0,96 0,80
Distrito Federal 193 84 83 2,78 2,32

Fonte: elaboragdo proépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de MASTOLOGISTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 5.528 2,513 1.388 0,67 1,00
Norte 207 101 81 0,45 0,67
Rondénia 17 9 7 0,43 0,64
Acre 7 4 4 0,41 0,61
Amazonas 42 18 16 0,39 0,59
Roraima 12 5 5 0,95 1,42
Pard 93 47 31 0,36 0,54
Amapa 12 6 5 0,64 0,96
Tocantins 24 14 13 0,81 1,22
Nordeste 1.462 582 399 0,70 1,06
Maranhao 44 21 16 0,23 0,35
Piaui 40 24 13 0,40 0,60
Ceard 212 96 63 0,69 1,03
Rio Grande do Norte 151 51 32 0,91 1,37
Paraiba 121 58 36 0,91 1,37
Pernambuco 242 115 75 0,79 1,18
Alagoas 45 28 12 0,37 0,56
Sergipe 80 34 14 0,62 0,93
Bahia 527 168 137 0,93 1,39
Sudeste 2.714 1.324 634 0,72 1,08
Minas Gerais 913 315 187 0,89 1,33
Espirito Santo 67 36 14 0,35 0,53
Rio de Janeiro 333 205 101 0,59 0,88
Sao Paulo 1.401 776 332 0,73 1,10
Sul 745 350 155 0,52 0,78
Parand 233 99 43 0,38 0,57
Santa Catarina 246 107 49 0,69 1,04
Rio Grande do Sul 266 147 64 0,56 0,84
Centro-oeste 400 183 119 0,74 1,11
Mato Grosso do Sul 56 29 14 0,50 0,75
Mato Grosso 32 15 10 0,28 0,43
Goias 139 63 34 0,49 0,74
Distrito Federal 173 81 62 2,08 3,13

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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Ne de vinculos de MEDICOS DE FAMILIA E COMUNIDADE, profissionais ocupados, ETI, razdo por
100 mil habitantes e Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados ETI* hab.** QL***
Brasil 50.280 48.851 48.476 23,25 1,00
Norte 4.048 3.996 3.974 21,86 0,94
Rondbnia 426 420 423 24,07 1,04
Acre 240 237 233 26,79 1,15
Amazonas 827 818 813 19,91 0,86
Roraima 147 146 146 25,26 1,09
Pard 1.653 1.634 1.625 19,09 0,82
Amapa 180 179 180 21,68 0,93
Tocantins 575 563 555 35,72 1,54
Nordeste 17.007 16.641 16.895 29,77 1,28
Maranhdo 2.179 2.155 2.174 30,90 1,33
Piaui 1.395 1.361 1.389 42,56 1,83
Ceard 2.726 2.673 2.696 29,71 1,28
Rio Grande do Norte 1.118 1.077 1.096 31,50 1,35
Paraiba 1.533 1.483 1.521 38,05 1,64
Pernambuco 2.528 2.481 2.525 26,59 1,14
Alagoas 935 921 929 27,96 1,20
Sergipe 673 664 665 29,19 1,26
Bahia 3.920 3.853 3.900 26,33 1,13
Sudeste 17.451 16.975 16.526 18,84 0,81
Minas Gerais 6.405 6.159 6.210 29,51 1,27
Espirito Santo 866 849 845 21,27 0,91
Rio de Janeiro 3.736 3.666 3.395 19,78 0,85
Sao Paulo 6.444 6.314 6.075 13,34 0,57
Sul 7.975 7.575 7.367 24,76 1,06
Parand 2.936 2.819 2.733 24,08 1,04
Santa Catarina 2.229 2.122 2.100 29,68 1,28
Rio Grande do Sul 2.810 2.637 2.534 22,36 0,96
Centro-oeste 3.799 3.700 3.714 23,09 0,99
Mato Grosso do Sul 645 634 630 22,94 0,99
Mato Grosso 845 809 807 23,45 1,01
Goias 1.703 1.678 1.683 24,31 1,05
Distrito Federal 606 585 594 19,98 0,86

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.

* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.

** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.
***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a
concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de NEFROLOGISTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 12.074 4.786 4.263 2,04 1,00
Norte 466 210 226 1,24 0,61
Rondénia 66 27 35 1,99 0,97
Acre 26 9 12 1,38 0,68
Amazonas 93 37 46 1,12 0,55
Roraima 14 7 8 1,39 0,68
Pard 223 109 98 1,15 0,56
Amapa 21 13 12 1,48 0,72
Tocantins 23 10 15 0,98 0,48
Nordeste 2.337 912 913 1,61 0,79
Maranhdo 159 77 69 0,98 0,48
Piaui 144 61 50 1,54 0,75
Ceard 281 126 112 1,23 0,60
Rio Grande do Norte 190 60 61 1,77 0,86
Paraiba 127 56 39 0,97 0,47
Pernambuco 535 209 249 2,62 1,28
Alagoas 136 58 52 1,57 0,77
Sergipe 129 59 41 1,82 0,89
Bahia 636 244 241 1,62 0,79
Sudeste 6.149 2.653 2.087 2,38 1,16
Minas Gerais 1.464 600 468 2,22 1,09
Espirito Santo 214 93 64 1,61 0,79
Rio de Janeiro 1.083 548 469 2,73 1,34
Sao Paulo 3.388 1.451 1.086 2,39 1,17
Sul 2.075 712 628 2,11 1,03
Parand 820 238 222 1,95 0,96
Santa Catarina 466 148 123 1,74 0,85
Rio Grande do Sul 789 335 283 2,50 1,22
Centro-oeste 1.047 391 409 2,54 1,24
Mato Grosso do Sul 175 68 62 2,27 1,11
Mato Grosso 133 47 45 1,30 0,64
Goias 387 141 128 1,85 0,90
Distrito Federal 352 161 174 5,85 2,86

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de NEUROCIRURGIOES, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 10.228 3.681 2.956 1,42 1,00
Norte 411 159 143 0,79 0,56
Rondénia 95 35 30 1,68 1,19
Acre 28 17 8 0,95 0,67
Amazonas 85 33 33 0,81 0,57
Roraima 17 4 6 1,12 0,79
Pard 140 61 46 0,54 0,38
Amapa 20 7 6 0,76 0,53
Tocantins 26 17 14 0,89 0,63
Nordeste 1.372 550 421 0,74 0,52
Maranhdo 116 38 42 0,60 0,42
Piaui 81 31 28 0,86 0,60
Ceard 224 107 61 0,67 0,47
Rio Grande do Norte 146 46 25 0,71 0,50
Paraiba 121 49 35 0,88 0,62
Pernambuco 180 99 85 0,90 0,63
Alagoas 121 41 41 1,24 0,87
Sergipe 96 43 20 0,87 0,61
Bahia 287 117 85 0,57 0,40
Sudeste 5.885 2.197 1.649 1,88 1,33
Minas Gerais 1.405 502 313 1,49 1,05
Espirito Santo 234 98 68 1,71 1,21
Rio de Janeiro 821 376 352 2,05 1,45
Sao Paulo 3.425 1.262 916 2,01 1,42
Sul 1.838 628 491 1,65 1,16
Parand 707 222 164 1,45 1,02
Santa Catarina 379 129 78 1,10 0,78
Rio Grande do Sul 752 291 249 2,20 1,55
Centro-oeste 722 266 251 1,56 1,10
Mato Grosso do Sul 79 36 27 1,00 0,70
Mato Grosso 155 49 44 1,28 0,90
Goias 301 98 80 1,15 0,81
Distrito Federal 187 89 100 3,35 2,37

Fonte: elaboragdo proépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de OFTALMOLOGISTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados ETI* hab.** QL***
Brasil 40.286 14.805 14.454 6,93 1,00
Norte 1.188 555 570 3,14 0,45
Rondbnia 133 63 72 4,08 0,59
Acre 54 28 31 3,62 0,52
Amazonas 207 121 106 2,60 0,38
Roraima 48 21 26 4,48 0,65
Pard 551 237 234 2,75 0,40
Amapa 42 18 19 2,34 0,34
Tocantins 153 79 82 5,28 0,76
Nordeste 8.002 2.967 2.922 5,15 0,74
Maranhao 335 162 149 2,12 0,31
Piaui 348 174 111 3,41 0,49
Ceard 1.333 494 400 4,41 0,64
Rio Grande do Norte 368 186 169 4,86 0,70
Paraiba 625 237 214 5,35 0,77
Pernambuco 1.700 619 648 6,83 0,98
Alagoas 593 184 216 6,49 0,94
Sergipe 371 119 106 4,65 0,67
Bahia 2.329 914 908 6,13 0,88
Sudeste 21.497 8.310 7.388 8,42 1,21
Minas Gerais 5.339 1.897 1.836 8,73 1,26
Espirito Santo 844 316 223 5,61 0,81
Rio de Janeiro 2.965 1.536 1.303 7,59 1,10
Sao Paulo 12.349 4.759 4.026 8,84 1,28
Sul 6.776 2.239 2.268 7,62 1,10
Parand 2.559 933 912 8,03 1,16
Santa Catarina 1.980 568 539 7,61 1,10
Rio Grande do Sul 2.237 801 818 7,22 1,04
Centro-oeste 2.823 1.289 1.306 8,12 1,17
Mato Grosso do Sul 465 222 172 6,25 0,90
Mato Grosso 403 183 190 5,53 0,80
Goias 1.037 507 434 6,27 0,90
Distrito Federal 918 423 510 17,15 2,47

Fonte: elaboragdo proépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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Ne de vinculos de ONCOLOGISTAS CLiNICOS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil

habitantes e Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 10.925 5.575 3.052 1,46 1,00
Norte 235 139 97 0,53 0,36
Rondbnia 41 20 23 1,30 0,89
Acre 12 7 6 0,71 0,48
Amazonas 38 22 11 0,28 0,19
Roraima 6 5 2 0,43 0,29
Pard 100 60 37 0,44 0,30
Amapa 12 8 6 0,67 0,46
Tocantins 26 19 11 0,70 0,48
Nordeste 1.640 917 521 0,92 0,63
Maranhao 60 40 24 0,35 0,24
Piaui 49 28 16 0,49 0,33
Ceard 241 144 66 0,72 0,50
Rio Grande do Norte 151 100 25 0,70 0,48
Paraiba 80 46 27 0,69 0,47
Pernambuco 351 209 146 1,53 1,05
Alagoas 84 47 31 0,92 0,63
Sergipe 130 63 32 1,42 0,97
Bahia 494 252 155 1,04 0,71
Sudeste 6.331 3.346 1.657 1,89 1,29
Minas Gerais 1.912 978 388 1,85 1,26
Espirito Santo 155 75 42 1,06 0,72
Rio de Janeiro 1.058 519 349 2,04 1,39
Sao Paulo 3.206 1.796 878 1,93 1,32
Sul 1.986 901 540 1,81 1,24
Parand 691 328 167 1,47 1,01
Santa Catarina 508 208 121 1,72 1,17
Rio Grande do Sul 787 377 251 2,22 1,51
Centro-oeste 733 335 238 1,48 1,01
Mato Grosso do Sul 117 55 33 1,20 0,82
Mato Grosso 114 45 36 1,04 0,71
Goias 233 109 62 0,90 0,61
Distrito Federal 269 130 107 3,59 2,45

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de ORTOPEDISTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e

Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados ETI* hab.** QL***
Brasil 54.278 17.282 17.200 8,25 1,00
Norte 1.940 683 896 4,93 0,60
Rondénia 309 123 160 9,12 1,11
Acre 84 32 35 4,01 0,49
Amazonas 636 171 290 7,12 0,86
Roraima 56 22 24 4,17 0,51
Pard 603 255 243 2,85 0,35
Amapa 50 27 28 3,35 0,41
Tocantins 202 89 116 7,44 0,90
Nordeste 8.146 2.821 2.903 5,11 0,62
Maranhdo 487 203 204 2,89 0,35
Piaui 361 156 131 4,00 0,49
Ceard 1.099 420 403 4,44 0,54
Rio Grande do Norte 533 188 139 3,98 0,48
Paraiba 499 207 179 4,49 0,54
Pernambuco 1.433 610 575 6,05 0,73
Alagoas 401 136 142 4,26 0,52
Sergipe 407 166 114 4,99 0,61
Bahia 2.926 905 1.018 6,87 0,83
Sudeste 30.876 10.054 9.252 10,55 1,28
Minas Gerais 8.044 2.150 2.062 9,80 1,19
Espirito Santo 1.185 390 334 8,40 1,02
Rio de Janeiro 4.085 1.834 1.684 9,81 1,19
Sao Paulo 17.562 5.879 5.173 11,36 1,38
Sul 9.474 2.815 2.693 9,05 1,10
Parand 3.575 1.030 903 7,96 0,96
Santa Catarina 2.700 706 664 9,39 1,14
Rio Grande do Sul 3.199 1.166 1.126 9,94 1,20
Centro-oeste 3.842 1.393 1.456 9,05 1,10
Mato Grosso do Sul 608 215 193 7,01 0,85
Mato Grosso 730 231 243 7,07 0,86
Goias 1.448 527 480 6,94 0,84
Distrito Federal 1.056 481 540 18,15 2,20

Fonte: elaboragdo proépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.

* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.

** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de PSIQUIATRAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados I hab.** Qu***
Brasil 21.149 10.549 8.689 4,17 1,00
Norte 467 242 230 1,27 0,30
Rondénia 58 33 35 2,00 0,48
Acre 23 11 10 1,20 0,29
Amazonas 83 48 40 0,98 0,23
Roraima 33 16 19 3,27 0,79
Pard 175 98 83 0,98 0,23
Amapa 22 10 8 1,01 0,24
Tocantins 73 32 34 2,21 0,53
Nordeste 3.340 1.648 1.489 2,62 0,63
Maranhdo 237 114 114 1,62 0,39
Piaui 167 93 70 2,14 0,51
Ceard 498 261 231 2,54 0,61
Rio Grande do Norte 251 141 111 3,20 0,77
Paraiba 293 149 118 2,96 0,71
Pernambuco 597 338 312 3,28 0,79
Alagoas 285 124 118 3,54 0,85
Sergipe 156 89 67 2,94 0,71
Bahia 856 403 348 2,35 0,56
Sudeste 11.677 5.948 4.815 5,49 1,32
Minas Gerais 2.591 1.261 992 4,71 1,13
Espirito Santo 345 179 133 3,35 0,80
Rio de Janeiro 1.648 1.001 835 4,87 1,17
Sao Paulo 7.093 3.594 2.855 6,27 1,50
Sul 4.446 2.124 1.591 5,35 1,28
Parand 1.330 587 411 3,62 0,87
Santa Catarina 1.062 457 329 4,65 1,12
Rio Grande do Sul 2.054 1.110 851 7,51 1,80
Centro-oeste 1.219 692 563 3,50 0,84
Mato Grosso do Sul 245 118 101 3,68 0,88
Mato Grosso 150 84 68 1,96 0,47
Goias 509 294 216 3,12 0,75
Distrito Federal 315 218 178 6,00 1,44

Fonte: elaboragdo proépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N de vinculos de RADIOLOGISTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e

Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados ETI* hab.** QL***
Brasil 43.792 19.542 14.562 6,98 1,00
Norte 1.612 922 675 3,71 0,53
Rondénia 253 165 131 7,47 1,07
Acre 67 42 35 3,99 0,57
Amazonas 298 185 118 2,89 0,41
Roraima 70 29 33 5,71 0,82
Pard 655 358 234 2,75 0,39
Amapa 64 36 30 3,59 0,51
Tocantins 205 121 95 6,08 0,87
Nordeste 9.136 4.233 3.159 5,56 0,80
Maranhdo 624 349 231 3,28 0,47
Piaui 488 241 171 5,24 0,75
Ceard 1.175 575 376 4,15 0,59
Rio Grande do Norte 548 276 190 5,46 0,78
Paraiba 706 325 213 5,33 0,76
Pernambuco 1.631 806 684 7,20 1,03
Alagoas 550 255 206 6,20 0,89
Sergipe 415 197 115 5,04 0,72
Bahia 2.999 1.369 972 6,56 0,94
Sudeste 22.405 10.114 7.093 8,09 1,16
Minas Gerais 4.799 2.048 1.417 6,74 0,96
Espirito Santo 830 363 234 5,89 0,84
Rio de Janeiro 4.085 2.078 1.606 9,36 1,34
Sao Paulo 12.691 5.783 3.835 8,42 1,21
Sul 7.326 3.051 2.340 7,86 1,13
Parand 2.272 910 715 6,30 0,90
Santa Catarina 2.120 829 612 8,64 1,24
Rio Grande do Sul 2.934 1.380 1.013 8,94 1,28
Centro-oeste 3.313 1.664 1.296 8,06 1,15
Mato Grosso do Sul 570 304 176 6,41 0,92
Mato Grosso 687 329 250 7,27 1,04
Goias 1.302 627 428 6,18 0,88
Distrito Federal 754 447 442 14,86 2,13

Fonte: elaboragdo proépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.

* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.

** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a

concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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N2 de vinculos de RADIOTERAPEUTAS, profissionais ocupados, ETI, razdo por 100 mil habitantes e
Quociente Locacional, por regido geografica e UF. Brasil, 2018.

, Médicos Razdo/100mil
Vinculos Ocupados ETI* hab.** QL***
Brasil 1.601 871 643 0,31 1,00
Norte 46 28 24 0,13 0,42
Rondbnia 10 5 5 0,28 0,90
Acre 4 3 3 0,37 1,21
Amazonas 13 7 5 0,11 0,37
Roraima 1 1 0 0,05 0,17
Pard 14 10 8 0,09 0,30
Amapa 0 0 0 0,00 0,00
Tocantins 4 2 3 0,18 0,57
Nordeste 206 143 92 0,16 0,52
Maranhdo 8 6 5 0,07 0,22
Piaui 11 6 5 0,15 0,48
Ceard 24 19 13 0,15 0,48
Rio Grande do Norte 14 14 4 0,11 0,37
Paraiba 11 7 5 0,13 0,43
Pernambuco 43 28 25 0,26 0,85
Alagoas 14 12 6 0,17 0,55
Sergipe 17 8 8 0,34 1,10
Bahia 64 46 22 0,15 0,47
Sudeste 961 513 363 0,41 1,34
Minas Gerais 266 118 80 0,38 1,23
Espirito Santo 17 10 5 0,11 0,37
Rio de Janeiro 181 101 80 0,47 1,51
Sao Paulo 497 298 198 0,44 1,41
Sul 261 131 105 0,35 1,14
Parand 84 47 37 0,33 1,06
Santa Catarina 70 26 21 0,29 0,95
Rio Grande do Sul 107 60 47 0,41 1,33
Centro-oeste 127 71 60 0,38 1,22
Mato Grosso do Sul 16 10 9 0,31 1,02
Mato Grosso 28 12 8 0,23 0,75
Goias 32 17 15 0,22 0,70
Distrito Federal 51 35 29 0,97 3,13

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS e Estimativa Populacional do IBGE.
* Equivalente de Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho equivalem a um profissional.
** Quociente entre o nimero de especialistas em ETl e a populagdo estimada pelo IBGE em 2018.

***Quociente Locacional = razdo entre a concentragdo de efetivos de especialistas na regido/UF, em relagdo a
concentragdo média dos efetivos correspondentes observados no pais.
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Apéndice B — Informagoes complementares a analise do Macrossetor Saude

Familias ocupacionais e ocupagdes de saude e/ou relacionadas utilizadas para a composicdo do

Macrossetor Saude.

FAMILIA CODIGO

OCUPACAO

1312-05
1312-10
1312-15
1312-20
1312-25

1312 - Diretores e gerentes de operagdes em empresa de servicos de saude

Diretor de servicos de saude
Gerente de servigos de salde
Tecndlogo em gestao hospitalar
Gerontdlogo

Sanitarista

1427 - Gerentes de manutencdo

1427-10 Tecndlogo em sistemas biomédicos
2011 - Profissionais da Biotecnologia
2011-05 Bioengenheiro
2011-10 Biotecnologista
2011-15 Geneticista
2030 - Pesquisadores das ciéncias bioldgicas
2030-05 Pesquisador em biologia ambiental
2030-10  Pesquisador em biologia animal
2030-15 Pesquisador em biologia de microorganismos e parasitas
2030-20 Pesquisador em biologia humana
2030-25 Pesquisador em biologia vegetal
2033 - Pesquisadores das ciéncias da saude
2033-05 Pesquisador de clinica médica
2033-10 Pesquisador de medicina basica
2033-15 Pesquisador em medicina veterinaria
2033-20 Pesquisador em saude coletiva
2131 — Fisicos
2131-50 Fisico (medicina)
2149 - Engenheiros industriais, de producdo e seguranca
2149-15 Engenheiro de seguranga do trabalho
2149-35 Tecndlogo em seguranca do trabalho
2211 - Bidlogos e afins
2211-05 Bidlogo
2212 - Biomédicos
2212-05 Biomédico
2232 - Cirurgido dentista
2232-04 Cirurgido dentista - auditor
2232-08 Cirurgido dentista - clinico geral
2232-12  Cirurgido dentista - endodontista
2232-16  Cirurgido dentista - epidemiologista
2232-20 Cirurgido dentista - estomatologista
2232-24  Cirurgido dentista - implantodontista
2232-28 Cirurgido dentista - odontogeriatra
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2232-32
2232-36
2232-40
2232-44
2232-48
2232-52
2232-56
2232-60
2232-64
2232-68
2232-72
2232-76
2232-80
2232-84
2232-88
2232-93

Cirurgido dentista - odontologista legal

Cirurgido dentista - odontopediatra

Cirurgido dentista - ortopedista e ortodontista

Cirurgido dentista - patologista bucal

Cirurgido dentista - periodontista

Cirurgido dentista - protesiélogo bucomaxilofacial

Cirurgido dentista - protesista

Cirurgido dentista - radiologista

Cirurgido dentista - reabilitador oral

Cirurgido dentista - traumatologista bucomaxilofacial

Cirurgido dentista de saude coletiva

Cirurgido Dentista - Odontologia do Trabalho

Cirurgido Dentista - Dentistica

Cirurgido Dentista - Disfuncdo Temporomandibular e Dor Orofacial
Cirurgido Dentista - Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais
Cirurgido-Dentista da Estratégia de Saude da Familia

2233 - Veterinarios e zootecnistas

2233-05
2233-10

Médico veterinario
Zootecnista

2234 — Farmacéuticos

2234-05 Farmacéutico
2234-10 Farmacéutico bioquimico
223415 Farmacéutico Analista Clinico
223420  Farmacéutico de Alimentos
223425 Farmacéutico Praticas Integrativas e Complementares
223430  Farmacéutico em Saude Publica
223435 Farmacéutico Industrial
223440  Farmacéutico Toxicologista
223445  Farmacéutico Hospitalar e Clinico
2235 — Enfermeiros
2235-05 Enfermeiro
2235-10 Enfermeiro auditor
2235-15 Enfermeiro de bordo
2235-20 Enfermeiro de centro cirurgico - Instrumentador cirdrgico (enfermeiro)
2235-25 Enfermeiro de terapia intensiva
2235-30 Enfermeiro do trabalho
2235-35 Enfermeiro nefrologista
2235-40 Enfermeiro neonatologista
2235-45  Enfermeiro obstétrico
2235-50 Enfermeiro psiquiatrico
2235-55 Enfermeiro puericultor e pediatrico
2235-60 Enfermeiro sanitarista
2235-65 Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia
2235-70 Perfusionista

2236 - Profissionais da habilitacdo e reabilitacdo (convalidagdo 2236)

2236-05

Fisioterapeuta geral
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2236-25
2236-30
2236-35
2236-40
2236-45
2236-50
2236-55
2236-60

Fisioterapeuta respiratéria

Fisioterapeuta neurofuncional

Fisioterapeuta traumato-ortopédica funcional
Fisioterapeuta osteopata

Fisioterapeuta quiropraxista

Fisioterapeuta acupunturista

Fisioterapeuta esportivo

Fisioterapeuta do trabalho

2237 — Nutricionistas

2237-05
2237-10

Dietista
Nutricionista

2238 - Fonoaudidlogos

2238-10
2238-15
2238-20
2238-25
2238-30
2238-35
2238-40
2238-45

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo educacional
Fonoaudiélogo em audiologia
Fonoaudidlogo em disfagia
Fonoaudiélogo em linguagem
Fonoaudiélogo em motricidade orofacial
Fonoaudiélogo em saude coletiva
Fonoaudiélogo em voz

2239 - Terapeutas Ocupacionais e afins

2239-05
2239-10
2239-15

Terapeuta ocupacional
Ortoptista
Musicoterapeuta

2241 - Técnicos Esportivos

2241-05
2241-10
2241-15
2241-20
2241-25
2241-30
2241-35

Avaliador fisico

Ludomotricista

Preparador de atleta

Preparador fisico

Técnico de desporto individual e coletivo (exceto futebol)
Técnico de laboratdrio e fiscalizacdo desportiva
Treinador profissional de futebol

2251 - Médicos Clinicos

2251-03
2251-05
2251-06
2251-09
2251-10
2251-12
2251-15
2251-18
2251-20
2251-21
2251-22
2251-24
2251-25

Médico Infectologista

Médico Acupunturista

Médico Legista

Médico Nefrologista

Médico Alergista e Imunologista
Médico Neurologista

Médico Angiologista

Médico Nutrologista

Médico Cardiologista

Médico Oncologista Clinico
Médico Cancerologista Pediatrico
Médico Pediatra

Médico Clinico
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2251-27
2251-30
2251-33
2251-35
2251-36
2251-39
2251-40
2251-42
2251-45
2251-48
2251-50
2251-51
2251-54
2251-55
2251-60
2251-65
2251-70
2251-75
2251-80
2251-85
2251-95

Médico Pneumologista

Médico de Familia e Comunidade
Médico Psiquiatra

Médico Dermatologista

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico do Trabalho

Médico da Estratégia de Saude da Familia
Médico em Medicina de Trafego
Médico Anatomopatologista
Médico em Medicina Intensiva
Médico Anestesiologista

Médico Antroposofico

Médico Endocrinologista e Metabologista
Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista
Médico Generalista

Médico Geneticista

Médico Geriatra

Médico Hematologista

Médico Homeopata

2252 - Médicos em especialidades cirdrgicas

2252-03
2252-10
2252-15
2252-20
2252-25
2252-30
2252-35
2252-40
2252-50
2252-55
2252-60
2252-65
2252-70
2252-75
2252-80
2252-85
2252-90
2252-95

Médico em Cirurgia Vascular

Médico Cirurgido Cardiovascular
Médico Cirurgido de Cabeca e Pescoco
Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo
Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgido Pediatrico

Médico Cirurgido Plastico

Médico Cirurgido Toracico

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Mastologista

Médico Neurocirurgido

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista e Traumatologista
Médico Otorrinolaringologista

Médico Coloproctologista

Médico Urologista

Médico Cancerologista Cirurgico
Médico Cirurgido da Mao

2253 - Médicos em medicina diagnostica e terapéutica

2253-05
2253-10
2253-15
2253-20
2253-25

Médico Citopatologista

Médico em Endoscopia

Médico em Medicina Nuclear

Médico em Radiologia e Diagndstico por Imagem
Médico Patologista
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2253-30 Médico Radioterapeuta

2253-35 Maédico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial
2253-40 Meédico Hemoterapeuta

2253-45 Médico Hiperbarista

2253-50 Meédico Neurofisiologista Clinico

2261 - Osteopatas e quiropraxistas
2261-05 Quiropraxista
2261-10 Osteopata

2263 - Profissionais das terapias criativas, equoterapicas e naturologicas
2263-05 Musicoterapeuta (a)
2263-10 Arteterapeuta
2263-15 Equoterapeuta
2263-20 Naturdlogo

2313 - Professores de nivel superior no ensino fundamental de quinta a oitava serie
2313-15 Professor de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental

2321 - Professores do Ensino Médio
2321-10 Professor de biologia no ensino médio
2321-20 Professor de educacao fisica no ensino médio
2321-60 Professor de psicologia no ensino médio

2331 - Professores do ensino profissional
2331-35 Professor de técnicas de enfermagem

2344 - Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do Ensino Superior
2344-05 Professor de ciéncias bioldgicas do ensino superior
2344-10 Professor de educacao fisica no ensino superior
2344-15 Professor de enfermagem do Ensino Superior
2344-20 Professor de farmdcia e bioquimica
2344-25 Professor de fisioterapia
2344-30 Professor de fonoaudiologia
2344-35 Professor de medicina
2344-40 Professor de medicina veterindria
2344-45  Professor de nutrigdo
2344-50 Professor de odontologia
2344-55 Professor de terapia ocupacional
2344-60 Professor de zootecnia do Ensino Superior

2347 - Professores de ciéncias humanas do ensino superior
2347-60 Professor de psicologia do ensino superior
2347-65 Professor de servico social do ensino superior

2515 - Psicdlogos e psicanalistas
2515-05 Psicélogo educacional
2515-10 Psicélogo clinico
2515-15 Psicélogo do esporte
2515-20 Psicélogo hospitalar
2515-25  Psicélogo juridico - Psicélogo criminal, Psicdlogo forense
2515-30 Psicélogo social
2515-35  Psicélogo do transito
2515-40 Psicélogo do trabalho
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2515-45
2515-50
2515-55

Neuropsicélogo
Psicanalista
Psicologo acupunturista

2516 - Assistentes sociais e economistas domésticos

2516-05
2516-10

Assistente social
Economista Doméstico

3201 - Técnicos em biologia

3201-10

Técnico em histologia

3221 - Técnicos em fisioterapia e afins

3221-05
3221-10
3221-15
3221-20
3221-25
3221-30
3221-35

Técnico em acupuntura
Poddlogo

Técnico em quiropraxia
Massoterapeuta
Terapeuta holistico
Esteticista

Doula

3222 - Técnicos e auxiliares de enfermagem

3222-05
3222-10
3222-15
3222-20
3222-25
3222-30
3222-35
3222-40
3222-45
3222-50

Técnico de enfermagem

Técnico de enfermagem de terapia intensiva

Técnico de enfermagem do trabalho

Técnico de enfermagem psiquidtrica

Instrumentador cirdrgico

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de enfermagem do trabalho

Auxiliar de saude (navegac¢do maritima)

Técnico de enfermagem da Estratégia de Saude da Familia
Auxiliar de enfermagem da Estratégia de Saude da Familia

3223 - Opticos optometristas

3223-05
3223-10

Técnico em éptica
Técnico em optometria

3224 - Técnicos de odontologia

3224-05
3224-10
3224-15
3224-20
3224-25
3224-30

Técnico em saude bucal

Protético dentario

Aucxiliar em saude bucal (antigo Atendente de Consultério Dentario)
Auxiliar de Prétese Dentdria

Técnico em saude bucal da Estratégia de Saude da Familia

Auxiliar em saude bucal da Estratégia de Salude da Familia

3225 - Técnicos em proéteses ortopédicas

3225-05

Técnico de ortopedia

3226 - Técnicos em mobilizagGes ortopédicas

3226-05

Técnico de imobilizagdo ortopédica

3241 - Técnicos em equipamentos médicos e odontolégicos

3241-05
3241-10
3241-15
3241-20

Técnico em métodos eletrograficos em encefalografia
Técnico em métodos graficos em cardiologia

Técnico em radiologia e imagenologia

Tecndlogo em radiologia
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3241-25 Tecndlogo oftalmico
3241-30 Técnico em espirometria

3242 - Técnicos e auxiliares técnicos em patologia clinica
3242-05 Técnico em patologia clinica
3242-10 Auxiliar técnico em patologia clinica
3242-15 Citotécnico
3242-20 Técnico em hemoterapia

3251 - Técnicos em manipulacdo farmacéutica
3251-05  Auxiliar técnico em laboratério de farmdcia
3251-10 Técnico em laboratdrio de farmacia
3251-15 Técnico em farmdcia

3252 - Técnicos em producgdo, conservacao e de qualidade em alimentos
3252-10 Técnico em nutricao e dietética

3253 - Técnicos de apoio a biotecnologia
3253-05 Técnico em biotecnologia
3253-10 Técnico em imunobioldgicos

3516 - Técnicos em seguranca no trabalho
3516-05 Técnico em seguranca no trabalho
3516-10 Técnico em higiene ocupacional

3522 - Agentes da saude e do meio ambiente
3522-05 Agente de defesa ambiental
3522-10 Agente de saude publica

4221 - Recepcionistas
4221-10 Recepcionista de consultério médico ou dentdrio
4221-15 Recepcionista de seguro saude

5132 - Cozinheiros
5132-20 Cozinheiro de hospital

5134 - Gargons, barmen, copeiros e sommeliers
5134-30 Copeiro de hospital

5151 - Agentes comunitarios de saude e afins
5151-05 Agente comunitdrio de saude
5151-10 Atendente de enfermagem
5151-15 Parteira leiga
5151-20 Visitador sanitario
5151-25 Agente indigena de salde
5151-30 Agente indigena de saneamento
5151-35 Socorrista (exceto médicos e enfermeiros)
5151-40 Agente de combate as endemias

5152 - Auxiliares de laboratoérios da saude
5152-05 Auxiliar de banco de sangue
5152-10 Auxiliar de farmacia de manipulagao
5152-15 Auxiliar de laboratdrio de analises clinicas
5152-20 Auxiliar de laboratdrio de imunobioldgicos
5152-25 Auxiliar de producdo farmacéutica

5162 - Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos
5162-05 Baba
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5162-10 Cuidador de idosos
5162-15 Mae social
5162-20 Cuidador em saude

5211 - Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados
5211-30 Atendente de farmacia - Balconista

8103 - Supervisores de producdo em industrias de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins
8103-05 Mestre de producdo farmacéutica

8118 - Operadores de maquinas e instalacdes de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins
8118-05 Operador de maquina de produtos farmacéuticos

9153 - Técnicos em manutencdo e reparacao de equipamentos biomédicos
9153-05 Técn. em manutengdo de equipamentos e instrumentos médico-hospitalares

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir da CBO/MTE.
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Numero de vinculos formais de emprego segundo segmento do Macrossetor satide. Brasil, 2018.

N¢ total de vinculos

Segmentos do Macrossetor Saude

n %
| - Servigos de saude 4.528.213 71,28
Atividades de Aten¢do A Satide Humana 2.105.784 33,15
Atividades de atendimento hospitalar 1.209.375 19,04
Servigos moveis de atendimento a urgéncias 10.219 0,16
Servigos de remogdo de pacientes, exceto os servicos méveis de atendimento a urgéncias 2.178 0,03
Atividades de aten¢do ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos 367.648 5,79
Atividades de servigos de complementagdo diagndstica e terapéutica 257.941 4,06
Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontdlogos 80.478 1,27
Atividades de apoio a gestdo de saude 93.378 1,47
Atividades de aten¢do a saude humana nao especificadas anteriormente 84.567 1,33
Atividades de Atengdo A Satide Humana Integradas com Assisténcia Social, Prestadas em 123.322 1,94
Residéncias Coletivas e Particulares
Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes 63.329 1,00
prestadas em residéncias coletivas e particulares
Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio 16.631 0,26
Ativ. de assist. psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e 16.715 0,26
dep. quimica
At. de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares 26.647 0,42
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social 2.169.206* 34,15
Atividades de manutencao do fisico corporal 115.246 1,81
Atividades veterinarias 14.655 0,23
Il - Atividades industriais de produg¢ao de insumos 165.776 2,61
Fabricagdo de produtos farmoquimicos 4.966 0,08
Fabricagcdo de medicamentos para uso humano 83.280 1,31
Fabricagcdo de medicamentos para uso veterinario 10.072 0,16
Fabricagdo de preparagdes farmacéuticas 3.392 0,05
Fab. de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equip. de irradiagdo 5.492 0,09
Fab. de instrum. e materiais para uso médico e odonto. e de artigos dpticos 58.574 0,92
Il - Atividades de comercializagdo de produtos 711.132 11,19
Comércio atacadista de prod. farmacéuticos para uso humano e veterinario 69.231 1,09
Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico, ortopédico e 44.447 0,70
odontoldgico
Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar 10.147 0,16
Com. varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario 493.580 7,77
Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 20.027 0,32
Comércio varejista de artigos de dptica 73.700 1,16
IV - Atividades de financiamento 104.174 1,64
Seguros-saude 5.993 0,09
Planos de saude 98.181 1,55
V - Atividades de saneamento 311.465 4,90
Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua 132.172 2,08
Gestdo de redes de esgoto 5.640 0,09
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes 7.349 0,12
Coleta de residuos ndo-perigosos 126.946 2,00
Coleta de residuos perigosos 6.315 0,10
Tratamento e disposi¢do de residuos ndo-perigosos 28.084 0,44
Tratamento e disposi¢do de residuos perigosos 4,959 0,08
VI - Atividades de Ensino, P&D 160.433 2,53
Pessoal de satide ocupados em atividades de Ensino 160.433 2,53
VII - Profissionais de satide em outras atividades 371.666 5,85
Pessoal de saide ocupados em outras classes de atividade econdmica 371.666 5,85
Total do Macrossetor satide 6.352.859 100,0
0
Total da Economia 46.631.115
% Macrossetor satde 13,5

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG a partir dos dados da RAIS/ME.*Valor estimado a partir da propor¢io de pessoal de
satde e n3o satde nas Atividades de Atenc3o A Satide Humana. **ocupacdes de satide em atividades de ensino
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Apéndice C — Tabelas complementares sobre arranjos de pratica

Distribuicao do n2 de estabelecimentos de satide segundo tipo de pratica. Brasil, 2010 e 2018.

N % Var.

2010 2018 2010 2018 (%)

Consultério isolado/pratica individual 54.900 74.710 40,7 42,4 36,1
Grupo médico privado de uma especialidade 7.342 11.216 5,4 6,4 52,8
Grupo médico privado de multiplas especialidades  13.299 20.535 9,9 11,7 54,4
Unidade Basica de Saude e Unidade Mista 35.920 39.858 26,6 22,6 11,0
Policlinica e Clinica publica 4974 7.078 3,7 4,0 42,3
Servigo de apoio diagndstico e terapéutico 6.921 8.421 51 4,8 21,7
Cooperativa 221 454 0,2 0,3 105,4
Pronto atendimento 1.199 2.572 0,9 1,5 114,5
Hospital 6.828 6.755 5,1 3,8 -1,1
Outros 350 1.308 0,3 0,7 273,7
Total 134.843 176.114 | 100,0 100,0 30,6

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.

Distribuicdo do n2 de médicos, ETI* e vinculos intermediados segundo tipo de vinculo detalhado.

Brasil, 2018.
Médicos ETI* Vinculos
N % N % N %
Empregado publico 3.877 3,3 2.241 3,9 4.482 2,4
Celetista 28.290 24,4 15.647 27,1 35.583 18,7
Tempordrio 7.834 6,8 3.064 5,3 9.159 4,8
Pessoa Fisica 18.295 15,8 6.320 10,9 23.187 12,2
Pessoa Juridica 28.631 24,7 13.248 22,9 38.729 20,4
Cooperado 19.434 16,7 6.460 11,2 35.324 18,6
Auténomo s/ descrigdo 30.870 26,6 10.791 18,7 43.505 22,9
Total 116.025 - 57.770 100,0 189.969 100,0

Fonte: elaboragdo prdpria a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional.
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Distribuicdo do nimero de médicos em ETI* segundo tipo de pratica, tipo de vinculo detalhado e especialidade. Brasil, 2018.

Empregado Auténomo
Pro Em
. pre Co s/ s/ Resi Bolsista/
f;lr? fSt? gad mis  Cele TeM  Ges Pessoa Pessoa COO  jes  dent  Estagidri  Qu
utd . . pora . L. . pera . e o Total
o o o sion tista o crig Fisica Juridica do crig ro
pub ado do ao
lico

ANEST 0,5 16,4 5,5 0,1 6,8 9,0 1,0 23,4 17,4 11,9 4,3 2,9 0,3 0,6 100
ANGIO 2,8 10,6 1,6 0,1 5,7 9,8 1,7 37,6 15,8 4,8 8,0 0,0 0,2 1,2 100
CARD 2,4 13,5 4,0 0,1 7,6 9,1 1,4 32,2 16,8 2,5 7,8 0,9 0,4 1,2 100
CRCARD 1,9 11,4 4,9 0,1 6,6 5,4 1,2 34,2 17,3 4,5 9,7 1,2 0,4 1,3 100
CRGER 0,6 19,1 3,7 0,1 7,7 13,3 0,7 25,6 14,9 4,0 4,4 4,8 0,4 0,6 100
CRONCO 0,6 17,1 4,2 0,3 4,2 4,3 0,3 32,7 23,4 4,3 3,3 3,3 1,5 0,4 100
CRVAS 1,3 17,2 4,1 0,0 6,7 8,1 0,2 32,1 17,9 3,3 5,4 2,2 0,4 11 100
ENDO 3,5 16,2 4,5 0,1 5,5 7,4 11 331 14,7 1,6 7,8 2,4 0,7 1,5 100
HEMAT 0,8 25,7 7,7 0,4 12,0 7,1 1,5 20,2 14,4 1,9 4,3 2,5 0,6 1,0 100
MAST 1,2 201 46 01 5,6 11,2 0,9 29,1 15,2 2,2 6,1 1,6 1,4 0,7 100
MFC 0,0 15,2 4,2 0,8 6,0 42,9 0,3 1,3 1,7 1,0 0,1 1,9 24,4 0,1 100
NEFRO 1,0 14,3 4,1 0,1 11,8 10,0 1,5 27,0 18,6 1,7 6,4 2,1 0,4 11 100
NEUR 1,2 147 40 01 7,4 9,2 0,8 31,1 16,9 4,1 6,0 2,9 0,5 1,1 100
OFTAL 3,0 7,2 2,0 0,1 51 8,1 1,8 37,3 19,7 1,3 8,4 2,9 1,5 1,5 100
ONCO 1,0 12,3 3,9 0,1 9,4 7,0 0,9 29,7 21,6 2,9 5,7 3,8 1,1 0,7 100
ORTO 1,4 147 30 01 6,9 11,7 1,0 29,4 18,3 3,2 5,8 2,9 0,7 1,0 100
PSIQ 1,4 20,2 4,5 0,5 10,7 18,3 0,7 24,1 9,0 1,5 3,8 3,5 0,7 1,3 100
RADIOL 1,6 11,8 3,2 0,1 8,7 12,7 1,4 27,5 19,3 1,2 7,1 2,7 1,2 1,2 100
RADIOT 0,9 10,5 4,5 0,1 9,4 6,6 0,5 30,1 24,9 3,0 6,2 2,0 0,5 0,9 100
Total 11 15,7 4,0 0,2 7,8 15,6 0,9 21,1 12,3 2,6 4,3 11,3 0,3 0,8 100

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional.
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Distribui¢do dos médicos em ETI* em arranjos do tipo grupo médico segundo tamanho da pratica, tipo de
pratica e especialidade. Brasil, 2018.

Grupo privado de uma especialidade

Grupo privado de multiplas especialidades

2a5 i g 1?? Oa c';flgaéso Subtotal | 2a5 6al0 1?? oa gga;) Subtotal foral
ANEST 12,3 11,9 264 16,5 67,1 14,7 6,7 8,9 2,7 32,9 100
ANGIO 128 08 00 0,0 13,7 429 144 189 10,1 86,3 100
CARD 20,1 49 34 0,9 29,4 27,8 14,7 19,3 8,8 70,6 100
CRCARD 14,4 3,2 0,0 0,0 17,6 43,9 19,0 16,5 3,1 82,4 100
CRGER 99 1,4 101 00 11,4 43,2 18,6 157 11,0 88,6 100
CRONCO 24 00 00 0,0 24 33,7 21,7 316 106 97,6 = 100
CRVAS 156 10 00 0,0 16,6 43,5 196 14,3 6,1 83,4 100
ENDO 130 02 09 0,0 14,0 43,0 125 17,7 128 86,0 100
HEMAT 82 25 00 00 10,7 27,2 219 298 104 89,3 100
MAST 46 00 0,0 0,0 4,6 42,4 14,1 26,2 12,7 95,4 100
MFC 53 00 00 0,0 53 28,7 232 252 17,6 94,7 100
NEFRO 15,6 10,3 68 0,0 32,7 21,4 216 22,7 1,6 67,3 100
NEUR 19,3 49 03 0,0 24,4 384 12,2 18,4 6,6 75,6 | 100
OFTAL 40,7 110 70 2,2 61,0 13,8 8,7 9,7 6,7 39,0 | 100
ONCO 95 12 19 0,0 12,7 21,9 224 22,7 204 87,3 100
ORTO 21,0 10,8 4,6 1,4 37,8 22,3 14,1 17,5 8,4 62,2 100
PSIQ 31,0 3,7 15 1,5 37,7 34,3 9,1 10,5 8,5 62,3 100
RADIOL 21,5 5,8 3,2 0,0 30,6 27,3 14,5 16,9 10,7 69,4 100
RADIOT 248 59 0,0 0,0 30,7 28,4 16,7 17,0 7,3 69,3 100
Total 21,0 47 29 09 29,5 31,6 13,5 16,0 9,3 70,5 21,0

Fonte: elaboragdo prépria a partir do CNES/MS de dezembro de 2010 e junho de 2018.
*Equivalente em Tempo Integral = cada 40 horas de trabalho semanal equivalem a um profissional.
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Apéndice D1 - Questionario da ETAC

Parte 1 — Cadastro

NG~ WLNE

9.

10.

Cddigo CNES

Nome fantasia

Codigo do municipio

Nome do municipio

Unidade da Federagéo

Telefone

E-mail

Estrato da amostra

Hospital de grande porte (mais de 100 leitos)
Hospital de médio porte (mais de 50 até 100 leitos)
Hospital de pequeno porte (até 50 leitos) em municipios com até 20 mil habitantes
Policlinicas com mais de 20 médicos

Clinicas especializadas com mais de 20 médicos

o0 o

Nome do respondente:

Cargo do respondente:
Diretor clinico (geral ou de area especifica);
Diretor administrativo e ou de Recursos Humanos;
Secretario Municipal de Salde;

Gerente;

Sécio proprietério;
Outro. Especifique:

hO o0 o

Parte 2 — Caracterizagdo do estabelecimento

11.

12.

13.

Qual a natureza juridica do estabelecimento ou do ente mantenedor?
Administragéo Publica Federal
Administracéo Publica Estadual
Administracdo publica Municipal
Autarquia
Fundacdo Publica
Consorcio Publico
Sociedade Andnima
Sociedade Empreséria
Sociedade Simples
Cooperativa
Fundacdo Privada
Associacao Privada
. Outra. Especifique:

S TRTTSQ@ O o0 0w

(APENAS PARA FUNDACOES E ASSOCIACOES PRIVADAS). A Fundag&o/Associagdo possui
qualificacdo de:

[0 Organizacdo Social (0S)?

0 Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)?

(APENAS PARA ESTABELECIMENTO PRIVADO) O estabelecimento:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

E contratado ou conveniado com o SUS?

Tem plano de salde préprio?

Tem convénio com seguros ou planos de saude?
Atende desembolso direto/particular?

ooono

(APENAS PARA SOCIEDADES) O estabelecimento:
U E associado em rede?
O E participante de franquia?

(APENAS POLICLINICAS E CLINICAS PRIVADAS) O quadro de médicos do estabelecimento é formado:
a. Apenas por sdcios/proprietarios (ou cooperados, se for o caso)

b. Apenas por profissionais contratados ou credenciados (PULAR PARA 17)

¢. Ambos os casos (PULAR IR PARA 17)

Quais especialidades fazem parte do quadro?
(Digitar separando com ponto e virgula)
(ENCERRAR A ENTREVISTA)

O estabelecimento pratica a contratacéo direta de médicos pelo/a (citar o estabelecimento ou o ente mantenedor,
Ex.: Prefeitura, Fundacéo, Consorcio, Empresa X, etc.)?

a. Sim

b. Né&o (PULAR PARA 19)

Quais as formas de contratacdo sdo utilizadas? (Pode marcar mais de uma alternativa)
Estatutario

Emprego publico

Contrato Temporario com a Administracdo Publica

Cargo Comissionado

CLT por tempo indeterminado

CLT por tempo determinado

Autdnomo, Pessoa Fisica

Autdnomo, Pessoa Juridica

Outra; Especifique:

OO0O0OoOoOoooo

O estabelecimento pratica terceirizacdo/intermediagdo para contratacdo de médicos?
a. Sim
b. Néo (PULAR PARA 21)

Por meio de qual organizacdo? (Pode marcar mais de uma alternativa)
Organizacédo Social (OS)

Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
Organizacdo Ndo-Governamental (ONG)

Entidade privada lucrativa

Entidade filantrdpica

Cooperativa

Outra; Especifique:

OoOoOoOoOoOod

21. O estabelecimento pratica credenciamento de médicos por planos e seguros de saude?

a. Sim
b. Nao
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22. (EM CASO DE MAIS DE UMA FORMA DE CONTRATACAO) qual a principal forma de contratacio
utilizada?

23. O sistema de remuneracdo utilizado para pagamento destes especialistas é baseado em (Pode marcar
mais de uma alternativa):

Salério fixo, baseado em tempo

Por producéo ou procedimento

Plantéo

Pacote fechado

Outro; Especifique:

ooooao

Parte 2 — Oferta de especialidades médicas

As perguntas de 24 a 29 serdo feitas para cada especialidade, sendo as especialidades a serem pesquisadas:

Cirurgia geral

Neurocirurgia

Ortopedia e Traumatologia
Anestesiologia

Radiologia e Diagnostico por Imagem
Cardiologia

Cirurgia cardiovascular
Angiologia

Cirurgia vascular

Oncologia clinica

Cirurgia oncologica
Mastologia

Hematologia e Hemoterapia
Radioterapia

Endocrinologia e Metabologia
Nefrologia

Psiquiatria

Oftalmologia

24. O seu estabelecimento oferece o servigo de (especialidade x)?
a. Sim
b. Sim, mas ndo conto com o profissional no momento;
c. Nao, ndo faz parte do meu quadro.

25. O (a) senhor (a) encontra dificuldade para contratar estes especialistas?
Sim, muita dificuldade

Sim, pouca dificuldade

N&o, nenhuma dificuldade (PULAR PARA 28)

Nao sabe.

oo ow

26. Se SIM, quais as principais razdes que o (a) senhor (a) atribui para esta dificuldade? (Marcar até trés)
O nivel de remuneracéo é considerado baixo pelos profissionais.

Os incentivos e beneficios ndo séo considerados atrativos pelos profissionais.

Falta de perspectiva e progressao na carreira.

Insatisfagdo com o horério de trabalho exigido.

Dificuldade de acesso ao local do trabalho / distancia.

Falta de seguranca no local de trabalho.

OoOoooOod
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Dificuldade de acesso a exames, medicamentos, equipamentos, etc.

Os profissionais consideram a infraestrutura existente inadequada.

As formas de contratagdo/vinculagdo ndo sdo consideradas atrativas pelos profissionais.
Inexisténcia de outras oportunidades de trabalho préximo ao estabelecimento.

Falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e da AMB.

Falta de profissionais com experiéncia requerida para o trabalho.

Outra; Qual:

OoOoOooOoOoOod

27. Com relagdo ao nivel de dificuldade de contratacdo destes especialistas, nos dltimos dois anos o (a)
senhor (2) considera que:
a. Tem aumentado
b. Continua 0 mesmo
c. Tem diminuido
d. Nao sabe

28. Existem postos de trabalho vagos para esta especialidade?
a. Sim
b. Néo
c. Né&o sabe

29. Quando existem postos de trabalho vagos para esta especialidade, quanto tempo em média leva para
preenché-lo?

|_/_|dias, ou|__|semanas, ou|_/ |meses

Parte 3 — Outras questdes

30. Quando hé postos vagos para alguma especialidade, o que é feito?

O estabelecimento deixa de ofertar o servigo

Utiliza os servicos de um especialista de outra area

Especialistas da mesma area dividem os casos

Meédicos clinicos ou cirurgies gerais realizam o primeiro atendimento
Outro; Especifique:

®o0 o

31. O seu estabelecimento utiliza ou poderia utilizar como critério de selecdo de médicos os certificados de
competéncias (BLS, ACLS, PALS, PHTLS, etc.)?
a. Sim
b. Néo
c. Nao, mas poderia utilizar.

32. Estes certificados:
0] Séo utilizados de forma complementar a titulacdo ou;
[ S&o considerados quando o médico ndo é titulado.

33. O seu estabelecimento utiliza outro critério de selecdo de médicos, além dos titulos de residéncia e das
Sociedades e dos certificados de competéncia? Se sim, qual/quais? (Digitar separando com ponto e
virgula)

34. Dentre as especialidades citadas, para qual delas o (a) senhor (a) encontra maior dificuldade para
contratacdo? (Citar até 3)
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a. 1% opcdo:
b. 22 opgéo:
c. 3%opcéo:

35. Além das especialidades citadas, ha alguma outra para qual o (a) senhor (a) encontra dificuldade para
contratacdo?
(Digitar separando com ponto e virgula)
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Apéndice D2 — Mascara operacional da ETAC

Print screens do formulario eletronico utilizado para a realizacdo da ETAC
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Painel de Navegagio

r

-
=8| Formulariol

ETAC - Dificuldade de contratagdo de médicos especialistas

Codigo CNES | 183

[Nome fantasia: | HOSPITAL SAMARITANO |

[Razdio social: ||sOCIEDADE HOSPITALAR SAMARITANO LTDA |

Cadastro l Caracterizacio l Contratagdo l Contratagdo

2 l Cirurgia Geral l Meurocirurgia l Ortopedia l Anestesiologia l Radiologia l Cardiologia l Cirurgia Cardiovascular

Observagdes:

|Sortei0 Amostra: | |Am ostra |

|Natureza agregada: ||Entidades empresariais |

|Situ acdo: | |
|Ope rador: | |
Data da

l:l |Cod. situagdo: ||Individua| |
pesquisa:

|E5trato da amostra: | |H05pita| de médio porte (mais de 50 até 100 leitos) |

Municipio:

| ur: [pE |

Telefone: |(81)35210109 |

E-mail: |

Nome do respondente:|

Cargo do respondente: |

| [o]] %
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—
» =8| Formulario1 ',
r

ETAC - Dificuldade de contratacdo de médicos especialistas

Cédigo CNES | 183

[Nome fantasia: | HOSPITAL SAMARITANO |

[Razdo social: ||sOCIEDADE HOSPITALAR SAMARITANO LTDA |

Cadastro | Caracterizacdo l Contratacdo l Contratagdo 2 l Cirurgia Geral l Meurocirurgia l Ortopedia [ Anestesiologia l Radiologia l Cardiologia l Cirurgia Cardiovascular

Parte 2 — Caracterizacdo do estabelecimento

1. Qual a natureza juridica do estabelecimento ou do ente mantenedor?"

Qutra, especifica r1

2. (APENAS PARA FUNDACOES E ASSOCIACOES PRIVADAS). A Fundacio/Associagio possui qualificagio de:
[J Entidade Beneficente (ou Filantropica)
[ organizacio Social {0S)?
[J organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)?

outra qualificagéo; qual? |

3. (APENAS PARA ESTABELECIMENTQ PRIVADQ) O estabelecimento:

] E contratado ou conveniado com o SUS?

Painel de Navegacao

[ Tem plano de satde préprio?
[JTem convénio com seguros ou planos de saide?
[J Atende desembolso direto/particular?
4, (APEMAS PARA SOCIEDADES) O estabelecimento
[JFaz parte de uma rede?
€ participante de franquia?

5. [APENAS POLICLINICAS E CLINICAS PRIVADAS) O quadro de médicos do estabeleci .:utoéformado:|

5.1. Quais especialidades fazem parte do quadro? (Digitar separando com ponto e virgula e encerrar a entrevista.)

| ]

Registro: M 1de5079 | » M | ! Sem Filtro | Pesquisar
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Painel de Navegacao

E] Formulério \,

| [ %

r . e o . e
ETAC - Dificuldade de contratagédo de médicos especialistas
Codigo CNES | 183 | |Nome fantasia: | ‘HDSPITAL SAMARITANO |
[Razdio social: | SOCIEDADE HOSPITALAR SAMARITANO LTDA |
Cadastro l Caracterizacio I Contratacdo l Contratagdo 2 l Cirurgia Geral l Meurocirurgia l Ortopedia ]Anestesiologia l Radiologia l Cardiologia l Cirurgia Cardiovascular
Parte 3 — Contrata¢do e Remuneragio

6. O estabelecimento pratica a contratagdo direta de médicos pelo/a

(citar o estabelecimento ou o ente mantenedor, Ex.: Prefeitura, Fundacdo, Consdrcio, Empresa X, etc.)? |

7. Quais as formas de contratagdo s3o utilizadas? (Pode marcar mais de uma alternativa)
[JEstatutario
[ Emprego publico
[ contrato Temporério com a Administragdo Publica
[ cargo Comissionado
[JcLT portempo indeterminado
[JcLT portempo determinado
[ auténomo, Pessoa Fisica
[J Auténomo, Pessoa Juridica
[ outra; Especifique: |

8. (EM CASO DE MAIS DE UMA FORMA DE CONTRATACAO) qual a principal forma de contrataco utilizada? |

Registro: M 1de 5079 | » M | ! Sem Filtro | Pesquisar
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Painel de Navegacao

r

—_—
=2] Formulario1 \,

cédigo CNES | 183

ETAC - Dificuldade de contratacdo de médicos especialistas

[Nome fantasia: | HOSPITAL SAMARITANO \

[Razdo social: ||SOCIEDADE HOSPITALAR SAMARITANO LTDA \

Cadastro l Caracterizagdo l Contratacdo l Contratacdo 2 l Cirurgia Geral [ Meurocirurgia l Ortopedia lAnestesioIogia l Radiologia [ Cardiologia l Cirurgia Cardiovascular l

9. 0 estabelecimento pratica terceirizacdo/intermediacdo para contratagdo de médicos?|

10. Por meio de qual organizagdo? (Pode marcar mais de uma alternativa)

[ organizagio Social (0S)

[ organizagio da Sociedade Civil de Interesse Pablico (OSCIP)
[Jorganizagio N3o-Governamental sem outra qualificagdo(ONG)

[ entidade privada lucrativa
[ entidade filantrépica
[ cooperativa

[ outra; Especifique:

11. O estabelecimento pratica credenciamento de médicos por planos e seguros de saﬂde?|

12. O sistema de remuneracdo utilizado para pagamento destes especialistas & baseado em (Pode marcar mais de uma alternativa):

[ salério fixo, baseado em tempo

[ Por produgdo ou procedimento

Oplantdo
[ pacote fechado

[ outro; Especifique:

|| %

/] Registro: M

1de 5079

3

L]

| ! Sem Filtro | Pesquisar
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Painel de Navegacao

E] Formuldriot \,

r

ETAC - Dificuldade de contratacéo de médicos especialistas

Cédigo CNES | 183 | [Nome fantasia: | HOSPITAL SAMARITANO

[Razdio social: ||sOCIEDADE HOSPITALAR SAMARITANO LTDA

Cadastrol Caracteriza;éo] Contratacéo] Contratagdo 2 l Cirurgia Geral l MNeurocirurgia [ Ortopedia lAnestesiDIogia l Radiologia I Cardiologia l Cirurgia Cardiovascularl

1. O seu estabelecimento oferece o servigo de CIRURGIA GERAL?|

2. 0 (a) senhor (a) encontra dificuldade para contratar estes especialistas?|

3. Se SIM, quais as principais razées que o (a) senhor (a) atribui para esta dificuldade? (Marcar até trés)
[J o nivel de remuneragio & considerado baixo pelos profissionais.
[J os incentivos e beneficios ndo s&o considerados atrativos pelos profissionais.
[JFalta de perspectiva e progressdo na carreira.
[insatisfagio com o horério de trabalho exigido.
[ pificuldade de acesso ao local do trabalho / disténcia.
[JFalta de seguranca no local de trabalho.
[ pificuldade de acesso a exames, medicamentos, equipamentos, etc.
[J Os profissionais consideram a infraestrutura existente inadequada.
[J As formas de contratagio/vinculag3o ndo sdo consideradas atrativas pelos profissionais.
[inexisténcia de outras oportunidades de trabalho préximo ao estabelecimento.
[ Falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e da AMB.

[JFalta de profissionais com experiéncia requerida para o trabalho.

[J Outra raz3o; especificar: |

4. Com relagdo ao nivel de dificuldade de contratagdo destes especialistas, nos Gltimos dois anos o (a) senhor (a) considera que:|

5. Existem postos de trabalho vagos para esta especialidade?

6. Quando existem postos de trabalho vagos para esta especialidade, gquanto tempo em média leva para preenché-lo?

em dias l:l ou semanas ‘ |0U meses || |

| ]

Registro: W

1de5079 | b M Sem Filtro
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Painel de Navegacao

I = Formulriol i E] Formulrio2

g ETAC - Dificuldade de contratagdo de médicos especialistas
Codigo CNES: 183 Nome fantasia: HOSPITAL SAMARITANO
Razdo social: SOCIEDADE HOSPITALAR SAMARITANO LTDA
Angiologia [ Oncologia [ Mastologia [ Hematologia | Radioterapia [Endécrino [ Mefrologia [ Psiquiatria
1. O seu estabelecimento oferece o servigo de ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR?
2. 0 (a8) senhor (a) encontra dificuldade para contratar estes especialistas?
3. Se SIM, guais as principais razdies que o (a) senhor (a) atribui para esta dificuldade? (Marcar até trés)
[Jo nivel de remuneragdo & considerado baixo pelos profissionais.
[Jos incentivos e beneficios ndo sdo considerados atrativos pelos profissionais.
[ralta de perspectiva e progresséo na carreira.
[Jinsatisfagio com o hordrio de trabalho exigido.
[ pificuldade de acesso ao local do trabalho / distincia.
[Jralta de seguranga no local de trabalho.
[pificuldade de acesso a exames, medicamentos, equipamentos, etc.
[J 0s profissionais consideram a infraestrutura existente inadequada.
[ as farmas de contratagiio/vinculagio ndo sio consideradas atrativas pelos profissionais.
[inexisténcia de outras oportunidades de trabalho préximo ao estabelecimento.
[ralta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e da AMB.
[Jralta de profissionais com experiéncia requerida para o trabalho.
Ooutra razdo; especificar:
4. Com relacdo ao nivel de dificuldade de contratagio destes especialistas, nos Gltimos dois anos o (a) senhor (a) considera que:
5. Existem postos de trabalho vagos para esta especialidade? ~
6. Quando existem postos de trabalho vagos para esta especialidade, quanto tempo em média leva para preenché-lo?
em dias ou semanas ou meses
] Registro: W 1de1l Ll Y Filtrado | |Pesquisar
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»» I |=:_E| Form

ula'rio1\'[_ B Formula’rioz“'{g Formulirio3

»

ETAC - Dificuldade de contratacdo de médicos especialistas
Codigo CNES: | 183 | |Nome fantasia: | [HOSPITAL SAMARITANO |

Razzio social: | |SOCIEDADE HOSPITALAR SAMARITANO LTDA |

Oncologia Finall

Painel de Navegacgio

Parte 4 - Final
7. Quando ha postos vagos para alguma especialidade, o que é feito?
[ 0 estabelecimento deixa de ofertar o servigo
[ utiliza os servigos de um especialista de outra area
[ Especialistas da mesma area dividem os casos
[ médicos clinicos ou cirurgides gerais realizam o primeiro atendimento
[ outro; Especifique: ‘

8. O seu estabelecimento utiliza ou poderia utilizar como critério de selecdo de médicos os certificados de competé&ncias (BLS, ACLS, PALS, PHTLS, etc.}|

8.1. Estes certificados: [] S8o utilizados de forma complementar 4 titulagdio ou;
[ 580 considerados quando o médico ndo & titulado.
9. O seu estabelecimento utiliza outro critério de sele¢io de médicos, além dos titulos

de residéncia e das Sociedades e dos certificados de competéncia? Se sim, gqual/quais?

10. Dentre as especialidades citadas, para qual delas o (a) senhor (a) encontra maior dificuldade para contratagdo? (Citar até 3):

a. 12 opgio: ‘ ‘

b. 22 opgdo: ‘ ‘

c. 32 opgio: ‘ ‘

11. Além das especialidades citadas, hd alguma outra para qual o (a) senhor (a) encontra dificuldade para contratagdo? (Digitar separando com ponto e virgula)

Fim do questiondrio:
feche o formulirio no x

Registro: M

1de5079 | b M | Y. sem Filtro | Pesquisar
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Apéndice D3 - Resultados da ETAC por estrato da amostra

Estrato 1: Hospitais com mais de 100 leitos - N = 102

TABELA 1. Respondentes segundo a natureza
juridica do estabelecimento ou do ente mantenedor.

n %
Administracéo Pablica Federal 3 2,9
Administracdo Publica Estadual 12 11,8
Administracéo publica Municipal 12 11,8
Fundacéo Publica 2 2
Sociedade An6nima 1 1
Sociedade Empreséria 6 59
Sociedade Simples 2 2
Cooperativa 3 29
Fundacéo Privada 19 18,6
Associacéo Privada 33 32,4
Outra 7 6,9
Né&o sabe/ndo resposta 2 2
Total 102  100%

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 2. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Fundacéo ou

Associacdo privada segundo posse de qualificacdo (N = 52).

%

Entidade beneficente (ou filantrpica)? 42
Organizagéo Social (OS) 5
Organizacgéo da Sociedade Civil de Interesse Publico 4
(OSCIP)?

Outra 9

80,8
9,6

1,7
17,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

261



TABELA 3. Estabelecimentos respondentes que declararam ser privados
segundo caracteristicas de atendimento (N = 64)

n %
E contratado ou conveniado com o SUS? 46 71,9
Tem plano de satde préprio? 18 28,1
Tem convénio com seguros ou planos de satde? 43 67,2
Atende desembolso direto/particular? 38 59,4

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 4. Estabelecimentos respondentes que
declararam ser Sociedade segundo associacdo em rede e
participacdo em franquias (N = 9)

Sim Nao
n % n %
E associado em rede? 4 444 5 556
E participante de franquia? 0 0 9 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 5. Estabelecimentos respondentes segundo a préatica de
contratacgdo direta de médicos e as formas de contratacdo utilizadas.

n %
Sim 84 82,4
Estatutario 4 4,8
Emprego publico 3 3,6
Contrato Temporario com a Administracdo Publica 9 10,7
Cargo Comissionado 0 0,0
CLT por tempo indeterminado 33 39,3
CLT por tempo determinado 5 6,0
Autdnomo, Pessoa Fisica 19 22,6
Autdénomo, Pessoa Juridica 52 61,9
Outra 3 3,6
Nao 18 17,6
Total 102 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 6. Estabelecimentos respondentes segundo

realizam a contratagao

a pratica de
terceirizacdo/intermediacdo para contratacdo de meédicos e organizacGes que

%

Sim 32 31,4
Organizacédo Social (OS) 5 15,6
Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico 1
(OSCIP) 3,1
Organizacdo Nao-Governamental (ONG) 19 59,4
Entidade privada lucrativa 1 3,1
Entidade filantrépica 5 15,6
Cooperativa 4 12,5
Outra 2 6,3

Né&o 70 68,6

Total 102 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 7. Estabelecimentos respondentes segundo a
pratica de credenciamento de médicos por planos e seguros
de saude

n %
Sim 30 29,4
Nao 66 64,7
N&o sabe/N&o resposta 6 59
Total 102 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 8. Estabelecimentos respondentes segundo o
sistema de remuneracdo utilizado para pagamento dos
médicos especialistas

n %
Salario fixo, baseado em tempo 55 53,9
Por producédo ou procedimento 43 422
Plantdo 62 60,8
Pacote fechado 12 11,8
Outro 4 3,9
Total 102 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 9. Numero de Estabelecimentos que oferecem regularmente a Especialidade Médica segundo especialidade e nivel de dificuldade para a
contratacdo da mesma.

Cir ;
urgi Neq Ort Ane_ Rad Car Cir. Ang On Mas He Rad Enq Nef Psiq ot
I roci stesi . . Card mat iote ocri . 1 oalm
Variaveis a . ope olog iolo diol iovas iolo colo tolo olog rapi nolo rolo uiat olo
gera . dia . gia ogia gia gia gia . . gia ria .
| gia ia C. ja a gia gia
NUmero de estabelecimentos que oferecem a n 74 43 70 79 74 61 26 42 29 35 37 13 32 43 64 43
especialidade % 725 42,2 686 775 725 598 255 41,2 284 343 36,3 127 314 42,2 62,7 422

Nivel de dificuldade para contratacéo

Muita
% 41 209 29 165 108 8,2 0,0 48 103 86 108 154 63 23 219 23

Pouea % 54 70 57 114 108 33 154 119 103 00 27 00 31 47 109 23
n 66 31 64 56 57 54 22 3% 22 32 32 11 29 40 41 39
% 892 721 914 709 770 885 846 833 759 91,4 865 846 90,6 93,0 641 90,7
n 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2
% 14 00 00 13 14 00 00O 0O 34 00 00 00 00 00 31 47

Nenhuma

Né&o sabe/N&o resposta

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 10. Estabelecimentos com dificuldade de contratacéo de especialistas por Especialidade Médica segundo razdes para a dificuldade de contratacéo.

Cir.

Varidvei Cir. oci ope stes o0 il CoT fola olog tolo HeM Radi ot GEN TV Ofta
geral ; : . diov . . . ato. oter. . . mol.
rr dia o. gia ogia gia ia gia no. ia ria
Encontra dificuldade para contratar . ! 12 6 2216 ! 4 ! 6 3 S 2 8 3 21 2
% 95 279 86 278 216 115 154 167 207 86 135 154 94 70 328 47
O nivel de remuneracéo é considerado baixo pelos n 3 4 2 7 6 3 1 2 3 0 2 0 2 1 9 1
profissionais. o5 429 333 333 318 375 429 250 286 50,0 00 400 00 66,7 33,3 429 500
Os incentivos e beneficios ndo sdo considerados 'n 1 2 3 2 2 1 1 1 0 1 1 0 1 0 2 0
atrativos pelos profissionais. o5 143 16,7 500 91 125 143 250 143 00 333 200 00 333 00 95 00
Falta de perspectiva e progressao na carreira. i S L 0 L 0 L < 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 00 83 00 45 00 143 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Insatisfacdo com o horario de trabalho exigido. A 0 ! 4 2 . ! 0 ! 0 L 0 1 1 2 2
% 143 00 16,7 182 125 143 250 0,0 167 00 200 00 333 333 95 1000
Dificuldade de acesso ao local do trabalho / 'n 0 1 0 5 2 0 0 1 2 0 1 1 0 0 2 0
distancia. o5 00 83 00 227 125 00 00 143 333 00 200 500 00 00 95 00
Dificuldade de acesso a exames, medicamentos, n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
equipamentos, etc. o5 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Os profissionais consideram a infraestrutura n 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
existente inadequada. o, 00 83 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
As formas de contratacéo/vinculagdo ndo séo n 1 1 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0
consideradas atrativas pelos profissionais. o5, 143 83 00 45 125 00 00 143 00 00 0,0 0,0 00 00 95 00
Inexisténcia de outras oportunidades de trabalho 'n 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
proximo ao estabelecimento. o, 00 00 00 00 00 00 00 00 167 00 00 00 00 00 00 00
Falta de profissionais titulados segundo os critérios 'n 1 4 1 6 5 3 2 2 2 2 2 2 1 1 6 0
doMECedaAMB. oy 143 333 16,7 273 31,3 429 500 286 333 667 400 1000 33,3 333 286 0,0
Falta de profissionais com experiéncia requerida n 1 0 0 3 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 2 0
paraotrabalho. o5 143 00 00 136 188 00 00 143 00 333 00 500 00 00 95 00
Outra razio n 1 3 2 5 3 1 1 3 0 0 1 0 0 1 5 0
% 143 250 333 227 188 143 250 429 00 00 200 00 00 333 238 0,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 11. Estabelecimentos por Especialidade Médica segundo variacédo temporal da dificuldade de contratacao da especialidade nos ultimos dois
anos, existéncia de postos vagos e tempo para preenchimento destes postos.

Ciru l?fCUi Ort SA,[‘Q; Rad Car glarr. Ang Onc Mas Hem Radi E:ﬁ Nefr Psiq Ofta
Variaveis rgia ope iolo diol 7. iolo olog tolo atolo otera olog uiat Imol
geral "9 gia o!og gia ogia diov gia ia gia gia pia nqlo ia ria ogia
ia ia asc. gia
Nos Gltimos 2 anos, o nivel de dificuldade para contratagéo
Tem aumentado ™ 3 2 2 3 3 0 0 1 3 1 2 1 0 1 8 0
% 429 16,7 333 136 188 00 00 143 500 333 40,0 50,0 00 333 381 0,0
Continua o mesmo n 3 5 1 13 11 3 3 6 1 2 3 1 3 1 9 1
% 429 41,7 16,7 59,1 688 429 750 857 16,7 66,7 60,0 50,0 100,0 33,3 429 50,0
Tem diminuido '™ 0 4 0 5 1 2 0 0 1 0 0 0 0 1 4 1
% 00 333 00 227 63 286 00 00 16,7 0,0 0,0 0,0 00 333 19,0 50,0
N&o sabe/N&o resposta . L ! S L L 2 ! 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
% 143 83 500 45 63 286 250 00 16,7 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00
Existéncia de postos vagos para a n 9 5 6 16 10 6 0 3 4 1 3 2 2 1 14 1
especialidade % 12,2 11,6 86 203 135 98 00 71 138 29 81 154 63 23 21,9 23
Tempo médio para preencher o posto vago, em dias
Média 34,7 60,0 46,4 57,1 53,0 34,6 61,0 498 722 375 1315 1344 472 475 78,4 96,0
Mediana 12,0 30,0 140 30,0 20,0 20,0 30,0 20,0 135 20,0 250 30,0 175 30,0 29,0 150

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 12. Estabelecimentos respondentes segundo a¢éo realizada quando ha postos

vagos para alguma especialidade

n %
O estabelecimento deixa de ofertar o servico 18 17,6
Utiliza os servicos de um especialista de outra area 14 13,7
Especialistas da mesma area dividem os casos 45 44,1
Médicos clinicos ou cirurgides gerais realizam o primeiro atendimento 31 30,4
Outro 29 28,4
Total 102 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 13. Estabelecimentos respondentes segundo utilizacdo de
certificados de competéncias (BLS, ACLS, PALS, PHTLS, etc.) como
critério de selecdo de médicos.

n %
Sim 57 55,9
S&o utilizados de forma complementar a titulacdo 53 93,0
S&o considerados quando o médico ndo é titulado S 8,8
N&o, mas poderia utilizar 18 17,6
Nao utiliza 24 23,5
Néo sabe 3 2,9
Total 102 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 14. Estabelecimentos respondentes segundo utilizacdo de outros
critérios de selecdo de médicos, além dos titulos de residéncia e das
Sociedades e dos certificados de competéncia.

n %
Sim 59 57,8
Nao 43 42,2
Total 102 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Estrato 2: Hospitais com mais de 50 até 100 leitos - N = 104

TABELA 15. Respondentes segundo a hatureza juridica
do estabelecimento ou do ente mantenedor.

n %
Administracdo Publica Federal 2 1,9
Administracéo Pablica Estadual 6 58
Administracao publica Municipal 15 14,4
Fundacdo Publica 1 1
Sociedade An6nima 3 29
Sociedade Empreséria 11 10,6
Sociedade Simples 2 1,9
Fundacéo Privada 24 23,1
Associacao Privada 29 27,9
Outra 11 10,6
Total 104 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 16. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Fundagéo ou
Associagdo privada segundo posse de qualificacdo (N = 53)

n %
Entidade beneficente (ou filantrpica) 43 81,1
Organizacdo Social (OS) 7 13,2
Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) 3 57
Outra 0 0,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 17. Estabelecimentos respondentes que declararam ser privados segundo
caracteristicas de atendimento (N = 69)

n %
E contratado ou conveniado com o SUS 48 69,6
Tem plano de saude préprio 8 11,6
Tem convénio com seguros ou planos de salde 49 71,0
Atende desembolso direto/particular 44 63,8

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 18. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Sociedade
segundo associagdo em rede e participacdo em franquias (N = 16)

Sim Nao
n % n %
E associado em rede? 6 375 10 62,5
E participante de franquia? 1 6,3 15 93,75

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 19. Estabelecimentos respondentes segundo a préatica de contratacao direta de
meédicos e as formas de contratacéo utilizadas.

O estabelecimento pratica a contratacéo direta de médicos n %
Sim 92 88,5
Estatutario 5 54
Emprego publico 4 4,3
Contrato Temporario com a Administragdo Publica 12 13,0
Cargo Comissionado 0 0,0
CLT por tempo indeterminado 13 14,1
CLT por tempo determinado 7 7,6
Autdnomo, Pessoa Fisica 27 29,3
Autdnomo, Pessoa Juridica 66 71,7
Outra 1 11
Nao 12 11,5
Total 104 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 20. Estabelecimentos respondentes segundo a préatica de
terceirizacdo/intermediacdo para contratacdo de médicos e organizagbes que
realizam a contratacdo

n %
Sim 26 25,0
Organizacédo Social (OS) 1 3,8
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) 0 0,0
Organizacdo Nao-Governamental (ONG) 13 50,0
Entidade privada lucrativa 1 3,8
Entidade filantrépica 2 7,7
Cooperativa 10 38,5
Outra 0 0,0
Nao 78 75,0
Total 104 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 21. Estabelecimentos respondentes segundo a pratica
de credenciamento de médicos por planos e seguros de salide

n %
Sim 27 26,0
Né&o 68 65,4
N&o sabe/N&o resposta 9 8,7
Total 104 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 22. Estabelecimentos respondentes segundo o sistema de remuneracéo

utilizado para pagamento dos médicos especialistas

%

Salario fixo, baseado em tempo 29 27,9
Por producéo ou procedimento 49 47,1
Plantdo 69 66,3
Pacote fechado 15 14,4
Outro 6 5,8
Total 104 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 23. Numero de Estabelecimentos que oferecem regularmente a Especialidade Médica segundo especialidade e nivel de dificuldade para a contrata¢do da

mesma.

Cir.

On

End

o Cirur Neur ., Anest Rad Cardi o~ 4 Angi o Mas Hem Rad oo nerq Psiqu Oftal
Variaveis gia ociru . esiolo iolo ologi ologi . tolo atolo ioter . molo
.~ pedia . . ovasc ogi . ; . nolo logia iatria .
geral  rgia gia gia a a 5 9ia gia apia gia gia
Numero de estabelecimentos que oferecema n 85 24 66 80 70 46 12 30 8 11 12 2 18 15 28 27
especialidade % 81,7 231 635 769 673 442 115 288 77 106 115 19 173 144 269 260
Nivel de dificuldade para contratacéo
Muita 16 8 5 20 5 12 1 1 2 0 3 1 2 3 12 1
% 18,8 33,3 7,6 250 7,1 26,1 8,3 33 250 00 250 500 111 20,0 42,9 3,7
Pouca ™ 9 2 6 11 9 0 0 2 0 2 3 0 3 2 2 1
% 10,6 8,3 9,1 138 129 0,0 0,0 6,7 00 182 250 0,0 16,7 133 7,1 3,7
Nenhuma 60 13 55 45 51 32 10 25 6 8 6 1 13 10 14 24
% 70,6 54,2 83,3 56,3 72,9 69,6 83,3 83,3 750 72,7 500 500 722 66,7 50,0 88,9
~ ~ n 0 1 0 3 5 2 1 2 0 1 0 0 0 0 0 1
Né&o sabe/N&o resposta
% 0,0 4,2 0,0 3,8 7,1 4.3 8,3 6,7 0,0 91 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 24. Estabelecimentos com dificuldade de contratacéo de especialistas por Especialidade Médica segundo razdes para a dificuldade de contratacéo.

Cirur NeU o Ane Ra o Cir Ao vas HE padi BN ner PSU ot
Variéveis ia 'ocl ope stesi _ diol diol Card giol colo tolo mat otera ocr rolo qut molo
g rurg b olog ogi . lovas ogi . .~ olog " . " nolo .~ atri .
geral dia . ogia gia gia . pia . gia gia
ia ia a C. a ia gia a
Encontra dificuldade para contratar n 22 20 i L2 L S 2 2 9 . S S 14 2
% 294 41,7 16,7 388 200 261 83 10,0 250 18,2 50,0 50,0 278 333 500 74
O nivel de remuneragéo é considerado baixo pelos 'n 12 4 3 24 4 7 0 2 1 0 1 1 3 0 3 2
profissionais. % 48,0 400 273 774 286 583 00 66,7 500 00 16,7 1000 60,0 0,0 21,4 100,0
Os incentivos e beneficios ndo sdo considerados atrativos n 3 0 3 7 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
pelos profissionais. o5 120 00 273 226 71 00 00 00 00 00 167 00 00 00 71 00
. ~ . n 0 1 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de perspectiva e progressao na carreira.
% 0,0 100 91 65 7,1 16,7 0,0 00 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
Insatisfacdo com o horario de trabalho exigido. n f L L < L L L L L L L L L 0 0 0
% 0,0 100 91 129 0,0 8,3 0,0 00 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
Dificuldade de acesso ao local do trabalho / distancia. 18 z < [ L S L L L L L L L 0 2 0
% 40,0 200 364 226 7,1 250 1000 OO0 OO0 00 16,7 0,0 00 00 143 0,0
Dificuldade de acesso a exames, medicamentos, n 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
equipamentos, etc. oy 0,0 00 00 32 00 83 0,0 00 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
Os profissionais consideram a infraestrutura existente n 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inadequada. % 0,0 00 91 00 00 83 0,0 00 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
As formas de contratacéo/vinculagdo ndo sdo consideradas n 1 0 1 1 2 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0
atrativas pelos profissionais. % 4,0 00 91 32 143 8,3 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 00 200 0,0 0,0
Inexisténcia de outras oportunidades de trabalho proximo ao n 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
estabelecimento. % 0,0 100 91 65 00 0,0 0,0 00 00 00 16,7 0,0 00 00 0,0 0,0
Falta de profissionais titulados segundo os critérios do MEC e 'n 5 2 3 8 6 3 1 1 0 1 2 0 3 2 8 1
da AMB. % 20,0 200 273 258 429 250 100,0 333 00 500 333 00 600 400 57,1 50,0
Falta de profissionais com experiéncia requerida parao n 5 2 0 5 3 3 0 0 0 0 3 0 1 1 3 1
trabalho. o5 200 200 00 16,1 214 250 00 00 00 00 500 00 200 200 214 500
~. N 4 3 2 7 3 2 0 1 0 0 1 0 0 2 3 0
Outra razao
% 16,0 30,0 182 226 214 16,7 00 333 00 00 16,7 0,0 0,0 40,0 214 0,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 25. Estabelecimentos por Especialidade Médica segundo variacao temporal da dificuldade de contratacdo da especialidade nos ultimos dois anos,

existéncia de postos vagos e tempo para preenchimento destes postos.

Cirur Neur Anest Rad Cardi Cir. . Angi On Mast Hem Rad Eno_l Psig Oftal
o . . Orto - . . Cardi . . X ocri Nefro .
Variaveis gia ociru o esiolo iolo ologi oVase ologi colo ologi atolo ioter nolo  logia uiatr molo
geral  rgia P gia gia a a gia a gia apia gia ia gia
Nos altimos 2 anos, o nivel de dificuldade para contratacéo
n 7 4 2 12 4 6 0 1 1 0 0 1 0 3 6 1
Tem aumentado
% 28,0 40,0 18,2 38,7 28,6 50,0 0,0 33,3 50,0 0,0 0,0 1000 0,0 60,0 42,9 50,0
. n 14 6 6 12 8 3 0 1 1 2 6 0 4 1 6 1
Continua 0 mesmo
% 56,0 60,0 54,5 38,7 57,1 250 0,0 33,3 50,0 100,0 1000 00 80,0 200 429 50,0
T S o 2 0 2 3 0 2 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0
em diminuido
% 8,0 0,0 18,2 9,7 0,0 16,7 0,0 333 00 0,0 0,0 00 200 20,0 7,1 0,0
~ ~ n 2 0 1 4 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
N&o sabe/Nao resposta
% 8,0 0,0 9,1 129 143 8,3 100,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 7,1 0,0
Existéncia de postos vagos para a n 18 3 13 15 9 6 1 2 0 0 2 0 2 2 9 2
especialidade % 21,2 125 19,7 188 129 130 83 6,7 00 00 16,7 00 11,1 133 321 74
Tempo médio para preencher o posto vago, em dias
Média 109,3 184,1 147,1 1434 53,9 1079 2650 1157 58 50,2 1424 4,0 409 1529 236,0 1294
Mediana 280 450 180 30,0 120 300 225 150 40 145 900 40 290 750 300 85

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 26. Estabelecimentos respondentes segundo acéo realizada quando ha postos
vagos para alguma especialidade

n %
O estabelecimento deixa de ofertar o servico 23 22,1
Utiliza os servigos de um especialista de outra area 20 19,2
Especialistas da mesma area dividem os casos 39 37,5
Meédicos clinicos ou cirurgides gerais realizam o primeiro atendimento 39 37,5
Outro 28 26,9
Total 104 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 27. Estabelecimentos respondentes segundo utilizacdo de certificados de
competéncias (BLS, ACLS, PALS, PHTLS, etc.) como critério de selecéo de
médicos.

n %
Sim 48 46,2
S&o utilizados de forma complementar a titulagéo 46 95,8
Sé&o considerados quando o0 médico néo é titulado 3 6,3
N&o, mas poderia utilizar 20 19,2
Nao utiliza 25 24,0
N&o sabe 3 2,9
Total 104 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 28. Estabelecimentos respondentes segundo utilizacdo de outros
critérios de selecdo de médicos, além dos titulos de residéncia e das
Sociedades e dos certificados de competéncia

n %
Sim 53 51,0
Nao 51 49,0
Total 104 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Estrato 3: Hospitais com até 50 leitos-em municipios com até 20 mil habitantes - N = 81

TABELA 29. Respondentes segundo a natureza juridica do estabelecimento ou do ente
mantenedor.

n %
Administracdo Publica Federal 0 0,0
Administracéo Pablica Estadual 0 0,0
Administracao publica Municipal 25 30,9

Autarquia 0 0,0
Fundacéo Publica 2 2,5
Consoércio Publico 0 0,0
Sociedade Andnima 3 3,7
Sociedade Empreséria 2 2,5
1
0

Sociedade Simples 1,2

Cooperativa 0,0
Fundagdo Privada 16 19,8
Associagdo Privada 23 28,4
Entidade sem fins lucrativos 0 0,0
Outra 8 9,9
N&o sabe/ndo resposta 1 1,2
Total 81 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 30. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Fundacéo
ou Associagdo privada segundo posse de qualificacdo (N = 39)

n %
Entidade beneficente (ou filantrépica)? 30 76,9
Organizagéo Social (OS) 5 128
Organizacado da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)? 3 77
Outra 0 0,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 31. Estabelecimentos respondentes que declararam ser privados segundo
caracteristicas de atendimento (N = 45)

O estabelecimento: n %

E contratado ou conveniado com o SUS? 31 68,9
Tem plano de satde préprio? 2 4.4
Tem convénio com seguros ou planos de saude? 29 64,4
Atende desembolso direto/particular? 17 37,8

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 32. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Sociedade
segundo associacdo em rede e participacdo em franquias (N = 6)

Sim Né&o
n % n %
E associado em rede? 3 50,0 3 50,0
E participante de franquia? 0 0,0 6 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 32. Estabelecimentos respondentes segundo a pratica de contratacao direta de

médicos e as formas de contratacéo utilizadas.

n %
Sim 65 80,2
Estatutario 4 6,2
Emprego publico 2 31
Contrato Temporario com a Administragéo Pablica 14 21,5
Cargo Comissionado 0 0,0
CLT por tempo indeterminado 6 9,2
CLT por tempo determinado 8 12,3
Autdbnomo, Pessoa Fisica 16 24,6
Auténomo, Pessoa Juridica 40 61,5
Outra 3 4.6
Né&o 16 19,8
Total 81 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 31. Estabelecimentos respondentes segundo a pratica de

terceirizacdo/intermediacdo para contratacdo de médicos e organizagdes que realizam a

contratacéo

n %

Sim 19 23,5
Organizacédo Social (OS) 5 26,3
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) 3 15,8
Organizacdo N&o-Governamental (ONG) 8 42,1

Entidade privada lucrativa 0 0,0
Entidade filantropica 5 26,3

Cooperativa 1 5,3
Outra 2 10,5
Nao 62 76,5
Total 81 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 32. Estabelecimentos respondentes segundo a pratica de
credenciamento de médicos por planos e seguros de saude

n %
Sim 22 27,2
Né&o 54 66,7
N&o sabe/N&o resposta 5 6,2
Total 81 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 33. Estabelecimentos respondentes segundo o sistema de
remuneracao utilizado para pagamento dos médicos especialistas

n

%

Salario fixo, baseado em tempo 21 25,9
Por produgéo ou procedimento 25 30,9
Plantdo 64 79,0
Pacote fechado 9 111
Outro 0 0,0

Total 81 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 34. Numero de Estabelecimentos que oferecem regularmente a Especialidade Médica segundo especialidade e nivel de dificuldade para a contrata¢do da

mesma.
Ciru Neq Ort Ane_ R_’a Car Cir. An Onc Mast He Radio Enql Nefr Psiq Ofta
o . roci stesi diol 7. Car giol . . mat . OcCri L
Variaveis rgia ope . diol . ologi ologi terapi ologi uiat Imol
rurg . olog ogi . diov ogi olog nolo . .
geral " dia . ogia a a . a ! a ria ogia
ia ia a asc. a ia gia
Ndmero de estabelecimentos que n 56 4 33 48 45 17 2 6 1 3 6 3 13 3 21 12
oferecem a especialidade % 69,1 49 40,7 593 556 210 25 74 12 37 74 37 160 37 259 14,8
Nivel de dificuldade para contratacéo
Muita 15 1 10 15 8 3 1 2 1 0 2 0 3 1 7 2
% 26,8 250 303 313 178 176 50,0 33,3 1000 0,0 333 0,0 23,1 333 333 16,7
Pouca " 6 2 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
% 10,7 500 00 42 44 59 00 00 00 0,0 0,0 0,0 00 333 48 383
Nenhuma ™ 35 1 23 32 35 13 1 4 0 3 4 3 8 1 13 9
% 625 250 69,7 66,7 778 765 500 66,7 00 100,0 66,7 100,0 615 333 61,9 750
x « n O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Né&o sabe/N&o resposta
% 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 154 00 00 00

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 35. Estabelecimentos com dificuldade de contratacdo de especialistas por Especialidade Médica segundo razdes para a dificuldade de contratacdo da

especialidade

o Ci.r“ lr\loecui ort Qgsei Rad! C_ar C(::e:'r’d Ang! Onco Masto Hem Radiq E(:fﬁ: Nefro P.Siq Ofta
Variaveis rgia ope ologi diol . ologi ; . atolo terapi .~ uiat Imol
geral rurg gio o!og a  ogia iovas logia logia gia a no_Io logia ria  ogia
ia ia C. gia
Encontra dificuldade para contratar n 2l 2 & 20 4 . 2 . 0 2 0 S 2 8 S
% 375 750 303 354 222 235 500 333 100,0 0,0 33,3 0,0 23,1 66,7 38,1 250
O nivel de remuneragéo é considerado baixo n 13 0 9 9 7 2 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1
pelos profissionais. g 619 00 90,0 529 70,0 50,0 100,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 33,3 0,0 125 33,3
Os incentivos e beneficios ndo sdo n 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
considerados atrativos pelos profissionais. o5 143 00 200 00 1200 00 00 00 00 00 00 00 00 00 125 00
Falta de perspectiva e progressao na carreira. n S 0 2 . . 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 143 00 20,0 59 10,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Insatisfacdo com o horario de trabalho 'n 2 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
exigido. o5 95 00 200 118 100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Dificuldade de acesso ao local do trabalho / n 6 1 4 5 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
distancia. o5, 286 333 400 294 200 500 00 00 00 00 00 00 333 00 125 0,0
Dificuldade de acesso a exames, n 4 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
medicamentos, equipamentos, etc. o, 190 00 200 00 100 250 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Os profissionais consideram a infraestrutura n 3 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
existente inadequada. o, 143 00 200 00 100 250 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
As formas de contratagédo/vincula¢do néo séo n 3 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consideradas atrativas pelos profissionais. o5 143 00 200 59 1200 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Inexisténcia de outras oportunidades de n 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalho proximo ao estabelecimento. o5, 48 00 200 59 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Falta de profissionais titulados segundo 0s n 3 2 1 3 2 0 1 0 0 0 2 0 1 0 1 0
crittriosdo MECeda AMB. o, 143 66,7 100 17,6 200 00 1000 00 00 00 1000 00 333 00 125 0,0
Falta de profissionais com experiéncia 'n 1 1 2 4 2 1 1 2 1 0 0 0 2 1 4 1
requerida para o trabalho. o 48 333 200 235 200 250 1000 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 66,7 50,0 50,0 33,3
Outra razio n 1 0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
% 48 00 200 59 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 250 33,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 36. Estabelecimentos por Especialidade Médica segundo variagdo temporal da dificuldade de contratacéo da especialidade nos
altimos dois anos, existéncia de postos vagos e tempo para preenchimento destes postos.

. Neu Ane . Cir. . He . End .
o Ciru oo Ort g Radi Car ., Angi Onc Mast . Radi o\, Psig Ofta
Variaveis rgia ope ologi diol . ologi ologi ologi otera .~ uiat Imol
rurg .~ olog . lovas olog . nolo logia . .
geral 7 dia . a ogia a a a . pia ! ria ogia
i ia C. ia gia
Nos ualtimos 2 anos, o nivel de dificuldade para contratacéo
n 6 2 5 8 3 1 0 0 1 0 1 0 2 1 5 1
Tem aumentado
% 286 66,7 500 47,1 30,0 250 0,0 00 1000 00 50,0 00 66,7 500 625 333
. n 12 1 4 5 7 3 1 1 0 0 1 0 1 1 3 2
Continua 0 mesmo
% 57,1 333 400 294 70,0 750 1000 50,0 0,0 0,0 500 00 333 500 375 66,7
Lo n 2 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tem diminuido
% 95 00 100 176 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
N&o sabe/Nao resposta . . 0 0 1 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0
% 48 00 00 59 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Existéncia de postos vagos para a n 15 1 8 13 4 0 0 1 1 0 2 1 2 1 3 1
especialidade % 26,8 250 242 271 89 00 00 16,7 1000 00 333 333 154 333 143 83
Tempo médio para preencher o posto vago, em dias
Media 66,6 41,8 48,2 67,9 146,7 339 525 1205 3600 20 973 920 66,3 1810 42,6 48,1
Mediana 30,0 375 300 350 200 300 525 600 3600 20 120 920 185 1810 150 30,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 37. Estabelecimentos respondentes segundo acéo realizada quando ha postos

vagos para alguma especialidade

n %
O estabelecimento deixa de ofertar o servico 24 29,6
Utiliza os servicos de um especialista de outra area 20 24,7
Especialistas da mesma area dividem os casos 20 24,7
Médicos clinicos ou cirurgides gerais realizam o primeiro atendimento 27 33,3
Outro 22 27,2
Total 81 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 38. Estabelecimentos respondentes segundo utilizacdo de
certificados de competéncias (BLS, ACLS, PALS, PHTLS, etc.) como

critério de selecdo de médicos.

n %
Sim 39 48,1
Sé&o utilizados de forma complementar a titulagdo 38 97,4
S&o considerados quando o0 médico néo é titulado & 7,7
N&o, mas poderia utilizar 12 14,8
N4o utiliza 26 32,1
Nao sabe 0 0,0
Total 81 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 39. Estabelecimentos respondentes segundo utilizagdo de outros

critérios de selecdo de médicos, além dos titulos de residéncia e das
Sociedades e dos certificados de competéncia.

n %
Sim 45 55,6
Nao 36 44.4
Total 81 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Estrato 4: Policlinicas com mais de 20 médicos — N = 54

TABELA 40. Respondentes segundo a hatureza juridica do
estabelecimento ou do ente mantenedor.

n %
Administracdo Publica Federal 1 1,9
Administracéo Pablica Estadual 3 5,6
Administracdo publica Municipal 19 35,2
Autarquia 1 1,9
Fundacdo Publica 1 1,9
Consorcio Publico 4 7,4
Sociedade Andénima 3 5,6
Sociedade Empreséria 5 9,3
Sociedade Simples 5 9,3
Cooperativa 0 0,0
Fundagdo Privada 4 7,4
Associacao Privada 4 7,4
Entidade sem fins lucrativos 0 0,0
Outra 2 3,7
N&o sabe/ndo resposta 2 3,7
Total 54 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 41. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Fundacéo ou Associacéo

privada segundo posse de qualificacio (N = 8)

%

Entidade beneficente (ou filantropica)?

Organizagédo Social (OS)

Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)?

Outra

= = W NS

25,0
37,5
12,5
12,5

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 41. Estabelecimentos respondentes que declararam ser privados segundo
caracteristicas de atendimento (N = 21)

O estabelecimento:

%

E contratado ou conveniado com o SUS

Tem plano de satde préprio

Tem convénio com seguros ou planos de salde
Atende desembolso direto/particular

ol

17
18

23,8
19,0
81,0
85,7

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 42. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Sociedade
segundo associacdo em rede e participacdo em franquias (N = 13)

Sim Nao
% n %
E associado em rede? 1 7,7 12 92,3
E participante de franquia? 0 0 13 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 43. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Privados
segundo formacao do quadro de médicos do estabelecimento (n= 21)

n

Apenas por profissionais contratados ou credenciados 11 52,4

Apenas por socios/proprietérios (ou cooperados, se for 0 caso) 0
Ambos 0s casos 1

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 44. Estabelecimentos respondentes segundo a préatica de contratacao direta de

médicos e as formas de contratacéo utilizadas.

O estabelecimento pratica a contratacéo direta de médicos n %
Sim 49 90,7
Estatutario 7 14,3
Emprego publico 7 14,3
Contrato Temporario com a Administracdo Publica 4 8,2
Cargo Comissionado 0 0,0
CLT por tempo indeterminado 10 20,4
CLT por tempo determinado 6 12,2
Autdnomo, Pessoa Fisica 12 24,5
Autbnomo, Pessoa Juridica 26 53,1
Outra 3 6,1
Né&o 5 9,3
Total 54 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 45. Estabelecimentos respondentes segundo a pratica de
terceirizacdo/intermediagdo para contratacdo de médicos e organizagdes que
realizam a contratagdo

n %

Sim 14 259
Organizagdo Social (OS) 1 7.1
Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) 0 0,0

Organizacdo Nao-Governamental (ONG) 7 50,0

Entidade privada lucrativa 0 0,0

1
2
2

Entidade filantropica 7,1
Cooperativa 14,3
Outra 14,3
Nao 40 74,1
Total 54 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 46. Estabelecimentos respondentes segundo a pratica
de credenciamento de médicos por planos e seguros de satde

n %
Sim 8 14,8
Nao 39 72,2
N&o sabe/N&o resposta 7 13,0
Total 54 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 47. Estabelecimentos respondentes segundo o sistema de
remuneracdo utilizado para pagamento dos médicos especialistas

n %
Salario fixo, baseado em tempo 24 44.4
Por producéo ou procedimento 38 70,4
Plantdo 11 20,4
Pacote fechado 2 3,7
QOutro 4 7.4
Total 54 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 48. Numero de Estabelecimentos que oferecem regularmente a Especialidade Médica segundo especialidade e nivel de dificuldade para a contratacédo da

mesma.
Ciru Neq Ort Ane_ Radi Card Cir. An Onc Mast He Radi Enql Nefr _ . Oftal
o rgia roci stesi . Card giol . . mat ocri Psiqu
Variaveis ope . ologi iolog . . ologi ologi otera olog ...~ molo
gera rur oo ologi a in lovas ogi a olo ia nolo ia iatria ia
I gia a C. a gia P gia g
NUmero de estabelecimentos que oferecema  n 24 13 43 16 30 51 6 34 9 19 17 5 47 22 33 39
especialidade % 444 241 796 296 556 944 111 630 16,7 352 31,5 93 87,0 40,7 61,1 722
Nivel de dificuldade para contratacéo
Muita 2 3 7 0 6 9 1 9 2 5 5 0 10 3 10 9
% 83 231 163 00 200 176 16,7 265 222 263 294 00 213 136 30,3 23,1
Pouca ™ 2 0 4 0 3 6 0 1 0 2 0 0 4 1 3 3
% g3 00 93 00 100 128 00 29 00 105 00 00 85 45 9,1 7,7
Nenhuma 19 10 32 15 21 35 6 23 7 12 11 5 31 16 18 26
% 792 769 744 938 700 686 1000 676 778 632 64,7 1000 66,0 72,7 545 66,7
~ ~ n 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 2 2 2 1
Né&o sabe/N&o resposta
% 42 00 00 63 0,0 2,0 00 29 0,0 00 59 0,0 43 91 6,1 2,6

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 49. Estabelecimentos com dificuldade de contratacdo de especialistas por Especialidade Médica segundo razdes para a dificuldade de contratacéo da

especialidade

Cirur Neu_ Ort Ane_ Rad Card C'ra Ang Onc Mas Hem Rad Enq Nefr PS'. Cl)ft
Variaveis gia roct ope stest iolo iolog f:ar iolo olog tolo atolo lote - ocr olog qui-am
rur - ologi . . iovas . . . : rapi nolo . atri olog
geral X dia gia ia gia ia gia gia . ia .

gia a C. a gia a ia

Encontra dificuldade para contratar . 4 S 1 0 o 15 ! 10 2 & S 0 14 4 1312
% 16,7 23,1 256 00 30,0 294 16,7 294 222 368 294 00 298 182 394 30,8

O nivel de remuneracéo é considerado baixo pelos n 3 0 8 0 2 8 0 8 1 4 2 0 6 3 8 8
profissionais. o 750 00 72,7 00 222 533 00 800 500 571 400 00 429 750 615 66,7

Os incentivos e beneficios ndo sdo considerados atrativos 'n 1 0 0 0 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 1
pelos profissionais. o 250 00 00 00 222 00 00 200 00 286 0,0 00 00 00 154 83

. x . n 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1

Falta de perspectiva e progressdo na carreira.

% 0,0 00 91 00 00 00 00 100 00 143 0,0 00 00 00 00 83

Insatisfacdo com o horario de trabalho exigido. . 0 ! S 0 0 2 0 2 ! . 0 0 2 0 8 4
% 00 333 455 00 00 133 00 20,0 500 143 0,0 00 143 00 231 333

Dificuldade de acesso ao local do trabalho / distancia. . 0 ! 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
% 250 00 91 00 111 0,0 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 83

Dificuldade de acesso a exames, medicamentos, n 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
equipamentos, etc. o, 0,0 00 00 00 111 0,0 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 83

Os profissionais consideram a infraestrutura existente 'n 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inadequada. o4 0,0 00 00 00 00 6,7 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00

As formas de contratacéo/vinculagdo ndo sdo n 0 0 0 0 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 2 3
consideradas atrativas pelos profissionais. o, 00 00 00 00 222 67 00 100 00 143 00 00 00 00 154 250

Inexisténcia de outras oportunidades de trabalho 'n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proximo ao estabelecimento. o, 0,0 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00

Falta de profissionais titulados segundo os critérios do n 0 2 2 0 3 4 0 3 0 3 1 0 2 2 4 4
MECedaAMB. o, 00 667 182 00 333 267 00 300 00 429 200 00 143 500 308 333

Falta de profissionais com experiéncia requerida parao n 0 2 1 0 1 5 1 1 0 3 2 0 5 1 5 5
trabalho. o5 00 667 91 00 11,1 333 1000 100 00 429 400 00 357 250 385 417

~. N 1 0 2 0 3 2 0 5 1 1 2 0 5 0 3 0

Outra razao
% 250 00 182 00 333 133 00 500 50,0 143 400 00 357 00 231 00

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 50. Estabelecimentos por Especialidade Médica segundo variacdo temporal da dificuldade de contratacéo da especialidade nos
altimos dois anos, existéncia de postos vagos e tempo para preenchimento destes postos.

Cirur Neur Orto ;At‘en; Radi Card CC;:d Angi Onc Mast Hem Radi Endo Nefr Psiau Oftal
Variaveis gia ociru pedi . ologi iolog . ologi ologi ologi atolo otera crinol olog . 9 molo
. ologi . iovas . . . . iatria .
geral  rgia a a a ia c a a a gia pia ogia ia gia
Nos ultimos 2 anos, o nivel de dificuldade para contratagéo
n 2 1 4 0 1 9 0 5 2 1 3 0 7 2 7 8
Tem aumentado
% 50,0 333 364 00 111 600 0,0 50,0 100,0 14,3 60,0 0,0 50,0 50,0 538 66,7
. n 1 2 4 0 4 5 1 3 0 5 1 0 6 1 6 2
Continua 0 mesmo
% 25,0 66,7 364 00 444 333 1000 30,0 00 71,4 200 0,0 42,9 25,0 46,2 16,7
Lo n 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Tem diminuido
% 25,0 0,0 182 0,0 111 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3
N&o sabe/Nao resposta . 0 0 ! 0 3 0 0 2 0 ! 1 0 ! . 0 s
% 0,0 0,0 9,1 00 333 00 0,0 20,0 00 143 20,0 0,0 71 250 0,0 8,3
Existéncia de postos vagos para a n 3 2 6 2 0 10 2 7 2 4 4 0 10 2 11 9
especialidade % 125 154 140 125 00 196 333 206 222 21,1 235 00 213 91 333 231
Tempo médio para preencher o posto vago, em dias
Média 369 855 1115 695 116,2 1139 17,7 132,7 346,4 109,8 1357 485 119,1 84,0 1879 1704
Mediana 150 200 150 185 300 300 70 60,0 90,0 90,0 600 485 425 30,0 450 30,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 51. Estabelecimentos respondentes segundo acéo realizada quando ha postos

vagos para alguma especialidade

n %
O estabelecimento deixa de ofertar o servi¢o 26 48,1
Utiliza os servicos de um especialista de outra area 6 11,1
Especialistas da mesma area dividem os casos 15 27,8
Médicos clinicos ou cirurgides gerais realizam o primeiro atendimento 12 22,2
Outro 12 22,2
Total o4 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 52. Estabelecimentos respondentes segundo utilizacdo de
certificados de competéncias (BLS, ACLS, PALS, PHTLS, etc.) como

critério de selecdo de médicos.

n %
Sim 28 51,9
Sé&o utilizados de forma complementar a titulagdo 26 92,9
S&o considerados quando o médico néo é titulado 5 17,9
Né&o, mas poderia utilizar 3 5,6
N4o utiliza 16 29,6
Nao sabe 3 5,6
Total 54 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 53. Estabelecimentos respondentes segundo utilizagdo de outros
critérios de selecdo de médicos, além dos titulos de residéncia e das

Sociedades e dos certificados de competéncia.

n %
Sim 34 63,0
Néo 20 37,0
Total 54 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Clinicas especializadas/ambulatorios com mais de 20 médicos- N = 54

TABELA 54. Respondentes segundo a natureza juridica do estabelecimento
ou do ente mantenedor.

n %
Administracdo Pablica Federal 0 0,0
Administracéo Pablica Estadual 8 14,8
Administracdo publica Municipal 10 18,5
Autarquia 0 0,0
Fundacdo Publica 1 1,9
Consorcio Publico 3 5,6
Sociedade Andnima 0 0,0
Sociedade Empreséria 16 29,6
Sociedade Simples 3 5,6
Cooperativa 0 0,0
Fundacéo Privada 7 13,0
Associacdo Privada 1 1,9
Entidade sem fins lucrativos 0 0,0
Outra 2 3,7
N&o sabe/ndo resposta 3 5,6
Total 54 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 55. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Fundagao ou Associacao
privada segundo posse de qualificacédo (N = 8)

A Fundag&o/Associagdo possui qualificacdo de:

n %
Entidade beneficente (ou filantrdpica) 4 50,0
Organizacdo Social (OS) 0 0,0
Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) 0 0,0
Outra 0 0,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 56. Estabelecimentos respondentes que declararam ser privados segundo
caracteristicas de atendimento (N = 27)

n %
E contratado ou conveniado com o SUS 10 37,0
Tem plano de satde préprio 2 7.4
Tem convénio com seguros ou planos de satde 18 66,7
Atende desembolso direto/particular 14 51,9

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 57. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Sociedade
segundo associacdo em rede e participacdo em franquias (N = 19)

Sim Nao
n % n %
E associado em rede? 3 15,8 16 84,2
E participante de franquia? 0 0 19 100

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 58. Estabelecimentos respondentes que declararam ser Privados
segundo formacao do quadro de médicos do estabelecimento (N = 27)

n %
Apenas por profissionais contratados ou credenciados 4 14,8
Apenas por sdcios/proprietarios (ou cooperados, se for o caso) 5 18,5
Ambos 0s casos 2 7,4

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 59. Estabelecimentos respondentes segundo a préatica de contratacao direta de

médicos e as formas de contratacéo utilizadas.

n %
Sim 39 72,2
Estatutario 1 2,6
Emprego publico 1 2,6
Contrato Temporario com a Administragéo Pablica 5 12,8
Cargo Comissionado 0 0,0
CLT por tempo indeterminado 9 23,1
CLT por tempo determinado 2 51
Auténomo, Pessoa Fisica 4 10,3
Autbnomo, Pessoa Juridica 28 71,8
Outra 1 2,6
Nao 15 27,8
Total o4 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 60. Estabelecimentos respondentes segundo a pratica de terceirizagdo/intermediacéo para
contratacdo de médicos e organizagdes que realizam a contratacdo

n %
Sim 18 33,3
Organizacédo Social (OS) 7 38,9
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) 0 0,0
Organizacdo Nao-Governamental (ONG) 9 50,0
Entidade privada lucrativa 1 5,6
Entidade filantrépica 2 11,1
Cooperativa 1 5,6
Outra 1 5,6
Né&o 36 66,7
Total 54 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 61. Estabelecimentos respondentes segundo a pratica

de credenciamento de médicos por planos e seguros de salide

n %
Sim 8 14,8
Né&o 34 63,0
N&o sabe/N&o resposta 12 22,2
Total 54 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 65. Estabelecimentos respondentes segundo o sistema de
remuneracdo utilizado para pagamento dos médicos especialistas

n %
Salario fixo, baseado em tempo 19 35,2
Por producéo ou procedimento 31 57,4
Plantdo 13 24,1
Pacote fechado 1 1,9
Outro 1 1,9
Total 54 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 66. Numero de Estabelecimentos que oferecem regularmente a Especialidade Médica segundo especialidade e nivel de dificuldade para a contratacdo da

mesma.
Cir ;
urgi Neur Orto ;At‘g; Radi Car Cce;:d Angi Onco Mas Hem dF\i>(e)1t oli?idn Nefr Psig Oftal
Variaveis a ociru pedi ologi diol . ologi .~ tolo atolo . ologi uiatr molo
. olog . lovas logia . : era ologi . ;
gera rgia a . a ogia a gia gia . a ia gia
| ia C. pia a
NUmero de estabelecimentos que oferecema  n 20 10 28 17 21 36 6 20 2 16 15 0 31 15 21 33
especialidade % 370 185 519 315 389 66,7 11,1 370 37 296 278 00 574 278 389 611
Nivel de dificuldade para contratagéo
Muita 2 4 3 3 4 5 1 4 1 3 3 0 7 3 5 2
% 10,0 400 10,7 176 19,0 139 16,7 20,0 50,0 188 20,0 00 226 20,0 238 6,1
Pouca ™ 3 1 1 2 2 3 0 4 0 2 0 0 3 1 4 4
% 150 10,0 36 118 95 8,3 0,0 20,0 0,0 12,5 0,0 00 97 6,7 19,0 12,1
Nenhuma ™ 14 5 24 12 15 28 4 11 1 11 12 0 19 10 12 27
% 70,0 500 8,7 706 714 778 66,7 550 50,0 688 800 00 61,3 66,7 571 818
x x n 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0
N&o sabe/Nao resposta
% 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 00 65 6,7 0,0 0,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 67. Estabelecimentos com dificuldade de contratacdo de especialistas por Especialidade Médica segundo razdes para a dificuldade de contratacdo da
especialidade

Cir ; .
urgi Neur Ort Ane  Ra Car Cir. ~ An Onc Mas He Ra En_d Nef Psi Oft
. . stesi diol 7., Card giol . mat diot ocrin qui alm
Variaveis a ociru ope . diol . . ologi tolo . rolo .
gera rgia  dia olog ogi ogia 'ovas ogi T ia olo era ologi ia atri olog
| g ia a 9 c. a 9 gia pia a 9 a ia

n 5 5 4 5 6 8 1 8 1 5 3 0 10 4 9 6

Encontra dificuldade para contratar
% 250 50,0 143 294 286 222 16,7 40,0 500 31,3 200 00 323 26,7 429 18,2

O nivel de remuneragdo é considerado baixo pelos n 2 2 2 1 3 1 0 4 0 2 1 0 4 0 2 1
profissionais. % 40,0 400 50,0 200 50,0 125 00 50,0 O0 40,0 333 00 400 0,0 22,2 16,7
Os incentivos e beneficios ndo sdo considerados atrativos ' n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

pelos profissionais. o4 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 100 00 00 00
n o0 0 o 0o 1 1 o 1 1 0 1 0 0 1 0 1
% 00 00 00 00 167 125 00 125 1000 00 333 00 00 250 00 16,7
n o0 1 o o 1 1 0 0 0 o 0o o0 1 0 2 0
% 00 200 00 00 167 125 00 00 00 00 00 00 100 00 222 00
n o0 2 1 1 0 2 1 1 o0 o 2 o0 1 1 1 1
% 00 40,0 250 200 00 250 1000 125 00 00 667 00 100 250 111 16,7

Falta de perspectiva e progressao na carreira.
Insatisfacdo com o horario de trabalho exigido.

Dificuldade de acesso ao local do trabalho / distancia.

Dificuldade de acesso a exames, medicamentos, 'n 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1
equipamentos, etc. o 0,0 0,0 00 00 00 125 00 125 0,0 00 333 00 100 0,0 0,0 16,7

Os profissionais consideram a infraestrutura existente 'n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inadequada. o 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00

As formas de contratacdo/vinculagio ndo sdo consideradas n 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0
atrativas pelos profissionais. o, 00 200 00 200 167 00 00 125 00 200 00 00 00 250 00 0,0

Inexisténcia de outras oportunidades de trabalho proximoao n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

estabelecimento. o5 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Falta de profissionais titulados segundo os critériosdo MECe n 1 2 0 1 1 2 0 3 0 0 2 0 4 1 3 1
daAMB. o, 200 400 00 200 167 250 00 375 00 00 667 00 400 250 33,3 167

Falta de profissionais com experiéncia requeridaparao n 1 1 0 1 2 3 0 1 0 0 2 0 3 0 1 1
trabalho. o5 200 200 00 200 333 375 00 125 00 00 667 00 300 00 11,1 16,7

n o2 1 1 0 2 0 0 2 0 3 0 0 3 1 2 2
% 400 200 250 00 333 00 00 250 00 600 00 00 300 250 222 333

Outra razao

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 68. Estabelecimentos por Especialidade Médica segundo variacdo temporal da dificuldade de contratacéo da especialidade nos
altimos dois anos, existéncia de postos vagos e tempo para preenchimento destes postos.

Cir ;
urgi Neur Orto Ane_ Radi Car Cir. Angi Onc Mas He F\_’a En_d Nefr Psiq ot
o . . stesi . . Card . . mat diot ocrin L alm
Variaveis a ociru pedi ologi diol . ologi ologi tolo . ologi uiatr
. olog . lovas . olo era ologi . olo
gera rgia a . a ogia a a gla . - a 1a .
| ia C. gia pia a gia
Nos ultimos 2 anos, o nivel de dificuldade para contratacéo
n 2 1 3 0 4 4 1 4 0 1 1 0 5 3 4 2
Tem aumentado
% 400 200 750 00 66,7 500 1000 500 00 200 333 00 500 750 444 333
. n 2 1 0 3 1 3 0 4 1 3 1 0 3 1 3 4
Continua 0 mesmo
% 40,0 20,0 00 600 16,7 375 00 500 100,0 60,0 333 00 30,0 250 333 66,7
oo n 1 2 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0
Tem diminuido
% 200 400 250 200 00 125 0,0 0,0 0,0 00 333 00 100 00 222 00
~ ~ n 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
N&o sabe/Nao resposta
% 0,0 20,0 0,0 200 16,7 0,0 0,0 0,0 00 200 00 00 100 0,0 0,0 00
Existéncia de postos vagos para a n 0 1 7 0 5 5 1 3 1 2 2 0 6 3 6 3
especialidade % 00 10,0 250 00 238 139 16,7 150 50,0 125 133 0,0 194 200 286 9.1
Tempo médio para preencher o posto vago, em dias
Média 69,6 619,8 106,7 79,9 156,6 953 67,8 1758 30,0 84,0 221 0 251,8 132,9 185,6 44,9
Mediana 350 290 30,0 300 600 300 350 300 30,0 400 280 O 350 350 525 30,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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TABELA 69. Estabelecimentos respondentes segundo acéo realizada
guando hé postos vagos para alguma especialidade

%

O estabelecimento deixa de ofertar o servico 22 40,7
Utiliza os servicos de um especialista de outra area 6 11,1
Especialistas da mesma area dividem os casos 17 31,5
Meédicos clinicos ou cirurgides gerais realizam o primeiro atendimento 8 14,8
Outro 9 16,7
Total o4 100,0
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
TABELA 70. Estabelecimentos respondentes segundo utilizagdo de
certificados de competéncias (BLS, ACLS, PALS, PHTLS, etc.) como
critério de selecdo de médicos.
n %
Sim 22 40,7
S&o utilizados de forma complementar a titulacao 21 95,5
Sao considerados quando o médico nao é titulado 1 4,5
Nao, mas poderia utilizar 10 18,5
Nao utiliza 11 20,4
N&o sabe 1 1,9
Total o4 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.

TABELA 71. Estabelecimentos respondentes sequndo
utilizacdo de outros critérios de selecdo de médicos,
além dos titulos de residéncia e das Sociedades e dos
certificados de competéncia.

n %
Sim 35 64,8
Nao 19 35,2
Total 54 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2020.
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Apéndice E — Tabelas complementares do survey online
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Tabela 1. Especialidades segundo numero total de citagdes e nimero de citagdes como especialidade principal, segunda

especialidade e terceira especialidade.

Total citacOes Principal 2a especialidade  3a especialidade
n % n % n % n %

Acupuntura 59 1,4 23 39,0 29 49,2 7 11,9
Alergia e Imunologia 36 0,9 21 59,5 14 37,8 1 2,7
Anestesiologia 59 14 51 86,4 5 8,5 3 51
Angiologia 21 0,5 7 33,3 14 66,7

Cardiologia 97 2,4 76 78,4 15 15,5 6 6,2
Cirurgia Cardiovascular 1 0,0 1 100,0

Cirurgia da Méo 9 0,2 6 66,7 3 33,3

Cirurgia de Cabeca e Pescoco 15 0,4 11 73,3 4 26,7

Cirurgia do Aparelho Digestivo 18 0,4 9 50,0 6 33,3 3 16,7
Cirurgia Geral 135 3,3 44 32,6 69 51,1 22 16,3
Cirurgia Oncolégica 15 0,4 10 66,7 4 26,7 1 6,7
Cirurgia Pediétrica 8 0,2 7 87,5 1 12,5

Cirurgia Plastica 32 0,8 31 96,9 1 31

Cirurgia Toracica 9 0,2 9 100,0

Cirurgia Vascular 50 1,2 42 84,0 6 12,0 2 4,0
Clinica Médica 394 9,6 108 27,4 245 62,2 41 10,4
Coloproctologia 19 0,5 19 100,0

Dermatologia 145 3,5 121 83,4 20 13,8 4 2,8
Endocrinologia e Metabologia 65 1,6 49 75,4 14 21,5 2 3,1
Endoscopia 41 1,0 11 26,8 23 56,1 7 17,1
Gastroenterologia 54 1,3 30 55,6 20 37,0 4 74
Generalista 296 7,2 154 52,0 112 37,8 30 10,1
Genética Médica 3 0,1 2 66,7 1 33,3

Geriatria 60 15 27 45,0 26 43,3 7 11,7
Ginecologia e Obstetricia 180 4,4 156 86,7 22 12,2 2 1,1
Hematologia e Hemoterapia 18 0,4 13 72,2 4 22,2 1 5,6
Homeopatia 47 1,1 15 31,9 27 57,4 5 10,6
Infectologia 76 18 58 76,3 12 15,8 6 79
Mastologia 16 0,4 8 50,0 6 37,5 2 12,5
Medicina de Emergéncia 66 1,6 10 15,2 47 71,2 9 13,6
Medicina de Familia e Comunidade 545 13,3 360 66,1 131 24,0 54 9,9
Medicina de Trafego 47 1,1 6 12,8 24 51,1 17 36,2
Medicina do Trabalho 152 3,7 39 25,7 63 41,4 50 32,9
Medicina Esportiva 22 0,5 4 18,2 12 54,5 6 27,3
Medicina Fisica e Reabilitacdo 20 0,5 16 80,0 1 5,0 3 15,0
Medicina Intensiva 98 2,4 18 18,4 56 57,1 24 24,5
Medicina Legal e Pericia Médica 45 1,1 6 13,3 23 51,1 16 35,6
Medicina Nuclear 2 0,0 1 50,0 1 50,0

Medicina Preventiva e Social 58 1,4 22 37,9 24 41,4 12 20,7
Nefrologia 41 1,0 28 68,3 12 29,3 1 2,4
Neurocirurgia 25 0,6 23 92,0 1 4,0 1 4,0
Neurologia 54 1,3 38 70,4 14 25,9 2 3,7
Nutrologia 42 1,0 14 33,3 20 47,6 8 19,0
Oftalmologia 91 2,2 90 98,9 1 1,1

Oncologia Clinica 16 0,4 11 68,8 4 25,0 1 6,3
Ortopedia e Traumatologia 71 1,7 57 80,3 14 19,7
Otorrinolaringologia 68 1,7 60 88,2 7 10,3 1 15
Patologia 15 0,4 10 66,7 4 26,7 1 6,7
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 9 0,2 7 77,8 1 111 1 11,1
Pediatria 313 7,6 239 76,1 57 18,5 17 5,4
Pneumologia 46 1,1 30 65,2 13 28,3 3 6,5
Psiquiatria 145 3,5 122 84,1 16 11,0 7 4,8
Radiologia e Diagndstico por Imagem 73 1,8 45 61,6 20 27,4 8 11,0
Radioterapia 7 0,2 4 57,1 1 14,3 2 28,6
Reumatologia 30 0,7 23 76,7 7 23,3

Urologia 29 0,7 25 86,2 2 6,9 2 6,9
Total 4,108 100,0 | 2427 59,1 1.279 31,1 402 9,8

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 2. Respondentes segundo principal raz8o para considerar a especialidade citada como principal

Maior ~ Maior graude Melhor  Ocupa maior Vocagio E a Gnica OutNra
Especialidade principal N prestigio titulacéo remunera tempo razao

n % n % n % n % n % n %
Acupuntura 23 6 26,1 2 87 4 17,4 10 435
Alergia e Imunologia 21 3 136 2 91 7 36,4 9 409
Anestesiologia 50 19 380 7 140 6 12,0 16 32,0 2 40
Angiologia 7 2 28,6 3 42,9 1 143 1 143
Cardiologia 76 1 13 26 342 2 26 13 17,1 34 447
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méo 6 2 33,3 2 33,3 2 333
Cir de Cabeca e Pescogo 11 2 18,2 2 18,2 7 63,6
Cir do Aparelho Digestivo 9 5 55,6 4 444
Cirurgia Geral 43 17 395 7 16,3 19 4422
Cirurgia Oncoldgica 9 6 66,7 2 22,2 1 111
Cirurgia Pediétrica 7 3 42,9 1 14,3 3 429
Cirurgia Plastica 31 9 290 1 32 7 22,6 13 419 1 32
Cirurgia Toracica 9 2 22,2 2 22,2 5 556
Cirurgia Vascular 42 13 31,0 10 23,8 19 45,2
Clinica Médica 108 1 09 27 250 3 28 33 30,6 39 36,1 3 28
Coloproctologia 19 1 53 7 36,8 1 53 3 15,8 7 36,8
Dermatologia 116 48 414 4 34 12 10,3 49 422 2 1,7 1 09
Endoc. e Metabologia 49 16 327 1 20 6 12,2 25 510 1 2,0
Endoscopia 11 2 18,2 5 45,5 4 364
Gastroenterologia 29 9 310 1 34 9 31,0 9 310
Generalista 152 33 21,7 5 33 44 28,9 53 349 1 07 12 79
Genética Médica 1 1 100
Geriatria 27 5 18,5 7 25,9 15 55,6
Ginecologia e Obstetricia 151 45 298 1 0,7 27 17,9 74 490 1 0,7 2 1,3
Hemato e Hemoterapia 13 3 23,1 3 23,1 7 538
Homeopatia 15 4 26,7 11 733
Infectologia 57 1 18 19 333 9 15,8 28 491
Mastologia 8 3 37,5 2 25,0 3 375
Medicina de Emergéncia 10 2 200 1 100 5 50,0 2 200
Med. de Fam e Comum. 359 1 03 66 184 6 17 95 265 179 499 4 11 7 19
Medicina de Trafego 6 1 16,7 1 16,7 4 66,7
Medicina do Trabalho 39 10 256 2 51 16 410 10 25,6 1 26
Medicina Esportiva 4 1 25,0 3 750
Med Fisica e Reabilitacdo 14 1 71 4 28,6 8§ 571 1 7,1
Medicina Intensiva 18 5 27,8 7 38,9 5 278 1 5,6
Med Legal e Per Médica 6 1 16,7 2 333 2 33,3 1 16,7
Medicina Nuclear 1 1 100
Med Prev e Social 21 5 23,8 6 28,6 10 47,6
Nefrologia 27 8 29,6 5 18,5 13 48,1 1 37
Neurocirurgia 23 10 435 4 17,4 9 391
Neurologia 38 15 395 2 5,3 21 55,3
Nutrologia 14 5 35,7 2 14,3 5 357 2 143
Oftalmologia 90 24 26,7 17 18,9 46 51,1 2 22 1 11
Oncologia Clinica 10 3 30,0 3 30,0 4 40,0
Ortopedia e Traumato 56 1 18 16 286 2 36 9 16,1 28 50,0
Otorrinolaringologia 59 25 424 10 16,9 22 373 2 3,4
Patologia 10 1 100 5 50,0 1 10,0 3 300
Pat. Clinica/Med Laborat 7 1 14,3 6 857
Pediatria 237 51 215 6 25 47 198 126 532 1 04 5 21
Pneumologia 30 17 56,7 6 20,0 7 233
Psiquiatria 118 2 17 31 263 1 08 15 12,7 69 585
Rad. e Diag. por Imagem 45 14 311 2 44 7 15,6 20 444 1 2,2
Radioterapia 4 1 25,0 3 750
Reumatologia 23 1 43 9 39,1 4 17,4 9 391
Urologia 24 7 29,2 7 29,2 10 41,7
Total 2393 11 05 668 279 53 22 506 212 1088 454 15 06 41 17

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 2.1. Outra razdo para considerar a especialidade citada como principal

N %
Né&o tenho especialidade ainda 8 195
Minha primeira especialidade 7 171
Exerco por mais tempo 5 1272
Demanda alta da populagdo 3 73
Falta de opcéo 3 73
Proporciona qualidade de vida 3 73
Apareceram oportunidades nesta especialidade e aproveitei a oportunidade. 2 49
Néo tenho revalidacdo ainda 2 49
Sou contratado com essa especialidade 2 49
Destino 0 mesmo tempo para as duas 1 24
Devido a problemas financeiros na época 1 24
E a que exerco 1 24
E na que o CFM aceitou para registrar o RQE. Que alias é uma medida infralegal do CFM, pois ndo tem amparo 1 24
em lei. A resolucdo 1974/11 de publicidade médica esta restringindo o livre exercicio da medicina como garante a
lei 3268/57, impactante em desassisténcia da populacdo para atender os interesses de reserva de mercado da AMB
e suas afiliadas (sociedades de especialidades)
E pré-requisito pra geriatria 1 24
Outro 1 24
Total 41 100,0
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Tabela 3. Respondentes por especialidade principal segundo realizagéo de residéncia médica, posse de certificado de
especialista e/ou mestrado ou doutorado na area da especialidade principal

Residéncia Certificado de especialista  Mestrado/ doutorado
N
n % n % n %

Acupuntura 23 4 17,4 21 91,3 1 4,3
Alergia e Imunologia 21 15 72,7 19 90,9 7 31,8
Anestesiologia 51 51 100,0 42 82,4 1 2,0
Angiologia 7 5 71,4 1 14,3

Cardiologia 76 56 73,7 55 72,4 14 18,4
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0 1 100,0

Cirurgia da Méo 6 6 100,0 6 100,0 2 33,3
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 11 9 81,8 3 27,3

Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 8 88,9 6 66,7 6 66,7
Cirurgia Geral 44 42 95,5 16 36,4 7 15,9
Cirurgia Oncoldgica 10 10 100,0 6 60,0 7 70,0
Cirurgia Pediatrica 7 7 100,0 4 57,1 1 14,3
Cirurgia Plastica 31 29 93,5 27 87,1 7 22,6
Cirurgia Toracica 9 9 100,0 8 88,9 6 66,7
Cirurgia Vascular 42 41 97,6 26 61,9 9 21,4
Clinica Médica 108 69 63,9 46 42,6 5 4,6
Coloproctologia 19 16 84,2 9 47,4 4 21,1
Dermatologia 121 80 66,1 89 73,6 26 21,5
Endocrinologia e Metabologia 49 31 63,3 37 75,5 13 26,5
Endoscopia 11 9 81,8 10 90,9 1 9,1
Gastroenterologia 30 24 80,0 22 73,3 6 20,0
Generalista 154 43 27,9 34 22,1 9 5,8
Genética Médica 2 2 100,0 2 100,0 1 50,0
Geriatria 27 18 66,7 18 66,7 3 11,1
Ginecologia e Obstetricia 156 146 93,6 112 71,8 20 12,8
Hematologia e Hemoterapia 13 11 84,6 6 46,2 3 23,1
Homeopatia 15 5 33,3 14 93,3 1 6,7
Infectologia 58 53 91,4 28 48,3 19 32,8
Mastologia 8 8 100,0 6 75,0 2 25,0
Medicina de Emergéncia 10 3 30,0 1 10,0 1 10,0
Medicina de Familia e Comunidade 360 164 45,6 196 54,4 70 19,4
Medicina de Tréafego 6 1 16,7 6 100,0

Medicina do Trabalho 39 11 28,2 26 66,7 3 7,7
Medicina Esportiva 4 3 75,0 3 75,0

Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 14 87,5 10 62,5 4 25,0
Medicina Intensiva 18 8 44,4 12 66,7 3 16,7
Medicina Legal e Pericia Médica 6 1 16,7 2 33,3 1 16,7
Medicina Nuclear 1 1 100,0 1 100,0

Medicina Preventiva e Social 22 13 59,1 10 45,5 8 36,4
Nefrologia 28 27 96,4 18 64,3 6 21,4
Neurocirurgia 23 21 91,3 18 78,3 6 26,1
Neurologia 38 36 94,7 23 60,5 10 26,3
Nutrologia 14 5 35,7 8 57,1 2 14,3
Oftalmologia 90 88 97,8 79 87,8 18 20,0
Oncologia Clinica 11 11 100,0 7 63,6 2 18,2
Ortopedia e Traumatologia 57 55 96,5 45 78,9 8 14,0
Otorrinolaringologia 60 58 96,7 52 86,7 18 30,0
Patologia 10 9 90,0 5 50,0 2 20,0
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 7 3 42,9 6 85,7 2 28,6
Pediatria 239 209 87,4 168 70,3 31 13,0
Pneumologia 30 24 80,0 17 56,7 5 16,7
Psiquiatria 122 96 78,7 56 45,9 18 14,8
Radiologia e Diagnostico por Imagem 45 37 82,2 34 75,6 3 6,7
Radioterapia 4 4 100,0 2 50,0

Reumatologia 23 19 82,6 19 82,6 5 21,7
Urologia 25 24 96,0 16 64,0 2 8,0
Total 2427 | 1.753 72,2 1514 62,4 409 16,8

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021

300



Tabela 4. Respondentes por especialidade secundaria segundo realizagéo de residéncia médica, posse de certificado de

especialista e/ou mestrado ou doutorado na area da especialidade

Residéncia Certificado de especialista  Mestrado/ doutorado
N
n % n % n %

Acupuntura 36 3 8,3 1 2,8 21 58,3
Alergia e Imunologia 15 5 33,3 1 6,7 3 20,0
Anestesiologia 8 1 12,5 4 50,0
Angiologia 14 9 64,3 3 21,4
Cardiologia 21 10 47,6 1 4,8 7 33,3
Cirurgia Cardiovascular 0
Cirurgia da Mé&o 3 2 66,7 1 33,3
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 4 2 50,0 1 25,0 3 75,0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 4 44,4 1 11,1 5 55,6
Cirurgia Geral 91 63 69,2 8 8,8 23 25,3
Cirurgia Oncoldgica 5 2 40,0 2 40,0
Cirurgia Pediétrica 1 1 100,0
Cirurgia Plastica 1
Cirurgia Toracica 0
Cirurgia Vascular 8 3 37,5 4 50,0
Clinica Médica 286 128 44,8 11 3,8 67 23,4
Coloproctologia 0
Dermatologia 24 4 16,7 3 12,5 4 16,7
Endocrinologia e Metabologia 16 5 31,3 1 6,3 4 25,0
Endoscopia 30 12 40,0 3 10,0 11 36,7
Gastroenterologia 24 11 45,8 3 12,5 6 25,0
Generalista 142 21 14,8 7 4,9 21 14,8
Genética Médica 1 1 100,0
Geriatria 33 6 18,2 3 9,1 10 30,3
Ginecologia e Obstetricia 24 8 33,3 1 4,2 11 45,8
Hematologia e Hemoterapia 5 4 80,0 2 40,0
Homeopatia 32 4 12,5 3 94 21 65,6
Infectologia 18 8 44,4 3 16,7 8 44,4
Mastologia 8 2 25,0 5 62,5
Medicina de Emergéncia 56 7 12,5 2 3,6 12 21,4
Medicina de Familia e Comunidade 185 35 18,9 16 8,6 77 41,6
Medicina de Tréafego 41 4 9,8 1 2,4 32 78,0
Medicina do Trabalho 113 15 13,3 11 9,7 63 55,8
Medicina Esportiva 18 1 5,6 1 5,6 11 61,1
Medicina Fisica e Reabilitacdo 4 1 25,0
Medicina Intensiva 80 29 36,3 1 13 26 32,5
Medicina Legal e Pericia Médica 39 9 23,1 2 5,1 15 38,5
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 36 6 16,7 6 16,7 16 44,4
Nefrologia 13 5 38,5 6 46,2 6 46,2
Neurocirurgia 2 1 50,0
Neurologia 16 5 31,3 1 6,3 2 12,5
Nutrologia 28 7 25,0 3 10,7 13 46,4
Oftalmologia 1 1 100,0
Oncologia Clinica 5 3 60,0 1 20,0 1 20,0
Ortopedia e Traumatologia 14 7 50,0 1 7,1 6 42,9
Otorrinolaringologia 8 3 37,5 1 12,5 3 37,5
Patologia 5 2 40,0 1 20,0 3 60,0
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 2 1 50,0 1 50,0
Pediatria 74 40 54,7 3 4,0 28 37,3
Pneumologia 16 8 50,0 1 6,3 7 43,8
Psiquiatria 23 3 13,0 1 4,3 4 17,4
Radiologia e Diagnostico por Imagem 28 1 3,6 1 3,6 16 57,1
Radioterapia 3 2 66,7 1 33,3 1 33,3
Reumatologia 7 4 57,1 2 28,6
Urologia 4 2 50,0
Total 1.681 | 517 30,8 114 6,8 594 35,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 5. Respondentes segundo ano de conclusdo da residéncia médica

n

%

Até 1959 1 0,1
1960-1969 4 0,2
1970-1979 72 4,1
1980-1989 199 11,3
1990-1999 290 16,5
2000-2009 334 19,0
2010-2019 662 37,8
2020-2029 160 9,1
N&o resposta 31 18
Total 1.753 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 6. Respondentes por especialidade principal segundo tempo de trabalho como médico(a) utilizado no exercicio da

especialidade

N 25% 50% 75% 100%
n % n % n % n %

Acupuntura 21 1 4,8 3 14,3 8 38,1 9 42,9
Alergia e Imunologia 19 1 5,3 2 10,5 4 21,1 12 68,4
Anestesiologia 48 3 6,3 5 10,4 8 16,7 32 66,7
Angiologia 6 1 16,7 1 16,7 4 66,7
Cardiologia 73 5 6,8 8 11,0 25 34,2 35 47,9
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0

Cirurgia da Méo 6 1 16,7 2 33,3 3 50,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 8 2 25,0 4 50,0 2 25,0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 1 111 5 55,6 3 33,3
Cirurgia Geral 36 7 19,4 7 19,4 18 50,0 4 11,1
Cirurgia Oncoldgica 10 2 20,0 3 30,0 5 50,0
Cirurgia Pediatrica 6 1 16,7 1 16,7 4 66,7
Cirurgia Plastica 29 2 6,9 7 24,1 4 13,8 16 55,2
Cirurgia Torécica 9 1 11,1 5 55,6 3 33,3
Cirurgia Vascular 42 6 14,3 8 19,0 28 66,7
Clinica Médica 100 5 5,0 17 17,0 35 35,0 43 43,0
Coloproctologia 18 4 22,2 7 38,9 7 38,9
Dermatologia 116 10 8,6 10 8,6 19 16,4 77 66,4
Endocrinologia e Metabologia 48 2 4,2 2 4,2 13 27,1 31 64,6
Endoscopia 10 1 10,0 7 70,0 2 20,0
Gastroenterologia 29 6 20,7 14 48,3 9 31,0
Generalista 128 4 3,1 11 8,6 26 20,3 87 68,0
Genética Médica 2 2 100,0
Geriatria 27 1 3,7 9 33,3 11 40,7 6 22,2
Ginecologia e Obstetricia 145 6 4,1 16 11,0 31 21,4 92 63,4
Hematologia e Hemoterapia 11 2 18,2 3 27,3 6 54,5
Homeopatia 15 1 6,7 1 6,7 6 40,0 7 46,7
Infectologia 52 4 17,7 6 11,5 21 40,4 21 40,4
Mastologia 8 1 12,5 3 37,5 4 50,0
Medicina de Emergéncia 9 1 11,1 3 33,3 1 111 4 44,4
Medicina de Familia e Comunidade 337 6 1,8 31 9,2 104 30,9 196 58,2
Medicina de Tréafego 6 1 16,7 3 50,0 2 33,3
Medicina do Trabalho 36 2 5,6 8 22,2 11 30,6 15 41,7
Medicina Esportiva 4 2 50,0 2 50,0

Medicina Fisica e Reabilitacdo 13 1 7,7 1 7,7 1 7,7 10 76,9
Medicina Intensiva 18 3 16,7 11 61,1 4 22,2
Medicina Legal e Pericia Médica 6 2 33,3 1 16,7 2 33,3 1 16,7
Medicina Nuclear 1 1 100,0

Medicina Preventiva e Social 21 1 4,8 10 47,6 10 47,6
Nefrologia 28 1 3,6 4 14,3 9 32,1 14 50,0
Neurocirurgia 23 1 4,3 1 4,3 6 26,1 15 65,2
Neurologia 36 1 2,8 5 13,9 9 25,0 21 58,3
Nutrologia 12 1 8,3 3 25,0 6 50,0 2 16,7
Oftalmologia 87 1 1,1 4 4,6 13 14,9 69 79,3
Oncologia Clinica 11 1 9,1 1 9,1 6 54,5 3 27,3
Ortopedia e Traumatologia 55 1 1,8 6 10,9 20 36,4 28 50,9
Otorrinolaringologia 59 3 5,1 4 6,8 14 23,7 38 64,4
Patologia 10 2 20,0 1 10,0 3 30,0 4 40,0
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 6 1 16,7 5 83,3
Pediatria 232 16 6,9 32 13,8 54 23,3 129 55,6
Pneumologia 29 2 6,9 2 6,9 13 44,8 12 41,4
Psiquiatria 114 3 2,6 9 7,9 19 16,7 83 72,8
Radiologia e Diagnostico por Imagem 43 5 11,6 8 18,6 30 69,8
Radioterapia 4 2 50,0 2 50,0
Reumatologia 23 1 4,3 2 8,7 7 30,4 13 56,5
Urologia 23 1 4,3 12 52,2 10 43,5
Total 2.278 | 101 4,4 262 11,5 640 28,1 1.274 56,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 7. Respondentes por especialidade principal segundo campos de atuacdo como médico

Atividades Docénciae  Atividades de Atividadesde  Ativ. de
. L - ~ L s Outros
N assistenciais pesquisa; gestdo consultoria;  vigilancia
n % n % n % n % n % n %

Acupuntura 23 19 82,6 2 8,7 2 8,7 0,0 0,0 2 8,7
Alergia e Imunologia 21 21 100,0 8 40,9 2 9,1 2 9,1 1 4,5
Anestesiologia 51 47 92,2 7 13,7 15 29,4 3 59 1 2,0 2 3,9
Angiologia 7 6 85,7 1 14,3 1 14,3 1 143
Cardiologia 76 71 93,4 11 14,5 16 21,1 6 7,9 3 39
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0 1 100,0
Cirurgia da Méo 6 6 100,0 6 100,0 1 16,7 1 16,7 1 16,7
Cir de Cabeca e Pescoco 11 7 63,6 1 9,1 2 18,2 2 18,2
Cir do Aparelho Digestivo 9 9 100,0 5 55,6 3 33,3 2 22,2
Cirurgia Geral 44 40 90,9 9 20,5 12 27,3 2 4,5 2 4,5 1 2,3
Cirurgia Oncoldgica 10 10 100,0 6 60,0 3 30,0
Cirurgia Pediatrica 7 6 85,7 1 14,3
Cirurgia Plastica 31 29 93,5 9 29,0 7 22,6 6 19,4 2 6,5
Cirurgia Toracica 9 9 100,0 5 55,6 2 22,2 1 111
Cirurgia Vascular 42 41 97,6 11 26,2 8 19,0 5 11,9
Clinica Médica 108 98 90,7 13 12,0 17 15,7 1 102 9 8,3 1 0,9
Coloproctologia 19 17 89,5 6 31,6 4 21,1 2 10,5
Dermatologia 121 116 95,9 28 23,1 13 10,7 8 6,6 3 2,5 1 0,8
Endocrinologia e Metabo 49 47 95,9 15 30,6 3 6,1 1 2,0 1 2,0 1 2,0
Endoscopia 11 10 90,9 4 36,4
Gastroenterologia 30 29 96,7 8 26,7 4 13,3 4 13,3
Generalista 154 130 84,4 20 13,0 21 13,6 13 84 26 169 4 2,6
Genética Médica 2 2 100,0 2 100,0 1 50,0 1 50,0
Geriatria 27 26 96,3 8 29,6 2 7,4 3 111
Ginecologia e Obstetricia 156 139 89,1 35 22,4 35 22,4 6 3,8 4 2,6 5 3,2
Hematologia e Hemo 13 11 84,6 8 61,5 6 46,2 5 38,5
Homeopatia 15 14 93,3 5 33,3 1 6,7 3 200 1 6,7
Infectologia 58 48 82,8 24 41,4 20 34,5 19 328 25 431 1 1,7
Mastologia 8 8 100,0 3 37,5 2 25,0 2 25,0
Medicina de Emergéncia 10 8 80,0 1 10,0 4 40,0 1 10,0
Med. de Familia e Comun 360 325 90,3 133 36,9 71 19,7 28 78 53 147 11 31
Medicina de Tréafego 6 6 100,0 2 33,3 1 16,7 1 16,7
Medicina do Trabalho 39 24 61,5 6 15,4 23 59,0 13 333 10 256 4 103
Medicina Esportiva 4 4 100,0 1 25,0 1 25,0
Med Fisica e Reabilitagdo 16 13 81,3 4 25,0 4 25,0 2 125 1 6,3
Medicina Intensiva 18 17 94,4 8 444 10 55,6 1 5,6 1 5,6 1 5,6
Med Legal e Pericia Médica 6 4 66,7 1 16,7 2 333 1 16,7 4 66,7
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Med Preventiva e Social 22 13 59,1 6 27,3 10 45,5 3 136 9 409 1 4,5
Nefrologia 28 28 100,0 10 35,7 13 46,4 5 179 1 3,6
Neurocirurgia 23 22 95,7 8 34,8 7 30,4 4 17,4
Neurologia 38 36 94,7 11 28,9 4 10,5 3 7,9 2 53
Nutrologia 14 12 85,7 3 21,4 3 21,4 2 143 2 143
Oftalmologia 90 88 97,8 20 22,2 23 25,6 6 6,7 1 1,1
Oncologia Clinica 11 11 100,0 6 54,5 5 45,5 5 45,5
Ortopedia e Traumatologia 57 54 94,7 8 14,0 8 14,0 5 8,8 3 5,3
Otorrinolaringologia 60 57 95,0 18 30,0 12 20,0 8 133 2 88 3 50
Patologia 10 8 80,0 4 40,0 2 20,0 1 10,0
Patol Clinica/Med. Labor. 7 4 57,1 2 28,6 2 28,6
Pediatria 239 224 93,7 57 23,8 49 20,5 15 63 17 7.1 6 2,5
Pneumologia 30 28 93,3 7 23,3 6 20,0 3 100 1 838
Psiquiatria 122 113 92,6 43 35,2 17 13,9 19 156 2 1,6 6 49
Rad e Diagn. por Imagem 45 43 95,6 4 8,9 5 111 3 6,7 2 44 1 2,2
Radioterapia 4 4 100,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0
Reumatologia 23 22 95,7 13 56,5 10 43,5 2 8,7 1 4,3
Urologia 25 23 92,0 6 24,0 5 20,0 2 8,0 1 4,0 2 8,0
Total 2427 2209 910 636 262 504 208 245 101 176 72 73 3,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 7.1. Outros campos de atuacdo como médico

n %
Pericias médicas 33 4572
Preceptoria médica 14 19,2
Auditoria médica 13 178
Aposentado 4 55
Laudar exames 2 27
Telemedicina 2 2,7
a residencia medica € o titulo de especialidade que importa o resto é arrecadatorio 1 14
Aluna de doutorado 1 14
Atualmente nenhum campo 1 14
Informatica medica 1 14
Setor regulado 1 14
Total 73 100,0

Fonte: EFSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 8 Respondentes por especialidade principal segundo estabelecimentos em que exercem atividades assistenciais

Especialidade AB§ g_estéo ABS interm. At ,Do_mic. CAPS RUE Poll’c./_AME PA
principal Total publica por O.S. publica Publica publicos privado
n % n % n % n % n % n % n %
Acupuntura 23 1 4,3 2 8,7 2 8,7 1 43
Alergia e Imuno 21 1 4,8 1 48 4 190 3 143
Anestesiologia 51 3 59 1 2,0 1 2,0 1 20 9 176 10 196 5 98
Angiologia 7 3 42,9 1 14,3 2 28,6
Cardiologia 76 14 18,4 9 11,8 6 7,9 2 26 7 92 18 237 17 224
Cir Cardiovascular 1 1 100 1 100
Cirurgia da Méo 6 2 33,3 2 333 2 333 1 16,7
Cir.Cabeca e Pesc 11 1 9,1 1 9,1 1 9,1 1 91 3 273 3 273 1 91
Cir. Apar Digestivo 9 1 11,1 1 11,1 2 222 1 111 1 111
Cirurgia Geral 44 5 11,4 3 6,8 2 45 1 23 22 500 13 295 6 13,6
Cir. Oncoldgica 10 1 100 2 200
Cirurgia Pediatrica 7 4 571 2 286 2 28,6
Cirurgia Plastica 31 2 6,5 2 65 9 290 4 129
Cirurgia Torécica 9 2 22,2 1 11,1 1 111 2 222 1 111
Cirurgia Vascular 42 3 7,1 3 7,1 1 2,4 7 167 9 214 6 143
Clinica Médica 108 | 40 37,0 19 17,6 15 139 1 09 30 278 16 148 8 74
Coloproctologia 19 2 10,5 1 53 2 105 4 211
Dermatologia 121 | 22 18,2 7 5,8 3 2,5 1 08 1 08 19 157 29 24,0
Endocrino e Metab. 49 5 10,2 5 10,2 2 4,1 5 10,2 16 32,7
Endoscopia 11 2 182
Gastroenterologia 30 2 6,7 1 3,3 4 133
Generalista 154 | 107 69,5 60 39,0 51 331 9 58 32 20,8 13 84 11 71
Genética Médica 2
Geriatria 27 5 18,5 2 7.4 4 14,8 1 37 6 222
Gineco e Obstetricia 156 | 54 34,6 19 12,2 8 5,1 2 13 30 192 43 276 29 186
Hemato. e Hemoter. 13 1 7,7 1 1,7 1 7,7 4 308
Homeopatia 15 3 20,0 2 133 1 67
Infectologia 58 9 15,5 1 1,7 3 52 14 241
Mastologia 8 1 12,5 2 25,0 1 12,5 2 250 5 625
Med. de Emerg. 10 6 60,0 5 50,0
Med. Fam. e Com. 360 | 280 778 111 30,8 98 272 10 28 28 78 16 44 9 25
Med de Trafego 6 2 333 1 16,7
Med do Trabalho 39 2 51 1 2,6 3 77 4 103
Medicina Esportiva 4 1 25,0
Med. Fisica e Reab 16 2 12,5 1 6,3 1 6,3 2 125 3 188
Medicina Intensiva 18 1 5,6 1 5,6 1 5,6 1 56 1 56 1 56
Med. Leg e Per Med 6
Medicina Nuclear 1
Med. Prev. e Social 22 7 31,8 3 13,6 2 91 1 45 1 45 2 91
Nefrologia 28 4 14,3 2 7,1 3 107 1 36 4 143 5 179 9 321
Neurocirurgia 23 1 43 7 304 10 435 3 130
Neurologia 38 2 53 1 2,6 2 5,3 6 158 12 316 8 211
Nutrologia 14 1 7,1 1 7,1 1 7,1
Oftalmologia 90 11 12,2 6 6,7 2 2,2 2 22 6 67 30 333 20 222
Oncologia Clinica 11 2 1872
Ortop. Traumato 57 11 19,3 8 14,0 3 5,3 21 368 28 491 12 211
Otorrinolaringo 60 7 11,7 8 13,3 3 50 2 33 7 11,7 24 40,0 13 217
Patologia 10
Pat. Clin./Med Lab. 7 1 14,3 1 14,3 1 14,3 1 143 1 143 1 143 1 143
Pediatria 239 | 73 30,5 28 11,7 9 3,8 2 08 49 205 73 305 26 109
Pneumologia 30 5 16,7 1 3.3 1 33 1 33 5 16,7
Psiquiatria 122 21 17,2 9 7.4 7 57 38 31,1 10 82 13 10,7 16 13,1
Radio. e Diag. Imag. 45 2 44 2 4,4 2 4.4 1 22 3 67 15 333 6 133
Radioterapia 4 1 25,0 1 250 1 250
Reumatologia 23 2 8,7 1 4,3 1 43 3 130 6 261
Urologia 25 5 20,0 6 24,0 2 8,0 1 40 5 200 8 320 7 280
Total 2427 | 729 30,0 328 135 233 96 78 32 312 129 436 180 340 140

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tab. 9. Respondentes por especialidade principal segundo estabelecimentos em que exerce atividades assistenciais — cont.

A Hosp. Priv. - :
Epecilidace o RS TS REROE MORIIIY molran YR TN e
principal SUS
n % n % n % n % n % n % n %

Acupuntura 23 1 43 1 4,3

Alergia e Imuno 21 7 318 2 9,1 1 4,5 1 4,5 3 13,6
Anestesiologia 51 31 608 15 294 12 235 21 41,2 15 294 13 255 20 392
Angiologia 7 1 143 1 14,3 1 14,3 1 143 1 143 4 571
Cardiologia 76 13 171 7 9,2 5 66 8 10,5 11 145 12 158 25 329
Cir Cardiovascular 1 1 100,0 1 100

Cirurgia da Méo 6 5 833 1 16,7 1 16,7 1 167 1 167 3 500
Cir.Cabeca e Pesc 11 2 182 1 9,1 2 182 2 18,2 3 273 2 182 4 364
Cir. Apar Digestivo 9 5 556 2 222 1 111 1 11,1 2 222 1 111 5 556
Cirurgia Geral 44 19 432 6 136 4 91 14 31,8 9 205 6 136 9 205
Cir. Oncoldgica 10 5 500 3 300 2 200 3 30,0 4 400 2 200 7 700
Cirurgia Pediatrica 7 6 857 1 143 1 143 3 42,9 2 286 1 143 2 28,6
Cirurgia Plastica 31 11 355 1 3,2 3 97 4 12,9 9 290 5 161 17 548
Cirurgia Toracica 9 3 333 3 333 1 111 5 55,6 4 444 1 111 4 444
Cirurgia Vascular 42 12 286 3 7,1 2 48 8 19,0 10 238 11 26,2 17 405
Clinica Médica 108 34 315 13 120 9 83 11 10,2 10 9.3 6 5,6 8 7,4
Coloproctologia 19 4 211 6 31,6 5 263 3 158 5 26,3
Dermatologia 121 19 157 5 41 10 83 12 9,9 12 99 8 66 18 149
Endocrino e Metab. 49 7 143 1 2,0 1 2,0 4 8,2 2 4,1 1 2,0 3 6,1
Endoscopia 11 3 2713 2 182 2 182 1 9,1 2 182 1 9,1
Gastroenterologia 30 5 167 1 3,3 3 100 5 16,7 3 100 1 3,3 7 233
Generalista 154 21 136 9 58 11 71 9 5,8 5 3,2 3 1,9 7 4,5
Genética Médica 2 2 100 1 500
Geriatria 27 3 111 1 3,7 1 3,7 1 3,7 5 18,5
Gineco e Obstetricia 156 59 378 25 160 13 83 27 17,3 28 179 15 96 52 333
Hemato. e Hemoter. 13 4 308 4 30,8 1 7,7 1 7,7 3 231
Homeopatia 15 1 6,7 1 6,7 1 6,7
Infectologia 58 24 414 5 8,6 2 34 5 8,6 4 6,9 1 1,7 9 155
Mastologia 8 2 250 1 12,5 2 25,0 1 125 5 625
Med. de Emerg. 10 3 300 2 200 1 100 1 10,0 1 100 1 100 2 200
Med. Fam. e Com. 360 17 4,7 7 19 3 0,8 5 14 9 25 4 11 11 3,1
Med de Trafego 6 1 16,7 1 16,7 1 16,7 1 16,7
Med do Trabalho 39 2 51 1 2,6 1 2,6

Medicina Esportiva 4 1 250
Med. Fisica e Reab 16 1 6,3 2 12,5 2 12,5 1 6,3 2 125 3 188
Medicina Intensiva 18 10 556 4 222 2 111 7 38,9 2 111 3 167 6 333
Med. Leg e Per Méd 6 1 16,7

Medicina Nuclear 1

Med. Prev. e Social 22 1 45 1 4,5

Nefrologia 28 10 357 1 3,6 4 143 9 32,1 7 250 5 179 7 250
Neurocirurgia 23 14 609 2 8,7 2 87 4 17,4 6 261 3 130 10 435
Neurologia 38 11 289 3 7,9 2 53 7 18,4 5 132 2 5,3 8 211
Nutrologia 14 1 7,1 1 7,1 2 14,3
Oftalmologia 90 21 233 7 7,8 10 11,1 15 16,7 19 211 19 211 33 36,7
Oncologia Clinica 11 3 273 1 91 5 45,5 6 545 3 273 5 455
Ortop. Traumato 57 19 333 5 8,8 5 88 17 29,8 13 228 6 105 22 386
Otorrinolaringo 60 18 300 4 6,7 3 50 9 15,0 19 31,7 8 133 25 417
Patologia 10 2 200 1 100 1 10,0 1 100 1 10,0
Pat. Clin./Med Lab. 7 2 28,6 1 14,3 1 143 1 14,3 1 14,3 1 14,3 1 14,3
Pediatria 239 73 305 33 138 6 25 30 126 39 163 17 7,1 46 1972
Pneumologia 30 5 167 1 3,3 3 10,0 3 100 2 6,7 5 16,7
Psiquiatria 122 25 205 11 9,0 3 25 5 41 6 49 2 16 12 98
Radio. e Diag. Imag. 45 10 22,2 9 20,0 4 8,9 5 11,1 4 8,9 7 156 10 22,2
Radioterapia 4 2 500 1 250 1 250 4 100 2 500 1 250
Reumatologia 23 8 348 4 174 1 43 2 8,7 2 8,7 1 4,3 5 217
Urologia 25 11 440 6 240 4 160 4 16,0 9 360 4 160 9 36,0
Total 2427 578 238 217 89 140 58 295 121 302 124 190 7,8 470 194
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021 (continua)
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Tab.10. Respondentes por especialidade principal segundo estabelecimentos em gque exerce atividades assistenciais — cont.

Hosp. de campanha SADT Outro

Especialidade principal Total (excl. COVID-19) estabelecimento

n % n % n %
Acupuntura 23 4 17,4
Alergia e Imunologia 21 3 13,6
Anestesiologia 51 4 7,8 14 27,5 6 11,8
Angiologia 7 2 28,6
Cardiologia 76 3 3,9 15 19,7 5 6,6
Cirurgia Cardiovascular 1
Cirurgia da Méo 6
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 11 1 9,1 1 9,1 2 18,2
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 1 11,1
Cirurgia Geral 44 3 6,8
Cirurgia Oncoldgica 10 1 10,0
Cirurgia Pediatrica 7
Cirurgia Plastica 31 3 9,7
Cirurgia Toracica 9 1 11,1
Cirurgia Vascular 42 2 4.8 13 31,0
Clinica Médica 108 9 8,3 3 2,8 7 6,5
Coloproctologia 19 2 10,5 4 21,1
Dermatologia 121 1 0,8 2 1,7 23 19,0
Endocrinologia e Metabologia 49 2 4,1 11 22,4
Endoscopia 11 7 63,6 1 91
Gastroenterologia 30 6 20,0 5 16,7
Generalista 154 11 7,1 4 2,6 9 5,8
Genética Médica 2
Geriatria 27 1 3,7 6 22,2
Ginecologia e Obstetricia 156 11 7,1 21 13,5
Hematologia e Hemoterapia 13 5 38,5 1 7,7
Homeopatia 15 2 13,3
Infectologia 58 3 5,2 7 12,1
Mastologia 8 1 12,5
Medicina de Emergéncia 10 1 10,0
Medicina de Familia e Comunidade 360 12 3,3 2 0,6 25 6,9
Medicina de Tréafego 6 1 16,7
Medicina do Trabalho 39 1 2,6 17 43,6
Medicina Esportiva 4
Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 3 18,8
Medicina Intensiva 18 4 22,2
Medicina Legal e Pericia Médica 6 2 33,3 3 50,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 22 7 31,8
Nefrologia 28 6 21,4 11 39,3 3 10,7
Neurocirurgia 23 5 21,7
Neurologia 38 1 2,6 4 10,5 6 15,8
Nutrologia 14 3 21,4
Oftalmologia 90 1 1,1 4 4,4 9 10,0
Oncologia Clinica 11
Ortopedia e Traumatologia 57 1 1,8 5 8,8
Otorrinolaringologia 60 2 3,3 4 6,7 10 16,7
Patologia 10 6 60,0 1 10,0
Patologia Clinica/Medicina Labor. 7 1 14,3 4 57,1 1 14,3
Pediatria 239 5 2,1 3 1,3 29 12,1
Pneumologia 30 2 6,7 2 6,7 4 13,3
Psiquiatria 122 1 0,8 2 1,6 21 17,2
Radiologia e Diagnostico por Imagem 45 36 80,0 2 4,4
Radioterapia 4 1 25,0
Reumatologia 23 1 4,3 2 8,7 6 26,1
Urologia 25 1 4,0
Total 2.427 71 2,9 173 7,1 290 11,9

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021

308



Tabela 10.1. Outros estabelecimentos em que exerce atividades assistenciais

n %
Estabelecimento de ensino 26 9,0
Plano de Salde 15 52
IndUstria/Empresa privada 12 41
OrganizacGes da Sociedade Civil 10 34
Secretaria de Satde Municipal / Estadual 10 34
Vigilancia sanitaria/epidemiolégica 10 3,4
Clinica credenciada DETRAN 8 2,8
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos 7 2,4
Pericia médica 5 1,7
Instituto Médico Legal - IML 4 1,4
Regulacdo 3 1,0
Telessaude 3 1,0
Clinica de Medicina Ocupacional 2 0,7
Empresa de saude 2 0,7
Estabelecimento de Medicina do trabalho 2 0,7
Hospital Dia Privado 2 0,7
Particular em residencias 2 0,7
Penitenciaria 2 0,7
Telemedicina 2 0,7
Atendimento pré-hospitalar privado 1 0,3
Centro de reabilitacdo 1 0,3
Centro de referencia terciaria ambulatorial de tuberculose 1 0,3
CRIE 1 0,3
Fundacg&o Publica 1 0,3
Justica Federal 1 0,3
Responsavel pela salde da crianga na APS na Secretaria de Salde do DF e Supervisora Académicano 1 0,3
Programa Mais Médicos para o Brasil
Servico mdvel de urgéncia/emergéncia lucrativo sem atendimento ao SUS 1 0,3
Trabalho autbnomo 1 0,3
Tribunal de Justica 1 0,3
N&o resposta 153 52,8
Total 290 100,0
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Tab 11. Respondentes por espec principal segundo exercicio de atividades assistenciais em clinicas e consultérios privados

Exerce e}tiyidades em Centros/_CI'inicas de Consultério Clini_ca Atengé_o
T - clinicas e especialidades . compartilhada domiciliar
Especialidade principal N consultérios privados privadas isolado privada privada
n % n % n % n % n %
Acupuntura 23 20 87,0 7 350 12 60,0 8 40,0 1 50
Alergia e Imunologia 21 21 100,0 4 19,0 10 47,6 8 42,9
Anestesiologia 51 28 54,9 17 60,7 7 250 10 357 1 36
Angiologia 7 5 71,4 3 60,0 2 40,0 2 40,0
Cardiologia 76 64 84,2 36 56,3 41 641 25 391 11 17.2
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0 1 100,0
Cirurgia da Mao 6 6 100,0 2 33,3 3 50,0 2 33,3
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 11 6 54,5 3 50,0 3 50,0 3 50,0 1 16,7
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 7 77,8 2 28,6 5 71,4 2 28,6
Cirurgia Geral 44 22 50,0 9 409 10 455 6 27,3 2 91
Cirurgia Oncoldgica 10 8 80,0 5 62,5 6 75,0 4 50,0
Cirurgia Pediétrica 7 3 42,9 1 33,3 2 66,7
Cirurgia Plastica 31 28 90,3 10 357 20 714 15 536 2 71
Cirurgia Torécica 9 9 100,0 4 44,4 5 55,6 4 44,4
Cirurgia Vascular 42 39 92,9 22 56,4 25 64,1 16 41,0 2 51
Clinica Médica 108 50 46,3 21 420 24 480 10 200 10 200
Coloproctologia 19 16 84,2 7 43,8 13 813 8 50,0 1 63
Dermatologia 121 110 90,9 57 518 72 655 57 51,8 12 109
Endocrinologia e Metabologia 49 47 95,9 24 51,1 28 59,6 21 447 3 64
Endoscopia 11 10 90,9 6 60,0 4 40,0 1 10,0
Gastroenterologia 30 27 90,0 11 40,7 16 59,3 14 519 1 37
Generalista 154 32 20,8 10 31,3 9 28,1 8 25,0 6 188
Genética Médica 2 2 100,0 1 50,0 2 100,0
Geriatria 27 25 92,6 11 44,0 8 320 11 440 18 720
Ginecologia e Obstetricia 156 132 84,6 51 386 84 636 55 417 9 68
Hematologia e Hemoterapia 13 6 46,2 3 50,0 2 33,3 4 66,7
Homeopatia 15 13 86,7 5 38,5 8 61,5 4 30,8 3 231
Infectologia 58 26 44,8 7 269 11 423 16 615 4 154
Mastologia 8 8 100,0 6 75,0 4 50,0 5 62,5
Medicina de Emergéncia 10 2 20,0
Medicina de Fam e Comunidade 360 95 26,4 30 316 20 211 25 263 19 20,0
Medicina de Trafego 6 5 83,3 2 40,0 3 60,0 3 60,0 1 200
Medicina do Trabalho 39 15 38,5 7 46,7 7 46,7 3 20,0
Medicina Esportiva 4 4 100,0 4 1000 3 75,0 1 25,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 12 75,0 7 58,3 7 58,3 2 16,7 1 383
Medicina Intensiva 18 6 33,3 2 33,3 2 33,3
Medicina Legal e Pericia Médica 6 4 66,7 2 50,0 1 25,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 22 3 13,6
Nefrologia 28 24 85,7 12 50,0 14 58,3 9 37,5 2 83
Neurocirurgia 23 20 87,0 11 550 14 70,0 5 25,0 3 150
Neurologia 38 34 89,5 21 618 15 441 18 529 4 118
Nutrologia 14 10 71,4 1 10,0 8 80,0 2 20,0 2 20,0
Oftalmologia 90 83 92,2 50 602 44 530 33 398 3 36
Oncologia Clinica 11 11 100,0 8 72,7 2 18,2 5 45,5 1 91
Ortopedia e Traumatologia 57 42 73,7 28 66,7 18 429 23 548 4 95
Otorrinolaringologia 60 53 88,3 26 491 30 566 21 396 7 132
Patologia 10 4 40,0 1 25,0 2 50,0
Patologia Clinica/Med Laboratorial 7 2 28,6 1 50,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0
Pediatria 239 167 69,9 61 365 83 497 63 37,7 13 78
Pneumologia 30 25 83,3 7 280 10 400 8 32,0 4 16,0
Psiquiatria 122 102 83,6 36 353 73 716 36 353 19 186
Radiologia e Diagn. por Imagem 45 39 86,7 26 66,7 10 25,6 14 359 2 51
Radioterapia 4 2 50,0 1 50,0 1 50,0
Reumatologia 23 21 91,3 7 333 12 571 8 38,1
Urologia 25 19 76,0 12 632 13 684 10 526 1 53
Total 2.427 1.576 64,9 707 449 826 524 616 391 174 110

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tab. 12. Respondentes por espec secundéria segundo exercicio de ativid assistenciais em clinicas e consultérios privados

Centro/Clinicasde  Consultério  Clinica compart. Atencdo
N especial. privad isolado privada domiciliar priv.
n % n % n % n %
Acupuntura 23 3 13,0 11 47,8 1 4,3 2 8,7
Alergia e Imunologia 12 4 33,3 4 33,3 1 8,3
Anestesiologia 5 1 20,0 2 40,0
Angiologia 13 3 23,1 1 7,7 1 7,7
Cardiologia 15 8 53,3 6 40,0 4 26,7 3 20,0
Cirurgia Cardiovascular
Cirurgia da Méo 2 3 150,0 1 50,0 1 50,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 2
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 1 12,5
Cirurgia Geral 73 13 17,8 10 137 11 15,1
Cirurgia Oncoldgica 4
Cirurgia Pediatrica 0
Cirurgia Plastica 1
Cirurgia Toracica
Cirurgia Vascular 7 2 28,6 g 42,9
Clinica Médica 217 25 11,5 37 171 31 14,3 21 9,7
Coloproctologia
Dermatologia 14 6 42,9 5 35,7 3 21,4 2 14,3
Endocrinologia e Metabologia 13 5 38,5 4 30,8 4 30,8 1 7,7
Endoscopia 26 6 23,1 2 7,7 7 26,9 1 3,8
Gastroenterologia 20 3 15,0 9 45,0 5 25,0 3 15,0
Generalista 73 9 12,3 7 9,6 10 13,7 10 13,7
Genética Médica 1 1 100,0
Geriatria 25 8 32,0 8 32,0 8 32,0 7 28,0
Ginecologia e Obstetricia 20 2 10,0 4 20,0 4 20,0 2 10,0
Hematologia e Hemoterapia 4 1 25,0 3 75,0 1 25,0
Homeopatia 23 5 21,7 12 52,2 4 17,4 1 43
Infectologia 10 1 10,0 2 20,0 1 10,0
Mastologia 8 1 12,5 2 25,0
Medicina de Emergéncia 23 1 4,3
Medicina de Familia e Comunidade 82 12 14,6 9 11,0 9 11,0 11 13,4
Medicina de Tréafego 34 4 11,8 8 23,5 10 29,4
Medicina do Trabalho 88 8 91 13 14,8 12 13,6 4 4,5
Medicina Esportiva 13 3 23,1 5 38,5 2 15,4
Medicina Fisica e Reabilitagdo 2 1 50,0 1 50,0
Medicina Intensiva 54 4 74 4 74 3 5,6 4 74
Medicina Legal e Pericia Médica 28 4 14,3 8 28,6 2 7,1
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 15 4 26,7 3 20,0 1 6,7 1 6,7
Nefrologia 11 2 18,2 2 18,2 2 18,2
Neurocirurgia 1
Neurologia 14 6 42,9 6 42,9 3 21,4 2 14,3
Nutrologia 16 4 25,0 3 18,8 4 25,0
Oftalmologia 0
Oncologia Clinica 2 1 50,0 1 50,0
Ortopedia e Traumatologia 9 2 22,2 1 11,1 1 11,1
Otorrinolaringologia 5 1 20,0 2 40,0 1 20,0
Patologia 2 1 50,0
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 2
Pediatria 53 5 9,3 8 14,8 3 5,6 2 3,7
Pneumologia 11 5 45,5 6 54,5 5 45,5 2 18,2
Psiquiatria 14 7 50,0 7 50,0 5 35,7 1 7,1
Radiologia e Diagndstico por Imagem 23 8 34,8 5 21,7 9 39,1 1 4,3
Radioterapia 1
Reumatologia 3 1 33,3 1 33,3 3 100,0
Urologia 2
Total 1.128 194 17,2 218 193 181 16,0 82 7,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 13. Respondentes que exercem atividades assistenciais em clinicas e consultorios privados por especialidade principal
segundo nimero de médicos que trabalham no mesmo estabelecimento

E ialidade orincinal N Delad. De5a0. De 10a219. 20 ou mais.
specialidade principa o % N % n % 0 %
Acupuntura 19 14 737 1 53 2 10,5 2 105
Alergia e Imunologia 18 12 684 1 53 1 53 4 211
Anestesiologia 27 8 296 4 148 6 22,2 9 333
Angiologia 5 3 60,0 2 40,0
Cardiologia 59 33 559 11 186 8 13,6 7 119

Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0

Cirurgia da Méo 6 3 50,0 1 16,7 1 16,7 1 16,7
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 4 66,7 2 333

Cirurgia do Aparelho Digestivo 7 4 571 1 143 1 14,3 1 143
Cirurgia Geral 21 11 524 6 286 2 9,5 2 95
Cirurgia Oncoldgica 8 4 500 1 125 2 25,0 1 125
Cirurgia Pediétrica 3 2 66,7 1 333

Cirurgia Plastica 28 21 750 4 143 3 10,7

Cirurgia Torécica 9 4 444 1 111 3 33,3 1 111
Cirurgia Vascular 39 26 66,7 7 179 3 7,7 3 17
Clinica Médica 49 27 551 7 143 6 12,2 9 184
Coloproctologia 16 9 563 4 250 2 12,5 1 6,3
Dermatologia 108 66 61,1 16 148 12 111 14 13,0
Endocrinologia e Metabologia 46 32 69,6 5 109 5 10,9 4 8,7
Endoscopia 10 5 50,0 4 40,0 1 10,0
Gastroenterologia 27 17 63,0 6 222 4 14,8

Generalista 28 14 500 10 357 2 7,1 2 7,1
Genética Médica 2 1 50,0 1 500
Geriatria 23 11 478 4 174 6 26,1 2 8,7
Ginecologia e Obstetricia 129 81 628 18 140 13 10,1 17 132
Hematologia e Hemoterapia 6 1 16,7 2 333 1 16,7 2 333
Homeopatia 12 10 833 1 8,3 1 8,3

Infectologia 24 14 583 5 208 1 4,2 4 16,7
Mastologia 7 2 286 2 286 2 28,6 1 143
Medicina de Emergéncia 2 1 50,0 1 500
Medicina de Familia e Comunidade 83 44 530 15 181 12 145 12 145
Medicina de Tréafego 5 5 100,0

Medicina do Trabalho 15 13 86,7 1 6,7 1 6,7

Medicina Esportiva 4 3 750 1 250
Medicina Fisica e Reabilitacdo 11 8 72,7 1 9,1 2 18,2

Medicina Intensiva 6 3 500 1 16,7 1 16,7 1 16,7
Medicina Legal e Pericia Médica 4 2 50,0 2 50,0

Medicina Nuclear 1 1 1000

Medicina Preventiva e Social 2 1 50,0 1 500
Nefrologia 22 8 364 7 318 1 4,5 6 27,3
Neurocirurgia 20 12 600 4 200 2 10,0 2 10,0
Neurologia 33 16 485 11 333 3 9,1 3 9,1
Nutrologia 9 8 889 1 111

Oftalmologia 77 36 46,8 16 208 7 9,1 18 234
Oncologia Clinica 11 1 91 4 364 4 36,4 2 182
Ortopedia e Traumatologia 41 15 366 15 366 8 19,5 3 7,3
Otorrinolaringologia 49 31 633 9 184 4 8,2 5 10,2
Patologia 3 3 100,0

Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 2 2 1000

Pediatria 156 97 622 19 122 22 141 18 115
Pneumologia 21 11 524 3 143 3 14,3 4 190
Psiquiatria 96 70 729 18 188 4 4,2 4 4,2
Radiologia e Diagnostico por Imagem 36 17 47,2 5 139 6 16,7 8 222
Radioterapia 1 1 100,0

Reumatologia 20 16 80,0 1 5,0 2 10,0 1 5,0
Urologia 19 9 474 3 158 5 26,3 2 105
Total 1492 871 584 262 175 176 11,8 183 123

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 14. Respondentes que exercem atividades assistenciais em clinicas e consultorios privados por especialidade principal
segundo nimero de especialidades atendidas pelo estabelecimento

Apenas a1 Maisde 1l até4  Mais de 4 até 10 Mais de 10
Especialidade principal N especialidade espec. espec. especialidades
n % n % n % n %
Acupuntura 19 6 31,6 9 47,4 2 10,5 2 10,5
Alergia e Imunologia 18 7 42,1 6 31,6 1 5,3 4 21,1
Anestesiologia 26 5 19,2 7 26,9 7 26,9 7 26,9
Angiologia 5 1 20,0 2 40,0 2 40,0
Cardiologia 60 18 30,0 18 30,0 19 31,7 5 8,3
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méo 6 2 33,3 2 33,3 1 16,7 1 16,7
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 6 2 33,3 2 33,3 2 33,3
Cirurgia do Aparelho Digestivo 7 2 28,6 2 28,6 1 14,3 2 28,6
Cirurgia Geral 21 2 9,5 9 42,9 7 33,3 3 14,3
Cirurgia Oncolégica 8 5 62,5 3 37,5
Cirurgia Pediétrica 3 3 100,0
Cirurgia Plastica 28 7 250 14 50,0 5 17,9 2 7,1
Cirurgia Toracica 8 1 12,5 4 50,0 1 12,5 2 25,0
Cirurgia Vascular 39 14 359 16 41,0 7 17,9 2 51
Clinica Médica 49 13 265 17 347 9 18,4 10 20,4
Coloproctologia 15 11 733 1 6,7 3 20,0
Dermatologia 109 36 330 42 385 16 14,7 15 13,8
Endocrinologia e Metabologia 46 9 196 21 457 12 26,1 4 8,7
Endoscopia 10 1 10,0 5 50,0 4 40,0
Gastroenterologia 27 5 185 13 48,1 5 18,5 4 14,8
Generalista 29 5 172 12 414 7 24,1 5 17,2
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 23 2 8,7 9 39,1 8 34,8 4 17,4
Ginecologia e Obstetricia 131 36 275 58 443 24 18,3 13 9,9
Hematologia e Hemoterapia 6 3 50,0 3 50,0
Homeopatia 12 3 25,0 8 66,7 1 8,3
Infectologia 25 3 120 16 64,0 3 12,0 3 12,0
Mastologia 8 4 50,0 2 25,0 2 25,0
Medicina de Emergéncia 2 1 50,0 1 50,0
Medicina de Familia e Comunidade 85 24 282 31 365 15 17,6 15 17,6
Medicina de Trafego 5 4 80,0 1 20,0
Medicina do Trabalho 15 8 53,3 5 33,3 1 6,7 1 6,7
Medicina Esportiva 4 1 25,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 12 4 33,3 4 33,3 3 25,0 1 8,3
Medicina Intensiva 6 3 50,0 1 16,7 2 33,3
Medicina Legal e Pericia Médica 4 3 75,0 1 25,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 2 2 100,0
Nefrologia 22 8 36,4 8 36,4 2 91 4 18,2
Neurocirurgia 20 2 10,0 10 50,0 2 10,0 6 30,0
Neurologia 33 6 182 14 424 8 24,2 5 15,2
Nutrologia 10 5 50,0 5 50,0
Oftalmologia 77 47 610 12 156 11 14,3 7 9,1
Oncologia Clinica 11 1 9,1 4 36,4 5 45,5 1 9,1
Ortopedia e Traumatologia 41 11 268 16 39,0 10 24,4 4 9,8
Otorrinolaringologia 50 21 420 21 420 4 8,0 4 8,0
Patologia 3 2 66,7 1 33,3
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 2 2 100,0
Pediatria 158 35 222 66 418 35 22,2 22 13,9
Pneumologia 22 4 18,2 6 27,3 5 22,7 7 31,8
Psiquiatria 100 46 460 32 320 15 15,0 7 7,0
Radiologia e Diagndstico por Imagem 36 11 30,6 12 333 9 25,0 4 11,1
Radioterapia 1 1 100,0
Reumatologia 20 9 45,0 7 35,0 2 10,0 2 10,0
Urologia 19 2 10,5 8 42,1 5 26,3 4 21,1
Total 1508 436 29,0 590 39,1 287 190 195 129

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 15. Outros profissionais que atuam nos estabelecimentos privados

Total Médico(a) Dentista Enferm. Psicol. Nutric. Fisioter.
n % n % n % n % n % n %
Acupuntura 45 17 378 1 2,2 1 2,2 6 133 5 111 6 133
Alergia e Imunologia 51 17 346 2 3,8 7 135 4 77 5 96 2 38
Anestesiologia 115 27 235 8 70 15 130 10 87 11 96 12 104
Angiologia 22 5 22,7 1 4,5 3 136 3 136 2 91 2 91
Cardiologia 152 59 388 5 33 13 86 12 79 16 105 12 79
Cirurgia Cardiovascular 2 1 500 1 500 0,0 0,0 0,0 0,0
Cirurgia da Méo 13 6 46,2 0,0 2 15,4 00 1 7,7 3 231
Cir de Cabeca e Pescoco 11 6 545 3 27,3 0,0 00 1 91 0,0
Cir do Aparelho Digestivo 23 6 26,1 1 4,3 3 130 3 130 4 174 2 8,7
Cirurgia Geral 71 21 296 8 113 4 5,6 9 127 9 127 7 99
Cirurgia Oncoldgica 30 8 26,7 2 6,7 3 100 4 133 5 167 3 100
Cirurgia Pediétrica 5 3 60,0 0,0 0,0 0,0 00 1 200
Cirurgia Plastica 61 28 459 6 9,8 3 4,9 6 98 6 98 7 115
Cirurgia Torécica 31 9 29,0 4 129 4 129 3 97 4 129 2 65
Cirurgia Vascular 63 38 603 2 3,2 5 7,9 4 63 5 79 6 95
Clinica Médica 136 48 353 7 51 14 103 15 11,0 18 132 13 96
Coloproctologia 39 16 41,0 0,0 3 7,7 4 103 4 103 6 154
Dermatologia 252 103 409 17 67 24 95 21 83 28 111 21 83
Endoc e Metabologia 109 46 422 4 3,7 7 6,4 9 83 22 202 6 55
Endoscopia 28 10 357 2 7,1 3 107 2 71 2 71 1 36
Gastroenterologia 68 27 39,7 4 5,9 7 103 7 103 9 132 4 59
Generalista 112 26 23,2 8 7,1 12 10,7 17 152 13 116 11 98
Genética Médica 8 2 25,0 0,0 1 12,5 1 125 1 125 1 125
Geriatria 70 22 314 3 4,3 6 86 10 143 13 186 8 114
Gineco e Obstetricia 326 130 399 22 6,7 29 89 34 104 37 113 22 6,7
Hemato e Hemoterap 35 6 17,1 4 114 4 114 4 114 5 143 2 57
Homeopatia 27 11 40,7 1 3,7 0,0 5 185 3 111 4 148
Infectologia 50 25 50,0 2 4,0 4 8,0 6 120 5 100 4 80
Mastologia 30 8 26,7 2 6,7 2 6,7 5 167 3 100 3 10,0
Medicina de Emergéncia 9 2 22,2 1 11,1 2 222 1 111 1 111 0,0
Med de Familia e Comum 343 82 239 18 52 46 134 53 155 50 146 33 96
Medicina de Tréafego 10 5 50,0 0,0 0,0 4 40,0 0,0 0,0
Medicina do Trabalho 42 15 357 2 4,8 4 9,5 7 167 4 95 3 71
Medicina Esportiva 18 4 22,2 0,0 2 11,1 2 111 3 16,7 3 16,7
Med Fisica e Reabilit 36 9 250 1 2,8 3 8,3 3 83 2 56 9 250
Medicina Intensiva 13 6 46,2 1 7,7 1 7,7 1 7,7 2 154 1 7,7
Med Legal e Pericia Méd 11 4 36,4 0,0 1 9,1 3 2713 1 91 1 91
Medicina Nuclear 2 1 50,0 0,0 1 500 0,0 0,0 0,0
Med Prevent e Social 5 1 200 2 400 0,0 0,0 0,0 0,0
Nefrologia 87 21 24,1 1 11 16 184 15 172 15 172 6 6,9
Neurocirurgia 59 20 33,9 1 1,7 7 119 9 153 6 102 7 119
Neurologia 93 33 355 3 3,2 5 54 17 183 10 108 8 86
Nutrologia 14 9 64,3 0,0 0,0 00 3 214 2 143
Oftalmologia 190 76 400 7 37 28 147 13 68 13 68 13 68
Oncologia Clinica 43 11 256 1 2,3 9 209 6 140 6 140 3 70
Ortopedia e Traumato 109 41 376 7 6,4 9 8,3 9 83 8 7,3 18 16,5
Otorrinolaringologia 132 49 371 10 7,6 7 5,3 7 53 7 53 6 45
Patologia 5 3 60,0 0,0 1 200 0,0 0,0 0,0
Patol Clinica/Med Laborat 6 2 33,3 0,0 0,0 00 1 167 1 167
Pediatria 468 157 335 26 56 36 7,7 57 122 50 10,7 40 85
Pneumologia 51 20 392 2 3.9 2 3.9 6 118 6 118 5 98
Psiquiatria 240 92 383 9 3,8 13 54 51 213 23 96 17 71
Rad e Diagn por Imagem 108 35 324 3 2,8 18 167 7 65 6 56 7 6,5
Radioterapia 4 1 25,0 0,0 1 250 1 250 1 250 0,0
Reumatologia 48 20 41,7 3 6,3 5 104 5 104 2 42 6 125
Urologia 60 18 300 2 3,3 5 8,3 7 117 6 100 5 83
Total 4191 1468 350 220 52 401 96 488 116 463 110 365 87
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
(continua)
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Tabela 15.1 Outros profissionais gue atuam nos estabelecimentos privados (continuacao)

Fono Biomédi. T. Ocup. Tec/Aux
Enferm
n % n % n % n %

Acupuntura 3 6,7 1 22 1 22 4 8,9
Alergia e Imunologia 2 38 3 58 0,0 8 173
Anestesiologia 8 70 6 52 4 35 14 122
Angiologia 2 91 00 2 91 2 91
Cardiologia 5 33 8 53 3 20 19 125
Cirurgia Cardiovascular 0,0 0,0 0,0 0,0
Cirurgia da Méo 0,0 0,0 0,0 1 77
Cir de Cabeca e Pescoco 1 91 0,0 0,0 0,0
Cir do Aparelho Digestivo 00 1 43 00 3 13,0
Cirurgia Geral 6 85 2 28 1 14 4 56
Cirurgia Oncoldgica 2 67 1 33 00 2 6,7
Cirurgia Pediatrica 1 20,0 0,0 0,0 0,0
Cirurgia Plastica 0,0 0,0 00 5 82
Cirurgia Torécica 2 6,5 00 1 32 2 65
Cirurgia Vascular 0,0 0,0 00 3 48
Clinica Médica 6 44 3 22 1 07 11 81
Coloproctologia 1 26 00 1 26 4 103
Dermatologia 8 32 3 12 2 08 25 99
Endoc e Metabologia 3 28 4 37 2 18 6 55
Endoscopia 0,0 0,0 0,0 8 28,6
Gastroenterologia 1 15 1 15 00 8 118
Generalista 6 54 4 36 2 18 13 116
Genética Médica 1 125 0,0 0,0 1 125
Geriatria 4 57 00 1 14 3 43
Gineco e Obstetricia 12 37 10 31 3 09 27 83
Hemato e Hemoterap 2 57 2 5,7 2 57 4 114
Homeopatia 2 14 00 1 37 0,0
Infectologia 2 4,0 0,0 0,0 2 4,0
Mastologia 1 33 1 33 1 33 4 133
Medicina de Emergéncia 1 111 0,0 0,0 1 111
Med de Familia e Comum 16 47 3 09 6 17 36 105
Medicina de Tréafego 0,0 0,0 0,0 1 10,0
Medicina do Trabalho 3 71 0,0 00 4 95
Medicina Esportiva 3 16,7 0,0 00 1 56
Med Fisica e Reabilit 3 83 00 4 111 2 56
Medicina Intensiva 0,0 0,0 0,0 1 77
Med Legal e Pericia Méd 0,0 0,0 0,0 1 91
Medicina Nuclear 0,0 0,0 0,0 0,0
Med Prevent e Social 00 1 200 1 20,0 0,0
Nefrologia 1 1,1 00 1 11 11 126
Neurocirurgia 3 51 1 1,7 2 34 3 51
Neurologia 6 65 1 11 5 54 5 54
Nutrologia 0,0 0,0 0,0 0,0
Oftalmologia 8 42 4 21 5 26 23 121
Oncologia Clinica 00 1 23 1 23 5 11,6
Ortopedia e Traumato 4 37 2 18 1 09 10 972
Otorrinolaringologia 34 258 1 0,8 00 11 83
Patologia 0,0 0,0 0,0 1 20,0
Patol Clinica/Med Laborat 00 2 333 0,0 0,0
Pediatria 43 92 11 24 16 34 32 6,8
Pneumologia 6 118 1 20 00 3 59
Psiquiatria 14 58 00 11 46 10 42
Rad e Diagn por Imagem 4 37 10 93 1 09 17 157
Radioterapia 0,0 0,0 0,0 0,0
Reumatologia 1 21 2 42 00 4 83
Urologia 5 83 3 50 3 50 6 10,0
Total 236 56 93 22 85 20 371 89

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 16. Respondentes que exercem atividades assistenciais em clinicas e consultorios privados por especialidade principal
segundo algum dos estabelecimentos fazerem parte de uma rede ou de uma franquia

T Rede Franquia
Especialidade N - - — - — -
principal Sim Né&o N4o sabe/NR Sim Néao N4o sabe/NR

n % n % n % n % n % n %

Acupuntura 20 1 5,0 18 90,0 1 5,0 19 95,0 1 5,0
Alergia e Imuno 20 2 9,5 15 76,2 3 14,3 1 48 16 81,0 3 14,3
Anestesiologia 28 9 321 18 643 1 3,6 4 143 23 821 1 3,6
Angiologia 5 2 40,0 3 60,0 2 40,0 3 60,0
Cardiologia 64 11 172 48 750 5 7,8 60 938 4 6,3
Cir Cardiovascular 1 1 100,0 1 100,0
Cirurgia da Méo 6 1 16,7 5 83,3 6 100,0
Cir.Cabeca e Pesc 6 1 16,7 5 83,3 6 100,0
Cir. Apar Digestivo 7 7 100,0 7 100,0
Cirurgia Geral 22 3 136 18 81,8 1 4,5 2 91 19 86,4 1 4,5
Cir. Oncoldgica 8 1 125 7 87,5 8 100,0
Cirurgia Pediétrica 3 3 100,0 3 100,0
Cirurgia Plastica 28 3 10,7 25 89,3 1 36 27 96,4
Cirurgia Toracica 9 2 2272 7 77,8 9 100,0
Cirurgia Vascular 39 4 103 35 89,7 1 26 38 97,4
Clinica Médica 50 15 300 34 68,0 1 2,0 4 8,0 45 90,0 1 2,0
Coloproctologia 16 3 188 13 81,3 1 63 15 93,8
Dermatologia 110 | 22 200 87 79,1 1 0,9 6 55 103 936 1 0,9
Endocrino e Metab. 47 4 8,5 42 894 1 2,1 2 43 44 936 1 2,1
Endoscopia 10 10 100,0 10 100,0
Gastroenterologia 27 3 111 24 88,9 2 14 25 92,6
Generalista 32 10 31,3 19 594 3 9,4 5 156 24 750 3 9,4
Genética Médica 2 1 500 1 50,0 2 100,0
Geriatria 25 4 16,0 19 76,0 2 8,0 23 920 2 8,0
Gineco e Obstetricia 132 | 26 19,7 104 788 2 1,5 7 53 123 932 2 1,5
Hemato. e Hemoter. 6 3 50,0 3 50,0 3 50,0 3 50,0
Homeopatia 13 12 923 1 7,7 12 923 1 7,7
Infectologia 26 4 154 21 80,8 1 3.8 25 9,2 1 3.8
Mastologia 8 2 250 6 75,0 1 125 7 87,5
Med. de Emerg. 2 1 500 1 50,0 2 100,0
Med. Fam. e Com. 95 27 284 57 60,0 11 11,6 9 95 75 789 11 11,6
Med de Trafego 5 2 40,0 3 60,0 5 100,0
Med do Trabalho 15 3 200 12 80,0 15 100,0
Medicina Esportiva 4 1 250 3 75,0 1 250 3 75,0
Med. Fisica e Reab 12 3 250 8 66,7 1 8,3 11 91,7 1 8,3
Medicina Intensiva 6 1 16,7 5 83,3 6 100,0
Med. Leg e Per Méd 4 1 250 3 75,0 4 100,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0 1 100,0
Med. Prev. e Social 3 2 66,7 1 33,3 2 66,7 1 33,3
Nefrologia 24 8 333 14 58,3 2 8,3 2 83 20 833 2 8,3
Neurocirurgia 20 9 450 11 55,0 4 200 15 750 1 5,0
Neurologia 34 6 17,6 27 794 1 2,9 3 88 30 882 1 29
Nutrologia 10 10 100,0 10 100,0
Oftalmologia 83 17 20,5 60 723 6 7,2 2 24 75 904 6 7,2
Oncologia Clinica 11 3 273 8 72,7 2 182 9 81,8
Ortop. Traumato 42 10 238 31 73,8 1 2,4 2 48 39 929 1 2,4
Otorrinolaringo 53 9 170 4 774 3 5,7 3 57 47 88,7 3 5,7
Patologia 4 3 75,0 1 25,0 3 750 1 25,0
Pat. Clin./Med Lab. 2 2 100,0 2 100,0
Pediatria 167 | 26 156 133 796 8 4,8 6 36 152 910 9 5,4
Pneumologia 25 5 200 17 68,0 3 12,0 2 80 21 840 2 8,0
Psiquiatria 102 | 15 14,7 85 833 2 2,0 4 39 96 94,1 2 2,0
Radio. e Diag. Imag. 39 19 48,7 17 436 3 7,7 8 205 28 718 3 7,7
Radioterapia 2 1 50,0 1 50,0 1 500 1 50,0
Reumatologia 21 4 19,0 16 76,2 1 4,8 19 905 2 9,5
Urologia 19 4 211 14 73,7 1 5,3 1 53 17 895 1 5,3
Total 1575 | 311 19,7 1195 759 69 4,4 91 58 1414 898 70 4.4

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 17. Respondentes por especialidade principal segundo tipos de vinculos de trabalho gue possuem na especialidade

Estatutario CLT CLT emp. CTAP Contr Temp
Especialidade principal N efetivo publico priv. Emp. priv

n % n % n % n % n %
Acupuntura 23 1 4,3
Alergia e Imunologia 21 4 19,0 1 4,8 1 4,8
Anestesiologia 51 9 176 13 255 6 118 4 7,8 10 19,6
Angiologia 7 2 286 1 143
Cardiologia 76 |16 211 7 92 3 39 5 6,6 3 819
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méao 6 3 500 1 16,7 1 16,7
Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o 11 2 182 2 182 1 9,1
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 3 333 2 222 1 111 1 11,1 1 11,1
Cirurgia Geral 44 |13 295 5 114 1 23 4 9,1 2 4,5
Cirurgia Oncoldgica 10 4 400 1 100
Cirurgia Pediétrica 7 2 286 1 143 1 143 2 28,6
Cirurgia Plastica 31 |10 323 1 32 2 65 1 3,2
Cirurgia Toracica 9 5 556 1 111 1 11,1
Cirurgia Vascular 42 9 214 6 143 4 95 2 4,8 1 2,4
Clinica Médica 108 | 36 333 20 185 7 65 10 9,3 7 6,5
Coloproctologia 19 5 263 1 53 1 5,3
Dermatologia 121 | 27 223 6 50 6 50 8 6,6 4 3,3
Endocrinologia e Metabologia 49 6 122 7 143 1 2,0 1 2,0 2 4,1
Endoscopia 11 4 364 2 1872
Gastroenterologia 30 5 167 1 33 2 67 1 3,3
Generalista 154 | 47 305 18 11,7 9 58 33 214 9 5,8
Genética Médica 2 2 100,0
Geriatria 27 7 259 1 3,7 3 111 1 3,7 2 7,4
Ginecologia e Obstetricia 156 | 62 39,7 20 128 11 7.1 11 7,1 5 3,2
Hematologia e Hemoterapia 13 2 154 3 231 2 154 3 23,1 1 7,7
Homeopatia 15 3 200 1 6,7
Infectologia 58 | 28 483 9 155 7 121 4 6,9 1 1,7
Mastologia 8 2 250 1 125 1 12,5 1 12,5
Medicina de Emergéncia 10 1 100 1 100 1 100 2 20,0
Medicina de Familia e Comunidade 360 (117 325 51 142 35 97 62 17,2 6 1,7
Medicina de Tréafego 6 1 16,7 1 16,7
Medicina do Trabalho 39 |10 256 6 154 15 385 1 2,6 2 5,1
Medicina Esportiva 4 1 250
Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 1 63 1 63 4 250 1 6,3 1 6,3
Medicina Intensiva 18 3 167 2 111 4 2272 1 5,6 2 11,1
Medicina Legal e Pericia Médica 6 5 833 1 16,7
Medicina Nuclear 1
Medicina Preventiva e Social 22 |15 682 1 45 2 91 1 4,5
Nefrologia 28 5 179 3 10,7 1 3,6 1 3,6 3 10,7
Neurocirurgia 23 9 391 4 174 1 4,3
Neurologia 38 1 26 5 132 7 184 4 10,5 2 5,3
Nutrologia 14
Oftalmologia 90 13 144 5 56 6 6,7 3 3,3 3 3,3
Oncologia Clinica 11 1 9,1 2 18,2
Ortopedia e Traumatologia 57 9 158 3 53 2 3,5 3 5,3 4 7,0
Otorrinolaringologia 60 8§ 133 5 83 6 10,0 5 8,3 1 1,7
Patologia 10 5 50,0 1 100 1 10,0
Patologia Clinica/Med. Laboratorial 7 2 286 2 28,6 1 14,3 1 14,3
Pediatria 239 | 64 268 57 238 27 11,3 17 7,1 9 3,8
Pneumologia 30 8 267 3 100 1 33 4 13,3 2 6,7
Psiquiatria 122 | 32 262 17 139 11 90 18 148 9 7,4
Radiologia e Diagndstico por Imagem 45 1 22 8 1718 2 44 1 2,2 2 4.4
Radioterapia 4
Reumatologia 23 6 261 1 43 1 4,3
Urologia 25 5 200 6 240 4 16,0 1 4,0
Total 2427 |638 26,3 312 129 197 81 227 94 103 4,2
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021 (Continua)
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Tabela 17. Respondentes por espec principal segundo tipos de vinculos de trabalho que possuem na espec - continuacao

Autbnomo  Autbnomo  Autébnomo Cargo Proprietario/
Especialidade principal N PF PJ cooperado comissionado Sécio
n % n % n % n % n %
Acupuntura 23 | 11 478 11 478 6 261 10 435
Alergia e Imunologia 21 | 11 524 10 476 3 143 5 23,8
Anestesiologia 51 | 15 294 29 569 18 353 2 3,9 11 216
Angiologia 7 2 286 4 571 3 42,9
Cardiologia 76 | 30 395 44 579 26 342 1 13 34 447
Cirurgia Cardiovascular 1 1 1000 1 1000
Cirurgia da Méo 6 5 833 5 833 3 500 3 50,0
Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o 11 2 182 2 182 2 182 3 27,3
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 5 556 5 556 3 333 3 33,3
Cirurgia Geral 4 | 12 273 15 341 9 205 5 11,4
Cirurgia Oncoldgica 10 6 600 9 900 4 400 4 40,0
Cirurgia Pediétrica 7 3 429 2 286 2 286 1 14,3
Cirurgia Plastica 31 | 21 67,7 13 419 11 355 8 25,8
Cirurgia Torécica 9 5 556 6 667 7 778 1 111
Cirurgia Vascular 42 [ 23 548 29 690 16 381 1 2,4 14 333
Clinica Médica 108 | 29 269 18 16,7 18 16,7 8 7,4
Coloproctologia 19 (11 579 5 263 8 421 10 52,6
Dermatologia 121 | 71 58,7 48 39,7 32 264 3 2,5 37 306
Endocrinologia e Metabologia 49 | 26 531 29 592 10 204 12 245
Endoscopia 11 4 364 5 455 4 364 6 54,5
Gastroenterologia 30 | 14 46,7 15 500 9 30,0 11 36,7
Generalista 154 | 24 156 15 97 6 39 3 1,9 5 3,2
Genética Médica 2 1 500
Geriatria 27 12 444 12 444 3 111 5 18,5
Ginecologia e Obstetricia 156 | 78 50,0 72 46,2 51 327 1 0,6 57 36,5
Hematologia e Hemoterapia 13 1 77 4 308 1 7,7 2 15,4
Homeopatia 15 8 533 8 533 5 333 4 26,7
Infectologia 58 | 14 241 15 259 3 572 3 5,2 6 10,3
Mastologia 8 5 625 3 375 4 500 4 50,0
Medicina de Emergéncia 10 4 400 1 100 1 10,0
Medicina de Familia e Comunidade 360 | 23 64 32 89 16 44 2 0,6 9 2,5
Medicina de Trafego 6 2 333 3 500 1 16,7 3 50,0
Medicina do Trabalho 39 5 128 10 256 1 26 10 25,6
Medicina Esportiva 4 2 500 3 750
Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 5 313 9 563 4 250 7 43,8
Medicina Intensiva 18 3 167 7 389 1 56
Medicina Legal e Pericia Médica 6 1 16,7 1 16,7 1 16,7 1 16,7
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 22 2 91
Nefrologia 28 5 179 19 679 9 321 10 357
Neurocirurgia 23 7 304 16 696 4 174 6 26,1
Neurologia 38 | 19 50,0 16 421 12 316 11 28,9
Nutrologia 14 4 286 6 429 1 71 5 35,7
Oftalmologia 90 | 44 489 45 50,0 31 344 42 46,7
Oncologia Clinica 11 2 182 7 636 3 273 3 27,3
Ortopedia e Traumatologia 57 | 22 386 32 561 20 351 15 26,3
Otorrinolaringologia 60 | 32 533 32 533 21 350 19 31,7
Patologia 10 4 40,0 1 10,0
Patologia Clinica/Med. Laboratorial 7 2 286 3 429 2 286 3 42,9
Pediatria 239 | 91 38,1 97 406 60 251 4 1,7 53 222
Pneumologia 30 | 22 700 6 200 6 200 6 20,0
Psiquiatria 122 | 67 549 44 36,1 14 115 1 0,8 26 21,3
Radiologia e Diagnostico por Imagem 45 | 11 244 30 66,7 4 89 14 311
Radioterapia 4 2 50,0 1 25,0
Reumatologia 23 | 11 478 8 348 3 130 7 30,4
Urologia 25 | 11 440 10 400 9 360 1 4,0 7 28,0
Total 2427 | 838 345 884 364 489 20,1 23 0,9 531 219
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021 (Continua)

318



Tabela 17. Respondentes por espec principal segundo tipos de vinc. de trabalho que possuem na especialidade — Contin.

. Estagiario/

Especialidade principal N Residente Boiqsista Outro
n % n % n %

Acupuntura 23
Alergia e Imunologia 21
Anestesiologia 51 2 39 3 59 2 39
Angiologia 7
Cardiologia 76 3 39 1 13 2 26
Cirurgia Cardiovascular 1
Cirurgia da Méao 6
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 11 1 91
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 1 111
Cirurgia Geral 44 4 91 1 23 2 45
Cirurgia Oncoldgica 10 1 10,0
Cirurgia Pediétrica 7 1 143
Cirurgia Plastica 31 1 32
Cirurgia Torécica 9
Cirurgia Vascular 42 2 48
Clinica Médica 108 | 5 46 9 83 4 37
Coloproctologia 19 1 53 1 53
Dermatologia 121 | 5 41 2 1,7
Endocrinologia e Metabologia 49 1 20
Endoscopia 11
Gastroenterologia 30 2 6,7 1 3,3
Generalista 154 |2 13 38 247 6 39
Genética Médica 2
Geriatria 27 1 3,7
Ginecologia e Obstetricia 156 | 8 51 4 26
Hematologia e Hemoterapia 13
Homeopatia 15
Infectologia 58 2 34 2 34 3 52
Mastologia 8
Medicina de Emergéncia 10 2 20,0
Medicina de Familia e Comunidade 360 (3 08 74 26 7 19
Medicina de Trafego 6 1 16,7 1 16,7
Medicina do Trabalho 39
Medicina Esportiva 4
Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 1 63
Medicina Intensiva 18
Medicina Legal e Pericia Médica 6
Medicina Nuclear 1
Medicina Preventiva e Social 22 3 136
Nefrologia 28
Neurocirurgia 23 2 87 1 43
Neurologia 38 1 26 1 2,6
Nutrologia 14
Oftalmologia 90 2 22 1 11
Oncologia Clinica 11
Ortopedia e Traumatologia 57 6 105 2 35
Otorrinolaringologia 60 1 17 1 17
Patologia 10 1 10,0
Patologia Clinica/Med. Laboratorial 7
Pediatria 239 |7 29 4 1,7 3 1.3
Pneumologia 30 1 33 1 33
Psiquiatria 122 | 4 33 1 08
Radiologia e Diagnéstico por Imagem 45 3 6,7
Radioterapia 4 1 250
Reumatologia 23
Urologia 25 2 80 1 4,0
Total 2427 |75 3,1 147 6,1 41 1,7

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 17.1. Outros tipos de vinculos de trabalho que possuem na especialidade.

n %
Aposentado 10 37,0
Voluntario 8 29,6
Militar 4 14,8
Consultoria 2 7.4
Aluno de doutorado, sem bolsa 1 3,7
Atualmente desempregado 1 3,7
Médicos sem Fronteiras 1 3,7
Total 27 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 18. Respondentes por espec. principal segundo tipos de vinculos de trabalho que possuem nas outras especialidades

Estatutario . CLT emp. Contr Tem
Especialidade principal N efetivo CLT publico priv. i CTAP Emp. privp
n % n % n % n % n %

Acupuntura 16 3 18,8 1 6,3 1 6,3

Alergia e Imunologia 11 1 9,1 2 18,2

Anestesiologia 18 2 11,1 1 5,6 2 11,1 1 5,6 1 5,6
Angiologia 3 1 33,3 1 33,3

Cardiologia 58 6 10,3 4 6,9 3 5,2 7 12,1 1 1,7
Cirurgia Cardiovascular 3 1 33,3 1 33,3

Cirurgia da Méo 11 1 9,1 1 9,1 1 9,1

Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o 11 1 9,1 2 18,2 1 9,1 1 91 1 9,1
Cirurgia do Aparelho Digestivo 14 2 14,3 2 14,3

Cirurgia Geral 57 3 53 4 7,0 3 5,3 5 8,8 2 3,5
Cirurgia Oncoldgica 10 2 20,0 1 10,0

Cirurgia Pediétrica

Cirurgia Plastica 14 3 21,4 2 14,3 1 7,1 1 7,1 1 71
Cirurgia Torécica 3 1 33,3 1 33,3
Cirurgia Vascular 20 2 10,0 3 15,0 1 5,0

Clinica Médica 83 9 10,8 7 8,4 4 4,8 5 6,0 4 4,8
Coloproctologia 15 1 6,7 3 20,0 3 20,0 1 6,7

Dermatologia 5 | 10 18,2 8 14,5 3 55 6 10,9 3 55
Endocrinologia e Metabologia 19 3 15,8 1 5,3 1 5,3 1 5,3 1 53
Endoscopia 10 4 40,0

Gastroenterologia 32 4 12,5 2 6,3 2 6,3 1 3,1
Generalista 92 | 13 141 6 6,5 7 7,6 7 7,6 4 4,3
Genética Médica

Geriatria 26 3 11,5 3 11,5 3 11,5 2 17,7 1 3,8
Ginecologia e Obstetricia 65 8 12,3 4 6,2 6 9,2 6 9,2 2 3,1
Hematologia e Hemoterapia 5 1 20,0

Homeopatia 14 2 14,3 1 7,1 1 7,1 1 7,1

Infectologia 30 8 26,7 2 6,7 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Mastologia 5 1 20,0

Medicina de Emergéncia 2 1 50,0 1 50,0

Medicina de Familia e Comunidade 154 | 17 11,0 5 3.2 11 7,1 13 8,4 6 3.9
Medicina de Trafego 8 1 12,5 1 12,5 2 25,0

Medicina do Trabalho 17 5 29,4 2 11,8

Medicina Esportiva 2 1 50,0

Medicina Fisica e Reabilitacdo 13 1 7,7 1 7,7
Medicina Intensiva 15 1 6,7 2 13,3
Medicina Legal e Pericia Médica 6

Medicina Nuclear 1 1 100,0

Medicina Preventiva e Social 19 2 10,5 2 10,5 3 15,8 2 10,5 1 5,3
Nefrologia 17 4 23,5 2 11,8

Neurocirurgia 21 1 4,8 2 9,5 1 4,8 2 9,5 1 4,8
Neurologia 17 2 11,8 1 59 2 11,8 2 11,8

Nutrologia 7 3 429

Oftalmologia 34 2 5,9 4 11,8 1 2,9 5 14,7 2 5,9
Oncologia Clinica 8 1 12,5 2 25,0 1 12,5 1 12,5
Ortopedia e Traumatologia 44 1 2,3 1 2,3 2 4,5 2 4,5 1 2,3
Otorrinolaringologia 19 5 26,3 1 5,3 3 15,8

Patologia 8 1 12,5 1 12,5 1 12,5
Patologia Clinica/Med. Laboratorial 2

Pediatria 143 | 27 18,9 13 9,1 7 4,9 7 4,9 2 1,4
Pneumologia 30 2 6,7 2 6,7 2 6,7 2 6,7 2 6,7
Psiquiatria 37 6 16,2 3 8,1 2 54 4 10,8 2 54
Radiologia e Diagnoéstico por Imagem 8 2 25,0

Radioterapia 1 1 100,0

Reumatologia 5 1 20,0 1 20,0 1 20,0

Urologia 18 2 11,1 1 5,6 1 5,6 2 11,1

Total 1.356 (181 13,3 106 7,8 80 5,9 97 7,2 46 3,4
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021 (Continua)
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Tab 18. Respondentes por espec principal segundo tipos de vinc de trabalho que possuem nas outras espec. - Continuacéo

Autbnomo  Auténomo Autébnomo Cargo Proprietario/
Especialidade principal N PF PJ cooperado comissionado Sécio
n % n % n % n % n %
Acupuntura 16 3 188 3 188 2 12,5 3 18,8
Alergia e Imunologia 11 3 273 3 273 2 18,2
Anestesiologia 18 4 222 3 16,7 2 11,1 2 11,1
Angiologia 3 1 333
Cardiologia 58 8 138 11 190 4 6,9 1 1,7 10 17,2
Cirurgia Cardiovascular 3 1 33,3
Cirurgia da Méo 11 2 182 3 273 2 18,2 1 91
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 11 2 182 1 9,1 1 91 1 91
Cirurgia do Aparelho Digestivo 14 4 286 2 143 2 14,3 2 14,3
Cirurgia Geral 57 7 123 9 158 7 12,3 2 3,5 6 10,5
Cirurgia Oncoldgica 10 2 200 3 300 1 10,0 1 10,0
Cirurgia Pediétrica
Cirurgia Plastica 14 2 143 2 143 1 7,1 1 71
Cirurgia Torécica 3 1 333
Cirurgia Vascular 20 1 50 7 350 2 10,0 4 20,0
Clinica Médica 83 | 17 205 7 84 11 13,3 5 6,0 4 4,8
Coloproctologia 15 1 67 2 133 1 6,7 8 20,0
Dermatologia 55 4 73 8 145 4 7,3 3 55 3 5,5
Endocrinologia e Metabologia 19 2 105 7 368 2 10,5 1 53
Endoscopia 10 1 100 1 10,0 2 20,0 2 20,0
Gastroenterologia 32 6 188 6 188 7 21,9 4 12,5
Generalista 92 | 15 16,3 8 8,7 8 8,7 5 54 4 4,3
Genética Médica
Geriatria 26 4 154 5 19,2 2 7,7 1 3,8
Ginecologia e Obstetricia 65 | 11 169 10 154 7 10,8 1 1,5 7 10,8
Hematologia e Hemoterapia 5 2 40,0 1 20,0 1 20,0
Homeopatia 14 3 214 2 143 1 7,1 3 21,4
Infectologia 30 5 16,7 4 133 3 10,0 2 6,7
Mastologia 5 2 400 1 200 1 20,0
Medicina de Emergéncia 2
Medicina de Familia e Comunidade 154 | 25 162 31 20,1 10 6,5 4 2,6 16 104
Medicina de Trafego 8 1 125 1 125 1 12,5
Medicina do Trabalho 17 4 235 5 294 1 59
Medicina Esportiva 2 1 500
Medicina Fisica e Reabilitacdo 13 3 231 3 231 1 7,7 4 30,8
Medicina Intensiva 15 3 200 4 267 3 20,0 2 13,3
Medicina Legal e Pericia Médica 6 3 500 1 16,7 1 16,7
Medicina Nuclear 1
Medicina Preventiva e Social 19 3 158 2 10,5 1 5,3 1 5,3
Nefrologia 17 3 176 2 118 2 11,8 1 59 3 17,6
Neurocirurgia 21 4 190 5 238 1 4,8 1 4,8 2 9,5
Neurologia 17 3 176 4 235 1 5,9
Nutrologia 7 2 28,6 2 28,6
Oftalmologia 34 4 118 4 118 3 8,8 2 5,9 4 11,8
Oncologia Clinica 8 2 250 1 12,5
Ortopedia e Traumatologia 44 7 159 12 273 6 13,6 1 2,3 8 18,2
Otorrinolaringologia 19 6 316 2 105
Patologia 8 2 250 1 125 2 25,0
Patologia Clinica/Med. Laboratorial 2 1 500 1 50,0
Pediatria 143 | 25 175 19 133 17 11,9 1 0,7 15 10,5
Pneumologia 30 5 16,7 5 16,7 1 3,3 1 3,3 5 16,7
Psiquiatria 37 8 216 5 135 2 5,4 4 10,8
Radiologia e Diagndstico por Imagem 8 2 250 2 25,0
Radioterapia 1
Reumatologia 5 2 40,0
Urologia 18 4 222 5 278 1 5,6 2 11,1
Total 1356|221 16,3 231 17,0 128 9,4 33 24 139 10,3
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021 (Continua)

322



Tabe 18. Respondentes por espec principal segundo tipos de vinc de trabalho que possuem nas outras espec - Continuagéo

. Estagiario/

Especialidade principal N Residente Bolsista Outro

n % n % n %
Acupuntura 16
Alergia e Imunologia 11
Anestesiologia 18
Angiologia 3
Cardiologia 58 2 34 1 17
Cirurgia Cardiovascular 3
Cirurgia da Méao 11
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 11
Cirurgia do Aparelho Digestivo 14
Cirurgia Geral 57 2 35 3 53 4 70
Cirurgia Oncoldgica 10
Cirurgia Pediétrica
Cirurgia Plastica 14
Cirurgia Torécica 3
Cirurgia Vascular 20
Clinica Médica 83 4 48 3 36 3 36
Coloproctologia 15
Dermatologia 55 1 18 1 18 1 18
Endocrinologia e Metabologia 19
Endoscopia 10
Gastroenterologia 32
Generalista 92 8 87 3 33 4 43
Genética Médica
Geriatria 26 1 38 1 3,8
Ginecologia e Obstetricia 65 2 31 1 15
Hematologia e Hemoterapia 5
Homeopatia 14
Infectologia 30 1 33 1 33
Mastologia 5
Medicina de Emergéncia 2
Medicina de Familia e Comunidade 154 |3 19 7 45 6 39
Medicina de Tréafego 8 1 125
Medicina do Trabalho 17
Medicina Esportiva 2
Medicina Fisica e Reabilitacdo 13
Medicina Intensiva 15
Medicina Legal e Pericia Médica 6 1 16,7
Medicina Nuclear 1
Medicina Preventiva e Social 19 1 53 1 53
Nefrologia 17
Neurocirurgia 21 1 48
Neurologia 17 2 118
Nutrologia 7
Oftalmologia 34 1 29 1 29 1 29
Oncologia Clinica 8
Ortopedia e Traumatologia 44 1 23 1 23 1 23
Otorrinolaringologia 19 1 53 1 53
Patologia 8
Patologia Clinica/Med. Laboratorial 2
Pediatria 143 |3 21 6 42 1 0,7
Pneumologia 30 1 33 1 33 1 33
Psiquiatria 37 1 2,7
Radiologia e Diagndstico por Imagem 8 1 125 1 125
Radioterapia 1
Reumatologia 5
Urologia 18
Total 1356 |30 22 35 26 29 21

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 18.1. Outros tipos de vinculos de trabalho que possuem nas outras especialidades.

n %
Voluntério 5 17,2
Aposentado 2 6,9
Militar 1 3.4
N&o resposta 21 72,4
Total 29 100,0
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Tab 19. Respondentes por espec principal segundo vinculo de trabalho responsavel pela maior parcela dos rendimentos

Estatutario CLT CLT emp. CTAP Contr Temp
Especialidade principal N efetivo publico priv. Emp. Priv
n % n % n % n % n %

Acupuntura 23 1 4,3

Alergia e Imunologia 21 2 9,5 1 48 1 48

Anestesiologia 51 5 98 3 59 1 20 1 20 2 3.9
Angiologia 7 1 143 1 143

Cardiologia 76 4 53 2 26 2 26 4 53

Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0

Cirurgia da Méao 6 1 16,7

Cirurgia de Cabeca e Pescogo 11 1 9,1 2 18,2

Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 1 111 1 111

Cirurgia Geral 44 5 114 1 23 3 68 1 2,3
Cirurgia Oncoldgica 10 3 300

Cirurgia Pediétrica 7 2 286 1 143

Cirurgia Plastica 31 3 97 1 3,2

Cirurgia Toracica 9 2 222

Cirurgia Vascular 42 5 119 2 48 2 4,8

Clinica Médica 108 | 22 204 11 102 5 46 8 74 2 1,9
Coloproctologia 19 1 53 2 105

Dermatologia 121 |12 99 4 33 1 08 3 25 2 1,7
Endocrinologia e Metabologia 49 6 122 5 102 1 20

Endoscopia 11 1 91

Gastroenterologia 30 6 200 1 33 1 3,3 1 3,3
Generalista 154 | 32 208 10 65 4 26 17 110 2 1,3
Genética Médica 2 1 50,0

Geriatria 27 5 185 1 3,7 1 3,7
Ginecologia e Obstetricia 156 |28 179 8 51 4 26 2 13 1 0,6
Hematologia e Hemoterapia 13 1 7,7 3 231 1 7,7

Homeopatia 15 2 133 1 6,7

Infectologia 58 |21 362 6 103 3 52

Mastologia 8 1 125

Medicina de Emergéncia 10 1 10,0 1 100 2 20,0

Medicina de Familia e Comunidade 360 | 91 253 45 125 24 6,7 41 114 1 0,3
Medicina de Tréafego 6

Medicina do Trabalho 39 |10 256 3 7,7 10 256

Medicina Esportiva 4

Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 1 63 2 125 1 63

Medicina Intensiva 18 2 111 2 11,1 2 11,1
Medicina Legal e Pericia Médica 6 2 333 1 16,7

Medicina Nuclear 1 1 1000

Medicina Preventiva e Social 22 |13 591 1 45 2 91 1 45

Nefrologia 28 2 7,1 1 36 1 3,6
Neurocirurgia 23 3 130 2 87

Neurologia 38 1 26 2 53 2 53 1 26

Nutrologia 14

Oftalmologia 90 3 3,3 2 272 2 22 4 44 2 2,2
Oncologia Clinica 11 1 91 1 9,1

Ortopedia e Traumatologia 57 6 105 2 35 2 35 2 35 1 1,8
Otorrinolaringologia 60 5 8,3 1 17 2 33 1 17

Patologia 10 4 40,0 1 10,0

Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 7 1 143 1 14,3

Pediatria 239 |39 163 25 105 13 54 6 25 4 1,7
Pneumologia 30 4 133 3 10,0 2 6,7

Psiquiatria 122 | 15 123 10 82 3 25 7 57

Radiologia e Diagndstico por Imagem 45 2 44 5 111

Radioterapia 4

Reumatologia 23 5 21,7 1 43 1 4,3 1 4,3
Urologia 25 2 80 1 40 1 40

Total 2427 (384 158 172 7,1 95 39 113 47 24 1,0
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021 (continua)
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Tab 19. Respondentes por especialidade principal segundo vinculo de trabalho responsavel pela maior parcela dos

rendimentos - Continuacdo

Autdbnomo  Autbnomo  Autdnomo Cargo Proprietario/

Especialidade principal N PF PJ cooperado  comissionado Sécio
n % n % n % n % n %

Acupuntura 23 6 261 5 21,7 4 174 2 8,7
Alergia e Imunologia 21 3 143 6 286 1 4,8 3 14,3
Anestesiologia 51 3 59 15 294 8 157 6 11,8
Angiologia 7 2 28,6 1 14,3
Cardiologia 76 | 15 197 25 329 6 7,9 8 10,5
Cirurgia Cardiovascular 1
Cirurgia da Méo 6 2 333 1 16,7 1 16,7
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 11 2 18,2 3 27,3
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 3 333 2 222 1 111 1 11,1
Cirurgia Geral 44 7 159 13 295 1 2,3 1 2,3
Cirurgia Oncolégica 10 1 100 5 500
Cirurgia Pediétrica 7 2 28,6
Cirurgia Plastica 31 | 14 452 8 258 1 3,2 1 3,2
Cirurgia Toracica 9 2 222 3 333 2 222
Cirurgia Vascular 42 6 143 19 452 4 9,5 3 7,1
Clinica Médica 108 | 10 93 13 120 7 6,5
Coloproctologia 19 5 263 3 158 2 105 4 21,1
Dermatologia 121 | 36 298 30 248 9 7,4 8 6,6
Endocrinologia e Metabologia 49 10 204 17 347 5 10,2 3 6,1
Endoscopia 11 1 91 3 273 2 1872 3 27,3
Gastroenterologia 30 1 3,3 8 267 5 16,7 3 10,0
Generalista 154 | 10 6,5 6 3,9 1 0,6
Genética Médica 2 1 50,0
Geriatria 27 6 222 8 296 2 7,4 1 3,7
Ginecologia e Obstetricia 156 | 29 186 39 250 16 10,3 8 51
Hematologia e Hemoterapia 13 5 35 1 7,7 1 7,7
Homeopatia 15 4 267 4 267 3 200
Infectologia 58 3 52 11 190 1 1,7 2 3,4 1 1,7
Mastologia 8 3 375 2 250 2 250
Medicina de Emergéncia 10 4 400 1 10,0
Medicina de Familia e Comunidade 360 | 11 31 29 81 9 2,5 3 0,8 1 0,3
Medicina de Trafego 6 2 333 3 50,0
Medicina do Trabalho 39 1 2,6 7 179 5 12,8
Medicina Esportiva 4 1 250 2 50,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 1 6,3 6 375 1 6,3 2 12,5
Medicina Intensiva 18 3 167 8 444 1 5,6
Medicina Legal e Pericia Médica 6 2 333 1 16,7
Medicina Nuclear 1
Medicina Preventiva e Social 22 1 4,5 1 4,5
Nefrologia 28 1 36 16 571 1 3,6 3 10,7
Neurocirurgia 23 1 43 13 565 3 13,0
Neurologia 38 6 158 14 368 3 79 3 79
Nutrologia 14 3 214 5 357 2 14,3
Oftalmologia 90 | 20 222 26 289 6 6,7 15 16,7
Oncologia Clinica 11 7 63,6 1 9,1
Ortopedia e Traumatologia 57 9 158 18 316 5 8,8 3 53
Otorrinolaringologia 60 13 21,7 21 350 7 117 5 8,3
Patologia 10 1 100 3 300
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 7 2 28,6 1 14,3
Pediatria 239 | 35 146 49 205 27 113 10 4,2
Pneumologia 30 |10 333 4 133 3 10,0 1 3,3
Psiquiatria 122 | 30 246 30 246 4 33 6 4,9
Radiologia e Diagndstico por Imagem 45 5 111 20 444 6 13,3
Radioterapia 4 2 50,0
Reumatologia 23 5 21,7 5 217 3 13,0
Urologia 25 3 120 6 240 5 200 1 4,0 2 8,0
Total 2427 | 340 14,0 559 23,0 158 6,5 6 0,2 138 57
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021 (continua)
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Tabela 19. Respondentes por especialidade principal segundo vinculo de trabalho responsavel pela maior parcela dos
rendimentos - Continuacdo

Especialidade principal N Residente Estagiario/ Bolsista
n % n %

Acupuntura 23

Alergia e Imunologia 21

Anestesiologia 51 1 2,0

Angiologia 7

Cardiologia 76 1 1,3

Cirurgia Cardiovascular 1

Cirurgia da Médo 6

Cirurgia de Cabeca e Pescoco 11

Cirurgia do Aparelho Digestivo 9

Cirurgia Geral 44 3 6,8 1 2,3

Cirurgia Oncolégica 10 1 10,0

Cirurgia Pediétrica 7

Cirurgia Plastica 31

Cirurgia Toracica 9

Cirurgia Vascular 42

Clinica Médica 108 2 1,9 7 6,5

Coloproctologia 19

Dermatologia 121 3 2,5 1 0,8

Endocrinologia e Metabologia 49

Endoscopia 11

Gastroenterologia 30 1 3,3 1 3,3

Generalista 154 1 0,6 35 22,7

Genética Médica 2

Geriatria 27

Ginecologia e Obstetricia 156 2 1,3 1 0,6

Hematologia e Hemoterapia 13

Homeopatia 15

Infectologia 58 1 1,7

Mastologia 8

Medicina de Emergéncia 10

Medicina de Familia e Comunidade 360 2 0,6 55 15,3

Medicina de Trafego 6

Medicina do Trabalho 39

Medicina Esportiva 4

Medicina Fisica e Reabilitacdo 16

Medicina Intensiva 18

Medicina Legal e Pericia Médica 6

Medicina Nuclear 1

Medicina Preventiva e Social 22 1 4,5

Nefrologia 28

Neurocirurgia 23 1 4,3

Neurologia 38 2 5,3

Nutrologia 14

Oftalmologia 90 1 1,1

Oncologia Clinica 11

Ortopedia e Traumatologia 57 3 53

Otorrinolaringologia 60 2 3,3

Patologia 10

Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 7

Pediatria 239 6 2,5 3 1,3

Pneumologia 30

Psiquiatria 122 2 1,6

Radiologia e Diagndstico por Imagem 45 1 2,2

Radioterapia 4 1 25,0

Reumatologia 23

Urologia 25 1 4,0

Total 2427 31 1,3 112 4,6

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 20. Respondentes por especialidade principal segundo formas de remuneracdo que se aplicam a eles

s e R_e,nda Mix fixo e ~ Desembolso T?b.' Conj de
Especialidade Salério fixo variav por - Por plantdo ; convénios/p  Por bolsa .
principal N desemp variavel direto 1anos procedim

n % n % n % n % n % n % n % n %
Acupuntura 23 4 174 6 261 1 43 4 174 16 69,6 3 130
Alergia e Imuno 21 6 27,3 10 455 1 45 2 9,1 7 36,4 11 545 2 9,1
Anestesiologia 51 21 412 12 235 5 98 22 431 6 118 17 333 4 178 9 176
Angiologia 7 3 429 2 28,6 1 143 2 286 2 28,6
Cardiologia 76 26 342 27 355 5 66 12 158 22 289 37 487 1 13 5 6,6
Cir Cardiovascular 1 1 1000 1 100,0 1 1000 1 100,0 1 1000
Cirurgia da Méo 6 4 66,7 3 500 3 500 4 66,7 4 66,7
Cir.Cabeca e Pesc 11 3 27,3 4 364 2 182 1 9,1 2 18,2
Cir. Apar Digest 9 5 556 4 444 2 222 1 111 2 222 3 333 1 111
Cirurgia Geral 44 18 409 12 273 3 68 23 523 9 206 17 386 5 114 8 18,2
Cir. Oncoldgica 10 6 600 3 300 3 300 2 200 3 300 7 700 1 100 1 10,0
Cirurgia Pediétrica 7 4 570 2 286 1 143 4 571 1 143 2 286 1 143 1 143
Cirurgia Plastica 31 14 452 15 484 1 32 8 258 14 452 16 516 1 32 5 161
Cirurgia Toracica 9 4 444 4 444 2 222 4 444 4 444 5 556 3 333
Cirurgia Vascular 42 14 333 21 500 6 143 12 286 11 26,2 23 548 2 48 2 4,8
Clinica Médica 108 58 537 19 176 7 65 23 213 10 93 17 157 13 120 2 1,9
Coloproctologia 19 11 579 6 316 2 105 4 211 8 421 12 632 1 53 3 158
Dermatologia 121 41 339 47 388 8 66 9 74 33 273 54 446 6 50 10 83
Endoc e Metab. 49 19 388 22 449 3 61 6 122 19 388 25 510 1 20
Endoscopia 11 5 455 2 182 1 91 1 9,1 2 182 3 273 4 364
Gastroenterologia 30 12 400 9 300 2 67 4 133 12 400 18 600 1 33 3 100
Generalista 154 94 610 17 110 4 26 32 208 4 2,6 8 52 41 266 3 1,9
Genética Médica 2 2 1000 1 50,0 1 50,0 1 50,0
Geriatria 27 17 630 8 296 4 148 5 185 6 222 9 333
Gineco e Obstet 156 70 449 47 301 15 96 39 250 45 288 79 506 8 51 14 90
Hemato. e Hemot. 13 8 615 5 385 8 615 2 154 2 154
Homeopatia 15 7 46,7 5 33,3 1 6,7 4 26,7 7 46,7
Infectologia 58 44 759 5 8,6 4 69 8 138 7 1212 9 155 3 52 2 3,4
Mastologia 8 4 50,0 3 375 2 250 3 375 7 875 1 125
Med. de Emerg. 10 3 30,0 1 100 6 60,0 1 100 1 100
Med. Fam. e Com. 360 242 672 26 72 22 61 47 131 22 6,1 23 64 90 250 5 1,4
Med de Trafego 6 1 16,7 2 33,3 2 333 3 500 1 16,7 1 16,7
Med do Trabalho 39 27 69,2 3 7,7 6 154 3 7,7 1 2,6 2 51 1 2,6
Med Esportiva 4 3 750 2 50,0 1 250 1 250 1 250 1 250
Med. Fisica e Reab 16 4 250 6 375 1 63 1 6,3 2 125 9 56,3 1 6,3
Medicina Intensiva 18 9 500 2 11,1 3 16,7 13 722 3 16,7 2 111 1 56 1 5,6
Med. Leg e Peric 6 3 500 1 16,7 2 333 2 333 3 50,0 2 333 1 16,7
Medicina Nuclear 1 1 100,0 1 100,0
Med. Prev. e Soc 22 16 727 3 136 1 45 4 1822 3 136
Nefrologia 28 14 500 9 321 2 71 13 464 4 143 10 35,7 6 214
Neurocirurgia 23 14 609 6 261 2 87 6 2061 8 348 10 435 2 87 3 130
Neurologia 38 11 289 14 368 3 79 9 237 12 316 16 421 2 53 1 2,6
Nutrologia 14 1 7,1 4 28,6 1 7,1 4 286 4 286 1 7,1
Oftalmologia 90 20 222 41 456 5 56 8 89 30 333 43 478 4 44 10 111
Oncologia Clinica 11 4 364 4 364 4 364 3 273 5 455 6 545 5 455
Ortop. Traumato 57 21 368 18 316 4 70 21 368 10 175 30 526 1 18 6 105
Otorrinolaringo 60 23 383 20 333 3 50 9 150 13 21,7 37 61,7 2 33 7 117
Patologia 10 8 80,0 1 100 3 300 2 200 1 100 1 10,0
Pat. Clin./Med Lab. 7 4 570 1 143 1 143 1 143
Pediatria 239 114 47,7 53 222 21 88 88 368 55 230 72 301 15 6,3 7 2,9
Pneumologia 30 16 533 9 300 2 67 3 100 10 333 15 500 1 33
Psiquiatria 122 63 516 26 213 10 8,2 16 131 42 344 21 172 6 49 2 1,6
Radio. e Diag. Imag. 45 10 222 24 533 6 133 9 200 6 133 15 333 1 22 1 2,2
Radioterapia 4 3 75,0 1 250 1 250
Reumatologia 23 9 391 11 478 3 130 4 174 8 348 1 4,3
Urologia 25 14 560 7 280 3 120 5 200 8 320 15 600 2 8,0 2 8,0
Total 2427 | 1.182 48,7 612 252 189 78 514 212 495 204 760 31,3 223 9,2 143 59

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 21. Respondentes por especialidade principal segundo a participa¢do dos rendimentos do trabalho obtidos com a

especialidade em relacdo ao seu rendimento mensal regular

S0 atuo nessa

Mais da

Menos da

Especialidade principal N especialidade metade metade Outra

n % n % n % n %
Acupuntura 20 6 300 10 50,0 3 15,0 1 50
Alergia e Imunologia 16 7 412 6 412 3 17,6
Anestesiologia 43 28 651 11 256 4 9,3
Angiologia 4 1 250 3 750
Cardiologia 62 24 38,7 27 435 11 177
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Médo 5 5 100,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 7 2 286 2 286 3 42,9
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 3 375 5 625
Cirurgia Geral 38 4 105 20 526 10 26,3 4 105
Cirurgia Oncoldgica 10 8 800 2 20,0
Cirurgia Pediatrica 6 4 66,7 1 16,7 1 16,7
Cirurgia Plastica 28 13 464 9 321 5 17,9 1 36
Cirurgia Torécica 8 2 250 6 750
Cirurgia Vascular 41 23 561 10 244 7 17,1 1 24
Clinica Médica 90 35 389 39 433 15 16,7 1 11
Coloproctologia 17 4 235 8 471 4 23,5 1 5,9
Dermatologia 106 69 651 18 170 19 179
Endocrinologia e Metabologia 47 24 511 16 340 7 14,9
Endoscopia 10 1 100 9 90,0
Gastroenterologia 27 5 185 11 40,7 11 40,7
Generalista 123 73 59,3 36 293 11 8,9 3 2,4
Genética Médica 2 2 100,0
Geriatria 25 3 120 16 640 6 24,0
Ginecologia e Obstetricia 140 8 60,0 40 286 15 10,7 1 0,7
Hematologia e Hemoterapia 11 5 455 4 364 2 18,2
Homeopatia 14 6 429 5 37 2 14,3 1 7,1
Infectologia 48 16 347 22 449 7 14,3 3 6,1
Mastologia 8 2 250 5 625 1 12,5
Medicina de Emergéncia 9 6 66,7 3 333
Medicina de Familia e Comunidade 310 183 59,0 105 339 17 5,5 5 1,6
Medicina de Tréafego 5 1 20,0 3 60,0 1 20,0
Medicina do Trabalho 34 16 471 12 353 6 17,6
Medicina Esportiva 3 3 100,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 6 429 5 357 3 21,4
Medicina Intensiva 18 6 333 9 500 2 11,1 1 56
Medicina Legal e Pericia Médica 6 1 16,7 2 333 3 50,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 19 8 421 9 474 2 10,5
Nefrologia 26 11 423 10 385 4 15,4 1 3,8
Neurocirurgia 21 12 571 6 286 2 9,5 1 48
Neurologia 31 18 581 6 194 7 22,6
Nutrologia 10 3 300 7 700
Oftalmologia 77 57 740 16 208 4 5,2
Oncologia Clinica 10 3 3000 5 50,0 2 200
Ortopedia e Traumatologia 50 24 480 17 340 9 18,0
Otorrinolaringologia 56 32 571 13 232 7 12,5 4 71
Patologia 9 3 333 2 222 3 33,3 1 111
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 5 3 60,0 2 400
Pediatria 209 107 51,2 72 344 26 12,4 4 1,9
Pneumologia 28 8 28,6 13 464 6 21,4 1 36
Psiquiatria 107 78 729 18 168 9 8,4 2 19
Radiologia e Diagnostico por Imagem 39 26 66,7 11 282 1 2,6 1 2,6
Radioterapia 2 1 500 1 50,0
Reumatologia 21 12 574 8 381 1 4,8
Urologia 21 9 429 9 429 3 14,3
Total 2108 | 1.082 51,3 718 340 268 127 41 19

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 22. Respondentes por especialidade principal segundo impacto da pandemia no seu campo de prética

Novas ativ. x .
Nenhum Deslocado p/ - Houve suspensdo de Movimento
Especialidade principal N impacto COoVID em servico procedimentos diminuiu
p/ COVID
n % n % n % n % n %
Acupuntura 23 2 8,7 2 87 9 39,1 12 52,2
Alergia e Imunologia 22 2 9,1 1 4,5 9 40,9 14 63,6
Anestesiologia 51 2 39 14 215 9 176 39 76,5 13 25,5
Angiologia 7 1 143 3 42,9 2 28,6
Cardiologia 76 4 53 8 105 6 7,9 25 32,9 37 48,7
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0 1 100,0
Cirurgia da Méo 6 2 333 1 167 4 66,7 5 83,3
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 11 5 455 2 182 5 45,5 3 27,3
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 7 77,8 6 66,7
Cirurgia Geral 44 6 136 9 205 22 50,0 17 38,6
Cirurgia Oncolégica 10 1 100 1 10,0 7 70,0 7 70,0
Cirurgia Pediétrica 7 6 85,7 4 57,1
Cirurgia Plastica 31 5 161 5 161 22 71,0 20 64,5
Cirurgia Toracica 9 1 111 1 11,1 6 66,7 5 55,6
Cirurgia Vascular 42 1 24 5 119 3 7,1 34 81,0 35 83,3
Clinica Médica 108 11 10,2 20 185 18 16,7 18 16,7 26 24,1
Coloproctologia 19 1 53 2 10,5 1 53 11 57,9 13 68,4
Dermatologia 121 4 33 12 99 11 91 61 50,4 77 63,6
Endocrinologia e Metabologia 49 3 6,1 5 10,2 5 10,2 17 34,7 37 75,5
Endoscopia 11 1 91 1 9,1 9 81,8 6 54,5
Gastroenterologia 30 1 33 5 16,7 4 133 18 60,0 22 73,3
Generalista 154 19 123 31 20,1 23 149 26 16,9 32 20,8
Genética Médica 2 2 1000 2 100,0 2 100,0
Geriatria 27 4 148 2 7,4 4 148 6 22,2 12 44,4
Ginecologia e Obstetricia 156 7 45 14 9,0 3 1,9 98 62,8 93 59,6
Hematologia e Hemoterapia 13 1 7,7 2 154 4 30,8 3 23,1
Homeopatia 15 1 6,7 6 40,0 12 80,0
Infectologia 58 10 172 7 121 18 31,0 11 19,0 13 22,4
Mastologia 8 1 125 1 125 8 100,0 8 100,0
Medicina de Emergéncia 10 1 100 4 40,0 1 10,0
Med de Familiae Comunidade 360 44 122 80 222 57 158 109 30,3 84 23,3
Medicina de Trafego 6 1 16,7 1 16,7 1 16,7 3 50,0
Medicina do Trabalho 39 3 7,7 7 17,9 3 7,7 11 28,2 8 20,5
Medicina Esportiva 4 1 25,0 1 25,0 1 25,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 1 6,3 1 6,3 9 56,3 10 62,5
Medicina Intensiva 18 6 333 4 22,2 6 333 3 16,7 5 27,8
Med Legal e Pericia Médica 6 3 500 1 16,7 1 16,7 1 16,7
Medicina Nuclear 1 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 22 2 91 4 182 4 18,2 2 9,1 2 9,1
Nefrologia 28 3 107 3 10,7 9 321 11 39,3 15 53,6
Neurocirurgia 23 1 43 1 4,3 2 8,7 13 56,5 15 65,2
Neurologia 38 2 53 2 5,3 4 105 11 28,9 21 55,3
Nutrologia 14 1 7,1 1 7,1 2 14,3 7 50,0
Oftalmologia 90 4 44 3 3,3 1 11 58 64,4 62 68,9
Oncologia Clinica 11 2 18,2 1 9,1 4 36,4 6 54,5
Ortopedia e Traumatologia 57 3 53 2 3,5 1 1,8 38 66,7 37 64,9
Otorrinolaringologia 60 1 1,7 8 13,3 3 5,0 42 70,0 41 68,3
Patologia 10 1 100 1 10,0 4 40,0 1 10,0
Patologia Clinica/Med Laborat 7 2 286 1 143
Pediatria 239 29 121 14 59 19 79 50 20,9 111 46,4
Pneumologia 30 1 33 5 167 3 100 10 33,3 16 53,3
Psiquiatria 122 10 82 2 1,6 4 33 29 23,8 47 38,5
Radiol e Diagn por Imagem 45 3 6,7 5 111 5 111 19 42,2 13 28,9
Radioterapia 4 1 250 1 25,0 2 50,0
Reumatologia 23 3 130 2 8,7 5 21,7 18 78,3
Urologia 25 1 40 2 8,0 1 40 18 72,0 15 60,0
Total 2427 190 7,8 313 129 259 10,7 948 39,0 1079 44,4
Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021 (continua)
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Tab. 22. Respondentes por especialidade principal segundo impacto da pandemia no seu campo de pratica — continuacao

Comecei a Mudei de Comecei em Afastei de
- - utilizara  &readaespec. novos estab. de  Perdi vinculos  atividades Outro

Especialidade principal N Telemedi. princ salde assistenciais

n % n % n % n % n % n %
Acupuntura 23 4 174 1 4,3 87 5 217
Alergia e Imunologia 21 11 50 1 4,5 1 4,5 1 4,5 2 9,1
Anestesiologia 51 4 78 4 7,8 7 13,7 3 59 3 59 1 2,0
Angiologia 7
Cardiologia 76 19 25 1 1,3 4 5,3 5 66 9 118
Cirurgia Cardiovascular 1
Cirurgia da Méo 6 2 333 2 33,3
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 11 2 182 1 9,1 1 91
Cirurgia do Aparelho Digestivo 9 3 333 1 111 1 111
Cirurgia Geral 44 2 45 2 4,5 3 6,8 6 13,6
Cirurgia Oncoldgica 10 1 10
Cirurgia Pediétrica 7 1 143 1 143
Cirurgia Plastica 31 6 194 2 6,5 5 16,1 2 65 3 9,7 1 32
Cirurgia Toracica 9 1 111
Cirurgia Vascular 42 11 262 1 2,4 10 23,8 6 143 3 7,1
Clinica Médica 108 26 241 3 2,8 12 11,1 14 13 15 139 2 1,9
Coloproctologia 19 2 105 2 105 1 53
Dermatologia 121 42 34,7 3 2,5 9 7,4 5 41 9 7,4 4 33
Endocrinologia e Metabologia 49 27 551 4 8,2 3 6,1 3 6,1 1 2,0
Endoscopia 11 2 182 1 9,1 1 91 2 1822
Gastroenterologia 30 10 333 1 3,3 1 33 6 20 2 6,7
Generalista 154 23 149 2 1,3 13 8,4 3 19 12 78 5 32
Genética Médica 2 2 HHHH 1 500
Geriatria 27 14 519 1 3,7 2 7,4 5 185 2 7,4 3 111
Ginecologia e Obstetricia 156 42 269 3 19 10 6,4 8 51 22 141 9 5,8
Hematologia e Hemoterapia 13 5 385 3 23,1
Homeopatia 15 11 733 1 6,7 1 6,7 1 6,7
Infectologia 58 10 172 2 3,4 5 8,6 2 34 4 6,9 7 121
Mastologia 8 2 25 1 125
Medicina de Emergéncia 10 2 20 2 20 1 10 2 20,0
Med de Familia e Comunidade 360 109 30,3 6 1,7 43 11,9 13 36 29 81 17 47
Medicina de Trafego 6 1 16,7 1 16,7
Medicina do Trabalho 39 12 30,8 1 2,6 2 51 6 154 5 128
Medicina Esportiva 4 2 50
Medicina Fisica e Reabilitacdo 16 5 313 1 6,3 1 6,3 3 18,8
Medicina Intensiva 18 2 111 4 22,2 1 5,6 1 5,6
Med Legal e Pericia Médica 6 1 167 1 16,7 1 16,7
Medicina Nuclear 1
Medicina Preventiva e Social 22 4 182 1 4,5 2 91 6 27,3
Nefrologia 28 8 286 5 17,9 4 143
Neurocirurgia 23 7 304 1 4,3 1 4,3 3 13 1 4,3 2 8,7
Neurologia 38 8 211 1 2,6 4 10,5 2 53 2 5,3 1 26
Nutrologia 14 8 571 1 7,1
Oftalmologia 90 5 56 1 1,1 7 7,8 5 56 6 6,7 2 22
Oncologia Clinica 11 5 455 2 18,2 1 91 1 91 1 9,1
Ortopedia e Traumatologia 57 6 105 4 7 6 10,5 3 53 6 105
Otorrinolaringologia 60 25 417 6 10 5 8,3 5 83 4 6,7
Patologia 10 1 10 1 100
Patologia Clinica/Med Laborat 7 1 143 1 143
Pediatria 239 57 238 5 2,1 18 7,5 20 84 38 159 16 6,7
Pneumologia 30 8 26,7 1 3,3 2 6,7 1 33 9 30 5 16,7
Psiquiatria 122 74 60,7 1 0,8 8 6,6 5 41 10 82 10 82
Radiol e Diagn por Imagem 45 3 6,7 4 8,9 4 8,9 1 2,2
Radioterapia 4
Reumatologia 23 13 565 1 4,3 2 8,7 1 43 3 13 2 87
Urologia 25 7 28 1 4 2 8 4 16 1 4
Total 2427 653 26,9 58 24 214 8,8 134 56 239 98 114 47

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 22.b. Outros impactos da pandemia no campo de pratica

n %
Aumentou 0 movimento 24 211
Passei a fazer trabalho remoto / Home office 20 175
Reducdo de atendimentos/carga horaria 18 15,8
Aumentou a demanda para minha area 7 61
Passei a atender COVID no mesmo servico 6 53
Transferéncia para outro setor/funcéo 6 53
Tive atividades suspensas 5 44
Adaptacdo do servico as contingéncias da COVID-19 3 26
Aumentou a demanda de trabalho 3 26
Aumentou a demanda por atendimento domiciliar 3 26
Diminuicao do ndmero de consultas devido a adocdo de medidas de espagamento temporal entre consultas 2 1,8
Minhas férias foram adiadas 2 18
Passei a trabalhar na vigilancia 2 1,8
Adaptacdo do servico as contingéncias do covid19 1 09
Aglutinacdo de servicos 1 09
Atendimento de colegas area da salde 1 09
atividade de gestdo em hospital privado 1 09
Diminuicéo de carga horaria por diminui¢do do nimero de plantonistas no pronto socorro infantil 1 09
Estabelecimento fechou 1 0,9
Houve redugdo de salario em um dos vinculos. 1 09
Mantive atendimento restrito a urgéncias 1 09
Me desliguei de algumas atividades 1 09
Na atividade de docéncia em programa de residéncia em medicina de familia e comunidade (minha 1 09
especialidade) passei a acompanhar residentes em unidades basicas especificas para atenderem sintomaticos
respiratérios.
N&o abri meu consultério préprio devido & pandemia. 1 09
Passei a integrar o COE municipal 1 09
Rodizio entre os residentes do servico 1 09
Total 114 100,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021

332



Tab 23. Respondentes por espec principal segundo alteracéo da prética assistencial em funcao dos impactos da pandemia

Especialidade (| Wvieomes amvas  aivpimidow delgraivp iy mens MMM Neohowe
principal médicos outros prof.  outras espec; outros prof atividades pratica mudanca
n % n % n % n % n % n % n %
Acupuntura 23 1 43 1 4,3 8 34,8 6 261 5 217
Alergia e Imuno 21 1 45 2 91 5 22,7 4 182 6 27,3
Anestesiologia 51 14 275 3 59 3 59 1 20 12 235 15 294 12 235
Angiologia 7 1 14,3 2 28,6 2 286 1 143
Cardiologia 76 12 158 1 13 1 1,3 18 23,7 14 184 19 250
Cir Cardiovascular 1 1 1000 1 100
Cirurgia da Méo 6 3 50,0 3 50,0
Cir.Cabeca e Pesc 11 3 27,3 2 18,2 3 273 1 91
Cir. Apar Digest 9 3 33,3 2 222 3 333
Cirurgia Geral 44 11 25,0 10 22,7 6 13,6 10 22,7
Cir. Oncoldgica 10 3 30,0 1 10,0 4 400 2 20,0
Cir. Pediétrica 7 2 28,6 3 429 1 143
Cir. Plastica 31 6 194 1 32 8 258 14 452 5 16,1
Cir. Torécica 9 2 22,2 2 222 5 556
Cir. Vascular 42 4 9,5 21 50,0 7 16,7 13 31,0
Clinica Médica 108 | 23 213 5 46 4 3,7 1 09 24 222 28 259 24 222
Coloproctologia 19 3 15,8 8 42,1 5 26,3
Dermatologia 121 | 16 132 1 0,8 2 17 41 339 28 231 29 240
Endocr e Metab. 49 8 16,3 1 20 14 28,6 8 16,3 22 449
Endoscopia 11 2 18,2 4 364 4 364
Gastroenter 30 5 16,7 1 3,3 18 60,0 5 16,7 5 16,7
Generalista 154 | 34 221 7 45 4 2,6 4 26 33 214 24 156 30 195
Genética Médica 2 2 1000
Geriatria 27 6 22,2 2 7,4 3 111 5 185 9 333
Gineco e Obstet 156 | 18 115 2 13 2 1,3 54 346 34 218 39 250
Hemato. e Hemot 13 3 23,1 2 15,4 6 46,2 1 77
Homeopatia 15 2 13,3 5 33,3 3 200 5 333
Infectologia 58 7 121 4 69 7 121 2 34 14 241 9 155 19 32,8
Mastologia 8 1 12,5 1 125 3 37,5 2 250 4 500
Med. de Emerg. 10 1 10,0 1 10,0 3 30,0 1 100 3 30,0
Med. Fam.eCom. 360 | 63 175 33 92 13 36 23 64 8 236 92 256 88 244
Med de Trafego 6 1 16,7 1 16,7 1 16,7 1 16,7 2 333
Med do Trabalho 39 7 79 3 7,7 1 2,6 6 154 12 30,8 11 282
Med Esportiva 4 1 25,0 3 75,0
Med. Fisicae Reab 16 3 188 1 6,3 6 37,5 3 188 1 6,3
Medicina Intensiva 18 2 11,1 4 2272 2 111 3 16,7 3 16,7 5 27,8
Med. Leg Per Méd 6 1 16,7 1 16,7 2 333 3 500
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Med. Prev. e Soc 22 5 227 1 45 1 4,5 3 13,6 4 182 9 40,9
Nefrologia 28 2 71 1 36 2 7,1 2 7,1 5 17,9 6 214 9 321
Neurocirurgia 23 2 87 2 87 7 30,4 7 304 6 26,1
Neurologia 38 6 158 1 26 1 2,6 1 2,6 9 23,7 8 211 6 158
Nutrologia 14 1 7,1 1 7,1 3 214 3 214
Oftalmologia 90 7 78 3 33 26 289 19 211 26 289
Oncologia Clinica 11 3 273 1 91 1 9,1 1 9,1 3 273 3 273
Ortop. Traumato 57 7 123 2 35 1 1,8 1 18 21 368 12 211 14 246
Otorrinolaringo 60 11 183 3 50 1 1,7 1 1,7 29 483 24 400 7 11,7
Patologia 10 1 10,0 6 60,0
Pat. Clin./M Lab. 7 2 286 1 143 1 143 2 28,6 1 143
Pediatria 239 | 19 79 7 29 5 2,1 1 04 56 234 57 238 83 347
Pneumologia 30 4 133 1 33 10 333 8 26,7 10 333
Psiquiatria 122 9 74 1 08 2 1,6 17 139 28 230 45 36,9
Radio. Diag. Imag. 45 4 8,9 7 15,6 6 13,3 18 40,0
Radioterapia 4 1 25,0 1 25,0 1 250
Reumatologia 23 5 21,7 6 26,1 6 261 5 217
Urologia 25 3 12,0 7 28,0 6 240 6 240
Total 2427 | 355 146 89 37 59 24 43 18 635 26,2 553 228 650 26,8

Fonte: EFSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 24. Respondentes por especialidade principal segundo impacto da pandemia na renda do trabalho

Renda N&o houve Renda Renda
Renda -
Especialidade principal N reduziu muito reduziu penhum aumentou aume_ntou
pouco impacto pouco muito
n % n % n % n % n %
Acupuntura 18 9 500 7 389 1 5,6 1 56
Alergia e Imunologia 15 7 46,7 8 533
Anestesiologia 43 11 256 16 372 12 279 4 93
Angiologia 4 2 50,0 1 25,0 1 250
Cardiologia 59 24 40,7 21 356 10 16,9 4 68
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méo 5 3 600 1 200 1 20,0
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 7 2 286 1 143 4 57,1
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 3 375 5 625
Cirurgia Geral 33 8 242 14 424 6 18,2 4 121 1 3,0
Cirurgia Oncoldgica 9 1 111 4 444 3 33,3 1 111
Cirurgia Pediétrica 6 1 167 3 500 1 16,7 1 16,7
Cirurgia Plastica 26 11 423 11 423 1 3.8 3 115
Cirurgia Toracica 8 2 250 2 250 3 37,5 1 125
Cirurgia Vascular 41 20 488 14 341 4 9,8 3 7,3
Clinica Médica 87 19 218 17 195 37 425 12 138 2 2,3
Coloproctologia 16 3 188 12 750 1 6,3
Dermatologia 103 30 29,1 46 44,7 16 155 7 68 4 3,9
Endocrinologia e Metabologia 46 10 21,7 27 587 5 10,9 3 6,5 1 2,2
Endoscopia 10 8 800 1 10,0 1 10,0
Gastroenterologia 26 7 269 15 57,7 3 11,5 1 3,8
Generalista 117 6 51 19 162 80 684 9 77 3 2,6
Genética Médica 2 1 500 1 500
Geriatria 23 6 261 10 435 4 17,4 3 13,0
Ginecologia e Obstetricia 137 47 343 55 40,1 27 197 7 51 1 0,7
Hematologia e Hemoterapia 11 1 9,1 2 182 5 45,5 2 182 1 9,1
Homeopatia 14 6 429 5 357 1 7,1 1 71 1 7,1
Infectologia 47 4 85 11 234 17 362 11 234 4 8,5
Mastologia 8 4 50,0 4 50,0
Medicina de Emergéncia 9 1 111 3 333 3 33,3 2 2272
Medicina de Familia e Comunidade 303 18 59 45 149 202 66,7 34 112 4 1,3
Medicina de Trafego 5 2 40,0 2 40,0 1 20,0
Medicina do Trabalho 34 5 147 10 294 16 471 3 8,8
Medicina Esportiva 3 2 66,7 1 333
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 8 571 4 286 2 14,3
Medicina Intensiva 17 3 176 2 118 7 41,2 5 294
Medicina Legal e Pericia Médica 6 1 167 1 16,7 4 66,7
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 19 3 158 4 211 12 632
Nefrologia 26 4 154 9 346 9 34,6 2 17 2 7,7
Neurocirurgia 17 4 235 9 529 3 17,6 1 5,9
Neurologia 28 6 214 15 536 6 21,4 1 36
Nutrologia 9 2 222 3 333 3 33,3 1 111
Oftalmologia 74 35 473 29 392 5 6,8 4 54 1 1,4
Oncologia Clinica 10 2 2000 4 40,0 2 20,0 2 20,0
Ortopedia e Traumatologia 48 20 41,7 21 438 4 8,3 2 4,2 1 2,1
Otorrinolaringologia 54 30 556 16 296 5 9,3 3 5,6
Patologia 8 2 250 3 375 2 25,0 1 125
Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 1 200 3 60,0 1 200
Pediatria 200 57 284 75 373 60 299 8 4,0 1 0,5
Pneumologia 28 8 286 8 286 7 25,0 4 143 1 3,6
Psiquiatria 108 15 139 32 296 34 315 20 185 7 6,5
Radiologia e Diagndstico por Imagem 35 13 371 17 486 3 8,6 1 2,9 1 2,9
Radioterapia 3 3 100,0
Reumatologia 21 4 190 14 66,7 2 9,5 1 48
Urologia 19 6 316 7 368 4 21,1 2 105
Total 2.037 509 250 667 32,7 645 31,7 173 85 41 20

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 25. Respondentes por espec principal segundo alteragéo da percepgdo devido a pandemia de COVID-19 sobre as

vantagens e desvantagens das relacfes de trabalho e emprego - Estabilidade

Nao alterou minha

Passei a valorizar

Passei a valorizar

Especialidade principal N percepcéo mais menos
n % n % n %

Acupuntura 16 7 43,8 9 56,3

Alergia e Imunologia 14 7 50,0 7 50,0

Anestesiologia 41 10 24,4 30 73,2 1 24
Angiologia 4 3 75,0 1 25,0

Cardiologia 56 21 37,5 31 55,4 4 7,1
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0

Cirurgia da Méo 5 2 40,0 3 60,0

Cirurgia de Cabeca e Pescoco 6 2 33,3 4 66,7

Cirurgia do Aparelho Digestivo 7 2 28,6 5 71,4

Cirurgia Geral 31 8 25,8 21 67,7 2 6,5
Cirurgia Oncolégica 9 5 55,6 4 44,4

Cirurgia Pediatrica 5 2 40,0 2 40,0 1 20,0
Cirurgia Plastica 24 10 41,7 14 58,3

Cirurgia Torécica 8 3 37,5 5 62,5

Cirurgia Vascular 40 12 30,0 27 67,5 1 2,5
Clinica Médica 83 29 34,9 49 59,0 5 6,0
Coloproctologia 14 6 42,9 8 57,1

Dermatologia 97 38 39,2 56 57,7 3 3,1
Endocrinologia e Metabologia 44 18 40,9 26 59,1

Endoscopia 10 5 50,0 5 50,0

Gastroenterologia 26 13 50,0 13 50,0

Generalista 109 33 30,3 74 67,9 2 1,8
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0

Geriatria 22 10 45,5 12 54,5

Ginecologia e Obstetricia 129 50 38,8 75 58,1 4 3.1
Hematologia e Hemoterapia 11 5 45,5 6 54,5

Homeopatia 12 5 41,7 7 58,3

Infectologia 47 27 57,4 17 36,2 3 6,4
Mastologia 7 3 42,9 4 57,1

Medicina de Emergéncia 9 3 33,3 6 66,7

Medicina de Familia e Comunidade 285 108 37,9 169 59,3 8 2,8
Medicina de Tréafego 5 3 60,0 2 40,0

Medicina do Trabalho 30 15 50,0 14 46,7 1 3,3
Medicina Esportiva 3 3 100,0

Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 4 28,6 8 57,1 2 14,3
Medicina Intensiva 17 7 41,2 8 47,1 2 11,8
Medicina Legal e Pericia Médica 6 3 50,0 3 50,0

Medicina Nuclear 1 1 100,0

Medicina Preventiva e Social 19 7 36,8 11 57,9 1 5,3
Nefrologia 26 7 26,9 19 73,1

Neurocirurgia 18 7 38,9 9 50,0 2 11,1
Neurologia 26 9 34,6 17 65,4

Nutrologia 9 5 55,6 3 33,3 1 11,1
Oftalmologia 71 28 39,4 43 60,6

Oncologia Clinica 9 4 44,4 4 44,4 1 11,1
Ortopedia e Traumatologia 46 14 30,4 30 65,2 2 4,3
Otorrinolaringologia 51 17 33,3 33 64,7 1 2,0
Patologia 7 3 42,9 4 57,1

Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 2 40,0 3 60,0

Pediatria 191 64 33,5 122 63,9 5 2,6
Pneumologia 26 11 42,3 15 57,7

Psiquiatria 102 44 43,1 57 55,9 1 1,0
Radiologia e Diagnostico por Imagem 34 10 29,4 24 70,6

Radioterapia 3 1 33,3 2 66,7

Reumatologia 20 8 40,0 12 60,0

Urologia 17 6 35,3 10 58,8 1 5,9
Total 1930 727 37,7 1149 59,5 54 2,8

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tab 26. Respondentes por espec principal segundo alteragéo da percepg¢ao devido a pandemia de COVID-19 sobre as
vantagens e desvantagens das relagdes de trabalho e emprego - Autonomia/flexib. para definicio dos horarios de trabalho

N&o alterou minha Passei a valorizar Passei a valorizar

Especialidade principal N percepgao mais menos
n % n % n %

Acupuntura 17 8 47,1 9 52,9
Alergia e Imunologia 13 4 30,8 9 69,2
Anestesiologia 41 22 53,7 19 46,3
Angiologia 4 2 50,0 1 25,0 1 25,0
Cardiologia 56 24 429 31 55,4 1 1,8
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méo 5 2 40,0 3 60,0
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 6 2 33,3 4 66,7
Cirurgia do Aparelho Digestivo 7 4 57,1 3 42,9
Cirurgia Geral 31 17 54,8 14 45,2
Cirurgia Oncoldgica 9 5 55,6 4 44,4
Cirurgia Pediétrica 5 2 40,0 3 60,0
Cirurgia Plastica 24 7 29,2 17 70,8
Cirurgia Toracica 8 6 75,0 2 25,0
Cirurgia Vascular 41 17 41,5 20 48,8 4 9,8
Clinica Médica 81 35 43,2 42 51,9 4 4,9
Coloproctologia 15 8 53,3 5 33,3 2 13,3
Dermatologia 96 43 44,8 47 49,0 6 6,3
Endocrinologia e Metabologia 44 16 36,4 28 63,6
Endoscopia 10 3 30,0 7 70,0
Gastroenterologia 26 10 38,5 16 61,5
Generalista 101 49 48,5 47 46,5 5 5,0
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 21 3 14,3 18 85,7
Ginecologia e Obstetricia 130 75 57,7 50 38,5 5 3,8
Hematologia e Hemoterapia 11 6 54,5 4 36,4 1 9,1
Homeopatia 12 7 58,3 5 41,7
Infectologia 46 25 54,3 20 43,5 1 2,2
Mastologia 7 2 28,6 5 71,4
Medicina de Emergéncia 8 4 50,0 4 50,0
Medicina de Familia e Comunidade 279 130 46,6 145 52,0 4 14
Medicina de Trafego 5 1 20,0 4 80,0
Medicina do Trabalho 31 18 58,1 12 38,7 1 3,2
Medicina Esportiva 3 3 100,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 5 35,7 7 50,0 2 14,3
Medicina Intensiva 17 8 47,1 8 47,1 1 5,9
Medicina Legal e Pericia Médica 5 3 60,0 2 40,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 19 10 52,6 8 42,1 1 53
Nefrologia 25 9 36,0 15 60,0 1 4,0
Neurocirurgia 17 9 52,9 7 41,2 1 5,9
Neurologia 26 9 34,6 16 61,5 1 3,8
Nutrologia 7 2 28,6 4 57,1 1 14,3
Oftalmologia 70 35 50,0 34 48,6 1 1,4
Oncologia Clinica 8 2 25,0 6 75,0
Ortopedia e Traumatologia 44 17 38,6 25 56,8 2 4,5
Otorrinolaringologia 51 21 41,2 25 49,0 5 9,8
Patologia 7 1 14,3 4 57,1 2 28,6
Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 1 20,0 4 80,0
Pediatria 188 86 45,7 97 51,6 5 2,7
Pneumologia 25 8 32,0 17 68,0
Psiquiatria 99 43 43,4 54 54,5 2 2,0
Radiologia e Diagndstico por Imagem 35 13 37,1 20 57,1 2 5,7
Radioterapia 3 1 33,3 2 66,7
Reumatologia 21 5 23,8 16 76,2
Urologia 18 5 27,8 13 72,2
Total 1901 851 447 987 51,9 63 3,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tab 27. Respondentes por especialidade principal segundo alteracdo da percepcao devido a pandemia de COVID-19 sobre as

vantagens e desvantagens das relagdes de trabalho e emprego - Garantias de direitos trabalhistas e previdenciarios

Nao alterou minha

Passei a valorizar mais

Passei a valorizar

Especialidade principal N percepgéo menos
n % n % n %

Acupuntura 16 6 37,5 10 62,5

Alergia e Imunologia 14 8 57,1 6 42,9

Anestesiologia 41 15 36,6 26 63,4

Angiologia 4 2 50,0 2 50,0

Cardiologia 55 26 47,3 27 49,1 2 3,6
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0

Cirurgia da Méo 4 2 50,0 1 25,0 1 25,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 2 33,3 4 66,7

Cirurgia do Aparelho Digestivo 7 3 42,9 4 57,1

Cirurgia Geral 31 15 48,4 16 51,6

Cirurgia Oncoldgica 9 6 66,7 2 22,2 1 111
Cirurgia Pediétrica 5 2 40,0 3 60,0

Cirurgia Plastica 24 9 37,5 15 62,5

Cirurgia Toracica 8 7 87,5 1 12,5

Cirurgia Vascular 41 17 41,5 21 51,2 3 7,3
Clinica Médica 78 32 41,0 43 55,1 3 3,8
Coloproctologia 14 7 50,0 7 50,0

Dermatologia 96 42 43,8 52 54,2 2 2,1
Endocrinologia e Metabologia 44 21 47,7 22 50,0 1 2,3
Endoscopia 10 5 50,0 4 40,0 1 10,0
Gastroenterologia 26 12 46,2 14 53,8

Generalista 105 42 40,0 61 58,1 2 1,9
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0

Geriatria 22 7 31,8 15 68,2

Ginecologia e Obstetricia 128 57 44,5 64 50,0 7 55
Hematologia e Hemoterapia 11 4 36,4 7 63,6

Homeopatia 11 6 54,5 5 45,5

Infectologia 47 27 57,4 20 42,6

Mastologia 7 4 57,1 3 42,9

Medicina de Emergéncia 9 3 33,3 6 66,7

Medicina de Familia e Comunidade 278 109 39,2 160 57,6 9 3,2
Medicina de Tréafego 5 3 60,0 2 40,0

Medicina do Trabalho 32 16 50,0 16 50,0

Medicina Esportiva 3 2 66,7 1 33,3
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 6 42,9 7 50,0 1 7,1
Medicina Intensiva 16 7 43,8 8 50,0 1 6,3
Medicina Legal e Pericia Médica 6 2 33,3 3 50,0 1 16,7
Medicina Nuclear 1 1 100,0

Medicina Preventiva e Social 19 6 31,6 12 63,2 1 5,3
Nefrologia 25 14 56,0 9 36,0 2 8,0
Neurocirurgia 18 9 50,0 8 44,4 1 5,6
Neurologia 26 7 26,9 17 65,4 2 7,7
Nutrologia 9 3 333 4 44,4 2 22,2
Oftalmologia 71 32 45,1 39 54,9

Oncologia Clinica 9 3 33,3 5 55,6 1 111
Ortopedia e Traumatologia 44 22 50,0 21 47,7 1 2,3
Otorrinolaringologia 49 20 40,8 28 57,1 1 2,0
Patologia 7 1 14,3 5 71,4 1 14,3
Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 2 40,0 3 60,0

Pediatria 189 77 40,7 109 57,7 3 1,6
Pneumologia 26 10 38,5 15 57,7 1 3,8
Psiquiatria 101 44 43,6 55 54,5 2 2,0
Radiologia e Diagnostico por Imagem 34 12 35,3 22 64,7

Radioterapia 3 2 66,7 1 33,3

Reumatologia 21 10 47,6 11 52,4

Urologia 18 7 38,9 8 44,4 3 16,7
Total 1905 814 42,8 1034 54,2 57 3,0

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021

337



Tabela 28. Respondentes por especialidade principal segundo impacto geral da pandemia em relagéo aos seus vinculos

profissionais

- . Ampliei Mantive Reduzi/Concentrei
Especialidade principal N 0 % 0 % n %
Acupuntura 17 2 11,8 10 58,8 5 29,4
Alergia e Imunologia 14 2 14,3 10 71,4 2 14,3
Anestesiologia 42 9 21,4 29 69,0 4 9,5
Angiologia 4 1 25,0 3 75,0
Cardiologia 57 7 12,3 36 63,2 14 24,6
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Mé&o 5 3 60,0 2 40,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 4 66,7 2 33,3
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 7 87,5 1 12,5
Cirurgia Geral 31 4 12,9 22 71,0 5 16,1
Cirurgia Oncoldgica 9 1 11,1 6 66,7 2 22,2
Cirurgia Pediétrica 6 6 100,0
Cirurgia Plastica 25 7 28,0 14 56,0 4 16,0
Cirurgia Torécica 8 7 87,5 1 12,5
Cirurgia Vascular 41 6 14,6 26 63,4 9 22,0
Clinica Médica 87 17 19,5 48 55,2 22 25,3
Coloproctologia 15 1 6,7 12 80,0 2 13,3
Dermatologia 100 12 12,0 76 76,0 12 12,0
Endocrinologia e Metabologia 44 6 13,6 34 77,3 4 9,1
Endoscopia 10 2 20,0 7 70,0 1 10,0
Gastroenterologia 26 4 15,4 17 65,4 5 19,2
Generalista 113 27 23,9 74 65,5 12 10,6
Genética Médica 2 2 100,0
Geriatria 22 5 22,7 11 50,0 6 27,3
Ginecologia e Obstetricia 134 13 9,7 92 68,7 29 21,6
Hematologia e Hemoterapia 11 4 36,4 6 54,5 1 9,1
Homeopatia 12 1 8,3 9 75,0 2 16,7
Infectologia 47 11 23,4 33 70,2 3 6,4
Mastologia 8 2 25,0 4 50,0 2 25,0
Medicina de Emergéncia 9 3 33,3 5 55,6 1 11,1
Medicina de Familia e Comunidade 291 54 18,6 210 72,2 27 9,3
Medicina de Tréafego 5 1 20,0 2 40,0 2 40,0
Medicina do Trabalho 33 4 12,1 22 66,7 7 21,2
Medicina Esportiva 3 2 66,7 1 33,3
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 3 21,4 8 57,1 3 21,4
Medicina Intensiva 16 6 37,5 9 56,3 1 6,3
Medicina Legal e Pericia Médica 6 1 16,7 5 83,3
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 19 5 26,3 13 68,4 1 5,3
Nefrologia 26 7 26,9 13 50,0 6 23,1
Neurocirurgia 18 3 16,7 13 72,2 2 11,1
Neurologia 28 7 25,0 13 46,4 8 28,6
Nutrologia 9 3 33,3 5 55,6 1 11,1
Oftalmologia 72 11 15,3 46 63,9 15 20,8
Oncologia Clinica 10 2 20,0 7 70,0 1 10,0
Ortopedia e Traumatologia 46 7 15,2 27 58,7 12 26,1
Otorrinolaringologia 53 10 18,9 31 58,5 12 22,6
Patologia 8 2 25,0 5 62,5 1 12,5
Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 1 20,0 4 80,0
Pediatria 196 29 14,8 118 60,2 49 25,0
Pneumologia 27 5 18,5 13 48,1 9 33,3
Psiquiatria 104 12 11,5 76 73,1 16 15,4
Radiologia e Diagnostico por Imagem 35 6 17,1 19 54,3 10 28,6
Radioterapia 3 1 33,3 2 66,7
Reumatologia 20 3 15,0 16 80,0 1 5,0
Urologia 18 14 77,8 4 22,2
Total 1980 330 16,7 1307 66,0 343 17,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tab 29. Respondentes por espec. principal segundo impacto geral da pandemia em relacéo aos seus servicos de atuagéo

- . Ampliei Mantive Reduzi/Concentrei
Especialidade principal N 0 % 0 % n %
Acupuntura 16 13 81,3 3 18,8
Alergia e Imunologia 14 2 14,3 11 78,6 1 7,1
Anestesiologia 41 10 24,4 25 61,0 6 14,6
Angiologia 4 1 25,0 3 75,0
Cardiologia 56 5 8,9 38 67,9 13 23,2
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méo 5 4 80,0 1 20,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 5 83,3 1 16,7
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 7 87,5 1 12,5
Cirurgia Geral 31 7 22,6 16 51,6 8 25,8
Cirurgia Oncoldgica 9 3 33,3 4 44,4 2 22,2
Cirurgia Pediatrica 5 5 100,0
Cirurgia Plastica 25 7 28,0 13 52,0 5 20,0
Cirurgia Toracica 8 8 100,0
Cirurgia Vascular 41 6 14,6 27 65,9 8 19,5
Clinica Médica 81 19 23,5 42 51,9 20 24,7
Coloproctologia 15 13 86,7 2 13,3
Dermatologia 97 14 14,4 72 74,2 11 11,3
Endocrinologia e Metabologia 44 8 18,2 32 72,7 4 9,1
Endoscopia 10 2 20,0 6 60,0 2 20,0
Gastroenterologia 25 4 16,0 14 56,0 7 28,0
Generalista 109 28 25,7 64 58,7 17 15,6
Genética Médica 2 2 100,0
Geriatria 22 4 18,2 11 50,0 7 31,8
Ginecologia e Obstetricia 132 12 9,1 96 72,7 24 18,2
Hematologia e Hemoterapia 11 3 27,3 7 63,6 1 91
Homeopatia 11 1 91 9 81,8 1 9,1
Infectologia 46 11 23,9 30 65,2 5 10,9
Mastologia 8 7 87,5 1 12,5
Medicina de Emergéncia 9 5 55,6 2 22,2 2 22,2
Medicina de Familia e Comunidade 291 63 21,6 203 69,8 25 8,6
Medicina de Tréafego 4 1 25,0 2 50,0 1 25,0
Medicina do Trabalho 31 6 19,4 18 58,1 7 22,6
Medicina Esportiva 3 2 66,7 1 33,3
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 1 7,1 8 57,1 5 35,7
Medicina Intensiva 16 6 37,5 8 50,0 2 12,5
Medicina Legal e Pericia Médica 6 1 16,7 5 83,3
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 19 6 31,6 12 63,2 1 5,3
Nefrologia 25 6 24,0 12 48,0 7 28,0
Neurocirurgia 18 3 16,7 13 72,2 2 11,1
Neurologia 25 6 24,0 14 56,0 5 20,0
Nutrologia 7 3 42,9 3 42,9 1 14,3
Oftalmologia 71 10 14,1 46 64,8 15 21,1
Oncologia Clinica 10 4 40,0 6 60,0
Ortopedia e Traumatologia 47 6 12,8 35 74,5 6 12,8
Otorrinolaringologia 53 9 17,0 31 58,5 13 24,5
Patologia 8 2 25,0 3 37,5 3 37,5
Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 2 40,0 3 60,0
Pediatria 196 25 12,8 126 64,3 45 23,0
Pneumologia 27 6 22,2 13 48,1 8 29,6
Psiquiatria 104 15 14,4 74 71,2 15 14,4
Radiologia e Diagnostico por Imagem 35 7 20,0 23 65,7 5 14,3
Radioterapia 3 1 33,3 2 66,7
Reumatologia 20 3 15,0 14 70,0 3 15,0
Urologia 18 1 5,6 12 66,7 5 27,8
Total 1949 347 17,8 1273 65,3 329 16,9

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tab 30. Respondentes por espec principal segundo impacto geral da pandemia em relacdo aos seus municipios de atuacao

- . Ampliei Mantive Reduzi/Concentrei
Especialidade principal N 0 % 0 % n %
Acupuntura 17 17 100,0
Alergia e Imunologia 13 1 7,7 12 92,3
Anestesiologia 42 2 4.8 37 88,1 3 7,1
Angiologia 4 1 25,0 3 75,0
Cardiologia 54 51 94,4 3 5,6
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méao 5 5 100,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 6 100,0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 7 87,5 1 12,5
Cirurgia Geral 30 2 6,7 25 83,3 3 10,0
Cirurgia Oncoldgica 9 2 22,2 7 77,8
Cirurgia Pediatrica 5 5 100,0
Cirurgia Plastica 24 3 12,5 20 83,3 1 4,2
Cirurgia Toracica 8 8 100,0
Cirurgia Vascular 40 4 10,0 34 85,0 2 5,0
Clinica Médica 83 10 12,0 66 79,5 7 8,4
Coloproctologia 14 1 7,1 13 92,9
Dermatologia 97 7 7,2 85 87,6 5 5,2
Endocrinologia e Metabologia 43 5 11,6 37 86,0 1 2,3
Endoscopia 10 1 10,0 9 90,0
Gastroenterologia 24 1 4,2 21 87,5 2 8,3
Generalista 110 8 7,3 96 87,3 6 55
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 22 1 4,5 17 77,3 4 18,2
Ginecologia e Obstetricia 127 1 0,8 120 94,5 6 4,7
Hematologia e Hemoterapia 11 1 9,1 9 81,8 1 91
Homeopatia 10 10 100,0
Infectologia 44 3 6,8 37 84,1 4 91
Mastologia 8 1 12,5 6 75,0 1 12,5
Medicina de Emergéncia 9 3 33,3 6 66,7
Medicina de Familia e Comunidade 287 23 8,0 255 88,9 9 3,1
Medicina de Tréafego 5 5 100,0
Medicina do Trabalho 30 1 3,3 24 80,0 5 16,7
Medicina Esportiva 3 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 14 100,0
Medicina Intensiva 16 2 12,5 14 87,5
Medicina Legal e Pericia Médica 6 1 16,7 5 83,3
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 19 1 5,3 15 78,9 3 15,8
Nefrologia 25 3 12,0 21 84,0 1 4,0
Neurocirurgia 18 17 94,4 1 5,6
Neurologia 26 5 19,2 19 73,1 2 7,7
Nutrologia 8 1 12,5 7 87,5
Oftalmologia 70 6 8,6 59 84,3 5 7,1
Oncologia Clinica 10 9 90,0 1 10,0
Ortopedia e Traumatologia 44 8 18,2 33 75,0 3 6,8
Otorrinolaringologia 51 6 11,8 43 84,3 2 3,9
Patologia 8 7 87,5 1 12,5
Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 1 20,0 4 80,0
Pediatria 193 12 6,2 166 86,0 15 7,8
Pneumologia 27 2 7,4 25 92,6
Psiquiatria 101 7 6,9 90 89,1 4 4,0
Radiologia e Diagnostico por Imagem 35 4 11,4 27 77,1 4 11,4
Radioterapia 3 3 100,0
Reumatologia 20 1 5,0 18 90,0 1 5,0
Urologia 18 2 11,1 15 83,3 1 5,6
Total 1923 146 7,6 1668 86,7 109 5,7

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tab 31. Respondentes por espec principal segundo impacto geral da pandemia em relacéo as suas regifes de salde de atuacao

- . Ampliei Mantive Reduzi/Concentrei
Especialidade principal N 0 % N % n %
Acupuntura 17 2 11,8 14 82,4 1 59
Alergia e Imunologia 14 1 7,1 13 92,9
Anestesiologia 42 3 7,1 38 90,5 1 2,4
Angiologia 4 1 25,0 3 75,0
Cardiologia 54 52 96,3 2 3,7
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méao 5 5 100,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 6 100,0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 7 87,5 1 12,5
Cirurgia Geral 30 2 6,7 24 80,0 4 13,3
Cirurgia Oncoldgica 9 1 11,1 7 77,8 1 11,1
Cirurgia Pediétrica 5 5 100,0
Cirurgia Plastica 24 2 8,3 21 87,5 1 4,2
Cirurgia Torécica 8 8 100,0
Cirurgia Vascular 41 2 4,9 35 85,4 4 9,8
Clinica Médica 80 7 8,8 66 82,5 7 8,8
Coloproctologia 13 1 7,7 12 92,3
Dermatologia 94 6 6,4 85 90,4 3 3,2
Endocrinologia e Metabologia 44 2 4,5 42 95,5
Endoscopia 10 10 100,0
Gastroenterologia 25 1 4,0 21 84,0 3 12,0
Generalista 109 10 9,2 90 82,6 9 8,3
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 22 19 86,4 3 13,6
Ginecologia e Obstetricia 127 119 93,7 8 6,3
Hematologia e Hemoterapia 11 1 9,1 9 81,8 1 91
Homeopatia 9 9 100,0
Infectologia 45 3 6,7 41 91,1 1 2,2
Mastologia 8 1 12,5 6 75,0 1 12,5
Medicina de Emergéncia 9 1 11,1 8 88,9
Medicina de Familia e Comunidade 288 11 3,8 270 93,8 7 2,4
Medicina de Tréafego 5 1 20,0 4 80,0
Medicina do Trabalho 30 1 3,3 26 86,7 3 10,0
Medicina Esportiva 2 1 50,0 1 50,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 13 92,9 1 7,1
Medicina Intensiva 16 2 12,5 14 87,5
Medicina Legal e Pericia Médica 6 6 100,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 19 2 10,5 16 84,2 1 53
Nefrologia 25 2 8,0 22 88,0 1 4,0
Neurocirurgia 18 17 94,4 1 5,6
Neurologia 24 3 12,5 20 83,3 1 4,2
Nutrologia 7 1 14,3 6 85,7
Oftalmologia 65 4 6,2 57 87,7 4 6,2
Oncologia Clinica 10 10 100,0
Ortopedia e Traumatologia 44 6 13,6 36 81,8 2 4,5
Otorrinolaringologia 52 5 9,6 46 88,5 1 1,9
Patologia 7 1 14,3 6 85,7
Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 1 20,0 4 80,0
Pediatria 193 10 5,2 167 86,5 16 8,3
Pneumologia 27 1 3,7 26 96,3
Psiquiatria 101 5 5,0 92 91,1 4 4,0
Radiologia e Diagnostico por Imagem 35 3 8,6 28 80,0 4 11,4
Radioterapia 3 3 100,0
Reumatologia 20 20 100,0
Urologia 18 1 5,6 16 88,9 1 5,6
Total 1911 109 5,7 1704 89,2 98 51

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 32. Respondentes por especialidade principal segundo impacto geral da pandemia em relacgdo as suas UFs de atuacao

- . Ampliei Mantive Reduzi/Concentrei
Especialidade principal N 0 % 0 % n %
Acupuntura 17 17 100,0
Alergia e Imunologia 14 1 7,1 13 92,9
Anestesiologia 41 39 95,1 2 4,9
Angiologia 4 4 100,0
Cardiologia 54 1 1,9 51 94,4 2 3,7
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méao 5 5 100,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 6 100,0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 7 87,5 1 12,5
Cirurgia Geral 30 28 93,3 2 6,7
Cirurgia Oncoldgica 9 1 11,1 8 88,9
Cirurgia Pediatrica 5 5 100,0
Cirurgia Plastica 24 2 8,3 21 87,5 1 4,2
Cirurgia Toracica 8 8 100,0
Cirurgia Vascular 41 1 2,4 38 92,7 2 4,9
Clinica Médica 82 5 6,1 74 90,2 3 3,7
Coloproctologia 13 13 100,0
Dermatologia 96 1 1,0 94 97,9 1 1,0
Endocrinologia e Metabologia 44 2 4,5 41 93,2 1 2,3
Endoscopia 10 10 100,0
Gastroenterologia 24 1 4,2 20 83,3 3 12,5
Generalista 107 4 3,7 98 91,6 5 4,7
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 21 20 95,2 1 4,8
Ginecologia e Obstetricia 129 1 0,8 121 93,8 7 54
Hematologia e Hemoterapia 11 10 90,9 1 91
Homeopatia 9 1 11,1 8 88,9
Infectologia 45 45 100,0
Mastologia 8 7 87,5 1 12,5
Medicina de Emergéncia 9 9 100,0
Medicina de Familia e Comunidade 289 7 2,4 279 96,5 3 1,0
Medicina de Tréafego 5 5 100,0
Medicina do Trabalho 30 27 90,0 3 10,0
Medicina Esportiva 3 1 33,3 2 66,7
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 14 100,0
Medicina Intensiva 16 14 87,5 2 12,5
Medicina Legal e Pericia Médica 6 6 100,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 19 1 5,3 17 89,5 1 5,3
Nefrologia 25 24 96,0 1 4,0
Neurocirurgia 18 18 100,0
Neurologia 25 2 8,0 23 92,0
Nutrologia 8 1 12,5 7 87,5
Oftalmologia 67 3 4,5 60 89,6 4 6,0
Oncologia Clinica 10 10 100,0
Ortopedia e Traumatologia 43 1 2,3 41 95,3 1 2,3
Otorrinolaringologia 52 2 3,8 50 96,2
Patologia 8 8 100,0
Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 5 100,0
Pediatria 191 3 1,6 179 93,7 9 4,7
Pneumologia 27 27 100,0
Psiquiatria 101 5 50 92 91,1 4 4,0
Radiologia e Diagnostico por Imagem 35 1 2,9 32 91,4 2 5,7
Radioterapia 3 3 100,0
Reumatologia 20 1 5,0 19 95,0
Urologia 17 16 94,1 1 5,9
Total 1915 50 2,6 1801 94,0 64 3,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 33. Respondentes por especialidade principal segundo utilizacdo da telemedicina

Ja utilizava e Ja utilizava e N&o utilizava, = Nao utilizava, N&o utiliza

- - continua passou a utilizar ~ mas passoua  mas pretende  nem pretende

Especialidade principal N utilizando mais utilizar utilizar utilizar
n % n % n % n % n %

Acupuntura 18 1 5,6 2 11,1 3 16,7 3 16,7 9 50,0
Alergia e Imunologia 15 2 13,3 10 66,7 3 20,0
Anestesiologia 42 1 2,4 1 2,4 10 238 8 190 22 524
Angiologia 4 1 25,0 1 250 2 50,0
Cardiologia 58 4 6,9 2 3.4 21 36,2 14 241 17 293
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méo 5 2 40,0 1 200 2 40,0
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 7 3 42,9 1 143 3 42,9
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 4 50,0 2 250 2 25,0
Cirurgia Geral 34 2 59 2 59 4 11,8 10 294 16 471
Cirurgia Oncoldgica 9 2 222 1 11,1 2 222 4 44,4
Cirurgia Pediétrica 6 1 16,7 2 333 3 50,0
Cirurgia Plastica 26 3 11,5 7 26,9 6 23,1 10 385
Cirurgia Toracica 8 2 25,0 1 12,5 3 375 2 25,0
Cirurgia Vascular 41 3 7,3 11 26,8 10 244 17 415
Clinica Médica 87 3 3.4 8 9,2 32 368 20 230 24 276
Coloproctologia 16 1 6,3 1 6,3 2 125 12 75,0
Dermatologia 102 1 1,0 6 59 40 39,2 21 206 34 333
Endocrinologia e Metabologia 46 3 6,5 27 58,7 7 152 9 19,6
Endoscopia 10 3 30,0 7 70,0
Gastroenterologia 26 1 3,8 9 34,6 5 192 11 42,3
Generalista 122 14 115 12 9,8 31 254 42 344 23 189
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 24 4 16,7 4 16,7 11 458 2 83 3 12,5
Ginecologia e Obstetricia 138 4 2,9 13 9,4 52 37,7 27 196 42 30,4
Hematologia e Hemoterapia 11 1 9,1 4 36,4 3 27,3 3 27,3
Homeopatia 14 3 21,4 8 57,1 2 143 1 7,1
Infectologia 47 2 4,3 3 6,4 17 36,2 10 21,3 15 319
Mastologia 8 1 12,5 1 12,5 2 250 4 50,0
Medicina de Emergéncia 9 1 111 1 111 1 111 3 333 3 33,3
Medicina de Familia e Comunidade 308 28 9,1 51 16,6 118 38,3 85 276 26 8.4
Medicina de Trafego 5 1 20,0 2 40,0 2 40,0
Medicina do Trabalho 34 1 2,9 4 11,8 11 324 5 147 13 38,2
Medicina Esportiva 3 2 66,7 1 33,3
Medicina Fisica e Reabilitacdo 14 2 14,3 5 35,7 4 286 3 21,4
Medicina Intensiva 18 1 5,6 2 111 3 16,7 4 222 8 444
Medicina Legal e Pericia Médica 6 2 333 3 50,0 1 16,7
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 19 2 10,5 8 42,1 4 211 5 26,3
Nefrologia 27 1 3,7 13 481 2 74 11 407
Neurocirurgia 18 2 111 1 5,6 6 33,3 5 278 4 22,2
Neurologia 27 1 3,7 8 29,6 8 296 10 37,0
Nutrologia 9 1 11,1 8 88,9
Oftalmologia 75 3 4,0 8 10,7 21 280 43 573
Oncologia Clinica 10 1 10,0 6 60,0 2 200 1 10,0
Ortopedia e Traumatologia 49 1 2,0 9 18,4 17 34,7 22 449
Otorrinolaringologia 53 1 1,9 3 5,7 25 47,2 7 13,2 17 32,1
Patologia 8 2 25,0 1 12,5 2 250 3 37,5
Patologia Clinica/Med Laboratorial 5 2 400 3 60,0
Pediatria 203 7 3,4 16 7,9 5 271 63 31,0 62 305
Pneumologia 28 3 10,7 7 25,0 8 286 10 357
Psiquiatria 107 11 103 71 664 7 6,5 18 16,8
Radiologia e Diagnostico por Imagem 35 4 114 5 14,3 3 8,6 9 25,7 14 40,0
Radioterapia 3 1 333 2 66,7
Reumatologia 21 2 9,5 13 61,9 2 95 4 19,0
Urologia 20 1 5,0 8 40,0 6 300 5 25,0
Total 2050 94 46 183 8,9 707 345 478 23,3 588 28,7

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 34. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal

segundo utilizacdo da modalidade de Teleconsulta

£ ialidade orincioal N Ja utilizava Ndo utilizo Passei a utilizar
specialidade principa o % o % 0 %
Acupuntura 6 1 16,7 5 83,3
Alergia e Imunologia 12 1 8,3 11 91,7
Anestesiologia 10 2 20,0 5 50,0 3 30,0
Angiologia 1 1 100,0
Cardiologia 26 3 11,5 5 19,2 18 69,2
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méao 2 2 100,0
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 3 3 100,0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 3 3 100,0
Cirurgia Geral 7 1 14,3 4 57,1 2 28,6
Cirurgia Oncoldgica 2 2 100,0
Cirurgia Pediétrica 1 1 100,0
Cirurgia Plastica 8 3 37,5 5 62,5
Cirurgia Torécica 2 2 100,0
Cirurgia Vascular 13 1 7,7 1 7,7 11 84,6
Clinica Médica 42 9 21,4 2 4,8 31 73,8
Coloproctologia 2 1 50,0 1 50,0
Dermatologia 45 2 4,4 2 4.4 41 91,1
Endocrinologia e Metabologia 27 1 3,7 26 96,3
Endoscopia 3 3 100,0
Gastroenterologia 9 1 111 8 88,9
Generalista 48 13 27,1 14 29,2 21 43,8
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 18 3 16,7 15 83,3
Ginecologia e Obstetricia 63 6 9,5 11 17,5 46 73,0
Hematologia e Hemoterapia 5 3 60,0 2 40,0
Homeopatia 10 3 30,0 7 70,0
Infectologia 21 2 9,5 8 38,1 11 52,4
Mastologia 2 1 50,0 1 50,0
Medicina de Emergéncia 3 2 66,7 1 33,3
Medicina de Familia e Comunidade 181 27 14,9 46 25,4 108 59,7
Medicina de Trafego 1 1 100,0
Medicina do Trabalho 13 1 7,7 4 30,8 8 61,5
Medicina Esportiva 3 3 100,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 6 1 16,7 1 16,7 4 66,7
Medicina Intensiva 5 1 20,0 2 40,0 2 40,0
Medicina Legal e Pericia Médica 3 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Medicina Nuclear 0
Medicina Preventiva e Social 10 1 10,0 7 70,0 2 20,0
Nefrologia 14 1 7,1 3 21,4 10 71,4
Neurocirurgia 8 1 12,5 7 87,5
Neurologia 7 7 100,0
Nutrologia 7 2 28,6 1 14,3 4 57,1
Oftalmologia 9 2 22,2 2 22,2 5 55,6
Oncologia Clinica 7 3 42,9 4 57,1
Ortopedia e Traumatologia 9 1 11,1 1 11,1 7 77,8
Otorrinolaringologia 25 2 8,0 7 28,0 16 64,0
Patologia 3 1 33,3 2 66,7
Patologia Clinica/Med Laboratorial 0
Pediatria 69 8 11,6 13 18,8 48 69,6
Pneumologia 10 1 10,0 2 20,0 7 70,0
Psiquiatria 76 5 6,6 2 2,6 69 90,8
Radiologia e Diagnostico por Imagem 9 9 100,0
Radioterapia 0
Reumatologia 14 3 21,4 11 78,6
Urologia 9 1 11,1 3 33,3 5 55,6
Total 895 108 12,1 177 19,8 610 68,2

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 35. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal
segundo utilizacdo da modalidade de Teleorientacéo

£ ialidade orincioal N Ja utilizava Ndo utilizo Passei a utilizar
specialidade principa o % o % 0 %
Acupuntura 6 2 33,3 1 16,7 3 50,0
Alergia e Imunologia 12 5 41,7 2 16,7 5 41,7
Anestesiologia 10 6 60,0 4 40,0
Angiologia 0
Cardiologia 26 6 23,1 7 26,9 13 50,0
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méao 2 1 50,0 1 50,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 3 1 33,3 2 66,7
Cirurgia do Aparelho Digestivo 3 3 100,0
Cirurgia Geral 8 2 25,0 2 25,0 4 50,0
Cirurgia Oncoldgica 2 2 100,0
Cirurgia Pediétrica 1 1 100,0
Cirurgia Plastica 9 4 444 3 33,3 2 22,2
Cirurgia Torécica 2 2 100,0
Cirurgia Vascular 13 3 23,1 3 231 7 53,8
Clinica Médica 41 11 26,8 7 17,1 23 56,1
Coloproctologia 2 1 50,0 1 50,0
Dermatologia 45 14 31,1 14 31,1 17 37,8
Endocrinologia e Metabologia 25 8 32,0 8 32,0 9 36,0
Endoscopia 3 2 66,7 1 33,3
Gastroenterologia 9 3 33,3 3 33,3 3 33,3
Generalista 48 11 22,9 15 31,3 22 45,8
Genética Médica 2 2 100,0
Geriatria 18 7 38,9 4 22,2 7 38,9
Ginecologia e Obstetricia 63 21 33,3 8 12,7 34 54,0
Hematologia e Hemoterapia 5 1 20,0 4 80,0
Homeopatia 9 4 44,4 2 22,2 3 33,3
Infectologia 22 5 22,7 6 27,3 11 50,0
Mastologia 2 1 50,0 1 50,0
Medicina de Emergéncia 3 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Medicina de Familia e Comunidade 183 67 36,6 26 14,2 90 49,2
Medicina de Tréafego 1 1 100,0
Medicina do Trabalho 12 3 25,0 2 16,7 7 58,3
Medicina Esportiva 3 1 33,3 2 66,7
Medicina Fisica e Reabilitacdo 6 1 16,7 2 33,3 3 50,0
Medicina Intensiva 4 1 25,0 3 75,0
Medicina Legal e Pericia Médica 4 2 50,0 1 25,0 1 25,0
Medicina Nuclear 0
Medicina Preventiva e Social 10 2 20,0 3 30,0 5 50,0
Nefrologia 14 2 14,3 4 28,6 8 57,1
Neurocirurgia 8 3 37,5 1 12,5 4 50,0
Neurologia 7 1 14,3 2 28,6 4 57,1
Nutrologia 6 4 66,7 2 33,3
Oftalmologia 9 4 44,4 5 55,6
Oncologia Clinica 7 2 28,6 1 14,3 4 57,1
Ortopedia e Traumatologia 10 2 20,0 3 30,0 5 50,0
Otorrinolaringologia 27 8 29,6 4 14,8 15 55,6
Patologia 3 1 33,3 2 66,7
Patologia Clinica/Med Laboratorial 0
Pediatria 70 32 457 8 11,4 30 42,9
Pneumologia 10 5 50,0 1 10,0 4 40,0
Psiquiatria 73 20 27,4 17 23,3 36 49,3
Radiologia e Diagnostico por Imagem 9 1 11,1 8 88,9
Radioterapia 0
Reumatologia 14 2 14,3 3 21,4 9 64,3
Urologia 9 2 22,2 4 44,4 3 33,3
Total 894 280 31,3 190 21,3 424 47,4

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021

345



Tabela 36. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal

segundo utilizacdo da modalidade de Telemonitoramento

£ ialidade orincioal N Ja utilizava Ndo utilizo Passei a utilizar
specialidade principa o % o % 0 %
Acupuntura 6 2 33,3 1 16,7 3 50,0
Alergia e Imunologia 11 2 18,2 7 63,6 2 18,2
Anestesiologia 10 7 70,0 3 30,0
Angiologia 0
Cardiologia 26 2 7,7 17 65,4 7 26,9
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méo 2 2 100,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 3 2 66,7 1 33,3
Cirurgia do Aparelho Digestivo 3 1 33,3 2 66,7
Cirurgia Geral 7 1 14,3 3 42,9 3 42,9
Cirurgia Oncoldgica 2 1 50,0 1 50,0
Cirurgia Pediatrica 1 1 100,0
Cirurgia Plastica 8 2 25,0 4 50,0 2 25,0
Cirurgia Torécica 1 1 100,0
Cirurgia Vascular 13 2 15,4 6 46,2 5 38,5
Clinica Médica 39 10 25,6 11 28,2 18 46,2
Coloproctologia 1 1 100,0
Dermatologia 43 4 9,3 26 60,5 13 30,2
Endocrinologia e Metabologia 26 8 30,8 9 34,6 9 34,6
Endoscopia 3 3 100,0
Gastroenterologia 9 2 22,2 6 66,7 1 111
Generalista 48 9 18,8 21 43,8 18 37,5
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 16 5 31,3 5 31,3 6 37,5
Ginecologia e Obstetricia 59 13 22,0 26 44,1 20 33,9
Hematologia e Hemoterapia 5 1 20,0 2 40,0 2 40,0
Homeopatia 9 3 33,3 4 44,4 2 22,2
Infectologia 21 3 14,3 9 42,9 9 429
Mastologia 2 1 50,0 1 50,0
Medicina de Emergéncia 3 2 66,7 1 33,3
Medicina de Familia e Comunidade 179 42 23,5 50 27,9 87 48,6
Medicina de Tréafego 1 1 100,0
Medicina do Trabalho 13 1 7,7 6 46,2 6 46,2
Medicina Esportiva 2 2 100,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 6 1 16,7 3 50,0 2 33,3
Medicina Intensiva 3 1 33,3 2 66,7
Medicina Legal e Pericia Médica 3 1 33,3 2 66,7
Medicina Nuclear 0
Medicina Preventiva e Social 10 6 60,0 4 40,0
Nefrologia 13 6 46,2 7 53,8
Neurocirurgia 8 3 37,5 5 62,5
Neurologia 7 1 14,3 2 28,6 4 57,1
Nutrologia 6 3 50,0 1 16,7 2 33,3
Oftalmologia 8 2 25,0 3 37,5 3 37,5
Oncologia Clinica 6 1 16,7 4 66,7 1 16,7
Ortopedia e Traumatologia 8 4 50,0 4 50,0
Otorrinolaringologia 25 4 16,0 11 44,0 10 40,0
Patologia 3 3 100,0
Patologia Clinica/Med Laboratorial 0
Pediatria 72 17 23,6 28 38,9 27 37,5
Pneumologia 10 2 20,0 4 40,0 4 40,0
Psiquiatria 70 14 20,0 34 48,6 22 31,4
Radiologia e Diagnostico por Imagem 10 9 90,0 1 10,0
Radioterapia 0
Reumatologia 13 8 61,5 5 38,5
Urologia 9 1 11,1 5 55,6 3 33,3
Total 865 165 19,1 375 434 325 37,6

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021

346



Tabela 37. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal
segundo utilizacdo da modalidade de Teleconsultoria

£ ialidade orincioal N Ja utilizava Ndo utilizo Passei a utilizar
specialidade principa o % o % 0 %
Acupuntura 6 2 33,3 3 50,0 1 16,7
Alergia e Imunologia 11 2 18,2 7 63,6 2 18,2
Anestesiologia 11 1 9,1 6 54,5 4 36,4
Angiologia 0
Cardiologia 24 4 16,7 17 70,8 3 12,5
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méo 2 2 100,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 3 2 66,7 1 33,3
Cirurgia do Aparelho Digestivo 3 1 33,3 2 66,7
Cirurgia Geral 8 2 25,0 4 50,0 2 25,0
Cirurgia Oncoldgica 2 2 100,0
Cirurgia Pediatrica 1 1 100,0
Cirurgia Plastica 8 2 25,0 5 62,5 1 12,5
Cirurgia Torécica 1 1 100,0
Cirurgia Vascular 13 1 7,7 7 53,8 5 38,5
Clinica Médica 39 11 28,2 18 46,2 10 25,6
Coloproctologia 2 1 50,0 1 50,0
Dermatologia 45 7 15,6 29 64,4 9 20,0
Endocrinologia e Metabologia 25 6 24,0 15 60,0 4 16,0
Endoscopia 3 3 100,0
Gastroenterologia 9 2 22,2 4 44,4 3 33,3
Generalista 44 18 40,9 15 34,1 11 25,0
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 15 5 33,3 5 33,3 5 33,3
Ginecologia e Obstetricia 61 15 24,6 29 47,5 17 27,9
Hematologia e Hemoterapia 5 1 20,0 2 40,0 2 40,0
Homeopatia 8 7 87,5 1 12,5
Infectologia 22 5 22,7 9 40,9 8 36,4
Mastologia 2 2 100,0
Medicina de Emergéncia 3 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Medicina de Familia e Comunidade 182 65 35,7 42 23,1 75 41,2
Medicina de Tréafego 1 1 100,0
Medicina do Trabalho 13 5 38,5 3 231 5 38,5
Medicina Esportiva 2 1 50,0 1 50,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 5 1 20,0 2 40,0 2 40,0
Medicina Intensiva 4 1 25,0 2 50,0 1 25,0
Medicina Legal e Pericia Médica 3 2 66,7 1 33,3
Medicina Nuclear 0
Medicina Preventiva e Social 10 4 40,0 2 20,0 4 40,0
Nefrologia 14 1 7,1 8 57,1 5 35,7
Neurocirurgia 8 2 25,0 5 62,5 1 12,5
Neurologia 7 1 14,3 5 71,4 1 14,3
Nutrologia 6 2 33,3 2 33,3 2 33,3
Oftalmologia 8 3 37,5 2 25,0 3 37,5
Oncologia Clinica 7 3 42,9 3 42,9 1 14,3
Ortopedia e Traumatologia 8 5 62,5 3 37,5
Otorrinolaringologia 24 4 16,7 14 58,3 6 25,0
Patologia 3 2 66,7 1 33,3
Patologia Clinica/Med Laboratorial 0
Pediatria 71 24 33,8 31 43,7 16 22,5
Pneumologia 10 3 30,0 4 40,0 3 30,0
Psiquiatria 68 11 16,2 43 63,2 14 20,6
Radiologia e Diagndstico por Imagem 9 2 22,2 7 77,8
Radioterapia 0
Reumatologia 14 2 14,3 10 71,4 2 14,3
Urologia 9 2 22,2 5 55,6 2 22,2
Total 865 231 26,7 393 454 241 27,9

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 38. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal

segundo utilizacdo da modalidade de Teleinterconsulta

£ ialidade orincioal N Ja utilizava Ndo utilizo Passei a utilizar
specialidade principa o % o % 0 %

Acupuntura 6 2 33,3 4 66,7

Alergia e Imunologia 11 3 27,3 6 54,5 2 18,2

Anestesiologia 10 2 20,0 6 60,0 2 20,0

Angiologia 0

Cardiologia 25 10 40,0 11 44,0 4 16,0

Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0

Cirurgia da Méo 2 1 50,0 1 50,0

Cirurgia de Cabeca e Pescogo 2 1 50,0 1 50,0

Cirurgia do Aparelho Digestivo 3 2 66,7 1 33,3

Cirurgia Geral 7 3 42,9 4 57,1

Cirurgia Oncoldgica 2 1 50,0 1 50,0

Cirurgia Pediétrica 1 1 100,0

Cirurgia Plastica 8 4 50,0 2 25,0 2 25,0

Cirurgia Torécica 2 2 100,0

Cirurgia Vascular 13 2 15,4 7 53,8 4 30,8

Clinica Médica 41 15 36,6 15 36,6 11 26,8

Coloproctologia 2 2 100,0

Dermatologia 42 11 26,2 28 66,7 3 7,1

Endocrinologia e Metabologia 27 13 48,1 10 37,0 4 14,8

Endoscopia 2 2 100,0

Gastroenterologia 9 1 11,1 6 66,7 2 22,2

Generalista 45 20 44,4 17 37,8 8 17,8

Genética Médica 2 2 100,0

Geriatria 16 6 37,5 7 43,8 3 18,8

Ginecologia e Obstetricia 62 20 32,3 25 40,3 17 27,4

Hematologia e Hemoterapia 5 1 20,0 2 40,0 2 40,0

Homeopatia 9 3 33,3 5 55,6 1 11,1

Infectologia 21 11 52,4 8 38,1 2 9,5

Mastologia 2 2 100,0

Medicina de Emergéncia 3 2 66,7 1 33,3

Medicina de Familia e Comunidade 174 94 54,0 46 26,4 34 19,5

Medicina de Tréafego 1 1 100,0

Medicina do Trabalho 13 4 30,8 3 231 6 46,2

Medicina Esportiva 2 1 50,0 1 50,0

Medicina Fisica e Reabilitacdo 6 2 33,3 3 50,0 1 16,7

Medicina Intensiva 4 2 50,0 2 50,0

Medicina Legal e Pericia Médica 3 2 66,7 1 33,3

Medicina Nuclear 0

Medicina Preventiva e Social 10 4 40,0 4 40,0 2 20,0

Nefrologia 13 3 23,1 5 38,5 5 38,5

Neurocirurgia 8 3 37,5 3 37,5 2 25,0

Neurologia 7 3 42,9 3 42,9 1 14,3

Nutrologia 6 3 50,0 1 16,7 2 33,3

Oftalmologia 9 5 55,6 2 22,2 2 22,2

Oncologia Clinica 7 4 57,1 1 14,3 2 28,6

Ortopedia e Traumatologia 8 4 50,0 3 37,5 1 12,5

Otorrinolaringologia 25 10 40,0 11 44,0 4 16,0

Patologia 3 2 66,7 1 33,3

Patologia Clinica/Med Laboratorial 0

Pediatria 68 28 41,2 29 42,6 11 16,2

Pneumologia 10 3 30,0 5 50,0 2 20,0

Psiquiatria 70 20 28,6 36 51,4 14 20,0

Radiologia e Diagnostico por Imagem 8 2 25,0 6 75,0

Radioterapia 0

Reumatologia 14 3 21,4 6 42,9 5 35,7

Urologia 9 2 22,2 5 55,6 2 22,2

Total 859 345 40,2 347 40,4 167 19,4

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 39. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal
segundo utilizacdo da modalidade de Telediagndstico

£ ialidade orincioal N Ja utilizava Nao utilizo Passei a utilizar
specialidade principa o % o % 0 %

Acupuntura 6 1 16,7 5 83,3

Alergia e Imunologia 11 3 27,3 8 72,7

Anestesiologia 9 8 88,9 1 111

Angiologia 0

Cardiologia 26 8 30,8 14 53,8 4 15,4

Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0

Cirurgia da Méao 2 2 100,0

Cirurgia de Cabeca e Pescogo 3 2 66,7 1 33,3

Cirurgia do Aparelho Digestivo 3 2 66,7 1 33,3

Cirurgia Geral 7 2 28,6 4 57,1 1 14,3

Cirurgia Oncoldgica 2 2 100,0

Cirurgia Pediétrica 1 1 100,0

Cirurgia Plastica 8 3 37,5 4 50,0 1 12,5

Cirurgia Toracica 1 1 100,0

Cirurgia Vascular 12 2 16,7 6 50,0 4 33,3

Clinica Médica 38 10 26,3 20 52,6 8 21,1

Coloproctologia 1 1 100,0

Dermatologia 42 4 9,5 33 78,6 5 11,9

Endocrinologia e Metabologia 25 2 8,0 20 80,0 3 12,0

Endoscopia 3 3 100,0

Gastroenterologia 9 7 77,8 2 22,2

Generalista 44 8 18,2 25 56,8 11 25,0

Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0

Geriatria 15 12 80,0 3 20,0

Ginecologia e Obstetricia 60 9 15,0 42 70,0 9 15,0

Hematologia e Hemoterapia 5 1 20,0 3 60,0 1 20,0

Homeopatia 9 1 11,1 7 77,8 1 11,1

Infectologia 21 10 47,6 9 42,9 2 9,5

Mastologia 2 2 100,0

Medicina de Emergéncia 3 1 33,3 2 66,7

Medicina de Familia e Comunidade 176 49 27,8 100 56,8 27 15,3

Medicina de Tréafego 1 1 100,0

Medicina do Trabalho 14 3 21,4 9 64,3 2 14,3

Medicina Esportiva 2 2 100,0

Medicina Fisica e Reabilitacdo 6 2 33,3 4 66,7

Medicina Intensiva 4 2 50,0 2 50,0

Medicina Legal e Pericia Médica 2 1 50,0 1 50,0

Medicina Nuclear 0

Medicina Preventiva e Social 10 1 10,0 7 70,0 2 20,0

Nefrologia 13 2 15,4 5 38,5 6 46,2

Neurocirurgia 8 3 37,5 4 50,0 1 12,5

Neurologia 7 2 28,6 4 57,1 1 14,3

Nutrologia 5 1 20,0 3 60,0 1 20,0

Oftalmologia 8 4 50,0 3 37,5 1 12,5

Oncologia Clinica 7 4 57,1 3 42,9

Ortopedia e Traumatologia 8 7 87,5 1 12,5

Otorrinolaringologia 26 7 26,9 16 61,5 3 11,5

Patologia 3 1 33,3 2 66,7

Patologia Clinica/Med Laboratorial 0

Pediatria 69 8 11,6 50 72,5 11 15,9

Pneumologia 10 2 20,0 7 70,0 1 10,0

Psiquiatria 66 5 7,6 50 75,8 11 16,7

Radiologia e Diagnostico por Imagem 12 9 75,0 2 16,7 1 8,3

Radioterapia 0

Reumatologia 14 10 71,4 4 28,6

Urologia 8 1 12,5 6 75,0 1 12,5

Total 850 177 20,8 538 63,3 135 15,9

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 40. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal

segundo utilizacdo da modalidade de Telecirurgia

ialidade orincioal N Ja utilizava Ndo utilizo Passei a utilizar
Especialidade principa o % 0 % 0 %
Acupuntura 6 6 100,0
Alergia e Imunologia 11 11 100,0
Anestesiologia 10 10 100,0
Angiologia 0
Cardiologia 24 23 95,8 1 4,2
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Mo 2 2 100,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 3 3 100,0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 4 3 75,0 1 25,0
Cirurgia Geral 7 7 100,0
Cirurgia Oncoldgica 2 2 100,0
Cirurgia Pediétrica 1 1 100,0
Cirurgia Plastica 8 8 100,0
Cirurgia Torécica 1 1 100,0
Cirurgia Vascular 13 12 92,3 1 7,7
Clinica Médica 38 2 5,3 35 92,1 1 2,6
Coloproctologia 1 1 100,0
Dermatologia 42 41 97,6 1 2,4
Endocrinologia e Metabologia 25 24 96,0 1 4,0
Endoscopia 3 3 100,0
Gastroenterologia 9 9 100,0
Generalista 46 3 6,5 41 89,1 2 4,3
Genética Médica 2 2 100,0
Geriatria 15 14 93,3 1 6,7
Ginecologia e Obstetricia 60 59 98,3 1 1,7
Hematologia e Hemoterapia 5 5 100,0
Homeopatia 9 9 100,0
Infectologia 21 21 100,0
Mastologia 2 2 100,0
Medicina de Emergéncia 3 3 100,0
Medicina de Familia e Comunidade 175 3 1,7 169 96,6 3 1,7
Medicina de Tréafego 1 1 100,0
Medicina do Trabalho 13 12 92,3 1 7,7
Medicina Esportiva 1 1 100,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 6 6 100,0
Medicina Intensiva 4 4 100,0
Medicina Legal e Pericia Médica 2 2 100,0
Medicina Nuclear 0
Medicina Preventiva e Social 10 10 100,0
Nefrologia 13 10 76,9 3 23,1
Neurocirurgia 8 8 100,0
Neurologia 7 7 100,0
Nutrologia 5 5 100,0
Oftalmologia 8 8 100,0
Oncologia Clinica 7 7 100,0
Ortopedia e Traumatologia 8 8 100,0
Otorrinolaringologia 25 25 100,0
Patologia 3 3 100,0
Patologia Clinica/Med Laboratorial 0
Pediatria 67 1 15 65 97,0 1 1,5
Pneumologia 9 9 100,0
Psiquiatria 69 69 100,0
Radiologia e Diagnostico por Imagem 9 9 100,0
Radioterapia 0
Reumatologia 14 12 85,7 2 14,3
Urologia 8 1 12,5 6 75,0 1 12,5
Total 846 11 1,3 814 96,2 21 2,5

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 41. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal

segundo utilizacdo da modalidade de Teleducacao

£ ialidade orincioal N Ja utilizava Ndo utilizo Passei a utilizar
specialidade principa o % o % 0 %
Acupuntura 6 3 50,0 2 33,3 1 16,7
Alergia e Imunologia 11 3 27,3 3 27,3 5 455
Anestesiologia 10 3 30,0 1 10,0 6 60,0
Angiologia 0
Cardiologia 24 5 20,8 8 33,3 11 45,8
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méo 2 1 50,0 1 50,0
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 3 1 33,3 2 66,7
Cirurgia do Aparelho Digestivo 4 1 25,0 3 75,0
Cirurgia Geral 6 3 50,0 3 50,0
Cirurgia Oncoldgica 2 1 50,0 1 50,0
Cirurgia Pediétrica 1 1 100,0
Cirurgia Plastica 8 3 37,5 5 62,5
Cirurgia Torécica 1 1 100,0
Cirurgia Vascular 13 3 23,1 4 30,8 6 46,2
Clinica Médica 36 22 61,1 7 19,4 7 19,4
Coloproctologia 1 1 100,0
Dermatologia 42 10 23,8 10 23,8 22 52,4
Endocrinologia e Metabologia 24 4 16,7 8 33,3 12 50,0
Endoscopia 3 1 33,3 2 66,7
Gastroenterologia 9 3 33,3 4 44,4 2 22,2
Generalista 45 25 55,6 12 26,7 8 17,8
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 14 3 21,4 4 28,6 7 50,0
Ginecologia e Obstetricia 59 17 28,8 14 23,7 28 47,5
Hematologia e Hemoterapia 5 3 60,0 1 20,0 1 20,0
Homeopatia 9 4 444 1 11,1 4 444
Infectologia 21 9 42,9 3 14,3 9 429
Mastologia 2 1 50,0 1 50,0
Medicina de Emergéncia 3 2 66,7 1 33,3
Medicina de Familia e Comunidade 170 108 63,5 22 12,9 40 23,5
Medicina de Tréafego 1 1 100,0
Medicina do Trabalho 13 5 38,5 2 15,4 6 46,2
Medicina Esportiva 2 1 50,0 1 50,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 6 1 16,7 1 16,7 4 66,7
Medicina Intensiva 4 2 50,0 1 25,0 1 25,0
Medicina Legal e Pericia Médica 3 2 66,7 1 33,3
Medicina Nuclear 0
Medicina Preventiva e Social 10 6 60,0 1 10,0 3 30,0
Nefrologia 14 5 35,7 1 7,1 8 57,1
Neurocirurgia 7 2 28,6 5 71,4
Neurologia 7 5 71,4 2 28,6
Nutrologia 6 3 50,0 3 50,0
Oftalmologia 8 2 25,0 1 12,5 5 62,5
Oncologia Clinica 7 2 28,6 1 14,3 4 57,1
Ortopedia e Traumatologia 7 2 28,6 3 42,9 2 28,6
Otorrinolaringologia 24 8 33,3 6 25,0 10 41,7
Patologia 3 1 33,3 2 66,7
Patologia Clinica/Med Laboratorial 0
Pediatria 66 30 45,5 13 19,7 23 34,8
Pneumologia 10 5 50,0 1 10,0 4 40,0
Psiquiatria 71 24 33,8 11 15,5 36 50,7
Radiologia e Diagnostico por Imagem 11 6 54,5 3 27,3 2 18,2
Radioterapia 0
Reumatologia 14 5 35,7 1 7,1 8 57,1
Urologia 8 4 50,0 4 50,0
Total 839 351 41,8 175 20,9 313 37,3

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 42. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal

segundo local de utilizacio

Servicos

Servigos

Credenciado

Credenc de

No

- . publicos do vinc. a estab. privde empr. espec  consultério Atendim. Outro

Especialidade principal N sUS planos satide em telemed préprio da sua casa.
n % n % n % n % n % n %

Acupuntura 6 |1 167 2 333 3 500 4 66,7 4 66,7
Alergia e Imunologia 12 3 250 1 83 9 750 4 333
Anestesiologia 12 | 2 16,7 5 41,7 2 16,7 2 167 1 83
Angiologia 1 1 100,0
Cardiologia 27| 2 74 11 40,7 8 296 1 37 21 778 3 111
Cirurgia Cardiovascular 1| 1 1000 1 100,0
Cirurgia da Méo 2|1 500 1 50,0 1 500 1 50,0
Cir. de Cabeca e Pescoco 3 2 66,7 1 333 2 667 1 333
Cir. do Aparelho Digestivo 4 |1 250 1 250 1 250 3 750 2 500
Cirurgia Geral 8 |2 250 1 125 1 125 2 250 2 250
Cirurgia Oncolégica 3 1 333 1 333 2 667 1 333
Cirurgia Pediétrica 1 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Cirurgia Plastica 10| 1 100 2 200 2 200 9 90,0 2 200
Cirurgia Toracica 3|2 667 2 66,7
Cirurgia Vascular 1411 71 6 429 1 7,1 2 143 8 571 3 214 1 71
Clinica Médica 43 118 419 8 186 6 140 1 23 16 372 12 279
Coloproctologia 2 | 1 500 1 500
Dermatologia 471 3 64 14 298 11 234 2 43 39 830 15 319
Endocrinologia e Metabologia 30 | 3 10,0 12 400 2 6,7 1 33 24 800 9 300
Endoscopia 3|1 333 2 66,7 1 333
Gastroenterologia 10| 2 20,0 3 300 2 20,0 8 800 3 300
Generalista 57 |37 649 5 88 1 1,8 2 35 8 140 11 193 1 18
Genética Médica 2 | 1 500 1 50,0 1 500 1 500
Geriatria 19|11 53 7 368 7 368 4 211 6 316
Ginecologia e Obstetricia 69 | 10 145 22 319 7 101 2 29 44 638 27 391 2 29
Hematologia e Hemoterapia 513 600 3 600 1 20,0 1 20,0
Homeopatia 11|11 91 4 364 1 91 9 818 3 273
Infectologia 22 |10 455 4 182 1 4,5 8 364 6 273
Mastologia 2 |1 500 1 500 1 500
Medicina de Emergéncia 3| 2 66,7 1 333 1 333
Med. Familia e Comunidade 197|135 685 30 152 12 6,1 6 30 26 132 41 208 5 25
Medicina de Trafego 11 1000 1 1000 1 1000 1 10000 1 100,0 1 100,0
Medicina do Trabalho 16| 2 125 2 125 5 313 6 375 9 563 1 63
Medicina Esportiva 3|1 333 2 66,7 2 66,7 1 333
Medicina Fisica e Reabilitagdo 7 | 2 286 2 286 1 143 3 429 1 143 1 143
Medicina Intensiva 6 |1 167 2 333 1 167 1 167 1 16,7
Med Legal e Pericia Médica 5 1 200 2 400 1 200 1 200
Medicina Nuclear 0
Medicina Preventiva e Social 10 8 800 2 20,0 1 100 1 10,0
Nefrologia 14|15 357 7 500 2 143 6 429 3 214
Neurocirurgia 9 |1 111 2 222 3 333 6 66,7 2 2272
Neurologia 9 2 222 4 444 2 2272
Nutrologia 9 | 2 222 1 111 7 778
Oftalmologia 111 2 182 3 273 1 91 7 636 3 273 1 91
Oncologia Clinica 7|2 286 4 571 3 429 1 143
Ortopedia e Traumatologia 10| 2 20,0 5 500 2 20,0 1 100 4 40,0 2 200
Otorrinolaringologia 29 | 4 138 8 276 5 17,2 16 552 8 276
Patologia 3|1 333 1 333 1 333 1 333
Patologia Clinica/Med Laborat. 0
Pediatria 78 |22 282 25 321 4 51 1 1,3 46 590 22 282 3 38
Pneumologia 10 1 1000 5 50,0 7 70,0 4 400
Psiquiatria 82|16 195 7 85 7 8,5 66 805 30 366 1 172
Radiologia e Diag. por Imagem 12 ( 3 250 2 16,7 6 50,0 5 417 1 83 1 83
Radioterapia 0
Reumatologia 15|11 67 3 200 2 133 1 6,7 11 733
Urologia 9 | 2 222 2 2272 1 111 5 556 4 444
Total 984|322 32,7 233 237 117 119 28 28 464 472 258 262 21 21
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Tabela 43. Respondentes que ja utilizavam a telemedicina ou passaram a utilizar com a pandemia por especialidade principal

segundo forma de remuneraco pelos atendimentos por telemedicina

Adicional  Adicional Recebe por - x

. P . Recebe por conjunto  N&o recebe
Especialidade principal N f|x9 no variavelno  servico ou de serv. ou produgdo  adicional Outro

salario salario producdo

n % n % n % n % n % n %

Acupuntura 6 | 1 167 2 333 3 500 4 66,7 4 667
Alergia e Imunologia 12 3 250 1 8,3 9 750 4 333
Anestesiologia 12 | 2 16,7 5 41,7 2 16,7 2 16,7
Angiologia 1 1 100,0
Cardiologia 27| 2 74 11 40,7 8 296 1 3,7 21 778 3 111
Cirurgia Cardiovascular 1|1 1000 1 100,0
Cirurgia da Mo 2|1 50,0 1 500 1 500 1 50,0
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 3 2 66,7 1 33,3 2 66,7 1 333
Cirurgia do Aparelho Digestivo 4 (1 250 1 250 1 25,0 3 750 2 500
Cirurgia Geral 8 2 250 1 125 1 12,5 2 250 2 250
Cirurgia Oncolégica 3 1 333 1 33,3 2 66,7 1 333
Cirurgia Pediatrica 1 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Cirurgia Plastica 101 100 2 200 2 200 9 900 2 200
Cirurgia Toracica 3 |2 667 2 66,7
Cirurgia Vascular 14|11 71 6 429 1 7,1 2 14,3 8 571 3 214
Clinica Médica 43 118 419 8 186 6 14,0 1 2,3 16 372 12 279
Coloproctologia 2 | 1 500 1 500
Dermatologia 471 3 64 14 298 11 234 2 4,3 39 830 15 319
Endocrinologia e Metabologia 30| 3 100 12 400 2 6,7 1 3,3 24 80,0 9 300
Endoscopia 3|1 333 2 66,7
Gastroenterologia 10| 2 200 3 300 2 20,0 8 800 3 300
Generalista 57 |37 649 5 88 1 18 2 3,5 8 140 11 193
Genética Médica 2 |1 500 1 500 1 500 1 500
Geriatria 19|11 53 7 368 7 368 4 211 6 316
Ginecologia e Obstetricia 69 | 10 145 22 319 7 10,1 2 2,9 44 638 27 39,1
Hematologia e Hemoterapia 513 600 3 600 1 20,0 1 200
Homeopatia 11| 1 91 4 364 1 9,1 9 818 3 273
Infectologia 22 110 455 4 18,2 1 45 8 36,4 6 27,3
Mastologia 2|1 500 1 500 1 500
Medicina de Emergéncia 3 |2 667 1 33,3 1 333
Med de Familia e Comunidade 197|135 685 30 152 12 6,1 6 3,0 26 132 41 20,8
Medicina de Trafego 11 1000 1 1000 1 1000 1 1000 1 1000 1 1000
Medicina do Trabalho 16 | 2 125 2 125 5 31,3 6 375 9 56,3
Medicina Esportiva 3|1 333 2 667 2 667 1 333
Medicina Fisica e Reabilitagdo 7|12 286 2 286 1 14,3 3 429 1 143
Medicina Intensiva 6 | 1 167 2 333 1 16,7 1 16,7 1 16,7
Medicina Legal e Pericia Médica 5 1 200 2 400 1 200
Medicina Nuclear 0
Medicina Preventiva e Social 10 8 800 2 20,0 1 100
Nefrologia 14|15 357 7 500 2 14,3 6 429 3 214
Neurocirurgia 9 1 111 2 222 3 33,3 6 66,7 2 2272
Neurologia 9 2 222 4 444 2 2272
Nutrologia 9 2 222 1 111 7 778
Oftalmologia 11| 2 182 3 27,3 1 9,1 7 636 3 27,3
Oncologia Clinica 7|2 286 4 571 3 429 1 143
Ortopedia e Traumatologia 1012 20,0 5 500 2 200 1 10,0 4 400 2 20,0
Otorrinolaringologia 29| 4 138 8 276 5 17,2 16 552 8 276
Patologia 311 333 1 333 1 333
Patologia Clinica/Med Laborat. 0
Pediatria 78 22 282 25 321 4 51 1 1,3 46 59,0 22 282
Pneumologia 10 1 100 5 50,0 7 70,0 4 400
Psiquiatria 82|16 195 7 85 7 8,5 66 805 30 36,6
Radiologia e Diag. por Imagem 12| 3 250 2 16,7 6 50,0 5 41,7 1 83 1 83
Radioterapia 0
Reumatologia 5|1 67 3 200 2 13,3 1 6,7 11 733
Urologia 9 | 2 222 2 222 1 11,1 5 556 4 444
Total 984|322 32,7 233 23,7 117 119 28 28 464 472 258 26,2
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Tabela 44. Respondentes por especialidade principal segundo opinido sobre impacto da telemedicina no acesso

- o Amplia N&o altera Reduz
Especialidade principal N 0 % 0 % N %
Acupuntura 18 13 72,2 3 16,7 2 11,1
Alergia e Imunologia 15 11 73,3 2 13,3 2 13,3
Anestesiologia 41 32 78,0 7 17,1 2 4,9
Angiologia 4 3 75,0 1 25,0
Cardiologia 53 37 69,8 9 17,0 7 13,2
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méao 5 2 40,0 2 40,0 1 20,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 5 83,3 1 16,7
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 6 75,0 1 12,5 1 12,5
Cirurgia Geral 31 18 58,1 8 25,8 5 16,1
Cirurgia Oncoldgica 8 4 50,0 3 37,5 1 12,5
Cirurgia Pediétrica 6 6 100,0
Cirurgia Plastica 24 20 83,3 4 16,7
Cirurgia Torécica 8 2 25,0 4 50,0 2 25,0
Cirurgia Vascular 40 24 60,0 12 30,0 4 10,0
Clinica Médica 83 60 72,3 16 19,3 7 8,4
Coloproctologia 16 10 62,5 3 18,8 3 18,8
Dermatologia 99 75 75,8 15 15,2 9 91
Endocrinologia e Metabologia 43 33 76,7 7 16,3 3 7,0
Endoscopia 10 6 60,0 4 40,0
Gastroenterologia 23 16 69,6 4 17,4 3 13,0
Generalista 110 81 73,6 21 19,1 8 7,3
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 22 18 81,8 2 9,1 2 9,1
Ginecologia e Obstetricia 134 90 67,2 24 17,9 20 14,9
Hematologia e Hemoterapia 11 9 81,8 2 18,2
Homeopatia 14 10 71,4 2 14,3 2 14,3
Infectologia 46 35 76,1 9 19,6 2 4,3
Mastologia 8 4 50,0 4 50,0
Medicina de Emergéncia 9 9 100,0
Medicina de Familia e Comunidade 289 238 82,4 38 13,1 13 4,5
Medicina de Tréafego 5 3 60,0 2 40,0
Medicina do Trabalho 32 24 75,0 3 9,4 5 15,6
Medicina Esportiva 3 3 100,0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 13 10 76,9 2 15,4 1 7,7
Medicina Intensiva 16 10 62,5 4 25,0 2 12,5
Medicina Legal e Pericia Médica 5 3 60,0 1 20,0 1 20,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 18 13 72,2 2 11,1 3 16,7
Nefrologia 26 21 80,8 3 11,5 2 7,7
Neurocirurgia 16 10 62,5 3 18,8 3 18,8
Neurologia 23 13 56,5 5 21,7 5 21,7
Nutrologia 7 6 85,7 1 14,3
Oftalmologia 68 50 73,5 8 11,8 10 14,7
Oncologia Clinica 10 6 60,0 1 10,0 3 30,0
Ortopedia e Traumatologia 45 26 57,8 12 26,7 7 15,6
Otorrinolaringologia 52 40 76,9 7 13,5 5 9,6
Patologia 8 6 75,0 1 12,5 1 12,5
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 5 4 80,0 1 20,0
Pediatria 196 134 68,4 36 18,4 26 13,3
Pneumologia 26 19 73,1 6 23,1 1 3.8
Psiquiatria 102 81 79,4 11 10,8 10 9,8
Radiologia e Diagnostico por Imagem 34 23 67,6 7 20,6 4 11,8
Radioterapia 3 2 66,7 1 33,3
Reumatologia 18 14 77,8 3 16,7 1 5,6
Urologia 18 11 61,1 3 16,7 4 22,2
Total Geral 1937 1411 72,8 325 16,8 201 10,4

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 45. Respondentes por especialidade principal segundo opinido sobre impacto da telemedicina na qualidade

- . Amplia N&o altera Reduz
Especialidade principal N 0 % 0 % N %
Acupuntura 17 3 17,6 4 23,5 10 58,8
Alergia e Imunologia 15 4 26,7 3 20,0 8 53,3
Anestesiologia 41 9 22,0 13 31,7 19 46,3
Angiologia 4 0,0 1 25,0 3 75,0
Cardiologia 53 9 17,0 8 15,1 36 67,9
Cirurgia Cardiovascular 1 0,0 0,0 1 100,0
Cirurgia da Méo 5 1 20,0 1 20,0 3 60,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 2 33,3 1 16,7 3 50,0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 2 25,0 1 12,5 5 62,5
Cirurgia Geral 31 7 22,6 5 16,1 19 61,3
Cirurgia Oncoldgica 8 0,0 3 37,5 5 62,5
Cirurgia Pediétrica 6 2 33,3 1 16,7 3 50,0
Cirurgia Plastica 24 2 8,3 5 20,8 17 70,8
Cirurgia Torécica 8 1 12,5 3 37,5 4 50,0
Cirurgia Vascular 38 5 13,2 9 23,7 24 63,2
Clinica Médica 81 23 28,4 25 30,9 33 40,7
Coloproctologia 15 0,0 4 26,7 11 73,3
Dermatologia 98 11 11,2 9 9,2 78 79,6
Endocrinologia e Metabologia 43 2 4,7 8 18,6 33 76,7
Endoscopia 10 0,0 1 10,0 9 90,0
Gastroenterologia 23 1 4,3 4 17,4 18 78,3
Generalista 107 38 35,5 31 29,0 38 35,5
Genética Médica 2 0,0 1 50,0 1 50,0
Geriatria 22 7 31,8 3 13,6 12 54,5
Ginecologia e Obstetricia 133 12 9,0 38 28,6 83 62,4
Hematologia e Hemoterapia 11 2 18,2 2 18,2 7 63,6
Homeopatia 14 3 21,4 5 35,7 6 42,9
Infectologia 46 3 6,5 9 19,6 34 73,9
Mastologia 8 0,0 1 12,5 7 87,5
Medicina de Emergéncia 9 2 22,2 3 33,3 4 44,4
Medicina de Familia e Comunidade 287 92 32,1 83 28,9 112 39,0
Medicina de Tréafego 4 0,0 1 25,0 3 75,0
Medicina do Trabalho 30 2 6,7 6 20,0 22 73,3
Medicina Esportiva 3 2 66,7 0,0 1 33,3
Medicina Fisica e Reabilitacdo 13 3 23,1 3 23,1 7 53,8
Medicina Intensiva 16 3 18,8 4 25,0 9 56,3
Medicina Legal e Pericia Médica 5 0,0 1 20,0 4 80,0
Medicina Nuclear 1 0,0 0,0 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 18 5 27,8 6 33,3 7 38,9
Nefrologia 26 4 15,4 4 15,4 18 69,2
Neurocirurgia 16 1 6,3 2 12,5 13 81,3
Neurologia 23 1 4,3 4 17,4 18 78,3
Nutrologia 6 2 33,3 3 50,0 1 16,7
Oftalmologia 67 9 13,4 10 14,9 48 71,6
Oncologia Clinica 10 3 30,0 1 10,0 6 60,0
Ortopedia e Traumatologia 45 5 11,1 8 17,8 32 71,1
Otorrinolaringologia 50 4 8,0 5 10,0 41 82,0
Patologia 8 1 12,5 1 12,5 6 75,0
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 5 0,0 3 60,0 2 40,0
Pediatria 194 20 10,3 50 25,8 124 63,9
Pneumologia 26 2 7,7 3 11,5 21 80,8
Psiquiatria 102 10 9,8 29 28,4 63 61,8
Radiologia e Diagnostico por Imagem 34 3 8,8 10 29,4 21 61,8
Radioterapia 3 0,0 2 66,7 1 33,3
Reumatologia 17 3 17,6 4 23,5 10 58,8
Urologia 17 1 5,9 4 23,5 12 70,6
Total 1913 327 17,1 449 23,5 1137 59,4

Fonte: EPSM/NESCON/FM/UFMG, 2021
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Tabela 46. Respondentes por especialidade principal segundo opinido sobre impacto da telemedicina na seguranca

- o Amplia N&o altera Reduz
Especialidade principal N 0 % 0 % N %
Acupuntura 18 2 111 6 33,3 10 55,6
Alergia e Imunologia 15 2 13,3 1 6,7 12 80,0
Anestesiologia 41 11 26,8 11 26,8 19 46,3
Angiologia 4 2 50,0 2 50,0
Cardiologia 51 3 5,9 11 21,6 37 72,5
Cirurgia Cardiovascular 1 1 100,0
Cirurgia da Méao 5 2 40,0 3 60,0
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 6 2 33,3 3 50,0 1 16,7
Cirurgia do Aparelho Digestivo 8 4 50,0 4 50,0
Cirurgia Geral 32 6 18,8 8 25,0 18 56,3
Cirurgia Oncoldgica 8 2 25,0 6 75,0
Cirurgia Pediétrica 6 2 33,3 4 66,7
Cirurgia Plastica 24 1 4,2 6 25,0 17 70,8
Cirurgia Torécica 8 1 12,5 1 12,5 6 75,0
Cirurgia Vascular 39 4 10,3 9 23,1 26 66,7
Clinica Médica 81 24 29,6 26 32,1 31 38,3
Coloproctologia 15 1 6,7 3 20,0 11 73,3
Dermatologia 98 13 13,3 14 14,3 71 72,4
Endocrinologia e Metabologia 43 2 4,7 17 39,5 24 55,8
Endoscopia 10 1 10,0 9 90,0
Gastroenterologia 23 6 26,1 17 73,9
Generalista 106 41 38,7 29 27,4 36 34,0
Genética Médica 2 1 50,0 1 50,0
Geriatria 22 7 31,8 1 4,5 14 63,6
Ginecologia e Obstetricia 134 14 10,4 48 35,8 72 53,7
Hematologia e Hemoterapia 11 2 18,2 9 81,8
Homeopatia 14 3 21,4 7 50,0 4 28,6
Infectologia 45 3 6,7 9 20,0 33 73,3
Mastologia 7 3 42,9 4 57,1
Medicina de Emergéncia 9 3 33,3 1 11,1 5 55,6
Medicina de Familia e Comunidade 287 80 27,9 81 28,2 126 43,9
Medicina de Tréafego 5 2 40,0 1 20,0 2 40,0
Medicina do Trabalho 29 5 17,2 4 13,8 20 69,0
Medicina Esportiva 3 2 66,7 1 33,3
Medicina Fisica e Reabilitacdo 13 6 46,2 5 38,5 2 15,4
Medicina Intensiva 16 1 6,3 5 31,3 10 62,5
Medicina Legal e Pericia Médica 5 1 20,0 1 20,0 3 60,0
Medicina Nuclear 1 1 100,0
Medicina Preventiva e Social 18 4 22,2 6 33,3 8 44,4
Nefrologia 26 5 19,2 3 11,5 18 69,2
Neurocirurgia 16 1 6,3 3 18,8 12 75,0
Neurologia 23 1 4,3 5 21,7 17 73,9
Nutrologia 6 2 33,3 3 50,0 1 16,7
Oftalmologia 68 8 11,8 14 20,6 46 67,6
Oncologia Clinica 10 2 20,0 3 30,0 5 50,0
Ortopedia e Traumatologia 45 3 6,7 11 24,4 31 68,9
Otorrinolaringologia 50 7 14,0 7 14,0 36 72,0
Patologia 8 2 25,0 1 12,5 5 62,5
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial 5 1 20,0 3 60,0 1 20,0
Pediatria 193 19 9,8 44 22,8 130 67,4
Pneumologia 26 1 3,8 5 19,2 20 76,9
Psiquiatria 100 14 14,0 34 34,0 52 52,0
Radiologia e Diagnostico por Imagem 34 2 59 12 35,3 20 58,8
Radioterapia 3 3 100,0
Reumatologia 18 2 11,1 4 22,2 12 66,7
Urologia 17 2 11,8 4 23,5 11 64,7
Total Geral 1911 318 16,6 494 25,9 1099 57,5

Fonte: EFSM/NESCON/FM/UFMG, 2021.
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